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PENGARIJH PEMBERTAN KONPENSASI TERM'DAP PRODUKTMTAS KERJA KARYAWAN

PADA PI. NENGGAPRATAI,TA MOBIUNDO GORONTALO

lryran Yantu

Fakuftas Ekonomi dan Bisnis, Unive6nas Negen Gorontalo, iManvaniufehung@gtail'om

lb6t'at
Ffuliian ni bentjuan untuk nensuji sebeaPa bes peneatuh pmberian k@lpensae tedaldaP

prcdur.iitas tetla karlawan Pada Pf NenggnPtatana Mobilindo (omtalo Data dalan

peretnian ni didapatlaD dengan an nenyebar kuesiwr kepada respon'1en lang Etah
'dnqndtzt nbelunnta *hingEa dapat dhataldt bahva data .lalatu S*nelinnh ini nengeunalan

data priner Aaali;is dzta mengeunakn bat'tuan poean 9SS 2l Hasil pEnelttian nn

ne.llojakz, bahoa k@Penesi beryebgz4h sg nkdn Edtadzp Prcdskt*itas lie4z kzryekaa

pada iT I'teneeapatana I'lobitndo Crrcntalo Khfrsien reg.cs vane Posinf nehunju& balM

)ita ar;aba imscnsasi Tang .i'be.rt r *na*i.r' besa/ naka P/oduktivll* &d!a lat)'avan jiea

ak rnakn besa. Dapat Pula ditihat bahn *enanpuan n.iabel tEbas dalzn nenielaskan

@tube! tcritat bait denean nitai kaefrsicn deterlniRsi zza% Hal tescbut karena nasih

tedapat bedtagai faktor lain yang nenpengaNhi produkti,itas keia kryawan pada Pr

^leh€eapatana 
l.lobilinda a.@talo.

Krla l(urj : Pembenan Kompensasi, Produktivitns, Kineria Karvawarl

IE $l}iulllAN
Sumber daya manusia merupakan orang vang bekeda dan b€rftrngsi sebacai a5€t

o.sade5i/perushaan yanC daPat dihitlog jumlahdva (kuaFtitlti0 Sehingga daPai dia'nkan

bahwa SDV adalah potensi yang daPat nenjadi notor Pengerak organisasi Sebagaimna

diuagkapian aleh Na'€'ri yang dikutjP oleh (6aol, 2Ol4: 44) bahBa n'lainilai ksecinan vsg
aiimilrinya mengharuskan sumbs dava manusia dipertukan 5!:da bersarnad dengd &mbd
daya lruGia tannya. Oenga. demikian dapat dikatatatr bahu swbtr dava manusia Pedu

untut diatur sehingga akan m pu untuk mencapai tujuan peruehaan'

Man4emen slrrnber daya manusia 0,SDM) merupakan kebiiakat atau pmhik vang

menentukd a+ek manrsia atau sumbs daya mdusia dalam Posisi manajenen' temauk
msekntt, msryding, melatih, nembed penghargd.lan penilaian Tuiu sumber dava mdusia

san umum yat<ni trnvk memaslkan bahM organrsasi marnpu untrk mencaPai kebshasilan

melalui oan& Sistm man4men sumb.r dava manusia daPat m€fljadi {mber kapabiLt's

-,ean,v. ra_na m.nungtrrntan peMahadn atau orgdnrst daPdt belaFr dair rtrln+ d[-
tJ*.prun ."r"r p.tuu.c Uaru (Sedamayelr' 20ll: 13) Sumber dava manusra 

'lapar 
@ d tir_ '

sebagir buruh, ka.yawan, Peketj4 yang htkekaurya meruPakan a$et dalim oIean6asr oleh

kareia itu manaieren sumber dava mrusia meruPakan samna untuk meninckalkan kualitas

nur,ula reruiaM ka'yawan oengat netuti€si karyawan diharaPtan dapat meninglGtl6^ Pda

D,oduldvGs l€na r,i'va"an su.r' orsa'sas Salah satu lanstah unLuk memdls'mdllan

o,*.1uunor,,,yawan v,r.r dengar Pemb:_ac \mperssi Dengan trddvJ L onr€ns4' -rld
Lryasan akan ssakin siat untuk nencaPai target Jang telah ditetipkan atau ditarSe*an oleh

thl soada diungkaPkan oleh (Gaol- 2014: llo) bahwa kompensasi mdupakd hal vang

d'tsima oteh pegawai, baik berupa reg sebasai batas Fsa vans diberikan bagi upava Peeasai

itomnbusi pegawai) yang diberikannya untuk suatr organisasi Pmberid kompensdi engat

pe.tlng bagi raryawan, karena besar kecilnya komPenesi merupakan ukutan Grhadap prestasi

i*t. i.yJ*un, -.Lo upuuila svstem ftmpensasi ,ang dibsikan petuihaan dloP adit lntud(

karyas , akan mfldorong karyat'd untlk lebih baik dalam melakutan pekeFdnva dan tebih

benanggung Fwab atas dasing masng tueas yang di berikan petusahaan'

;.;";- ,tu Zainal, dkk {2014) mensunckapl€n bahwa komPe'si merupakan satah

s!, yaw penn.B datam Perlsaha., ka.eoa hat ini tuiuan ulama bagi ka'vawa' Ja'e beedia

Oeteqa Cat U beke.ja sedangal Pemberian konpeEsi meruPakan salah satu gelaksanaan

t ng.i Ll-S0l,, yrng be*lbungan dengan *nua ienis pef,ikian pen8hargaan indilidral vans
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sebagai pertukaran dalam melakukan tugas keorganisasian Kompensasr merupakan sesoalu
yans diterima karyawan sebagaL pengganti kontnbusl jasa mereka Pada peiusahaatr Pembenan

kompensasi merupakan salah satu petaksaraan fti8si manajemen sombs daya manusia 0JSDM)

yrng befiubungan densan semua jenis pembeia. pen8hargaan individlal sebagai pertukarao

daLam metakukan tusas teorsmisian. Sehingga dapat dikatakan bahwa komPenesi

merupakan aspet yane penting dalarn meningkatkan Produktiritas karyawd
Hal tersbut usa diperkuat oleh pemyataah ddi YuniaEih dan (Srwalno. 2013: 159)

mengatakan bahm karyawd produkrif dapat tahir dari upah yang baik, dalam haL ini d+at
diartkd bahwa produktivitd dapat iahr lika adanya pembenan korpensa$ yang hyaft kepada

taryavan tersebut sebagai bentuk mortasi dan *bagai bentuk rewdd oleh pimpind kepada

karyadan. Dampal dari lompeEsasi le.hadap produhvnas keria .dgat klat Apabila

kmpenssi yang dibenkan dianggap w4ar atau sesai oleh karyawan maka senakin tincgi

pula produkaMlas ketanya. SebaLknya, jira diben komPensasr lebih rc.dah Lrnllrk karyavan,

ftiaka semakin rsdah produklivitas karyawan lersebut
P.od (livilas ka.yawan me.upal€n lmamPuan sepe'anglat swbe.sumber ekoftmi

untuk mendasilkan sesuat! atau Perbandingan antara Pengorbanan (/nPrd dengan Pen-qhasilri
toutp.d. Senal,a. kcci! penso.banan yeg dipedukan untuk m6capai penclrasilan lcrtcntu

dlkatakan kurang prod'rktif. Penelnan m€ngenai pengEruh kompeNasi, nemang teLah banvak

dilatukan oleh peneliti *belumnya. Sehingga Pefleliti i4gi^ @he'*an reffeksi peelilaan

teMama penelitid dai Mcty Frestidi Dai, 2014) yang b€rliudll P.ngaruh komPenes

reftadap produktivnas kerja Pegawai pada kantor dins perinduslriar\ Psdagdgan, lopsei
dd UMKM SMdinda. Adapon perbedadya yatni pada otgdisi yang d'gl]nake Penelit'an
*belomnya meneuti pada lGtansi Pemsirtahs (pegawat yang tomp€rsnya diatur seda
univeEat oteh Pemerintah melzlui Unddgu.dans ketenagai@iaa. Sdneniara Penelitian ini

folus pada perusahaan yang mensaptan kompen*i berdasa*ah kePutusn dan kebtald
man4emen pereahad.

Satah satu perunhaan yane mensaPkan sistem pemb€aan kmp€nsasi kepada karyaw
d3lan dska me.ing!@tto produktitEs tgia karyawan yakni pada PT. Nsgeapratama

Mobilindo Gomtalo. PT Nensapatam Mobilindo Gordtalo meftpatan Pedsahaan D@Ls

nobil Honda yang ada di ftoviEi Gdmtalo. AdaPm data Posisi kirya*an Pada PT

Nensgapratama Mobitindo Goronialo dMiikan dalan tabd bsikut inii

Tabcl 1. lh Po€lC Xdyoran Pada PT. Nirlgdprar ta Uoblindo

.llll'lah

IEM

I
I
9
25
74
6
5

I

3
4
5
6
7

6l orag

Bed*ad€o tabel di atas maka dapat diketahui bahk taryawan vang adn Pada PT.

Nd8sapratama Mobilindo Gorontalo di dominasi oleh karyawan dengan Posisi sebagai el6
fienunjukan bahsa Pl NengsaPtulanra Mob,lindo Go'ontaLo teru3

mengupayak penjlalan yang b6ar deng m€nganda'ian sles ma*eting Pemaslahan
yans ra'npdr ddi junlah karyaw$ yakni jlnlah rsio karvauai begrtu besar dibandingls
dsgan iumlah realisasi tdg€t mobil ydg te4ual. Sebab bdd&rkan hasiL waw dra nobrl
yang tedual s€liiap bulannya ti.lak leb'h dari 60% dari rarget ya'E dhentukan

Pada oberuasi awal yang pneliti lalokan (wa{dcard karya'ran pada Perusahad
terdapat berbagai naelah penelitian yans dapat diidentifkasi Terkn densan kompenesi vakit

lss 1411 579 | H.l149



para karyawan merasakan bahwa kompensasi yang dlbeikai tidak sesuai dengan beban ke4a

iang dibebaikan kepada kdryawan. Kemudiar komPensansr vans dibeikan tidak mnmPu unElk

menltupl biaya hidlp dari para karyawan seria bagi karvawan yang ma*etin& kornpensasi

tersebut sering kal idak sesuai denA.ln biava operasional )€tg dkeLua*an untuk

memprmosikan produk ydg ada Sehinggdya akan ada ke$litan dal menenuhi target

yang dit€tapkan. (emudian terkait d€ngan produkttitas kerla yakni masih banyak karyaw
yang belum sepmuhnya daPat untuk mehcapai target penjuaLan vang tel,h dit€t+kan- s€hingsa

a.gka produktivibs atau rasio dari target dengan realissi sangatlah keil Hal ini d+at
berdampak pada keadaan dmana peruehaan harya akd matnpu menghas'lkd laba vans
kecil Diffpne itr, tarkait dengan mktu Masih banya* karyawan vang klrang patuh atd
ealdo kerF yang dnentukan sehingga daPar mengurdgi ptodlklhitas ketianva Unllk lebih

jeta$ya hal teebut dapat dilihat pada labeL benkut ini :

Tabcl z R.*atttr!' P.rilatan lttErts K yamn

R.alisai T,rgd
&&n (.t tambatan Tated Sd.s Crpaisl| Pet*l9se

-J,,ty ' l5-- RpGE0I0- 75 u.it 43 unit 51-33

Asust _ 15 Rp. 2.500.000 75 Unit 28 tilt l7-ll
sep - 15 Rp.400300 75 tnit 14 unit 18.67

75 Un,t 25 Ljn't 13.31Okt _ 15 Rp. 350.000
Nop ' 15 Rp. 20OO00

Des - 15 Rp. 200.000
32 Unil 42.67

40 [,nn 5333
75 L,nit

Tabet di atas terdunya membuktlan bah*a karyauan pada Pf- Nene8aPratana Mobit'ndo

Gdontaio beium mampu untuk meningkatkan Pddukttit6nya vdg diakibalian oleh

ketidakdisplina.r dari karya{an itu sedin. Kenudian dapat pula dilihat dan @paian target v g

ensat jauh dari apa yang diha.aplGn nislnva pada bllan SePtember hanva mamPu menopai

1a,6796. Hal ini tstlnya ftlenjadi sebuah indikasi bahwa adanva kduhan bagi karvawan dimr'a

adaflya potongan atas keteliambatan khudian disaoPing a ta€et vang begitu besar sehingea

*lit urtuk dicapai oleh karyamn. Berdasaftan latar behkang vang dikmukakan di at6 maka

peFpr,u t.@, k rntul melal.rtrn PFnet'ldo dengra ludur 'P€n8a'uh Pembe"an (@Pcn*v

iertadap Podukt'xtas K€.ia Karlawan Pada Pl llengaPratma lilobrlndo Co'onlalo'

T}{JAIJAI{ PtJ TAXA

Bagi perusahaan. kompenesi mertiliti arti pefting kdena kompenisi menceminkd

tpaya organiesi datam mdPenandtd d meningkar* keiatnsaan karyammva

Pengalaman menLrniukkd bahwd komPer6asi yang t'dak memdai dapat menurunkan prEtasi

kdia mot'tasi ksia, dan kepuasn keda karyawan, bahkan daPat menvebabkan karyawan vang
potecial kelus dari perusahaan. KonPensi ditrnFu dati sudut Pandang Pnshaan
merupakan unslr biaya yang daPat memp€.garuhi posisi psainsan Peruehaan, Pros6
rektutlnefi' dan tinglGt p€rPutaran karyaen-

Pengertian kompensasi henurut {Hakim, 2Ol1) bahwa konPensasi neruPakan balas ,ae
bagi karyawan. SehinsCa Pada ununnya balas iasa bagi setiap dane vang bekete telah

d't€ntulan dan diketahui sebelumnya, selin€ea karyawao sara pasti nengetah'ri kmPene$

tang d'renmarya Besanya t<mPenssi ini ndcelinkan sr6rus. Pengatanat dan Pedetuhafl
lebutuhan y g diniknatr oleh karyawd dan keluare va semaki. besar balas jasa vdg
ditelima karyavrs berani sBakin ringi Fbltan ydg diembannva sdaniLrtnva semalin banvar

pula pemenuh kebubhan yang dapat diPenuhi sehingga lepuen ler,a makin baik Disinitah

iaot peminsnya kompensasi bagi karyaB.n sbagai peniual renaga (fisik dan pikran''.

sed gtan MenuM {Heidirachman dan H6nan, 2ooo)"Komp€nsdi dapat didetnisrkah sebagai

pehghasaar yang adil dan layak tshadap Pda karyaw sui denean sunbangan mereka

lssil 1411 579 l!1!1150
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untlk mencapar tujLar organisasi". Kompensasi inr nmaksudkai sebaga batas jasa keyardj
perlsnh,an terhad.rp pengorbanan vraktu, tenagn dan pikran ynig retah diberiLrn m.ieka
kepada petusahaaf, sehngca dersan kata Latn kompensasi dapar didefints,kan sebagai seriap
bFrtrk penshnlgftr yarc drberkrn kepala kaiyrran sebag.r bjbs l:sa at:s kont.brs[ang
mereka berjkan kepada organisasi (Syamsn Torang. 2013)

Berdasarra. pengerrEn para ahl' dr aras maka dapal disjmpulkd tDhwa Dembentukan
sistem kompensasr yang efektt merupakan bagrah pentng dan dan.temen sumber daya
T"qrul"r-r,nenrL"_.mpd'r' ."1p-q.pe.e,t,J"rebedhtJ:.\ptrF
rtu srsteh kompensasr perusahan memiikr dampak redadap kme4a strate€rs. Ssted rmbatan
ilre mencalup gaJi. penghas an, uang pe6rn_ uang l,b.ran, promosi ke pos,5r yang teb,ir
ijnggr (beilpa gai da. keunrrngnn tag lebfi rinAet.

tu4€Fasi L3r8sr$s
Ko@pens$i merupakan hak bagi karyawan dan menjadi teeaJrban perusahaan untuk

',enbaJa.Jy,. 
Kompenasi la'ssus lang Jit,crikan dapar l,e,upa saji. u'ral,, (ta! ,D^h n$e,t r

1. C4i yang merupakan balas jasa yane dibayar se.ara pe.iodik kepada karyawan terap serta
n.nrprnyai Jamioan yang pasri. Mat€udnya. gajr rkri telap dibayarkao r?ahupun ka.rr.ran
teBebut tidak masuk keda sehingga dapar dikatakan bahwa gaji adatnh bahs ian dalam
bcn'ut u,ne v,ne dtra,a, pFol*' ,Fb,ec, taF<.r@n., ,r". r",r,,J,,1,n";" *b,U,,
.eorang pegawai yang mehberikan sumbansafl dalam mencapai tujuan organissr.

Z llpah adahn babs jasa yang dibayart@n kepada pekeria haie densan berpedoman alas
peianiah yang dis€pakan menbayarnya

3. lnsenrir Upah sebagai tambah& bala! jae yane dbenkd kepada karyawan renentu
yang prenasinya di atas presias' sttudar. ln$nrif adaiah pendareaan datam bentuk uang
yang diberik kepada merela yans dapar beke.ja melmpaui srandar ydg telatr

4, Eonus Ya'tu seiumlah uang yang diterima seara langsunC sebagar imbaLan atas prEtas
kerla yang tinggi lntuk jdda @k!! tertedru, dan lika preslasi.ya 5edlrg nenurun, nal:
bonusnya tidak akan dibeikan.

l(onlperEai Itdak hngsung
Kdnpenesi tidak bngsung meqek.n kompensisi yang dite.imn dleh karyawa^ y g

tidak mspony.i hubungan lanCsung dengan petedaan, retapi tebih menekaokan kepada
pemben,tukan kohdisi ke4a yang baik lntut menyetesaikan pekerFabnya
1. Pehbayaran uniuk waktu tidak beke4a (paynent for tJme not warkett datam bentLjk :

a. lstrahat on-thejob.
b. Han han sailr.
c. Lburan dan cuti.
d. d. Ainsan'alen lai. kehariitd. kecelak.an, uamiL dtl

2 Pembaydan terha<lap bahaya (H'?at.t Prote[or), bentuk per[ndunsan redadap bahaya
pertiha yang umlm h: brs berbenbk :

n Asures Jiwa.
ir. AsiJransi Kesehalan,
c. Asuransi Kecelakaan.

3. Prosnh Petayanan Karyawa \Enptoycc .ctri.e)
a. Prosram rekreas.

d. Eeasiswa pend d kan
e. Fas litas pembelian.

f Konselns fnansial daf lesal,
g Ane&a ragm pelayanan lain, sepe.tr pemberian pakaran se.agdn, transporrasl

rssN' ra r r 5i! ! rhf !s!
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4. Penbayaran yarg dituntlt oleh hukrrn (Legally reqtred payment) masyarakat. melalui
pemerirtahannya telah nemutlskan bahwa sellmlah rertenl! dai peigellaran Petuahaan
akai dltljukan mellndung karyawan terhadap bahaya_bahaya hidup yaig utama.

Sasaran utffia manaienen suhb€r daya manusia adalah menciptak& s'stem
pmberdayaan peFonil yang dapat menampilkan kneria produkliL Produktivnas kerja

metunjdkd tiugkat lemampuan pegawai daliam mencapai oltput i.rulama d'tihat dari s'si

klartrtasnya, Oleh kar€ha itu ttngkat produkttitas seliap kdyasd bii terb€da, bEa tinsgr

bi$ sdgat rehdah, bergantuns pada tlngkat kegighan dalam menjalanke tugasnya sebagai

laryaBan dalan slatu perusahan (Yuniarsih dan SNalhq 2013).
Menurut (Harbuan, 200a. 126) Produhivitas adalah perbanding anta6 ou$ut (hasi0

dengar lnput {6asrkan). Jika Prcduknvihs naik i hanya dimungklnkan oleh sddya Penind."tan
efitmsi (waktu bahantenaga) dan sisitem keda, teknik produksi dan adanya peningkalan

teleranipil.n dai tenaga ke{anya Kon*p Produitivitas pada dda.nya dapal dilihal dari dra
dimensi, yaitu dimensi indMdl dan dimsi organisasi. Psekaihn masalah Produktivitas dan
diirens! inditdu tdak lain melihit prodlkivitas terulaM da|n,i hubungannya denean

karaKerisnk leralderistik keprbadian irdividu Dalam konteks ini 6ensi penEertian Produktivitas
adalah sikap mentat y&g s€lalu medpunyai pandangan bah$/a tndo kehadlPan hari n ha4's
lebih baik dd' h&i kemarin. dan hari 60l harus tebih bail dart hdi ini (Ku$endi, 2003)

Produktivilas keria k.ryawan iuga tidak l€pas dari tindatan atau perilatu karyawd wtuk
patuh pada pehtlan yang benaku dalan peruehaan. Karyavan be-kerF dengan baik apab,l,a

dia memahami apa yang menjadi tugas dd langgrng jaMb karyar'an, ini berad dia hans
paiuh terfiadap apa ydg ditertuk oteh p€rusanan, ddm hal ini petu adanya ledisiPlinan

Disielin dalan pereertran ini d'defnisik sebasai sitap kejiwan d&i s€seorang yang seMtiae
berfiubungd mtuk Den3ik$i atau meftanuhi ala peraturan yang t€Lah ditetapkan oehgd
disiplin kerja, karyaMn dapat rnen€hargai Mktu, tenaga dan biaya *hingga keija yang

ditakukd nrsjadi nalsinaL Berdasarte belbaga pense.ti4 di atas daP* disinpullGn b6hR
produktivitas dapat dirnakna! sebagai Perbandingan antara hasil yang di6Pai dengan pdan
serta karyawan uF&k meneeEhkan segald ten.€a dan kemanpuan yanC drnilrki dabn"

mendasilkan barang d jasa per etuan siktu. Dengan kern Flan yang baik nismhanbdk

kiryawa. yaaA berkualitas sehinSSa ftampu oelaksamkan tugas yang dibeil€q {epada
karyawan dengan benal

PdEurrEn PEduhtvitas Kdts Kitytmn
Pencuklran produktivitas keda merupakan slah ear cara untuk meninskatkan

produiovras, dimana hd penglkuran akd digunakan sebagai acr untuk melthat
produktivitG kerF karyawan pada waku yag taL dengan melihat kekurdgd kekuregd ydg
ada !r{uk diperbaiL dime ya.8 alan dalang *hingga Ptoduhvilas ke4a karyawan pada '
sal<tu yang ald datang dapat mmingkat Pemilihan toluJ< ukur atas @ra pengukuran yeg
akan dilakukan terernlung pada jenis arau lskor-{aktor nasukat dan keiu&an dan pesal'ain
ata! organisasi yang bersangkutan.

ll'alk ftengetahui p'odlkliviras ldja dai setiap ra.tara. mala perlu d,i,h!*an kb!d+,
penguku.an produktivitas keqa Peng'rklran produklivitas tenaga keia mMdt lsem
Demasut3n fieit per orane atau pcr jam keqa orang jalah ditc.iRa se.a6 lu6s, de"83n

mencsuEkan netode pengukuran 1faktu tenaCa keqa (jam, han ata! tahunl Pengukurar diubah

ke.ialm unitunit pekfla yang dia.rikan sebaeai jumlah ke4a ya^g dapat dilakt,kan dalaD sa

iam oleh pekeda yang bekeqa nenurut pelaksanakan standar (S'tunea.,2003)

lf,roD€ ,f,tfljllAll
D!fiit OFrdiorEl Va.nrbcl P.mtlhn
V iabel dalar penelitian ini t€rdiri dari dua vanabel. yakni var'abei b€bd dan vdiabel terikaL

Varabel indepsden dal penelitian lni adaLah Kompeosasi. Kompenssi merupakan tmb6hd
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EryI

od.rs "'r )'. E rr'oF' I , Fo-c" r-r 'asr|crrF rL rnc P6>Ld .'" d "^ 
p'":l: ' ]lJd-''

r.,ien r-drr" h-,n ..n lr" n o00 I onPcn : d put *' l'*ll T:,ill
""'"',"""' 

,."t.o.c"r l." eldo po"rJ dc igrn rn$dngJn mcrFra

"- i 
"i. r. 'l'' .e,' "' 

d'rPrn r4 :!o d ii ' -'-n d' tdr 'i
t. Kompensdi la.gsung

2 Lompeisaq trdal Lar gsung

;';";,',".";, -""'r ^-".u ".. bpt't p '''! a tt P 'ot ta\-
b. Pembayaran terhadap bahava lHazatd Phtecton)

c. ProFram Pelayana. Katvawan ltnPlovee s"tulce)

;. ;";";"*" v-e arturiut oter hlkun tLesatv required pavnent)

Vdflabel deocndenr ddtam penelrtEn nr ddalah ProdutrMtas kend krrydsan Prodllrv Js le'lJ

;"#;; -'d,,-i;;";tudn p:er'',r jat'm m'Rap3r ourpur lcrukda drhhJL dd'' r'
l'-",li^.".. ijili u.- tu tnsftai p'odukrMtr! sehap rarvduan b.s b€rbcod bE" rmes.

t-.."""." *.a,,r' beruanx'ns o,.r, hoel4r kcsgh'n d'raF mpnj4rm!4n r"8i<nv'l <FDrsl

i**t"" a"r- "r'" 
p".-t'""" tYunrdBrh dan slwdno 20ll l5O Menurur rs'mamora

;;# ;;i;;';;k;;' t"n8 drsu"at(dn drrdm Dsslroan orodukuvna t(en" merDutr

i. 
--irr*n". t o" uerupalan iuatu hael vang dicapal oleh karyaw dalam pmlah tenehu

deng.d perbandingan standd ada dipesahan

Z- 
'C""i".'l"tl" 

rU"iro.kan suatu iandar hasri vans berkaitan dengan nuru ddi sualu

produk yang dihas kan oteh karyaean'

r ["i."."i" LL MeruPakd ti''g*at suatu aklivitd d'sel€€*at pada asal *altu tdrg

Podiad Dan SamDd
ilTli *-i""'". /008: 4e) PoD-b -drt"h *'L'rh ernolll trnc rFrd; JL-

;:;;,;,t*t;";; -*",nvd ku;Lbs ddn I'arakrcrrsr te'renu vans d'teruptrn oreh pener'rr

lll,li ',' "ji,,"i, ll. a' 
'l' 't 

i * *,u-"v" Popurd , / ?rd - Pe--r4'dP n' adrr''r' peed - p r/ I

;l N";d;p;:".. Mobtundo Goronralo vdns be'iumldh 6I oEna dmana semuJnvd drrddrt'dF

ii*"",'. i**,"., ,oou, tos) bahwa sdPd adalah s€basrd atd riakil Poprlae vans di tetrti-

;;;;;;;;,'..",-' rsue,vono 2012 8l) bahwa apibrra rumrah popuusr turoc ddt,r0o

-,-".r "^-ut 
i'mir densan 5ampel lendh Daldn peEnkd \dpel menegundrd \5npa

,.',"i'"'"'..'.'t"renJpencLnpul-ndctdvangd'pe'ol.l'-Fo'dLdne'Une
;,; i;;;-i;.;;,, p"p"r,.' 

"v..i adr oreh rdena rtu vane men'd^dper roidr dJrrm

;;;;;. ; ;JJh *ge.ra p"pulsi iunl2h tenaea ke!a) v"s betumbh 61 orans'

P..6€dd Pens@Pdan Data

^"-. '*,r?.i *.U"' dar" oJl'm Pen"rrndn Inr Jddlih sebagd' be'rtLr rnr t D"ra Pnoer

;:;;;;;';;;;;,,.;" dpqor;h d'n 
'e'Dondc' 

:'r'': rrns\u s dr ror"' pen':'''-n

-.i"r* **-*' drn wdwdn'drJ I'epldd csponden vJns di'kuk'n Prd" p'n"lnrn av'r

-;;;"; ,;;-, 2 Da,. $,un,r"' D,,r \Fr"Fd' dlldtr', dnd vans d'Pd^rPn nn' 
^bF\

"-,1"i*,, t.-- dolunen ddn dJrn dJb lrmnvd vdng dda hubunsdnnva densdn md\r'n

i".".*n,.. rj,ld -*.0"t drlam penet'hrn beruDr dol'umenr'sr Drda PT NcnpcdD'Juma

;;':;;;"-"i"," rnL-'a rd,n flot'r dr tdntot b' 'dnsrddn ddn rtruttu o'Ranba i

T.lail PelladDdan Data

i"i", 
"""-*.i',r,. 

dcrJ vJnc d€unsdn dJldm m'lrlulJn pFneh'Jn mi vrnu :
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Wawancara, merupakan suatu komlnikasi verbat untuk memperol€h ihfomasi dan

Obseruae. meropakan pensamatan langsurg lntuk memPeroteh infomasi tentane obiek

yang dlt!j!- Drmana oblek dalam penaliliar lni yaknr pad.1 PT Nerggsprntama Mobilindo

Kuisioner yanu petyebaran angket yang berisj pertmyad atau pernyataan vdg djbeikd
lepada rBponden pada saat perelittar SkaLa vang diglnatd dalam peneambrlan kusioner

yalni skala 'rlef. Menurut (slgryom. 2010: 86) "SkaLa ,rerr dr$nalan untuk nsgukd
rftap" pendapat do persepsi s€seorang atau sekelomPok orang ter ing tenonena srd
Berjkut ini skor dengan pengukuran skala ,,terr:
a. 5lor 5 diberiran rnluk jadaban ensal seiuj!.
b. Stor 4 dibenkan untuk iawaban setulu,

.- Sko. 3 dbenkan untuk jawaban netraE

d. Skor 2 dibenkan untuk ,awaban tidak setrj!.
c. 51,o. 1 d,be,ikan untuk jataban sa.gat tidak setui!.

Dokunentnsi Dokumentdi adalah teknik pengumPulan daia dan variable Peneftian dengan

cain mencari pada catatan. bukr, sunl kabar, najalah tlenta di me'{ia clcktronlk dan

la'n tain (tuikunto- 2006: 231).

Tekik rmr.*s Data P.nclilftm
It Vrlidtas Deta
Uji vatiditG dislnald untuk mengulor valid tidaknva $atu tus'oner lnsrnimen bisa diGtakan

uuUa ..rpunyoi nilai r hnung > I tabel dengan tingkat signifikansi lebih kecil dibawah 050

{santoso.2o0z : 243). Krneia dal denstutan vatiditas suaio lQsider adalah sebagar

rf,J=n:xy-(:xX:t) itntx2 - (Z ,i l \'lt t2 - (t vl

rvr = koo|'isien (orciasi
x - sl@. yanE diperoleh subjek dari smua 

'temt = sko. toial yang diperol€h diri sem@ item

5' = ;u*t"t' "t* ana. disiribusi X Iv = jumlah skor dalad disFibLrsi Y

:{y = Hasil kali skor hnir densan s*or tota!
n = Juorlah responden

It k{bhi[ta'
n"tulltn . ,n"rup"r"n ukunn kestabilan da'i konsistensi r6poMs untuk menjasab hal vans

beri(aito dengan penanyaan daid lualu var'abeL UI .eabilrtd untuk rengul konssrensi

inslrumen menggunakan koefsFn Alpa Crcnbach {d lhstr.men vang telah memiliki tingkat

keandata& alau rctiabilitas yaBg dapat ditenna jika nilni koefisiennva rcaiibiltas var'g terukur

adalah vanabet >060 atau 60%

RunU3 yatg drclnakan yaitu rumus alla .rorla., sebagar ber'kd :

a=k:d1-k1d

o = rEliabllitns rn$rlnren
k = banvaknya butir PedanYaan

ta = iumlah buii, Pedanyaai

Da[am analjs's recresi biainya terdapat prc4 ko.ve6i data ddi data skala ordinal (ienE

dala kuatitatif) heniadi skala interval (jenis data kudtitato meruPakd salah etu syarat vabg

hatus difrenuh datam peneolahan data statistik Paramet rL Data ordinalyang dikonve6rmenadi
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data rnterval merupakan data penelltian yang dklmplLkan dengan cara Penvebaran kusoner

yahg jasabannya ineigClnakai skata ,ite7t Konversi data ordinal nenladi data inte*al daPai

dilakukan deigai menscunakar Merrods of succesye lntetnl \Msl) vane dilakukan dengan

bebehpa lahapao men!rut (A! Rasyid. 1993: l3l) sebagai berlkut l.il
l. Menentukan fiekoens! set'ap respon.

2. lreientdtan propoBi setjap respot dengan mehbagi fieluensi d€ngd i mLah empeL

l- i,{siumtahkan proporsi secara berurutan unruk setrap r6Pon sehingga diPeroleh propo6i

6

MenentulGn Z uhtuk masing mehg proporsi kuhulatf yang d'dggap menvebar mengrkutl

sebaran nomat bal0.
Me.ghirlng scale valle (5\4 umul esins'mashg resPon dened tu,nls

5{= {eB4- ,t l!]trr 4r}t - &d<fv tf sgPet !ss!
(a& 6tdtr /+Wtr ei.ftt - ai@ bedbrs &'@d Jinx0

Mengubah saLe value (S\4 terkeciL menjadi sama dengan sato (l) dan mentansfomaskan
easing.masing .l-.a|, n.nsrut perubahan s*ala te.de.il schinsea diPerolch transfomed

Penguim tiot d!
hatit R4r!.i tii.. gdsttar|a
Analisis regr6i tinier sederhe digunakan untuk nengetahui hubungan atau PengaJuh antara

vdiabLe bebas ir) dengan varibel terikat {y) yang disaJikan dai.m b€nh* pe6aman resresi

Pe€m@ r€sresi linis .hri Y tethadaP X ditumust€n sebagai benkn :

{=o}8x

I = vadabte terikat (ProdukEvbs Ke4a Karyawan)

X = variable bebas €embedan Kompensasi)

d = lecla.ta
0 = t@fisis re8resi

Untuk mendri pe€maan garis regresi daPat dtgunakan b€ agai pendekat Gumus) sehinsga

hilai kanstanta (a) dd nilai koef6'en regresi {b) dapat dicat ddgan metode sebagai berilut :

:x']8-:x:xY
' 

"1x,-12x1'
i )xY -:xIY
n lxr- Iti )

15 T-Ts*
Uii ttest pada ddarnya menunjukkan seberapa jauh pehgaruh salu vdiable independen

€da rndieduat dalan meneran€nan wiabte dependen

1. Men,muskn Hipot€sis

Ho : Fl ! 0 (X Tidak terdap.t pengaruh te.hadap Y)

tla : Fl r 0 {X tedapat pengaruh signifikan teftadap Y)

2. ilsentukan Ta.af Nyata (d)
Pengtaiian hipotesE diguna*an sebagai alat dntuk mengetahui apaxah ada pengaruh aniara

Kom;eosasi denean prodtltMtas karyaean. d€n8an dengg'rnakan ta€r nvata (i') =

5%Disaibu5i r dengan de.ajat kebebasan (df = n- k _ 1)
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bi = koefiser variable ke i

Si = panmet€r ke_i yang dihiPoteliskan

S€ {bi) = kesalahan standar hi

".i.,*.. 
p*"t"" d) Jrla tlnsrir srsdrhan s I r'tuns !o-5, 'iil ' l'rru"c l::::1

mara to dnerma bl Jtu nngtal srgnifikan s' r_hrung < 005 ar'u t hnLng ) t bDer

niaka H0 ditolak

Ko€f,Eim Dltstttiag
il;; ;;#;; G2) pada iftinva mensukur *b€rapa iauh temdPud moder daran

;:;:;;;;;;"";J; depend"n ir''"' r@t's"n d+lemdas adarah inrd- hor dan en'

i.,',' tii 

"."" 
rc'r u*"r" lemampdn varabelaanabel rndePendd dalnn menFl6l$ vdide

;;fi ;;;;;;i"rbard. ir,r6, vans mendetdr' $tu bdani vd Ebdva rabcr Fde'€ndn

;-";';;;:il *.* ,'.."' vms aro'n't "n untut memPred'rsr vrtrsrvdid'

depend4 (Kunccro, 200D.

lrAg- DAN fg3Al{ slN'--;"'* *"*""*". Fnncan detle' €mrnva denean *€mrkin deater Honda }]encea

M"hil; ; i;;; A;""L. xl.nau r'r*gs. Mobrbndo merupardn deah r*m HoMd v q

i.:ioz ir r^u."*" ;* deale. .egi lc:7 di pulau sulatesi 5ekalisus menjadi deale 'esi
::;,-., ;;-;';il Hondr Nensea Mobrrrndo bedram't ten8rap d rr Dr' H L{edr

ilo]un; i;.;;lJ;;;; Heredut.a seu;n k€'amarrn Kob rmur' (ori co'ontaro Prosnr:

;;;il;;i1;.-i;;J. rl.nsa r,lobilindo Berdiri di atas lahan serus 5150 m2 Honda

r,"""- u"r,,r,.a" ."mir,r' fds,l'rds l,van'n penlUrL" daa pwE tu6l {er* 'tu'e n "ePan

u.o"*i o"'"r yr"g ,a"r' ,erP.du dan |uga *sua' dengan drndat tlonda

It Vatdtas' lr,, v,h.l as drdnal untuk mengulur eh atau vatd trdalnva $arl kuesbn4 I'ka'

,**"1 **r t.r*i v.r'a seballnva thnung\rtaber Deranr rdak vald Adapun hd5 pensur

"-a,,1' 
un,rr md,ns_maeng @rraber dJpdl d hat sebasdr betrktn

i--u,'o. t"'p.' *, {{i J"mbn Pemrdrdn }ans drsunJrdn *'"r "":+i:l Tl9:.:l- .";"',"," lomDenssr dald penPhnan i sebrnvdl 16 Pcf,ryaiarn Daldm Pmgqrin

l"'a"*. o.'"v.,*" dFatdldn vard tlkd lhtrung reo'h oe's drn rhb"l N'ld rtaier

a'i-"*"t art r.UA tno drm.nr n-60 de xngtdt {8nr|lan 5% mdla nilar rtaber tDrs
o/!i D"rs"n J-m,l,.n d-' ltr vemrdrdJn 'dB d'd"tuld "nr"k -"it,"lT*::1
onauet rJmpenusr, \cmua pmvdtalF r'lih mem'l ' n'tar rhrune ebrh besdr dM

;;;2il ;i**; dikatid' ;emenuhi uii vatiditas &n dapat disunaknn mtuk

pmgumpulan data Penelitian.

Journal ol Economics and ManaseT:e:'i IIEMvol me 17. No.2 Juni2016l'

n = lumlah responden

t = rumlrh v., abel Pe.elirian
r X"*r, r+'t,.e Ujll+'rung bertupan unruL melhar Pensd'uh vr'bbl' beba\ rpdudap

Llh,turA Lotrghiung n lni t+iilng adlaUah dengs rumG :
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Tabol 3. Hasit Uil Va[ditas Vanabe KomPensasi

Porutadi
K..p*; 1-- 0256 T..,q > T'* valid

K@peesi 2 O3Ol. T""* ) T".., Valid

Kompenesi 3 0.4a9 T*.( > T'- Valid

Kompenasi a 0-264 Ta@,? > Tr' Valid

xomp*ss S 0.409 Tn,,", > T'",", Valid

Kompensasi 6 0.473 df = n_2 Tn". > T'*o VaUd

Xompensasl 7 0169 df = 60 2 Tc'"." ) Tr"u.r Vaid

Kompensas 8 0.645 \A,l4J T","g > T'..., Valid

(ompensasi I 0.446 Tn"- ) T"" Yal'd

Kompensas 10 0.447 Tm,,,! > Tr.""L valtd

KompersasL 11 0.259 Tp',r ) Tr"u"r Valid

Konpensasi 12 0.602 T,',", > T',* valid

Konpensasi 13 0379 T,,"! > T'"". valid

Konpensasi t4 0.589 Tnue ) Tr"t.L Valid

(ompensasi 15 0.329 T"uu ) Tre Valid

2 r'Sr.r Fodftibr li.F tr.t!|Er (Yl .lurlah psrqrataan )BiB dicunak untdt

metrgc![orvdiaH ttrGh*tniilas lk€q@ tar!&Mn dalam {srclihoi' ii! scbaiival 9 petnvalaan

tlasil petrgrjian validiias seluruh psnyataan ter$bltt sebagai b€nkut :

T.b€l 4 Halt Ui Vamlas Produftlivitas Ksts X{vtrcn

@-ffi
Pfi"hi"iras i-- o77o T"a > T'* va[d

Dalah pergqian vaLiditas, Pernyataan dilatakan valid iika rhitung teb'h b6ar dari rtabel

Nilai dabel d;dap;tkan .lari tabel dimana n5O dan ingkat sigDiti*an 5% maka nilai rlabel

*b€r 0.214 D;nsan demikian dan 9 pemvataan vang digunakan untuk mengukur pengaruh

dan variabel p@duktivitd keda karyawan, smua Pernvataan telah medillki n ai rhitu'g lebh

b6ar dari rtabelo,Zl4 sehrngga drkatakan memenuh uii valditas da' dapat d€unakan ontuk

pqRunpolao data Penelit'an.

I, R.lrriltas
Dalin qr Relinbiltas, pengtmbdan kePutuin berdasa*an n'lar abta Ctonbach lka nl]ai

Alpha melebihi atau $ma dengan 0.6 maka pemvalaan lariabel teBebut reiiabet dan sebatikrya

lGiuati.2005). Hasil rii letiabil'tas '.iFt!li 
va.iabel-v&iahe1 penelllian diabariann berik't idi :

0.711.
o4\7
0.601

0.535
a507
0545
0650
oa83

t?=n2
di = 60_2

(0,2r4)
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Tab€t 5: Hasil Prnsullan Reliabilita! Komp€nsasi dan ProduknMtas

Journ ar or Economics,"rlj !".fff ff{1lfE]4

R'3libiUtas
0.667
067a ntlai abha C.onbdch ) 06

0.6

06
ffiatplp C.onbach > a6

B€rdda.tan hasil analisis de'gan nanggunalan teknil< alpha croEba'h sebagaituana

'"", fl;ffi;:;",.u.i o a' '*J'r'' to.is'|"" 'ai't''t'ta' *bet' 0667 unrur vd'aber

i"*oo"as am 06/8 untu! vrnable t(omDensat Nrb' kFfr en Ltunbz'h "4rptr rerebd

Ht,.u"; ;:;; i',,' o".r- t'c rFrah dn€nturan vanu 06 Har n mPnunpkJn bahsa

;il;.;;;;";. 58 "a*bei 
kmpensar a'Pat drpe'c'va dan dapar drc naran

rhmalibas DEra .i!, .tenpdn fteLode Nonrt pobabi\ pt.t
p'neoEn Nornaltas luBa dapat diidenfira

,"., ;iliH;;.i"; "JJ'u1,."''*l'r'"r'T 
f:f .ffi':ffiTf "fl*#'*{.lil',iIi." a'g'br., normal Jrka distribusi d'ta ada@

lj,, l**.il^;; ;"; mens*un gan5 d.somhva H"il"YKi 3T3:: i::lilU::
nonalltd *Dettr pad! ganbd I daFot dr[hal

1i"""1.il--"..it'-;hsansd'asonalDensanmeng*didsdper€ambrrdkepltusnd'
::tT:';;;:;;"*;aaI" aJu* *oaa *e'" ls mssuh' sluFs m md'nas drtn

il;' ;; ;;iliil;; ,*dapat bcbsiPa r * dErnbN ddra vds agal meren'en& sehrnssa
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TabsL 6. Hasit PenEujian Nomalita3

N

srd

60
50.068888
6.t948484

,744
.t44
,!44

60
21.3762
4-29532

@
,000000

3-/7311432

.098
,098
,065

,110
,tl0

Kinogoov snimv z 847 757 854

q,,"p Srg. f:.r"lr.al

EetrdEzrt:e rait€f di at* da4'.rt!a 6ah@ bdrB adal f':atq.$'sw *ninov lKs) dui

'{nnil.Ba* a|cr slEa 03S, dan ftodldrtas <6rr' la{ya@ }d&a @'sar 0 75l Nrld

-.-*, ."",; [eo. orDaldhssd det€an n'!dr 7 taDet seh'D*a ddPd d'\ata]an b"hs" d"u

a.r,- .enernan m, memtuki nrla vdng berdlnnb!{ nomal Hal Fng sama uga ddpar dthdl

"." *i** J""*"."''hat - a;p!;bdb'ttds {srsrrl&d'! Kola@s'Pov sF"@'z P'obdb'h*

"**.'"'i., 
p,.a"fwn* kc4a kary.ean vdlnr EbFer 0,615 dan kmp$csr sebeat o4ri

'";;:-;;;;."';;; 
',-'likans 

rerebrrr teurr' beet dan o05 3ehingsa denean dem 'rdn Ho

Jn"n,l"-J"* J.l"r p"i"uian ini m enuhi uii Nomahas (Data berdisirbusl nomaL)'

PE{rgdan liiroalCs' -_-'e""i'"'i" 
€srcsi sederhana dicumkan untuk melihal Pengaruh lanab€l bebd teftadap

".,t,b;i;;; ";; *"*Prediksi niLi vdiabel 6e terik't denca' meissunakan v&iabet beba!

;;d"h ilfu. uii aslmsi normalitas dan temvata dipenuhi' tahap *tanlnnva dilakukan

penod€lan data dengan menggunakan analisb regtsr sedefnana'

s{E or

Sdai:€d
cagl.l t

Be{n

EsUodd

10J89
,331 ,414

2614
4.\42

o104.034
030

Berd@kan h6,lt ar€tt5ii. d.@rat, mod€l r€greg ttn@ 3sde*"m Vdg di banew adnlah

I = fO,ZU + O,3 B<ddai&aR madd! gersaNatr ags! rtsseth{rt maka daPat

dNinteAretasik hal-hatsebagaiberikut:

1. tlilal konsrarla 10JS9 (d = r0J8$ l,erupalan nilai letaP ketika ti&k tedaPat daBPit
- 

;;; ;;"a u"uu. nt* a*g"n kata rain nsunjukan bahwa otai dan vanaber

o'J.n"i". t",t" *""*,n paal Pr Ne"ggapmruma Uobilindo Gorontalo adalal Fbe*rr

i0.789 sauran apabila tidak terdapat pengaBh dari vanabel kompensasi'

2. llilai (oensien Regresi 0,311 (F = 0331) Nilai ini medrPakan kemdngan Glope) daF

vdnQ memtk' matna bahwJ \'rdp oerubahdn varEbel lompeH\r letFtt I
i.t* *-.J.p."c^t'r PoduklNda le4a laruawd !'bst oltl rdL sdruan

J. N a' io"freen r"gld dFngan arah poind menunluldn apab a lompenv{.vdng.dbc'rt

*mdlm be\d, m:ta Podullrvrta\ ten, larvawdn Pl NeneEaD'Jlda Mob indo Lo'onldro

r*.-*iJ," uu,l. s",a*r*an hasil alisis pada tab€l 14 menuniukan bahwa nilat thitung

,,"t'k variabet t<mpensas, <tiperoteh sebesa' 4142
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Pada PT. Nenssapratama Mobilndo Gorontalo, pada fase pra penelitian ditemukan bahwa
karyawan yang turnng c|srp],n. masrh turarenya capabn pefrerlaan dan masih kurangnyr
hubungan kerla yeg baik aniar kdy an. Uftuk hengetahui 5@E re.peitrr hal hal yarg
m6ih pen! dilalukan evaluasi pada vadabelaariabel perelitian- Mala pert! adanya dalsis
tanggapd r6ponden. Eerddarkan hasil ana[sis jawaban rcsponden heou.jukkan bahM
ediabel Kohpen€si berada pada l€tegori yang baik, ini tedihat pada peentdi pencapaian
skor .@ra keseiuruhan untuk vanabei tumpensasr yang mehcapai 69,7%. Hal ini menuDjuki(an
bahM k.ryasan Pf. Nengsapratama Mobilndo Gdotato merekan bahwa komp€nesi ydg
dibeiilGr cukup baik ol€h para kdrasd .

Pada variabel Kompenesi meskipun sec.ra keseluruhan berada pada kateso.i yane baik
ilamun berdasarkan temuan Jawaban rc+onden dalam angt€t yang d6ebar, lerdapat €sponC$
/ang meniawab kurafig baik dalam bebdapa pmyataan yang mewakil indikator penilaian Hal

rnng peilu nreliadi pe.halian yakni mengenai gaji yang dibeikan kepada daryaMri Jang
di@kan karyawan belum memenuhi standar dan *imbang denean hasiL peke.jaaa Serta
penberian inse.fif yans telah esuai dengan hasil pecapaian kcia Hal ini pcds dipc*atikai
karena dengan adanya gaji yang *imbang d4gan pekedaan dan sesuai standar serta iis€ntif
yang se*ai, naka akan mernblat para karyawan temoriEi untuk tec menindatkao h6il
ke4dya. Sehjnega apa yarg menjadi tuillan p€rusahaan dapat tecpai.

Variabel ftoduhivitas ke4a karyasan berada pada kategron yang bail, ini teiihal pada
pe6enta! pscapaian skor se.ara keseluruhan umuk vanabel ProduktivitG kerja ftaryawan yang
mencapai 73,1%. tlal ini msunjukkan batNa hail ke4a Karyayan Pada PT. Nenggapratama
irobilindo Gorontalo telah nencapai h6ilyang bajk m6kipun targettarget yang tetai ditentukd
belum terlampaui. Pada wiabel Produkttitas kerF karyawd mEldpun secara keseluruha.
tedetan pada kriteria yang bajk namun beda6arlan teDuar JaEaban r6poftden dalan angket
yang disebar, terdapat respooden yans meniawab kuEng baik dalam bebdapa pemyataan yang
$ewaiifi ihdikatd penilalan Produkdtitas te4a karya€a Hal ysg pertu diperhatikan yah,
psggunaan biaya selai yang dab'rtuhkan dan peMpain hasil kerF yeg baik Mlaupun tapa
adanya pega{as kepada karyawd dalan meftapai hasil keda ydg b.ik

Selahjutny. b€rdasaiGn per€'rjian hipotesis, nilai t hitrms untuk vanabet Kompens6i
adalah sebesar 4,142. Sedarykan nilai t'tabel pada tingkit signfikaosi 59{ dan de€j:r b€b.s
n+-1 atau 60-1-1= 58 sebesar 2,001. Jlka dibandinglGn denean nilai t-hitung yang diperoleh
maka ntai thitung yang dipercleh nrasih jauh lebih besar dari nita' t'tabel sehi.gga Ho dnotak.
Kemudjan nitai signifkdsinya lebih k6il d&i nilai alpha 0,05 (0.000 < 0,05I Dengah demikian
dapat dFimpulkan terdapat pengaruh yang saghifkan dari Kdnp6$si terhadap Prcduktivitas
te4a karyaMn di PT Nenggapntama Mob6ndo Gorontato dan p€ngdrhnya itsg'd p61d.
Sematin beer Kompensasi ydg diberikan kepada para karyawan naka smki! b@* plla
p@.apaian teia dat para ka.yapan terehit Dengan kata lain apa ydA menjadi t!ju&
pfl$had. peluang ter@painya semahh besar Berdas*an analisis kekuatan huburyan
zniaE variabel terikat dangd vaiabel beb6 atau nnalsis untuk mengelihi sebarapa bes
ldiabel beba menjetaskd vdiabel terikat ditdnulan bahwa nilai koefrsien deteminasi alau R

34,ate selJes( 0228 Mlai ini berani bahwa *beg 22,8% vaiabiiiras mftgelai PioduLtivild
keqa karyawan dapat 79 diteFn8tm oleh Kompenssi, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh
,n.ab.{ b,n yrnR r,ddl d,rclii daldd penetr'dn n..

pt}lmjP
Variabel kompenFsi bqpengaruh signifikan terhadap prcduhivitas keia taryau@ padh

PL Nmggapratama Mobilindo Corontato. Kefisien regresi yang poshif menuqulkan bahwa llta
variabel lompensasiyatrc dibe.ihn semakn bar maka produktivitas keia karyawan iuga akan
s€hatift beer S€lanjutnya berdae*an alisis iawaban rEponden ditemukan bahM
tanggapan responden mensenai Kompenes! be'ada pada katesoriyang baik dan uniuk jawabtr
resPonden mensenai Produldvitas ke,ja ka,yawan juga beEda pada kategori baik. HaL ini
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Al Rasyrd, Hatun. 1993. feknk Penarikan SanPe! dan
s{z/a Bar'<lung: Pro$n Pdc satad Univasitas Padjadidd

mengindikasrkan bahwa Produktivltas kerta karyawan yang baik di Pl Nengsapratama Mobilindo

Go.ontilo dipeigarlhi oleh Kompensasr yaig besar yans diberikan kepada para (nryasdn-

Semakin besar kohpensas yang diberikan senakn baik pula hasll dar capaian kerja dan

rarylqan Pl fleoggapElama Mobilln.io Gor4nlalo. Koefisleo dleninas! 
"nlara 

vanabel Enk:l
dah variabet bebas datam penelitie ini cukuP baik karena be*isd 22,8%, hal rnt nenuniuke
bahM vanabel beb6 mampu m€njelas|an va'iabet terikat dalam p@elitan ini. Seddglcn
slsdya dijelaskan oleh vanabet lain yahg tidak diteliti.

DIFTAR RJ.iiIIi

Ankunto- Suha6imi. 2002. Prosedur Penelitian Suaiu Pendekatan Praktek PT Rineka Cipta-lakarta

D$r, Vrch/ Frestan,. 2014. Pengaruh kompensasi tshad+ preiukMlas kela Pegasar Pida
kantor dinas perindustrian. Perdagancan, kope.asi dan unkm Samannda. J@mal llmu

A.ln,n'-r,ds, B'r'". ,/014. 2 r2l 2]O 2.14 rrSN 2155 5.404

Enmanuel E6tus Yamoah. 2013. R.lalioEhip bet$€en c@penetiq and employee

Producijv[y. SINGAPoREIN JOuRllAl Of buslNEss EcoNoRlcs, and *anagcmcnt stsdics

tundecha, ahesh Madan. 2012. Sttdy of facto6 affecling labo. productivlty at a build,ee

Construction proiect in the Lrsa: B€b $rrvey.
tlatim- Xhairul 2Ol1- Penganrh kffipensdi dan motivasi terhadaP PtodtKivitas *erja pegayai

Jumal anajemen & 8i$is Vol 1l No- 02 oktober 2o1l lSS l 1691-7619
tlahdoko, Hani- 2col. Uaturend PMlia dah tunbe, Daya Mahusiz

tdd 2 Yos,allarta: BPfE Yos'al@rta
Hsibud. Mahyu S'P.2008- aMJenen gnbet Daya l,larrsra PT Bumi Alsara -lalana
fiarbuan, Malalr S?- 2014- $aMjelnen srnbEr Daya #atstiz PT Bur,i Aksara Ja&atta-

Heidjrachman dan Suad Hu$ . 2OOO. Uanalnd Petsonalia. Edisi 4,

Cetzltan resnbika Yogakatta: BPFI YogaL{ta
Khairul Hakim. 2011. Pengaruh kompensasi dan motiva5i te.hadap Produknvitas kerF karJawan

ktur Matujffien & Eisnis vOL 11 NO. AZ Okt bet ;,11 lsst'l 1693'7519
Kuncoro, MudrnjaL 2001. Metode Kuartitatif: Teoi dan APlikasi untuk Bisnis dan Ekon@i

Kusnendi. 2OO3- Ekon@i 1nnbet Data Uaarslr. Jakarta PruT
Hahesh adan Gundcha 2012) Stridy of factors atrsting labor produdivity at a buildins

Comrructid project in the lE reb suNey. Jot El Nddl Da*ota sr'ate UhNesty
Gnduate sch@l

[iangkunegara. A"A. Anwd Pnbu. 2ffiz tlatuJenen suhber Dala
tlaouua Petusald . BandMg : Penerbit Rosda

tJensh Ruby- 2012. The impad of indirel .ompensalron on emPloJe Produclivity: a 6e of
cfltral lnteBity colLege. Thesk tubnifted to aJE l6tituE of Distarce Ieatnin& Khme
Nktunah Lhi@rsry cl*,erc and fechnolog,, in Parna! tulmlBet t cl tkE rcgureBern5
fq tlE dege of Ruby, Mensan. 2012.

santoso, Siaggin 2002. Stalisti! Mullivaiar Jalarlal PT Eler Me.lia Komourin lo
Sedamayanti. 2UJ7- Sunber Daya Manusia dan Muktivitas Kerla Ea.duns Mandar Maiu

rssN r41r 5?9 | HJ !6r


