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PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
DINAS PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN KOPERASI USAHA MIKRO
KECIL MENENGAH DAN PENANAMAN MODAL KOTA GORONTALO

Zuchri Abdussamad, Rusli Isa, Irwan Yantu,

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi kerja
pegawai berupa motif (X1), harapan (X2), insentif (X3) terhadap kinerja pegawai (Y) pada
Dinas Perindagkop UMKM dan PM Kota Gorontalo tahun 2012

Dalam penelitian ini penulis memilih jenis penelitian kuantitatif, dengan menggunakan
metode survei. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner.
Untuk mengukur variabel-variabel penelitian akan dilakukan penyebaran kuesioner kepada
responden. Data yang disebarkan adalah data dalam bentuk skala ordinal dan untuk
menganalisa penelitian ini maka perlu melakukan konversi data. Proses transformasi data
dari skala pengukuran ordinal ke skala pengukuran interval sering dijumpai pada saat
melakukan analisis data, terutama data penelitian sosial.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja pegawai berupa motif (X1), harapan
(X2), insentif (X3) secara simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai (Y) pada Dinas
Perindagkop UMKM dan PM Kota Gorontalo, sebesar 0,878 (87,8%). Adapun sebesar 0,122
(12,2%) dipengaruhi oleh variabel luar yang tidak diteliti yang berupa kompetensi kerja
pegawai, iklim organisasi, dan komitmen kerja pegawai. Motivasi kerja pegawai berupa motif
(X1) berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai (Y) pada Dinas perindagkop
UMKM dan PM Kota Gorontalo sebesar 0,3043 (30,43%). Motivasi kerja pegawai berupa
harapan (X2) berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai (Y) pada Dinas
perindagkop UMKM dan PM Kota Gorontalo sebesar 0.2169 (21,69%). Motivasi kerja
pegawai berupa insentif (X3) berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai (Y) pada
Dinas Perindagkop UMKM dan PM Kota Gorontalo sebesar 0,3562 (35,62%).
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Bahwa untuk menunjang Tridharma Perguruan Tinggi maka Dosen perlu melaksanakan
Penelitian;

Bahwa untuk melaksanakan Penelitian, Dosen memperoleh dana dari Rencana Bisnis dan
Anggaran (RBA) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo Tahun
Anggaran 2011/2012 sesuai dengan hasil verifikasi oleh Tim Penilai*Proposal Penelitian dari
Lembaga Penelitian Universitas Negeri Gorontalo;

Bahwa berhubung dengan butir a dan b di atas, maka perlu menerbitkan Surat Keputusan
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo.

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dart Dosen;

Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;
Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2005 tentang Dosen;

Keputusan Presiden Rl Nomor 110/M/2010 tanggal 4 Agustus 2010 tentang pengangkatan
Rektor Universitas Negeri Gorontalo Periode 2010-2014;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional RI :

- Nomor: 10 tahun 2005 tentang OTK Universitas Negeri Gorontalo;

- Nomor; 18 tahun 2008 tentang Statuta Universitas Negeri Gorontalo;

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 131/KMK.05/2009 tentang Penetapan Universitas
Negeri Gorontalo pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai Instansi Pemerintah yang
menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PK-BLU);

Surat Keputusan Rektor Universitas Negeri Gorontalo Nomor 282/H47.A2/0T/2008, tanggal
17 Maret 2009 tentang Pembentukan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unversitas Negeri
Gorontalo;

Keputusan Rektor Universitas Negeri Gorontalo Nomor 372/ H47.A2/DT/2009, tanggal 1 Mei
2009 tentang pemberian kuasa kepada Dekan Fakultas dan Direktur Pascasarjana untuk
atas nama Rektor menandatangani Surat Keputusan yang berkaitan dengan kegiatan
akademik di lingkungan Fakultas dan Program Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo;
Surat Keputusan Rektor Universitas Negeri Gorontalo Nomor
:1603/H47.A2/KP/2010, tanggal 3 November 2010 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo.
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