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KERANGKA ACUAN KEGIATAN
(TERM OF REFERENCE)
KULIAH KERJA SIBERMAS (KKS) PENGABDIAN

PROGRAM :  Kuliah Kerja Sibermas (KKS) Pengabdian

TEMA :  Pemberdayaan dan Peningkatan Produktifitas
Masyarakat berbasis Hilirisasi Riset

TARGET CAPAIAN :  Terlaksananya Program Hilirisasi Riset Dosen
melalui Pengabdian kepada Masyarakat

UNIT ESELON I/SATKER : Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Negeri Gorontalo

INDIKATOR KINERJA : Terlaksananya kegiatan KKS Pengabdian

KEGIATAN bertema ” Pemberdayaan dan Peningkatan

Produktifitas Masyarakat berbasis Hilirisasi
Riset” yang di fasilitasi oleh 30 Mahasiswa di
Desa

LUARAN PENGABDIAN/OUTPUT : Luaran Wajib Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat berupa :
1. Publikasi di Media Masa.
2. Video Kegiatan yang dipublikasikan di
Youtube.
3. Laporan Wajib :
- Laporan Hasil Pelaksanaan KKS
- Buku Catatan Harian Kegiatan
- Buku Catatan Keuangan
- Laporan Kegiatan Mahasiswa

A. Pendahuluan
1. Dasar Hukum

Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum

Keputusan Presiden RI Nomor 54 Tahun 2004, tanggal 23 Juni 2004 tentang alih
status IKIP Negeri Gorontalo menjadi Universitas Negeri Gorontalo

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2005 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Negeri Gorontalo

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 72/PMK.02/2013 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2014

Peraturan Menteri Keuangan No. 76/PMK.05/2009 tentang Penetapan Universitas
Negeri Gorontalo pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai Instansi yang
Menerapkan PK-BLU

Peraturan Menteri Keuangan Nomor : 94/PMK.02/2013 tentang Petunjuk
Penyusunan dan Penelaahan RKAKL

Peraturan Presiden No. 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan Barang dan Jasa
Rencana Induk Penelitian Universitas Negeri Gorontalo

Rencana Strategis Penelitian Universitas Negeri Gorontalo

2. Gambaran Umum

Universitas Negeri Gorontalo adalah salah satu perguruan tinggi yang

menerapkan pilar pengabdian kepada masyarakat bukan hanya kepada dosen, namun juga
kepada mahasiswa yang dikemas dalam sebuah program Kuliah Kerja Sibermas (KKS)



Pengabdian yang dilaksanakan oleh unit kerja di Universitas Negeri Gorontalo yaitu
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM).

Program Kuliah Kerja Sibermas (KKS) Pengabdian yang dilaksanakan oleh
LPPM UNG pada periode ini membawa tema “Pemberdayaan dan Peningkatan
Produktifitas Masyarakat berbasis Hilirisasi Riset”. Penentuan tema ini juga didasarkan

oleh pemaparan Menristekdikti yaitu hasil riset untuk menjadi sebuah inovasi dan

teknologi harus dapat dihilirisasi dan dikomersilkan ke industti kemudian dimanfaatkan

oleh masyarakat. Hilirisasi riset akan dapat menentuakan kualitas output Perguruan

Tinggi sekaligus Kinerja Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat.

Program KKS Pengabdian oleh LPPM UNG Tahun 2019 diorientasikan untuk
meningkatkan kualitas jumlah riset dosen UNG yang telah diimplementasikan dan
mampu berdaya guna bagi masyarakat.

3. Tujuan

- Meningkatkan kinerja LPPM UNG melalui pemberdayaan masyarakat berbasis Riset
Dosen.

- Mengimplementasikan hasil-hasil riset dosen pengabdi melalui pengabdian dalam
bentuk pemberdayaan masyarakat desa.

- Pengembangan dan penerapan teknologi yang berguna secara langsung di
masyarakat.

4. Hasil yang Diharapkan

Hasil yang diharapkan dari kegiatan ini adalah:

a. Meningkatnya jumlah (produktivitas) dan kualitas pengabdian dosen yang
ditunjukkan dari semakin kuatnya program pengabdian kepada masyarakat yang
berbasis Riset.

b. Pemahaman mahasiswa meningkat atas masalah-masalah nyata di industri, dunia
wirausaha, ekonomi serta penerapan inovasi dan teknologi berdasarkan hasil riset.

c. Meningkatnya pengetahuan masyarakat serta mampu melakukan inovasi berdasarkan
hasil riset dosen untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat tersebut.

B. Strategi Pencapaian Program
1. Metode Pelaksanaan KKS Pengabdian
a. Jumlah mahasiswa dalam satu kelompok berjumlah maximal 30 Mahasiswa.
b. Pemilihan lokasi oleh dosen untuk penempatan mahasiswa adalah minimal satu desa
untuk pelaksanaan program KKS Pengabdian.
c. Rancangan program KKS Pengabdian Periode II berdasarkan Hasil Riset Dosen yang
merupakan Penelitian Hibah Kompetitif Nasional Kemenristekdikti atau Penelitian
Hibah PNBP Universitas Negeri Gorontalo.
2. Tahapan Pelaksanaan
Pelaksanaan program KKS Pegabdian dilaksanakan oleh LPPM UNG dengan
tahapan sebagai berikut :
a. Rapat pelaksanaan program KKS Pengabdian periode II dan penetapan panitia
pelaksana kegiatan KKS Pengabdian periode II.
b. Pendaftaran mahasiswa peserta KKS Pengabdian Periode II.
c. Melakukan koordinasi dengan pihak pemerintah daerah sasaran tempat pelaksanaan
KKS Pengabdian Periode II.
d. Pembukaan pengusulan proposal usulan KKS Pengabdian Periode II.
e. Seleksi proposal usulan Program KKS Pengabdian Tahap II.




Pengumuman hasil seleksi usulan proposal KKS Pengabdian Periode II.
Melakukan survey lokasi pelaksanaan KKS Pengabdian Periode II.

Coaching teknis pelaksanaan Program KKS Pengabdian oleh LPPM UNG kepada
Dosen Pembimbing Lapangan.

Coaching mahasiswa peserta KKS Pengabdian Periode I1.

Coaching teknis oleh Dosen Pembimbing Lapangan kepada Mahasiswa pesera KKS
Pengabdian periode II.
Pendistribuasian mahasiswa peserta KKS Pengabdian ke lokasi pelaksanaan program
KKS Pengabdian periode II.
Pelaksanaan Program KKS Pengabdian

m. Monitoring dan evaluasi program KKS Pengabdian oleh LPPM UNG.

0.

Pelaporan/Presentasi luaran/output kegiatan KKS Pengabdian oleh Mahasiswa di
tingkat Kabupaten.
Penarikan mahasiswa peserta KKS Pengabdian periode II.

Tempat Pelaksanaan

Tempat pelaksanaan Program KKS Pengabdian periode II yaitu di daerah

Kabupaten Gorontalo Utara.
4. Pelaksanaan

No. Aktivitas Waktu

1 Rapat Penentuan Program KKS Januari 2019
Pengabdian

2 Koordinasi dengan Pemerintah Kabupaten 11 s/d 22 Maret 2019
Boalemo dan Kabupaten Gorontalo Utara

3 Pendaftaran Mahasiswa Peserta KKS 10 s.d 21 Juni 2019
Pengabdian

4 Pengusulan Proposal KKS Pengabdian 13 Juni s/d 21 Juni 2019
oleh Dosen

5 Desk Evaluasi Proposal Usulan Program 22 Juni 2019
KKS Pengabdian

6 Seminar Proposal Usulan Program KKS 24 Juni 2019
Pengabdian

7 Coaching Teknis Program KKS 27 Juni 2019

Pengabdian oleh LPPM UNG kepada
Dosen Pembimbing Lapangan

8 Coaching Peserta KKS Pengabdian 28 Juni 2019
Periode I
9 Coaching Teknis oleh Dosen Pembimbing 29 s.d 30 Juni 2019

Lapangan kepada Mahasiswa Peserta
KKS Pengabdian Periode I

10 | Pelaksanaan KKS Pengabdian 1 Juli s.d 15 Agustus 2019

11 | Monitoring dan Evaluasi Minggu Kedua

C. Ketentuan Pengusulan Proposal

Proposal usulan program KKS Pengabdian Periode I mengacu pada sistematika usulan
Pengabdian Masyarakat dalam Panduan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
yang  diterbitkan oleh LPPM  UNG dapat diakses melalui laman

1.



http://Ilppm.ung.ac.id/page/show/3/download disesuaikan dengan tema pelaksanaan KKS
Pengabdian dan melakukan penginputan secara online melalui laman

http://lpm.ung.ac.id.

Sistematika :

HALAMAN SAMPUL
HALAMAN PENGESAHAN
DAFTAR ISI
RINGKASAN (maksimum 1 halaman)
BAB 1 PENDAHULUAN
BAB 2. TARGET DAN LUARAN
a) Target
b) Luaran
c) Hilirisasi Riset (Menuliskan Judul Riset yang diterapkan dalam Kuliah
Kerja Sibermas (KKS) Pengabdian)
BAB 3. METODE PELAKSANAAN
a) Persiapan dan Pembekalan
b) Pelaksanaan
c) Rencana Keberlanjutan Program
BAB 4. KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI
BAB 5. BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN
a) Biaya
b) Jadwal Kegiatan
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN DALAM PROPOSAL/LAPORAN
Lampiran 1 : Peta lokasi pelaksanaan program KKS Pengabdian
Lampiran 2 : Rincian Pembiayaan yang diajukan
Lampiran 3 : Biodata Ketua dan Anggota Tim Pengusul yang telah ditandatangani
Lampiran 4 : Pernyataan Kesediaan Mitra

Gorqntalo, Juni 2019
_Jetua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
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