POLA TATA KEIOLA

Universitas Negeri Gorontalo

Gorontalo
2009



BAB |
STRUKTUR ORGANISASI

rganisasi danTata Laksana Universitas Negeri Gorontajang

ditetapkan dalam Keputusan Menteri Pendidikan Nasional

Republik Indonesia Nomor : 10 Tahun 2005 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja Universitas Negeri GorontaldNG). Keputusan Menteri
Pendidikan Nasional RI tersebut merupakan pelaksanaan lebih lanjut atas
Keputusan Presiden Nomor 54 Tahun 2004 tentang Institut Keguruan dan limu
Pendidikan Negeri Gorontalo menjadniversitas Negeri Gorontal@&Gelain itu
dasar pnyelenggaraan Universitas Negeri Gorontalo juga ditetapkan melalui
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor: 18 Tahun 2006 Tentang Statuta

Universitas Negeri Gorontalo

Dalam Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor : 10 Tahun 2@ telah ditetapkan Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi
Universitas Negeri Gorontalo. Universitas Negeri Gorontalo adalah pergurun
tinggi di lingkungan Departemen Pendidikan Nasional yang dipimpin oleh Rektor
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepddateri Pendidikan
nasional. Universitas Negeri Gorontalo secara fungsional dibina oleh Menteri
Pendidikan Nasional c.q. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depratemen

Pendidikan Nasional.

Tugas yang diemban oleh UNG adalah menyelenggarakan Pendidikan
Akademik dan dapat menyelenggarakan Pendidikan vokasi dalam sejumlah
disiplin ilmu, teknologi, dan /atau seni dan jika memenuhi syarat dapat

menyelenggarakan pendidikan profesi.

Selain dari susunan organisasi dimaksud, pada saat ini telah diselesaikan
pembalasan Stuktur Organisasi tata Kelola dan telah disahkan oleh Senat
Akademik. Upaya peningkatan kinerja melalui pembentukan OTK baru selaras
dengan pengusulan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum . Dalam

melaksanakan tugas setiap pimpinan satuaanssgsi di lingkungan Universitas



Negeri Gorontalo diwajibkan untuk menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan
sinkronisasi, baik di lingkungan mastngasing maupun antar satuan organisasi di
lingkungan Universitas Negeri Gorontalo serta dengan instansi di luar

Universitas Negeri Gorontalo sesuai dengan tugas masasgng.

Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengembangkan tugas dan
fungsinya berdasarkan visi, misi, dan kebijakan Universitas Negeri Gorontalo
serta wajib mengikuti dan mematuhitpegjuk kerja pimpinan satuan organisasi di
atasnya, dan bertanggungjawab serta wajib menyampaikan laporan tugas secara
berkala tepat waktu kepada atasan masiaging. Badan Audit Internadan
Badan Penjamin Muttelah dipersiapkan sejak sekarang dan dgkan dalam
STATUTA UNG dalam rangka meningkatkan kinerja pelayanan bagi masyarakat
sebagaimana diamanatkan pula dalam pola pengelolaan keuangan Badan Layanan

Umum.

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik
Indonesia Nomor : 10 Tahun 200®ntang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Negeri GorontalosertaPeraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor: 18 Tahun
2006 Tentang Statuta Universitas Negeri GorontddG menyelenggarakan

fungsi:

a. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;

b. Pel&sanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan/atau seni;

c. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

d. Pelaksanaan pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan
lingkungan;

e. Pelaksanaan kegiatan layanan administratif.

Susumn Organisasi Universitas Negeri Gorontalo (UNG) terdiri atas:
a. Rektor dan Pembantu Rektor

b. Senat Universitas



c. Fakultas
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Fakultas llmu Pendidikan;

Fakultas Sastra dan Budaya;

Fakultas Matematika dan lImu Pengetahuan Alam;
Fakultas Teknik;

Fakultas llmullmu Pertanian

Fakultas llmullmu Kesehatan dan Keolahragaan
Fakultas Hukum dan limu Sosjal

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

. Program Pascasarjana

Dosen;

Lembaga Penelitian

Lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat

Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran

Badan Penjamin Mutu Perguruan Tinggi

Badan Audit Internal

Badan Pengembangan Perguruan Tinggi

Badan Kerjasama dan Program Internasional

. Badan Pengelolaan dan Pemberdayaan Aset

Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswd8AAK)

Biro Administrasi Umum dan Keungan (BAUK)

Biro Perencanaan dan Sistem Informasi (BPSI)

Unit Pelaksanan Teknis :
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Perpustakaan

Pusat Komputer dan Sistem Informasi
Mata Kuliah Kependidikan

MataKuliah Pengembangan Kepribadian
Hubungan Masyarakat dan Keprotokoleran
Kantor SP4

Health Cente

Pusat Bahasa dan Penyiapan Studi Luar Negeri



r. Organisasi Sosial Internal
s. Dewan Penyantun

t. Dewan Pengawas

Pimpinan Universitas, terdiri dari Rektor dan 4 (empat) orang Pembantu Rektor
sebagai unsur pimpinan. Rektor adalah pimpinan tertinggi yang beutangg
jawab menyelenggarakan koordinasi perumusan kebijakan dan memimpin
penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat,
membina tenaga kependidikan, mahasiswa, tenaga administrasi universitas, serta
hubungan dengan lingkungannya, mapin pelaksanaan tridharma perguruan
tinggi, menjaga tali silaturrahmi, kerjasama dari seluruh civitas akademika
universitas, menjaga hubungan dengan pengguna universitas terutama pemerintah,
lembaga terkait dan dunia bisnis, mengawasi seluruh aktiyaag ada di
universitas melalui mekanisme pengendalian formal dan informal dan pelaporan
yang rutin maupun insidentil. Dalam rangka pelaksanaan tugas-kaharektor
dibantu olehempatPembantu Rektor yang bertanggung jawab kepada Rektor,
yaitu: Pembant Rektor Bidang Akademiklan Inovasi PendidikanPembantu
Rektor Bidang?erencanaan, Administrasi, Keuangan dan kepegawrRésnbantu

rektor Bidang Kemahasiswaakkehumasan dawlumni, serta Pembantu Rektor

BidangPengenbangan KerjasamalanTeknologi Inbrmasi

Senat Universitas yang merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi
pada Univeristas Negeri Gorontalo, anggotanya terdiri dari Guru Besar, Rektor
dan Pembantu Rektor, Dekan Fakultas dan Direktur Program Pascasarjana,
Perwakilan Dosen, Dosenang berkualifikasi pendidikan S3 yang diusulkan

Dekan Fakultas.

Unsur pelaksana akademik adalah Fakultas dan Program Pasca Sarjana
yang mempunyai tugas melaksanakan atau menyelenggarakan pendidikan dan
pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyatakuk program
akademik dan program profesional dalam sebagian atau satu cabang ilmu

pengetahuan, teknologi dan keseniaakultas dipimpin oleh seorang Dekan dan



Pembantu Dekan. Fakultas terdiri dari (1) Dekan dan Pembantu Dekan; (2) Senat
Fakultas; (3Jurusan; (4) Laboratorium / studio; (5) Dosen; dan (6) Bagian Tata
Usaha yang meliputi: (a) Sub Bagian Umum; (b) Sub Bagian Akademik dan
Kemahasiswaan; dan (c) Sub Bagian Kepegawaian dan Keuangan. Fakultas yang
ada diUniversitas Negeri Gorontalo saai edalah Fakultas [Imu Pedidikan,
Fakultas lImu Sosial, Fakultas Sastra dan Budaya, Fakultas Matematika dan limu
Pengetahuan Alam, Fakultas Teknik, Fakultas Pertanian, Fakultaslirtonu
Kesehatan dan Keolahragaan, serta Program Pascasarjana yang aerdi) d
Direktur dan Assisten Direktur; (2) Program Studi; (3) Dosen; dan (4) Sub Bagian
Tata Usaha Program Pascasarjana.

Unsur pelaksana lainnya di Universitas Negeri Gorontalo adalah Lembaga
Penelitian (LEMLIT) yang menyelenggarakan pendidikan akademiktul
melaksanakan kegiatan penelitian/pengkajian. Lembaga Penelitian dipimpin oleh
seorang Kepala dan bertanggung jawab kepada Rektor. Lembaga Penelitian terdiri
dari : Kepala, Peneliti dan Koordinator administrasi. Unsur pelaksana lainnya
adalah Lembagadngabdian kepada Masyarakat (LPM) yang mempunyai tugas
melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau dan menilai kegiatan pengabdian
kepada masyarakat dan ikut mengusahakan sumber daya yang diperlukan. LPM
dipimpin oleh seorang Kepala dan bertanggung jawahdeeRektor. LPM terdiri

dari Kepala; Kelompok Tenaga Ahli dan Koordinator Administrasi.

UPT Perpustakaan, UPT Pusat Komputer serta UPT Mata Pengembangan
Kepribadian adalah Unsur penunjang Universitas Negeri Gorontalo di bidang
Perpustakaan, Komputer serpengembangan kepribadidfetiganya dipimpin

oleh seorang Kepala dan bertanggung jawab kepada Rektor, sedang

pembinaannya dilakukan oleh Pembantu Rektor bidang Akademik.

Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan Perencanaan dan Sistem
Informasi (BAAK -PSI) adalah satuan pelaksanaan Administrasi di Bidang
Administrasi Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan dan Sistem Informasi.

Biro AAK-PSI dipimpin oleh seorang Kepala yang bertanggung javegada



Pimpinan Universitas Negeri Gorontalo. Biro AARSI terdiri chri tiga Bagian
dan tujuh Sub Bagian, yaitu :

(1) Bagian Pendidikan dan Kerjasama,meliputi : (a) Sub Bagian Pendidikan
dan Evaluasi (b) Sub Bagian Sarana Pendidikan dan kerjasama,

(2) Bagian Kemahasiswaanmeliputi: (2) Sub Bagian Registrasi dan Stikis
(b) Sub Bagian Pelayanan Kemahasiswaan (c) Sub Bagian Minat Penalaran
dan Informasi

(3) Bagian Perencanaan dan Sistem Informasmeliputi (a) Sub Bagian

Perencanaan (b) Sub Bagian Sistem Informasi.

Biro Administrasi Umum dan Keuangan (BAUK) adalah sman pelaksana
administrasi di bidang umum dan keuangan yang dipimpin oleh seorang Kepala
dan bertanggung jawab kepada Pimpinan Universitas Negeri Gorontalo. Biro
Administrasi Umum dan Keuangan (BAUK) mempunyai tugas memberikan
layanan administrasi keuamgdan umum di lingkungan UN@iro Administrasi

Keuangan dan Umum terdiri dari Tiga Bagian dan sembilan Sub Bagian, yaitu :

(1) Bagian Umum, meliputi: (a) Sub Bagian Tata Usaha (b) Sub Bagian Rumah
Tangga; dan (c) Sub Bagian Perlengkapan ;

(2) Bagian Kepegawaian,meliputi : (a) Sub Bagian Hukum dan Tatalaksana
(b) Sub Bagian Tenaga Administrasi, (c) Sub. Bagian Tenaga Akademik;

(3) Bagian Keuangan, meliputi :(@a) Sub Bagian Anggaran Rutin dan
Pembangunan (b) Sub Bagian Dana Masyarakat (c) Sub Bagiarohtanit

dan Evaluasi

Struktur Organisasi yang saat ini dijalankan adalah berdasarkan Keputusan
Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2005 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Gorontalo (UNG), Gambar Struktur

Organisai dan tata kerja seluruh komponen organisasi dapat dilihat dalam foto

copy Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 10

Tahun 2005 (terlampir).



Perubahan dalam struktur organisasi yang terjadi dalam tahdnk2@Ra masih
IKIP Neger Gorontalo dimana dilakukan embentukan jabatan baru yaitu
Pembantu Rektor Bidang Kerjasama. Penambahan Pembantu Rektor IV Bidang
Kerjasama dilakukan dengan Keputudaektor IKIP Negeri Gorontalo Nomor
262d1L.03.2/KP/2001 tanggal 2 April 2001.

Prosedur kea dalam rangka menjalankan setiap kegiatan di Universitas Negeri
Gorontalo telaldirumuskan dalam alur pelayanan/akarja di masingnasing

unit kerja Universitas Negeri Gorontalo. Prosedur Baku yarightaditetapkan
dalam Buku SOP adalah sebagai barik

1. Perencanan Kebutuhan Formasi Pegawai Administrasi (Flow Chart No. 1
Terlampir)

2. Pengangkatan Pegawai baru Administ(&kw Chart No2 Terlampir)

3. Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Pegawai (Flow Cha8 T™alampir)

4. Pelaksanaan Ujian Dinas TingkaPegawai Administrasi (Flow Chart Na.

Terlampir)

Pembuatan Daftar Urut Kepangkatan (Flow ChartSNberlampir)

Pengurusan Surat Izin Cuti (Flow Chart derlampir)

Pengurusan Pensiun Tenaga Administrasi (Flow Char? Nlerlampir)

Pembuatan DP3éhaga Administrasi (Flow Chart N® Terlampir)
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Pembuatan Surat Keputusan Kenaikan Gaji Berkala (Flow Chart9No.
Terlampir)
10. Penerbitan Surat Keputusan Jabatan Struktural (Flow CharON@rtampir)
11.Usul Kenaikan Jabatan Pustakawan (Flow Chart li@.elampir)
12.Penerimaan Pegawai Baru Tenaga EdukBldw Chart No. 2 Terlampir)
13.Pengangkatan Dosen Luar Bigséow Chart No. B Terlampir)
14.Pengangkatan Kembali Dosen Tugas Bel@&w Chart No. 4 Terlampir)
15.Pengusulan Kenaikan Jabatan/Pangkat Edukatlbw(FChart No. b
Terlampir)
16.Pengurusan Pensiun Tenaga Edukatif (Flow Chart Bldetlampir)
17.Penyusunan Statistik Pegawai (Flow Chart NoT &rlampir)



18.Peninjauan Masa Kerja Tenaga Edukatif (Flow Chart 8d.eklampir)

19. Cuti Diluar Tanggungan Nega(glow Chart No. ® Terlampir)

20.Diklat Prajabatan Tenaga Edukatif (Flow Chart R@Terlampir)

21.Menghimpun Rencana Kebutuhan Formasi Tenaga Edukatif (Flow Chart No.
21 Terlampir)

22.Pelayanan ArsiFlow Chart No22 Terlampir)

23.Pelayanan Penggandaan Nasi&bw Chart No.23 Terlampir)

24.Pelayanan Pemberian Nomor dan Steniplelw Chart No24 Terlampir)

25.Pelayanan Surat Dinas Kelu&low Chart No25 Terlampir)

26.Pelayanan Surat Dinas Mas{i#tow Chart No26 Terlampir)

27.Pelayanan Surat Non Dinas Magqikow Chart No27 Terlampir)

28.Pembuatan SK Rekor Non Kepegawaian (Flow Char28d.erlampir)

29.Penyelenggaraan Upacara Resmi (Flow Chart29d.erlampir)

30.Serah Terima dan Pelanikan Jabatan BRlow Chart No.30 Terlampir)

31.Pengumpulan, Penyortiran dan PendistribusianratBean Perundang
Undangan (Flow Chart N&@1 Terlampir)

32.Pengukuhan Guru Besar (Flow Chart 88.Terlampir)

33.Penghormatan Terakhir Guru Besar (Flow Chart3® erlampir)

34.Penghapusan Barang Milik/Kekayaan Negara (Flow Char8&l®erlampir)

35. Inventarisas(Flow Chart No35 Terlampir)

36.Pengadaan Rumah Tangg#ow Chart No.36 Terlampir)

37.Pemeliharaan Alat Laboratorium (Flow Chart I8@.Terlampir)

38. Penyimpanan dan Pendistribusian Bar@figw Chart No.38 Terlampir)

39.Pengadaan Barang di Bawah Lima Juta RiaugFlow Chart No39 Terlampir)

40.Pengadaan Barang di Atas Lima Juta Rupiah (Flow Chad®berlampir)

41.Permintaan Barang (Flow Chart Nt Terlampir)

42.Permintaan Gedung untuk Kegiatan Dinas, Akademik, dan Kemahasiswaan
(Flow Chart No42 Terlampir)

43.Peminaman Gedung untuk Kegiatan Warga UNG dan Umum (Flow Chart
No. 43 Terlampir)



44. Peminjaman Kenderaan untuk Kegiatan Dinas, Akademik, dan Kemahasiswaa
(Flow Chart No44 Terlampir)

45.Peminjaman Kenderaan untuk Kegiatan Warga dan MahagRaa Chart
No. 45 Terlampir)

46.Perbaikan/Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan KBlder Chart No.
46 Terlampir)

47.Perbaikan/Pemeliharaan Kenderaan Difew Chart No47 Terlampir)

48. Perbaikan/Pemeliharaan Gedyipw Chart No48 Terlampir)

49.Perbaikan/Pemeliharaan Prasarahangkungan (Flow Chart No. 49
Terlampir)

50. Perbaikan/Pemeliharaan Instal@&ow Chart No50 Terlampir)

51.Pelayanan Rap@&apat DinagFlow Chart No51 Terlampir)

52.Kegiatan Monitoring Penggunaan Anggaran PNBP/D(RBw Chart No.52
Terlampir)

53.Pecairan Danalih Program/EkstengiFlow Chart No. 53 Terlampir)

54. Surat Pertanggungjawaban (SPJ) PNBIBw Chart No54 Terlampir)

55.Kegiatan Monotoring Penerimaan Anggaran PNBRow Chart No. 55
Terlampir)

56.Kegiatan Monitoring Penggunaan Anggaran PNB#How Chart No. 56
Terlampir)

57.Kegiatan Monitoring Penggunaan Anggaran Rutin/0iHow Chart No.57
Terlampir)

Pengembangan organisasi kedepan setelah menjadi BLU diarahkan kepada
pembagian tugas sesuai dengan fufigsgsinya. Persyaratan minimal dari para
Pimpinan dan pefat BLU serta seluruh jajaran Universitas Negeri Gorontalo
(UNG) ditata ulang disesuaikan dengan kondisi organisasi yang ada. Struktur
Oragnisasi dan Uraian Tugas serta persyaratan pada Pejabat pokok setelah

menjadi BLU adalah sebagai berikut :



SENAT REKTOR DEWAN
UNIVERSITAS PENYANTUN
PR | PRIl PR 1l
I
BIRO ADM.AKAD, BIRO ADM.UMUM
KEMHAS, PERENCA DAN KEUANGAN
DAN SISTEM INFO
BAGIAN BAGIAN BAGIAN BAGIAN BAGIAN
PENDIDIKAN DAN KEMAHASISWAAN PERENCANAAN BAGIAN UMUM KEMAHASISWAAN KEUANGAN
KERJASAMA DAN SISTEM, INFO
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[ I I I I I I I
SUB SUB SUB SUB suB suB suB SuB suB suB suB SuB suB SuB suB suB SuB
BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG BAG
PERPUSTAKAAN LEMBAGA LEMBAGA
FAKULTAS PENELITIAN PENGABDIAN KPD
MASYARAKAT
KOMPUTER
[ I I
SUBBAG SUBBAG SUBBAG
4‘ TATA USAHA TATA USAHA TATA USAHA
SUBBAG | r——L—j
. SUB SIUB SIJB SUB S‘I\Jg ES;EGB PUSAT BSI\JS ESII:(B;
BAG BAG BAG BAG PUSAT
SUBBAG
TATA USAHA
JABATAN SUBBAG JABATAN JABATAN JABATAN

FUNGSIONAL TATA USAHA FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL
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DR AFT STRUKTUR ORGANISASI UNG SETELAH BLU

DEWAN
e PENGAWAS
Senat
universitas
/ i \ | BADANAUDIT |
:_ _________________ < b INTERNAL :
PRI PRI PRIl PR IV p| PusatPusat
AKADEMIK & BIDANG BIDANG BIDANG PENG, Kaiian
INOVASI PERENC, ADM, KEMAHASISWA KERJA SAMA &
PENDDIKAN KEUA, KEPEG AN, KEHUMAS TEKNOLOGI
DAN ALUMNI INFORMASI
v l v
| | [ | [ [ 1 | | | [ 1 [ | C T T 1
1||2||3| 4||5||6 71 81 9 10 11|| 12|| 13| 14 15|16 17||18 19|20
A\ 4
[ |
DEKAN DIREKTUR
FAKULTAS PASCASARJANA
KETERANGAN :
. LEMLIT 11.BAU
. LPM 12.Percetakan dan Penerbitan
. LP3 13.Biro PSI
. BPMPT 14.Humas dan Keprotokoleran

P OoO~NOOUITD,WNE

. BAAK (Pendidikan dan Akademik)
. UPT Perpustakaan

. UPT MPK

. UPT MKK

.Pusat Bahasa dan PSLN

0.BP2A

15. Organisasi Saal Internal
16.BAAK (Bag. Kemahasiswaan)
17.BP2T

18.BKPI

19.Puskom & Sl

20.Health Centre



Universitas Negeri Gorontalo

PASCASARJANA

Direktur
Pascasarjana

Asisten
Direktur

Program Studi S2
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Badan Pengawasadalah organ tertinggi unikg@tas yang mewakili kepentingan
pemerintah dan masyarakat, yang bertanggunghjdspada Menteri Pendidikan
Nasional dan atau Menteri Keuang&enat Universitasadalah badan normatif
tertinggi universitas di bidang akademik. Sedangk®&ejabat Pengelola
Univeristas merupakan Satuan Akademik yang dipimpin Rektor sebagai

Pimpinan BLU, dan dibantu oleh Pembantu Rektor Il BidangPerencanaan,

Administrasi, Keuangandan Kepegawaian sebagaiPejabat Keuangan BLU

dan Pembantu Rektor | Bidang Akademik dan Inovas Pendidikan,
Pembantu Rektor Il Bidang Kemahasiswaan, Kehumasandan Alumni, dan
Pembantu Rektor IV Bidang Pengembangn, Kerjasama dan Teknologi

Informasi sebagaPejabat Teknis BLU.

Selain itu, dalam rangka merealisasikan tujuan BLU, vyaitu untuk
meningkakan pelayanan kepada masyarakat dengan menggunakan fleksibilitas
pengelolaan keuangan berdasarkan prinsip ekonomi dan produktifitas dan
penerapan praktek bisnis yang sehat, maka struktur organisasi Universitas Negeri
Gorontalo akan mengadopsi konsep SADAentralisasi administrasi dan
desentralisasi akademik). Namun, struktur ini juga dimodifikasi sedemikian rupa
sehingga fakultas dan pascasarjana tetap memperoleh akses wewenang.
Wewenang yang dimiliki oleh fakultas adalah wewenang yang berkaitan dengan
administrasi perkuliahan & Gedung perkuliahan, dan kemahasiswaan. Pada model
ini, bagianadministrasi perkuliahan & Gedung perkuliahan, dan kemahasiswaan
masih didesentralisasikan ke fakultas ataupun pasca sarjana. Namun, ke depan
jika dipandang siapbagianini disentralisasikan ke PAU (Pusat Administrasi

Universitas).

Rektor juga mengkoordinasi fungsi sekretaris eksekutif, program
internasional, pengembangan sistem informasi, penerapan implementasi otonomi
dan audit internal. Khusus untuk penerapan impigase otonomi, struktur ini
diperlukan karena begitu rumitnya proses transformasi yang akan dihadapi oleh
Universitas Negeri Gorontalo. Dari kantor inilah nantinya tahdphapan

implementasi otonomi pengelolaan keuangan dengan mengacu PPKBLU
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universitas akan direncanakan dengan baik. Desentralisasi akademik dan

sentralisasi administrasi diawasi dan dievaluasi.

Pada model ini, rektor mengkoordinasikan aktivitas rektorat yang
berkaitan dengan kesekretariatan, program internasional, persiapan implementasi
otonomi, pengembangan sistem informasi dan audit internal. Sedangkan untuk
pembantu rektor 1 membawahi aktivitas jaminan mutu pendidikan, dan
pengkajian dan pengembangan pendidikan. Pembantu rektor 2 membawabhi
direktorat keuangan, SDM dan administrasi umuiasilitas dan properti,
perencanaan dan evaluasi, dan pelayanan hukum. Pembantu rektor 3 menangani
dan mengkoordinasi direktorat yang berkaitan dengan aktivitas kemahasiswaan;
Ketenagakerjaan; Promosi, Humas dan Hubungan Alumni. Berbeda dengan
struktur inj Pembantu rektor 3 menangani -hal yang berkaitan dengan
kemahasiswaan dari aspek non kependidikan. Kemahasiswaan menangani
kegiatan pengembangan potensi diri mahasiswa. Ketenagakerjaan berkaitan
dengan penyaluran atgplacementalumni setelah lulus. BPmosi, humas dan
hubungan alumni berkaitan dengan aktivitas promosi kampus untuk calon
mahasiswa maupun stakeholder, komunikasi masyarakat dan hubungan kerjasama

dengan alumni.

Pembantu rektor 4 mengkoordinagidng pengembangan, kerjasama dan
teknologi hformasi.Bidang Pengembangan institusi dan usaha penunjang adalah
bidang yang menangani pengembangan institusi dan upaya penggalian dana
masyarakat. Bidang kerjasama menggali potensi dan kemungéenamgkinan

kerjasama dengan pihak luar Universitasg&teGorontalo.

Secara lengkaBadan, kantor dan UPTyang ada dibawah koordinasi

pembantu rektor adalah:

A. Lembaga/Badan/Biro/lUPT di bawah koordinasi Pembantu Rektor
Bidang Akademik dan Inovasi Pendidikan
1. Lembaga Penelitian
2. Lembaga Pengabdian padlasyarakat

3. Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran
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. Badan Penjamin Mutu Perguruan Tinggi

. BAAK (Pendidikan dan Akademik)

. UPT Perpustakaan

. UPT MKK

. UPT MK

. Pusat Bahasa dan Penyiapan Studi Luar Negeri

© 00 N O 01 b

. Lembaga/Badan/ Biro dibawah koordinasi Langsung Pembantu Rektor
Bidang Perencanaan, Administrasi, Keuangan dan Kepegawaian.

1. Badan Pengelolaan dan Pemberdayaan Aset

2. Biro Administrasi Umum dan Keuangan

3. Biro Perencanaan dan Sistem Informasi

4. UPT Percetakan dan Penegbit

5. Health Centre

. Badan/Pusat/UPT di bawah koordinasi Pembantu Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Kehumasan dan Alumni.

1. UPT Hubungan Masyarakat dan Keprotokoldiadia Centre)

2. Organisasi Sosial Internal (SSC, IkomaAIKING dan Yayasan)

3. BAAK (Kemahasiswaan)

. Badan/Pusat dan UPT di Bawah Koordinasi Pembantu Rektor Bidang
Pengembangan, Kerjasama dan Teknologi Informasi.

1. Badan Pengembangan Perguruan Tinggi

2. Badan Kemitraan dan Program Internasional

3. Pusat Komputer dan Sistem Informasi

Fakulas mengkoordinasi aktivitas akademik, gedung perkuliahan dan

pusat studi yang berkaitan dengan pengembangan keilmuan fakultas atau program

studi. Untuk pusat studi, jika berkaitan dengan lintas fakultas atau ilmu maka

dapat didirikan pada level universitas

Persyaratan untuk menduduki jabatan Dewan Pengawasa, Pimpinan BLU

dan Pejabat teknis BLU (Pembantu Rektor) dan para Direktur telah disusun sesuai

15



dengan kebutuhan keahlian dan tugas tanggungjawab yang diembannya. Rincian
uraian tugas dan tanggungjawadrg pejabat pokok setelah menjadi BLU serta

syaratsyarat minimal untuk menduduki jabatan tersebut adalah sebagai berikut :

NAMA POSISI: REKTOR

TUJUAN POSISI:

V Bertanggung jawab mengelola universitas sesuai dengan kepentingan
stakeholders UNG melalukavitas-aktivitas perencanaan, pelaksanaan, g
pengawasan secara dinamis.

V Menjamin semua aktivitas di lingkungan UNG berjalan sesuai dengan
ketentuan atau kewenangan yang telah ditetapkan.

V Bertanggungjawab melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimaaltidrm
dalam PP No. 23 tahun 2005 pasal 32 ayat 2.

TUGAS:

1. Menyelenggarakan koordinasi perumusan kebijakan dan mem

penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masy
membina tenaga kependidikan, mahasiswa, tenaga administhasisiias,
serta hubungan dengan lingkungannya.

2. Memimpin pelaksanaan tridharma perguruan tinggi

3. Menjaga tali silaturrahmi, kerjasama dari seluruh civitas akade
universitas

4. Menjaga hubungan dengan pengguna universitas terutama peme
lembaga terkaidan dunia bisnis

5. Mengawasi seluruh aktivitas yang ada di universitas melalui mekai
pengendalian formal dan informal dan pelaporan yang rutin ma
insidentil.

PERSYARATAN PENGETAHWN/PENGALAMAN:

V Berusia maksimal 61 tahun

V Beriman dan bertakwa kepadllah S.W.T.

V Berijazahminimal S2
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<

Menduduki jabatan fungsional serendahdahnya Lektor Kepala

Pernah memangku jabatan tambahan salah satu atau lebih yaitu
Pembantu Rektor/Dekan/Direktur/Asisten Direktur Prog
Pascasarjana/Ketua Lembaga/Pantb Dekan/Kepala Pusat/Ketua Progr
Studi atau jabatan struktural yang setara dengan jajstatan tersebu
baik di luar maupun di dalam UNG

Bersedia dicalonkan menjadi Rektor dalam bentuk pernyataan tertulis;
Sehat rohani dan jasmani yang dinyataklengan surat keterangan dokter,
Memiliki visi, misi, dan program kerja antara lain tentang:

1 Peningkatan mutu pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi;

1 Peningkatan kreativitas, prestasi, dan akhlak mulia mahasiswa;

1 Penciptaan suasana lingkungan kamyargy asri, dan ilmiah;

1 Peningkatan kualitas dosen dan pegawai administrasi;

1 Pelaksanaan efektifitas, efisiensi, dan akuntabilitas program.

NAMA POSISI: SEKRETARIS REKTOR

TUJUAN POSISI:
V Bertanggungjawab mengelola penyelenggaraan proses administraasuk

V Menjamin pelaksanaan aktivitas administrasi di Rektorat berjalan sesug

dukungan manajemen dan sekretariat universitas, sehingga proses

administratif dapat terlaksana secara efisien dan efektif.

dengan kewenangan yang ditetapkan

TUGAS:

1. Menjaga keakuratan dasar pengambilan keputusan rektor dar
dokumentasi landasan hukum

2. Mengelola hubungan rektorat secara administratif dengan pihak intern
eksternal universitas

3. Melaksanakan secara akurat dan penuh tanggung jawab kebijakan da

yang digariskan oleh pimpinan
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4. Menjaga dan mengelola notulen, keputusan, perintah dari Rektor
dengan prinsiprinsip administrasi yang baik. Dalam hal notulen
dokumen rapat, sekretaris harus melakukan pencatatan tanggal, waktu
rapat, @ftar hadir, dafter materi pembicaraan, daftar laporan
disampaikan, menyimpan dokumen presentasi dan uraian disposis
aktivitas tersebut.

5. Menyampaikan informasi yang diperlukan atau telah ditugaskan oleh
kepada pihak luar universitas.

PERSYARATAN PENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 56 Tahun
V Minimal berijazah S2

V Mampu mengoperasikan komputer (minimal MS word dan excel)

V Memiliki kualifikasi atau pengalaman di bidang sekretaris

V Memiliki pemahaman yang baik dalam organisasi dan ajeamen
universitas.

V Mampu berkomunikasi dengan baik

NAMA POSISI: BADAN AUDIT INTERNAL

TUJUAN POSISI:

V Membantu Pimpinan Universitas dalam kaitannya dengan pengav

pengendalian, dan evaluasi pengelolaan keuangan di Universitas
Gorontalo (ING).

V Melakukan verifikasi keadaan keuangan dan prosedur operasi univ
dengan serangkaian program audit yang sistematik.

TUGAS:

1. Mengelola kinerja penugasan audit yang dilakukan oleh staf au

menelaah kertas kerja dan laporan audit, mengsgubiran
2. Membuat jadwal dan rencana audit, membuat pengembangan rencan
tahunan institusi

3. Melakukan pekerjaan audit termasuk persiapan, kertas kerja, temua
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6.

laporan dan juga menguji keakuratan catatan keuangan yang be
dengan aset, kewajibampenerimaan, pengeluaran dan transaksisaksi
yang ada.

Membantu rektor dalam memberi konsultasi teknis dan saen yang
diperlukan untuk pengelola universitas, fakultas dan pghlaéik internal lain
yang membutuhkan.

Selalu mengikuti perkembangtarkini dari kebijakan dan prosedur yang 4
di universitas, perkembangan terkini di profesi akuntansi dan audit
perubahan peraturan yang ada.

Melakukan tugagugas lain yang diminta oleh rector

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

<K < K K K K KL<

< < < <

Berusia Maksimal  Tahun

Berijazah 2 ekonomi

Mampu mengoperasikan komputer (minimal MS word dan excel)
Mampu bekerja secara efektif dengan beragam orang

Memiliki pengetahuakonsep dan prinsip audit

Mengetahui kebijakan, standar, dan prosedur audit universitas.
Mampu mengembangkan, merencanakan, dan mengimplementasikan {
jangka pendek dan panjang audit.

Mampu mengembangkan dan mengimplementasikan rencana dan
audit dengan baik.

Mampu mengawasi dan melatif staf auditor termasuk mengorge
prioritas,dan jadwal penugasan kerja
Mengetahui proses pengadilan dan persyaratan dokumentasi secara ht
Mampu berkomunikasi secara efektif baik lisan maupun tertulis.
Mampu menyediakan panduan teknis pengauditan

Mampu menguji dan mengubah operasi dan prosddunulasi kebijakar]
dan menerapkan strategi audit.

Mengetahui prinsip dan prosedur masalah penganggaran, estimag

manajemen biaya

19



NAMA POSISI: KEPALA PUSAT KAJIAN

TUJUAN POSISI:

V Mengarahkarkebijakan dan standar arah riset sesuai visi danuniversitas

V Mengarahkan secara operasional kompotensi dosen sesuai dengan K¢
dan standar yang telah digariskan.

V Mengembangkan, mengimplementasikan, dan mengelola Hagjem
strategis yang menyediakan data untuk penelitian dan pengembangan.

TUGAS:

1. Membuat dan mengimplementasikan sasaran, tujuan, kebijakan, dan pt

operasi aktivitas kajian serta melakukan evaluasi kefektifan program ter

2. Merancang, membuat dan mengelola struktur organisasi dan penugassé
berkaitan dengan aktias kajian.

3. Mengelola dana kajiakajian strategis dan menganalisis efisiensi
efektifitas penggunaannya.

4. Berinisiatif melakukan aktivitas kajian yang berhubungan dengan kebu
pembuatan keputusan, kebijakan dan perencanaan.

5. Menyediakan informasi hahskajian secara tepat waktu, relevan dan ak
kepada atasan ataupun pitEkak yang berkepentingan.

6. Bekerjasama dengan pihak lain di universitas agar data dan informas
kajianbisa terdiseminasi dengan baik.

7. Memfasilitasi progranprogram kajian gng layak untuk dicarikan dana d
universitas ataupun luar universitas.

8. Mewakili universitas dalam berhubungan dan berkomunikasi de
pengguna hasil kajian.

9. Membuat laporan kepada Rektor secara tertulis dan periodik

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah magister (S2)
V Beriman dan bertakwa kepada Allah SWT
V Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan international (minimal 2 buah

20



V  Memiliki pengetahuamanagement riset

V Menduduki jabatan fungsional Lektor Kepala, ggan IV a

V Bersedia dicalonkan meyi ketua Lembaga dalam bentulerpyataan
tertulis

V Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan dengan surat keterangan

V Mengetahui struktur organisasi, aliran kerja, dan prosedur opera
kegiatan kajian.

V  Memiliki kemampan komunikasi dan interpersonal yang kuat dan be

secara efektif.

NAMA POSISI : PEMBANTU REKTOR BIDANG AKADEMIK DAN

INOVASI PENDIDIKAN (PR 1)
TUJUAN POSISI:
V Bertanggungjawab melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana ter
dalam PP No. 28&hun 2005 pasal 32 ayat 4.

V Adanya evaluasi terhadap proses pendidikan

V Adanya kajian dan pengembangan pendidikan

TUGAS:

1. Membantu Rektor dalam memimpin pelaksanaan pendidikan dan peng
penelitian, dan inovaspendidik yang berhubungan dengan tharmal
perguruan tinggi

2. Mengidentifikasi berbagai strategi dan kebutuhan di bidang pendidikan

3. Mengkoordinasi evaluasi jaminan mutu pendidikan dan inovasinya.

4. Mengatur dan mengelola semua sumberdaya manusia dan fisik aga
digunakan untuk pencapaianuan pendidikan secara efektif

5. Mengidentifikasi pengembangan strategi kurikulum dan silabus

6. Menjalin hubungan dengan pihak luar universitas sehinggagetahu
perkembangan terkini di bidang pendidikan

7. Mengkoordinasikan seluruh komponen di bidang pendidilsehinggs

tercipta lingkungan kerja yang kondusif
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8.

Berpartisipasi secara aktif dalam pengembangan, implementasi
pengelolaan kebijakan, tujuan dan rencana jangka pendek dan panj
bidang pendidikan.

Mendorong seluruh komponen yang berkepentingangatenpendidikar]

untuk selalu adaptif terhadap perubahan lingkungan pendidikan tinggi

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

Vv

Berusia Maksimal 61 Tahun

Beriman dan bertakwa kepada Allah Swt.;

BerijazahS2 atau S3

Menduduki jabatan fungsional serendahdammya Lektor Kepala;
Pernah memangku jabatan tambahan salah satu atau lebih yaitu Pe
Rektor/Dekan/Direktur/ Asisten Direktur Program Pascasarjana/K
Lembaga/Pembantu Dekan/ Kepala Pusat/Ketua/Sekretaris Program
atau jabatan struktural yangt@e dengan jabatgabatan tersebut; baik
luar maupun di dalam Universitas Negeri Gorontalo (UNG);

Bersedia dicalonkan sebagai Pembantu Rektor dalam bentuk pern
tertulis;

Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan dengan surat keteranagan d

NAMA POSISI : PEMBANTU REKTOR BIDANG PERENCANAAN,

TUJUAN POSISI:

Vv

ADMINISTRASI, KEUANGAN DAN

KEPEGAWAIAN (PR II)

Bertanggungjawab melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana ter
dalam PP No. 23 tahun 2005 pasal 32 ayat 3.

Membuat dan mengelolaministrasi, keuangan, SDM, fasilitas dan prope
Mengembangkan rencana strategis di bidang administrasi, keuangan

dan pelayanan hukum
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TUGAS:

. Membantu Rektor dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di b

4. Menjalin hubungan dengan pihak luar universitas

5. Mengkoordinasikan seluruh komponen di bidang perencanaan, admin

. Mengidentifikasi berbagai strategi dan kebutuhan di bidang perecs

perencanaan, administrasi, keuangan déenkegaan;

administrasi, keuangan, SDM, fasilitas, perencanaan dan evaluasi, pel
hukum
Mengatur dan mengelola semua sumberdaya manusia dan fisik aga

digunakan untuk pencajen tujuan secara efektif

keuangan dan usaha sehingga tercipta lingkungan kerja yang kondusif
Berpartisipasi secara aktif dalam pengengazm, implementasi da
pengelolaan kebijakan, tujuan dan rencana jangka pendek dan panj
bidang perencanaan, administrasi, keuangan dan ketenagaan.
Mendorong seluruh komponen yang berkepentingan untuk selalu a

terhadap perubahan lingkungan pelilcin tinggi

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

Vv

\Y
Vv
\%
Vv

Berusia Maksimal 61 Tahun

Beriman dan bertakwa kepada Allah Swt.;

BerijazahS2 atau S3

Menduduki jabatan fungsional serendahdahnya Lektor Kepala;
Pernah memangku jabatan tambahan salah satu &iauykEtu Pembantt
Rektor/Dekan/Direktur/Asisten  Direktur Program Pascasarjana/k
Lembaga/Pembantu Dekan/ Kepala Pusat/Ketua/Sekretaris Program
atau jabatan struktural yang setara dengan jaljabatan tersebut; baik
luar maupun di dalam Univeitas Negeri Gorontalo (UNG)

Bersedia dicalonkan sebagai Pembantu Rektor dalam bentuk pern

tertulis;

Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan dengan surat keteranagan d
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NAMA POSISI : PEMBANTU REKTOR BIDANG KEMAHASIS -WAAN,
KEHUMASAN DAN A LUMNI (PR 1II')

TUJUAN POSISI:

\Y,

Bertanggungjawab melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana ter
dalam PP No. 23 tahun 2005 pasal 32 ayat 3.

Membuat dan mengelola kegiatan kemahasiswaan, jasa ketenagak
promosi, humas dan hubungan alumni

Mengenbangkan rencana strategis di bidang kemahasiswaan,

ketenagakerjaan, promosi, humas dan hubungan alumni

TUGAS:
1.

5. Mengkoordinasikan seluruh  komponen di bidang kemahasisy

Membantu Rektor dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di b
pembinaan, pelayanan kesejahteraan mahasiswa dan pelayanan alumni
Mengidetifikasi berbagai strategi dan kebutuhan di bidang kemahasis
ketenagakerjaan, promosi, humas dan hubungan alumni

Mengatur dan mengelola semua sumberdaya manusia dan fisik aga
digunakan untuk pencapaian tujuan pendidikan secara efektif

Menjalin hubungan dengan pihak luar universitas

ketenagakerjaan, promosi, humas dan hubungan alumni sehingga t
lingkungan kerja yang kondusif

Berpartisipasi secara aktif dalam pengembangan, implasiendan
pengelolaan kebijakan, tujuan dan rencana jangka pendek dan panj
bidang kemahasiswaan, ketenagakerjaan, promosi, humas dan hu
alumni

Mendorong seluruh komponen yang berkepentingan dengan kemahasi
ketenagakerjaan, promosi, humasdchubungan alumni untuk selalu ada

terhadap perubahan lingkungan pendidikan tinggi

PERSYARATAN PENGETAHUNAN/PENGALAMAN:

Vv

V Beriman dan bertakwa kepada Allah Swt.;
V Berijazah S2 atau S3

Berusia Maksimal 61 Tahun
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V Menduduki jabatan fungsional serendahdahnya Lektor Kepala, Pern
memangku jabatan tambahan salah satu atau lebih vyaitu Pen
Rektor/Dekan/Direktur/Asisten  Direktur ~ Program  Pascasarjana/K
Lembaga/Pembantu Dekan/ Kepala Pusat/Ketua/Sekretaris Program Stu
jabatan struktural yansetara dengan jabatgbatan tersebut; baik di lu
maupun di dalam Universitas Negeri Gorontalo (UNG);

V Bersedia dicalonkan sebagai Pembantu Rektor dalam bentuk pern

tertulis;

V Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan dengan surat keteranaigan dd

NAMA POSISI : PEMBANTU REKTOR BIDANG PENGEMBANGAN,

KERJASAMA DAN TEKNOLOGI INFORMASI (PR
\%)

TUJUAN POSISI:

V Membuat dan mengelola kegiatan pengembangan institusi dan kerjasat

V Mengembangkan rencana strategis di bidang pengembangan insaity
kerjasama

V Mengembangkan unitnit usaha penunjang

TUGAS:

1. Mengidentifikasi berbagai strategi dan kebutuhan di bidang pengemb
institusi, kerjasama dan Teknologi Informasi dan komunikasi

2. Mengatur dan mengelola semua sumberdaya manusia dan fesikdagat
digunakan untuk pencapaian tujuan secara efektif

3. Menjalin hubungan dengan pihak luar universitas

4. Mengkoordinasikan seluruh komponen di bidang pengembangan ing
kerjasama, teknologi informasi dan komunikasi

5. Mendorong seluruh komponen yang Kkegrentingan dengan pengemban

institusi dan kerjasama yang saling menguntungkan
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PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:
V Berusia Maksimal 61 Tahun

Beriman dan bertakwa kepada Allah Swt.;
BerijazahS2 atau S3

Menduduki jabatan fungsional serendahdahnwg Lektor Kepala,

< < < <

Pernah memangku jabatan tambahan salah satu atau lebih yaitu Pe
Rektor/Dekan/Direktur/Asisten  Direktur Program Pascasarjana/K
Lembaga/Pembantu Dekan/ Kepala Pusat/Ketua/Sekretaris Program
atau jabatan struktural yang setatengan jabatg@abatan tersebut; baik
luar maupun di dalam Universitas Negeri Gorontalo (UNG);

V Bersedia dicalonkan sebagai Pembantu Rektor dalam bentuk pern

tertulis;

V Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan dengan surat keteranagan d

LEMBAGA/BADAN/BIRO DI BAWAH KOORDINASI PR |

NAMA POSISI: LEMBAGA PENELETIAN (LEMLIT)

TUJUAN POSISI:

V Mengarahkarkebijakan dan standar arah riset sesuai visi dan misi unive

V Mengarahkan operasional penelitian sesuai dengan kebijakan dan
yang telah digariskan.

V Mengembangkan, mengimplementasikan, dan mengelola sistem infgq
yang menyediakan data untuk penelitian.

TUGAS:

1. Membuat dan mengimplementasikan sasaran, tujuan, kebijakan, dan pt

operasi aktivitas pengabdian serta melakukaaluasi kefektifan prograt
tersebut
2. Merancang, membuat dan mengelola struktur organisasi dan penugass
berkaitan dengan aktivitas penelitian.

3. Mengelola dana penelitian dan menganalisis efisiensi dan efek
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9.

. Memfasilitasi prograsprogram penelitian yang layak untuk dicarikan d

penggunaannya.
Berinisiatif melakuka pengabdian yang berhubungan dengan kebut
pembuatan keputusan, kebijakan dan perencanaan.

Menyediakan informasi penelitian secara tepat waktu, relevan dan
kepada atasan ataupun pitkak yang berkepentingan.

Bekerjasama dengan pihak lain diiversitas agar data dan informasi h4

penelitian bisa terdiseminasi dengan baik.

dari universitas ataupun luar universitas.

Mewakili universitas dalam berhubungan dan berkomunikdsnhgan
pengguna hasil penelitian.

Membuat laporan kepada Pembantu Rektor | secara tertulis dan period

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

<K<K <K<K LK KL

< <

Berusia Maksimal 61 Tahun

Berijazah magister (S2)

Beriman dan bertakwa kepada Allah SWT

Memiliki karya ilmiahyang dipublikasikan international (minimal 2 buah)
Memiliki pengetahuamanagement riset

Menduduki jabatan fungsional Lektor Kepala, golongan IV a

Bersedia dicalonkan menjadi ketua Lembaga dalam bentuk Perny
tertulis

Sehat rohani dan jasmani yattigyatakan dengan surat keterangan
Mengetahui struktur organisasi, aliran kerja, dan prosedur opera
penelitian.

Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang kuat dan be
secara efektif.

NAMA POSISI : LEMBAGA PENGABDIAN PADA MASYARAK AT

(LPM)

TUJUAN POSISI:

Vv

Mengarahkarkebijakan dan standar arah pengabdian masyarakat ses
dan misi universitas
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Vv

Vv

yang menyediakan data untuk penelitian dan pengabdian masyarakat

Mengarahkan operasional penelitian dan pengabdian masyarakat
dengan kebijakan dan standar yang telah digariskan.
Mengembangin, mengimplementasikan, dan mengelola sistem infor|

TUGAS:
1.

9.

Membuat dan mengimplementasikan sasaran, tujuan, kebijakan, dan pi
operasi aktivitas pengabdian serta melakukan evakedsktifan program
tersebut

Merancang, membuat dan mengelola struktur organisasi dan penugasg
berkaitan dengan aktivitas pengabdian masyarakat

Mengelola dana pengabdian masyarakat dan menganalisis efisien
efektifitas penggunaannya.

Berinisiatif melakukan pengabdian yang berhubungan dengan kebu
pembuatan keputusan, kebijakan dan perencanaan.
Menyediakan informasi pengabdian masyarakat secara tepat waktu, f
dan akurat kepada atasan ataupun ppiaik yang berkepentingan.
Bekerjasara dengan pihak lain di universitas agar data dan infor
pengabdian masyarakat bisa terdiseminasi dengan baik.

Memfasilitasi progranrprogram pengabdian masyarakat yang layak u
dicarikan dana dari universitas ataupun luar universitas.

Mewakili universtas dalam berhubungan dan berkomunikasi de
pengguna hasil pengabdian masyarakat.

Membuat laporan kepada Pembantu Rektor | secara tertulis dan period

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

\%

Vv
Vv
\%
Vv

Berusia Maksimal 61 Tahun

Berijazah magister (S2)

Beriman da bertakwa kepada Allah SWT

Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan international (minimal 2 buah
Mampu berkomunikasi menggunakan bahasa asing akitifirhal 1 bahasa
asing)

Memiliki PENGETAHUAN management riset
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V Menduduki jabatan fungsional Lektoefala, golongan IV a

V Bersedia dicalonkan menjadi ketua Lembaga dalam bentuk Perny
tertulis

V Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan dengan surat keterangan

V Mengetahui struktur organisasi, aliran kerja, dan prosedur opera

penelitian dan pengdian masyarakat

V Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang kuat dan be

secara efektif.

NAMA POSISI : LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN

PEMBELAJARAN (LP3)

TUJUAN POSISI:

V Mengembangkan program pendidikgang lebih baik termasuk kurikulun
silabus, system pengajaran, pelayanan ke user jasa universitas (mal
dan masyarakat umum)

V Melayani kebutuhan mahasiswa terhadap proses pendidikan yang berk

TUGAS:

1. Merencanakan dan merancang kurikuluntuknprogram pendidikan da
membuat sasaran program pendidikan

2. Menentukan format dan pendekatan yang perlu dilakukan untuk me
tujuan program pendidikan

3. Berkoordinasi dengan dukungan staf, konsultan dalam mengi
mentasikan prografprogram pendidikagang dibutuhkan oleh masyaraka

4. Memonitor penerapan kurikulum pendidikan sesuai dengan pedoma
aturan Departemen Pendidikan Nasional

5. Membuat rencana, anggaran yang diperlukan untuk pengembangan pr

program pendidikan yang relevan dengan kebutomasyarakat
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6. Mengelola dan mengembangkan catatan, administrasi, dat
perkembangan program pendidikan yang telah dilakukan dan diev|
sebagai feedback pengembangan program pendidikan berikutnya.

7. Membuat laporan kepada Pembantu Rektor | secara tetamiperiodik

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah minimal S2

V Memiliki visi pengembangan pendidikan dan mampu memberi rekome
programprogram pendidikan yang perlu dikembangkan di fakultas yang

V Mampu di bidag administrasi pendidikan

V Kemampuan interpersonal dan komunikasi yang baik dan mau bekerja
efektif

V Mengetahui secara teknis setiap aspek ide, penyusunan dari kurikulun
ada dan pendukungnya

V Mampu menjalin kerjasama dengan pihak dalam danuliaersitas sebagsa
bagian dari proses identifikasi kebutuhan program pendidikan yang
efektif.

NAMA POSISI : BADAN PENJAMIN MUTU PERGURUAN TINGGI

(BPMPT)
TUJUAN POSISI:

V Melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan akademik di seluruh fa
dergan serangkaian evaluasi jaminan mutu akademik yang sistematik.
V Berhubungan dengan bagibagian yang berhubungan dengan prg

perkuliahan, manajemen gedung.

TUGAS:
1. Menyusun Standar kualitas akademik dan pendukungnya s
konfrehensif, sistematis dakuntabel

2. Mengelola kinerja penugasan evaluasi jaminan mutu yang dilakukan

30



8.
9.

staf, menelaah kertas kerja evaluasi dan laporan, mengedit laporan
Membuat jadwal dan rencana evaluasi, membuat pengembangan r
evaluasi tahunan

Melakukan pekerjaan audiakademik termasuk persiapan, kertas ke
temuan, dan laporan yang berhubungan dengan penyelenggaraan akac
Membantu rektor dalam memberi konsultasi teknis dan ssa@m yang
diperlukan untuk pengelola universitas, fakultas dan pyilaéik internalain
yang membutuhkan.

Selalu mengikuti perkembangan terkini dari kebijakan dan prosedur yar
di universitas, perkembangan terkini di evaluasi pendidikan, dan peru
peraturan yang ada.

Berpartisipasi dalam pengembangan, implementasi dan mera€
kebijakan, tujuan, perencanaan jangka pendek dan panjang
berhubungan mutu akademik.

Melakukan tugagugas lain yang diminta oleh rektor

Membuat laporan kepada Pembantu Rektor | secara tertulis dan period

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

Vv

< < <

Berusia Maksimal 61 Tahun

Berijazah minimal S2

Memiliki pengetahuakonsep dan prinsip evaluasi jaminan mutu
Mengetahui kebijakan, standar, dan prosedur jaminan mutu aka
universitas.

Mampu mengembangkan, merencanakan, dan mengimplementasikan
jangka pendek dan panjang jaminan mutu.

Mampu mengembangkan dan mengimplementasikan rencana dan
evaluasi mutu akademik dengan baik.

Mengetahui prosedur, hukum, regulasi, standar, catatan yang harus ¢
oleh unit evaluasi jaminan mutu

Mampu bekomunikasi secara efektif baik lisan maupun tertulis.
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V Mampu menyediakan panduan teknis evaluasi mutu akademik
V Mampu menguji dan mengubah operasi dan prosedur, formulasi keb

dan menerapkan strategi evaluasi mutu akademik.

NAMA POSISI : BIRO ADMINISTRASI AKADEMIK DAN

KEMAHASISWAAN (BAAK)

TUJUAN POSISI:

V Mengarahkarkebijakan dan standar argengelolaan adminstrasi akaden
dan kemahasiswadset dan pengabdian masyarakat sesuai visi dan
universitas

V Mengarahkan operasional penelitimtan pengabdian masyarakat seg
dengan kebijakan dan standar yang telah digariskan.

V Mengembangkan, mengimplementasikan, dan mengelola sistem infq

yang menyediakan data untuk penelitian dan pengabdian masyarakat

TUGAS:

1. Membuat dan mengimplemenilean sasaran, tujuan, kebijakan, dan prose
operasi aktivitas pengabdian serta melakukan evaluasi kefektifan pr
tersebut

2. Merancang, membuat dan mengelola struktur organisasi dan penugass
berkaitan dengan aktivitas pengabdian masyarakat

3. Mengdola dana pengabdian masyarakat dan menganalisis efisiens
efektifitas penggunaannya.

4. Berinisiatif melakukan pengabdian yang berhubungan dengan keby
pembuatan keputusan, kebijakan dan perencanaan.

5. Menyediakan informasi pengabdian masyarakat sdegit waktu, releva
dan akurat kepada atasan ataupun pgiaik yang berkepentingan.

6. Bekerjasama dengan pihak lain di universitas agar data dan infc
pengabdian masyarakat bisa terdiseminasi dengan baik.

7. Memfasilitasi progranprogram pengabdian mamwkat yang layak untu

dicarikan dana dari universitas ataupun luar universitas.
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8. Mewakili universitas dalam berhubungan dan berkomunikasi de
pengguna hasil pengabdian masyarakat.

9. Membuat laporan kepada Pembantu Rektor | secara tertulis dan period

PERSYARATAN PENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah magister &

V Beriman dan bertakwa kepada Allah SWT

V' Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan international (minimal 2 buah

V Memiliki pengetahuamanagement riset

V Menduduki jabata fungsional Lektor Kepala, golongan IV a

V Bersedia dicalonkan menjadi ketua Lembaga dalam bentuk Perny
tertulis

V Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan dengan surat keterangan

V Mengetahui struktur organisasi, aliran kerja, dan prosedur opera

penelitian dan pengabdian masyarakat
V Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang kuat dan be

secara efektif.

NAMA POSISI: KEPALA UPT PERPUSTAKAAN

TUJUAN POSISI:

V Mengelola aktivitas perpustakaan

V Mengelola gedung perpustakaan
TUGAS:
1. Melakukan koordinasi dalam hal inventarisasi secara kontinu keber

perpustakaan universitas
2. Mengelola dan mengembangkan assetet perpustakaan universitas ya
produktif.

3. Mencari kesempatan kerjasama dengan lembaga di luar universitas
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4. Membuat laporakepada Pembantu Rektor | secara tertulis dan periodik
PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah minimal S2

V Kemampuan dalam mengelola administrasi perpustakaan dan man:
gedung

V Kemampuan interpersonal dan komunikasi deampu bekerja secara efek
dengan pihak lain

V Mampu berkomunikasi secara verbal dan tertulis

<

Mampu dalam mengelola sumberdaya dan menetapkan prioritas pekerj

V Mampu mengembangkan, merencanakan, dan mengimplementasikan
jangka pendek dan pamg.

V' Mengetahui prinsiprinsip dan praktik manajemen

V Mengetahui sistem informasi yang berkomputerisasi

NAMA POSISI : KEPALA UPT MATA KULIAH KEGURUAN (MKK)

TUJUAN POSISI:

V Mengembangkan program pendidikan mata kuliah keguruan yang lebi
termasik kurikulum, silabus, system pengajaran, pelayanan ke use
universitas (mahasiswa, dan masyarakat umum)

V Melayani kebutuhan mahasiswa terhadap proses pendidikan kegurua
berkualitas

TUGAS:

1. Merencanakan dan merancang kurikulum untuk programdigikan

keguruan dan membuat sasaran program pendidikan keguruan.
2. Menentukan format dan pendekatan yang perlu dilakukan untuk mer
tujuan program pendidikan keguruan.
3. Berkoordinasi dengan dukungan staf, konsultan dalam mengi
mentasikan programprogram pendidikan keguruan yang dibutuhkan

masyarakat.
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4. Memonitor penerapan kurikulum pendidikan keguruan sesuai de
pedoman dan aturan Departemen Pendidikan Nasional.

5. Membuat rencana, anggaran yang diperlukan untuk pengembangan pr
program pendlikan keguruan yang relevan dengan kebutuhan masyaral

6. Mengelola dan mengembangkan catatan, administrasi, dat
perkembangan program pendidikan keguruan yang telah dilakukat
dievaluasi sebagai feedback pengembangan program pendidikan ke
berikutnya.

7. Membuat laporan kepada Pembantu Rektor | secara tertulis dan period

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V  Berijazah minimal S2

V Memiliki visi pengembangan pendidikan keguruan dan mampu mer
rekomendasi prografprogran pendidikan yang perlu dikembangkan
fakultas yang ada.

V Mampu di bidang administrasi pendidikan keguruan.

V Kemampuan interpersonal dan komunikasi yang baik dan mau bekerja
efektif

V Mengetahui secara teknis setiap aspek ide, penyusunan darillkurikang
ada dan pendukungnya

V Mampu menjalin kerjasama dengan pihak dalam dan luar universitas s
bagian dari proses identifikasi kebutuhan program pendidikan keguruar
lebih efektif.

NAMA POSISI : KEPALA UPT MATA KULIAH PENDIDIKAN
KEPRIBADI AN (MPK)

TUJUAN POSISI:
V Mengembangkan program pendidikan mata kuliah kepribadian yang

baik termasuk kurikulum, silabus, system pengajaran, pelayanan ke us

universitas (mahasiswa, dan masyarakat umum)

35



V Melayani kebutuhan mahasiswa terhadapses pendidikan kepribadia

yang berkualitas

TUGAS:
1.

7.

Merencanakan dan merancang kurikulum untuk program pendi
kepribadian dan membuat sasaran program pendidikan.

Menentukan format dan pendekatan yang perlu dilakukan untuk mer
tujuan program @ndidikan kepribadian.

Berkoordinasi dengan dukungan staf, konsultan dalam mengil
mentasikan prograsprogram pendidikan kepribadian yang dibutuhkan (
masyarakat.

Memonitor penerapan kurikulum pendidikan kepribadian sesuai d¢
pedoman dan aturan partemen Pendidikan Nasional.

Membuat rencana, anggaran yang diperlukan untuk pengembangan pr
program pendidikan kepribadian yang relevan dengan kebutuhan masy.
Mengelola dan mengembangkan catatan, administrasi, dat
perkembangan program pmidikan kepribadian yang telah dilakukan g
dievaluasi sebagai feedback pengembangan program pendidikan kepr
berikutnya.

Membuat laporan kepada Pembantu Rektor | secara tertulis dan period

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:
V Berusia Maksimal 6Tahun

V Berijazah minimal S2

V Memiliki visi pengembangan pendidikan kepribadian dan mampu mer,

rekomendasi prograiprogram kepribadian yang perlu dikembangkan
fakultas yang ada.

Mampu di bidang administrasi pendidikan kepribadian.
Kemampuan interpsonal dan komunikasi yang baik dan mau bekerja s¢
efektif
Mengetahui secara teknis setiap aspek ide, penyusunan dari kurikulun
ada dan pendukungnya

Mampu menjalin kerjasama dengan pihak dalam dan luar universitas s
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bagian dari proses idefikasi kebutuhan program pendidikan kepribad

yang lebih efektif.

NAMA POSISI : KEPALA PUSAT BAHASA DAN PENYIAPAN STUDI

LUAR NEGERI

TUJUAN POSISI:

V Terjalinnya komunikasi dengan stakeholder UNG

V Terjalinnya kerjasama yang saling menguntungkatara UNG denga
lembaga yang

TUGAS:

1. Melakukan kerjasama dengan individu dan lembaga terkait d
pengembangan dan pencitraan sumberdaya universitas.

2. Membuat dan mengelola strategi pengembangan sumberdaya univ
bekerjasama dengan internasional.

3. Mengembangkan dan mengimplementasikan kebutuhan strategi dan r
studi dosen ke luar negeri.

4. Menentukan dan menyiapkan dosen yang akan mengikuti perkuliahan
negeri.

5. Menyiapkan sumberdaya manusia dalam program kerjasama internasic

PERSYARATAN PENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berjazah minimal S2

V Mampu berkomunikasi dengan menggunakan bahasa asing aktif (min
bahasa asing)

V Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang kuat dan beg
secara efektif.

V Mampu meencanakan dan mengevaluasi program

V Mampu membangun lingkungan kerja yang kooperatif

V  Memiliki kemampuan perencanaan

V Mampu mengawasi dan melatih staf termasuk pengorganisasian, pf
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dan penjadwalan kerja

V Terampil dalam menyusun anggaran dan manajeamggaran yang baik

BADAN/BIRO/UPT DI BAWAH PR Il

NAMA POSISI : BADAN PENGELOLAAN DAN PEMBERDAYAAN

ASET (BP2A)

TUJUAN POSISI:
V Mengelola aktivitas perkuliahan

V Mengelola gedung perkuliahan

TUGAS:

1. Melakukan koordinasi dalam hal inventarisasiasadontinu keberadaan ag
universitas

2. Mengelola dan mengembangkan asstt universitas yang produkiif.

3. Mencari kesempatan kerjasama dengan lembaga di luar universitas

4. Membuat laporan kepada Pembantu Rektor Il secara tertulis dan periodi

PERSYARATANPENGETAHUAN/PENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah minimal S2

V Kemampuan dalam mengelola administrasi perkuliahan dan mana
gedung

V Kemampuan interpersonal dan komunikasi dan mampu bekerja secara
dengan pihak lain

V Mampu berkomunikasiecara verbal dan tertulis

V Mampu dalam mengelola sumberdaya dan menetapkan prioritas peker;

V Mampu mengembangkan, merencanakan, dan mengimplementasikan
jangka pendek dan panjang.

V Mengetahui prinsigprinsip dan praktik manajemen

V Mengetahui siem informasi yang berkomputerisasi
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Vv

Mengetahui tugatugas dan prosedur di pendidikan dan pengajaran

NAMA POSISI : BIRO ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

TUJUAN POSISI:

V Merencanakan dan merumuskan keuangan universitas

V Mengelola keuangan universitacara transparan dan bertanggungjawab

V Merencanakan dan merumuskan catatan akuntansi universitas

V Mengelola catatan akuntansi universitas secara transparan
bertanggungjawab

TUGAS:

1. Melaksanakan urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan dan perlengke

2. Melaksanakan urusan hukum dan ketatalaksanaan universitas

3. Melaksanakan urusan kepegawaian;

4. Melaksanakan urusan keuangan.

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah minimal S2 akuntansi atau keuangan

V Kemampuan interpersonahia komunikasi dan mampu bekerja secara efg
dengan pihak lain

V Mampu berkomunikasi secara verbal dan tertulis

V Mampu mengembangkan, merencanakan, dan mengimplementasikan
jangka pendek dan panjang.

V Cakap mengoperasionalkan sistem informasi ysrgomputerisasi

NAMA POSISI: BIRO PERENCANAAN DAN SISTEM INFORMASI

\%
\%

TUJUAN POSISI:

Merencanakan dan merumuskan rencana strategis universitas
Merencanakan dan merumuskan kebijakan strategi universitas d

melibatkan seluruh komponen universitasecaga transparan da
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bertanggungjawab.
V Merencanakan dan merumuskan sistem informasi universitas
TUGAS:

1. Melaksanakan urusan yang berhubungan dengan perencanaan s

universitas
2. Melaksanakan urusan sistem informsi universitas
PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah minimal S2 perencanaan dan pengembangan wilayah

V Kemampuan interpersonal dan komunikasi dan mampu bekerja secara
dengan pihak lain

V Mampu berkomunikasi secara verbal dan tertulis

V Mampu mengembangk, merencanakan, dan mengimplementasikan sa
jangka pendek dan panjang.

V Cakap mengoperasionalkan sistem informasi yang berkomputerisasi

NAMA POSISI: KEPALA UPT PERCETAKAN DAN PENERBITA N

TUJUAN POSISI:
V Mengelola aktivitas percetakan dan perteribi

V Mengelola gedung percetakan dan penerbitan
TUGAS:

1. Melakukan koordinasi dalam hal inventarisasi secara kontinu keber

percetakan dan penerbitamiversitas.
2. Mengelola dan mengembangkan assatet pecetakan dan penerbita
universitas yang produkt
3. Mencari kesempatan kerjasama dengan lembaga di luar universitas.
4. Membuat laporan kepada Pembantu Rekteecara tertulis dan periodik
PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:
V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah minimal S2
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V Kemampuan dalam mengelola adistrasi pecetakan dan penerbitadan
manajemen gedung

V Kemampuan interpersonal dan komunikasi dan mampu bekerja secara
dengan pihak lain

V Mampu berkomunikasi secara verbal dan tertulis

<

Mampu dalam mengelola sumberdaya dan menetapkan prickagagan

V Mampu mengembangkan, merencanakan, dan mengimplementasikan
jangka pendek dan panjang.

V' Mengetahui prinsiprinsip dan praktik manajemen

V Mengetahui sistem informasi yang berkomputerisasi

NAMA POSISI : KEPALA UPT HEALTH CENTRE

TUJUAN POSISI:

V Mengelola aktivitas health centre

V Mengelola gedung health centre
TUGAS:

1. Melakukan koordinasi dalam hal inventarisasi secara kontinu keber

health centre universitas.

2. Mengelola dan mengembangkan asseset health centre universitas ya
produktif.

3. Mencari kesempatan kerjasama dengan lembaga di luar universitas.

4. Membuat laporan kepada Pembantu Rektor Il secara tertulis dan periog

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah minimal S2

V Kemampuan dalam meng&oadministrasi health centre dan manajer
gedung

V Kemampuan interpersonal dan komunikasi dan mampu bekerja secara

dengan pihak lain

V Mampu berkomunikasi secara verbal dan tertulis
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V Mampu dalam mengelola sumberdaya dan menetapkan prioritas pakerj
V Mampu mengembangkan, merencanakan, dan mengimplementasikan
jangka pendek dan panjang.

V Mengetahui prinsiprinsip dan praktik manajemen

V Mengetahui sistem informasi yang berkomputerisasi

BADAN/BIRO/UPT DI BAWAH KOORDINASI PR I

NAMA POSISI UPT HUBUNGAN MASYARAKAT

KEPROTOKOLERAN

TUJUAN POSISI:
V Terjalinnya komunikasi dengan alumni
V Tersedianya sistem informasi alungan masyarakat

V Terlaksananya promosi dan kehumasan universitas

TUGAS:

1. Memberikan layanan dibidang kehumasan dgdtekoleran

2. Melakukan pencitraan institusi melalui media centre

3. Melakukan kerjasama dengan individu dan lembaga terkait dalam

kegiatan kehumasan dan keprotokoleran

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berijazah minimal S2

V Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang kuat dan beg
secara efektif.

Mampu merencanakan dan mengevaluasi program

Mampu membangun lingkungan kerja yang kooperatif

Memiliki kemampuan perencanaan

< < < <

Mampu mengawasi dan melatih staf ternkagengorganisasian, prioritg
dan penjadwalan kerja

V Terampil dalam menyusun anggaran dan manajemen anggaran yang b

42



NAMA POSISI : KEPALA ORGANISASI SOSIAL INTEREN (SSC,
IKOMA, IKA UNG, YAYASAN)

TUJUAN POSISI:

\%
\%

Mengelola aktivitas organisasbsialinteren

Mengelola gedung organisasisialinteren

TUGAS:

1.

3.
4.

Melakukan koordinasi dalam hal inventarisasi secara kontinu keber
percetakan dan penerbitan universitas.

Mengelola dan mengembangkan assatet organisasi sosial inter
universitas yang potuktif.

Mencari kesempatan kerjasama dengan lembaga di luar universitas.

Membuat laporan kepada Pembantu Rektor Il secara tertulis dan perio

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

\%

\%
\Y
\Y

< <

\%
Vv

Berusia Maksimal 61 Tahun

Berijazah minimal S2

Kemampuan dalam mengakchdministrasi dan manajemen gedung
Kemampuan interpersonal dan komunikasi dan mampu bekerja secara
dengan pihak lain

Mampu berkomunikasi secara verbal dan tertulis

Mampu dalam mengelola sumberdaya dan menetapkan prioritas pekerj
Mampu mengmbangkan, merencanakan, dan mengimplementasikan s:
jangka pendek dan panjang.

Mengetahui prinsigprinsip dan praktik manajemen

Mengetahui sistem informasi yang berkomputerisasi

BADAN/BIRO/UPT DI BAWAH KOORDINASI PR IV

NAMA POSISI : BADAN PENGEMBANGAN PERGURUAN TINGGI

(BP2T)

TUJUAN POSISI:

Vv

Mengembangkan kelembangaan Universitas Negeri Gorontalo (UNG)
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V Mengelola uniunit usaha di lingkungan Universitas Negeri Goron
(UNG)

V Dokumentasi aktivitas uniinit usaha UNG

TUGAS:

1. Membuat rancangaryang sistematis dan terpadu dalam pengemba

universitas
2. Melakukan analisis kelayakan organisasi sesuai dengan konsep of
universitas (PPKBLU dan BHP)
3. Membuat rancangan sistem pengelolaan terpadu yang sesuai (
persyaratan otonomi universitas
4. Mendampingi dan mengevaluasi implementasi pengelolaan orgag
universitas sesuai konsep BLU sehingga tahdaphapan pengelolag
universitas model BLU dapat dicapai sesuai rencana
5. Melakukan tugasugas lain yang diminta oleh rektor

PERSYARATANPENGETAHUAN/PENGALAMAN:
V Berusia Maksimal 61 Tahun

V Berlatar belakang S2
V Kemampuan interpersonal dan komunikasi dan mampu bekerja secara
dengan pihak lain

<

Mampu berkomunikasi secara verbal dan tertulis

<

Mampu dalam mengelola sumberdaya dan menetapkanitgsipekerjaan
V Mampu mengembangkan, merencanakan, dan mengimplementasikan
jangka pendek dan panjang.

V Cakap mengoperasionalkan sistem informasi yang berkomputerisasi

NAMA POSISI : BADAN KEMITRAAN DAN PROGRAM
INTERNASIONAL (BKPI)

TUJUAN POSIS:
V Terjalinnya komunikasi dengan stakeholder UNG

V Terjalinnya kerjasama yang saling menguntungkan antara UNG d

lembaga yang
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TUGAS:

5. Menyiapkan sumberdaya manusia dalam prograemriasional

. Membuat dan mngelola strategi pengembangan dan program internag

Melakukan kerjasama dengan individu dan lembaga terkait d

pengembangan dan pencitraan institusi.

universitas.
Mengembangkan dan mengimplementasikan kebutuhan strategi dan r
program internasional

Menentukan damenyiapkan kelas internasional.

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

Vv
\%
\%

< < < <

Berusia Maksimal 61 Tahun

Berijazah minimal S2

Mampu berkomunikasi dengan menggunakan bahasa asing aktif (min
bahasa asing)

Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang kuat dan be
secaa efekiif.

Mampu merencanakan dan mengevaluasi program
Mampu membangun lingkungan kerja yang kooperatif
Memiliki kemampuan perencanaan

Mampu mengawasi dan melatih staf termasuk pengorganisasian, pi
dan penjadwalan kerja

Terampil dalam menyusuanggaran dan manajemen anggaran yang baik

Vv

NAMA POSISI : PUSAT KOMPUTER DAN SISTEM INFORMASI

TUJUAN POSISI:

Memberikan dukungan teknis kepada rektor dalam hal teknologi informg
terutama perangkat keras, perangkat lunak dan jaringan sistem isiforma

Universitas
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TUGAS:

1. Menyediakan dukungan teknis pada rektor berkaitan dengan aj
hardware dan software dengan memberi sasman berkaitan denga
kebutuhan dan penentuan sistem informasi yang terbaik bagi universita

2. Membantu fakultas dalam mertakan dan menginstal peralatan teknol
informasi

3. Membantu pengelolaan database dan administrasinya dengan
memperhatikan perbaikan, teknologi terbaru atau penguatan dari tek
yang telah ada.

4. Melakukan tugasugas yang sifatnya administrativeeperti menjawal
kebutuhan pengguna system, pembuatan laporan dan menghadiri rapa

5. Membuat pelayanan pelanggan internal universitas

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Minimal Lulusan pendidikan S1 teknologi informasi

V Berpengalaman dalam menggunakan alaéan dan perangkat lung
teknologi informasi.

V Mampu mengoperasikan komputer (minimal MS word dan excel)

<

Menguasasi minimal 1 bahasa pemrograman komputer (programmer)

V Menguasai jaringan (internet dan intranet)

FAKULTAS

NAMA POSISI: DEKAN

TUJUAN POSISI:

V Terlaksananya penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan peng
kepada masyarakat secara akuntabel di tingkat fakultas mraasigg.

V Terlaksananya pengembangan akademik yang dinamis sesuai perkem

kebutuhan masyarakat baik lokal, nasiomaupun internasional

TUGAS:
1. Memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian K

masyarakat, membina dosen, mahasiswa, tenaga administrasi
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melaksanakan administrasi fakultas.

Menyusun rencana dan program kerja fakultas

Merumuska kebijakan teknis dibidang pelaksanaan Tri Dharma Pergy
Tinggi di Fakultas.

Mengadakan koordinasi dan konsultasi pelaksanaan Tri Dharma Per
Tinggi.

Membagi tugas dan menentukan penanggung jawab kegiatan.
Memberikan bimbingan dan arahan pelaksanagas .

Memeriksa, mempelajari dan menilai konsemsep dibidang pendidika
dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat.
Menyelesaikan permasalahan di lingkungan Fakultas.
Mengembangkan kerjasama dalam pelaksanaan Tri Dharma Per

Tinggi dengan instansi terkait.

10.Melaksanakan pembinaan civitas akademika.

11.Memantau pelaksanaan tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi di fakultas

12.Mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas dan prestasi kerja dilingl

fakultas.

13.Melaporkan pelaksanaan tugas.

14.Melaksanakan tugasgas lain yang diperintahkann oleh pimpinan.

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

Vv

Vv
Vv
\%

Berusia Maksimal 61 Tahun

Beriman dan bertakwa kepada Allah SWT;

BerijazahS2 atau S3

Menduduki jabatan fungsional serendahdahnya Lektor Kepala,gwigan
IV/a;

Pernah memangku jabatan tambahan salah satu atau lebih yaitu Pe
Rektor/Dekan/Direktur/Kepala Pusat/Ketua/Sekretaris Program Studi
jabatan struktural yang setara dengan jabatan tersebut; baik di luar mal

dalam Universitas NegeGorontalo
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V' Memiliki visi, misi dan program kerja tentang :
. Peningkatan mutu fakultas selama periode kepemimpinannya kedepat
. Peningkatan kreatifitas, prestasi, dan akhlak mulia mahasiswa
. Pengembangan kualitas dosen dan pegawai administrasi
. Penigkatan efektitas, efisiensi dan akuntabilitas program

NAMA POSISI : PEMBANTU DEKAN BIDANG AKADEMIK (PD 1)

TUJUAN POSISI:

V Membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan pendidikan, penelitig

pengabdian kepada masyarakat serta kerjasama.
TUGAS:

1. Membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan pendidikan, penelitia

pengabdian kepada masyarakat serta kerjasama.

2. Membantu dekan dalam memimpin pelaksanaan dibidang pendi
pengajaran, dan penelitian.

3. Merencanakan program kerja dibidang pendidikan, persya dan
penelitian.

4. Menyusun dan merumuskan konsep kebijakan bidang pendidikan, peng
dan penelitian.

5. Menyusun dan merumuskan konsep pengembangan bidang pend
pengajaran dan penelitian

6. Mengadakan kerjasama dengan instansi terkait dibidanglidoesmn,
pengajaran dan penelitian

7. Mengkoordinir pelaksanaan dibidang pendidikan ,pengajaran dan pene

8. Memeriksa, mempelajari dan menilai kondemsep dibidang pendidika
pengajaran dan penelitian

9. Merumuskan langkatangkah penyelesaian masalah d#rg pendidikan
pengajaran dan penelitian

10.Melaksanakan pembinaan SDM dibidang pendidikan, pengajaran

penelitian
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11.Memantau pelaksanaan tugagas dibidang pendidikan, pengajaran
penelitian

12.Mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas dan prestgai dikidang
pendidikan, pengajaran dan penelitian

13.Melaporkan pelaksanaan tugas dibidang pendidikan, pengajarar
penelitian

14.Melaksanakan tugasigas lain yang diberikan oleh pimpinan.

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:
V Berusia Maksimal 61 Tahun

Beriman dan bertakwa kepada Allah SWT;
Berijazah Magister (S2);

Menduduki jabatan fungsional serendgahdahnya Lektor Kepala;

< < < <

Bersedia dicalonkan sebagai Pembantu Dekan dalam bentuk pern
secara tertulis;

V Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan deoga keterangan dokter

NAMA POSISI : PEMBANTU DEKAN BIDANG ADMINISTRASI
DAN UMUM (PD 1I)

TUJUAN POSISI:
V Membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di b

keuangan dan administrasi umum

TUGAS:

1. Membantu Dekan dalam memimpin pelakgan tugas dibidan
Kepegawaian, Keuangan dan Administrasi Umum.

2. Merencanakan program kerja dibidang Kepegawaian, Keuangan
Administrasi Umum.

3. Menyusun dan merumuskan konsep kebijakan bidang Kepegav
Keuangan dan Administrasi Umum

4. Menyusun dan memuskan konsep pengembangan bidang Kepegaw
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10.Memantau pelaksanaan tugagas dibidang Kepegawaian, Keuangan

11.Mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas dan prestasi kerja di

12.Melaporkan pelaksanaan tugadibidang Kepegawaian,Keuangan o

13.Melaksanakan tugasigas lain yang diberikan oleh pimpinan.

Keuangan dan Administrasi Umum

Mengadakan kerjasama dengan instansi terkait dibidang Kepega
Keuangan dan Administrasi Umum

Mengkoordinir pelaksanaan dibidang Kepegawaian, Keuangan
Administrasi Umum

Memeriksa, mempelajari dan menilai kongepmsep dibidang Kepegawaia
Keuangan dan Administrasi Umum
Merumuskan langkatangkah penyelesaian masalah dibidang Kepegaw|
Keuangan dan Administrasi Umum

Melaksanakan pembinaan SDM dibidang Kepegawaian,Kguandan

Administrasi Umum

Administrasi Umum

Kepegawaian, Keuangan dan Administrasi Umum

Administrasi Umum

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

\%
\%
\%
\%
Vv
Vv

Usia maksimal 61 tahun;

Beriman dan bertakwa kepada Allah SWT;

Berijazah Magister (S2);

Mampu mengopesikan komputer (minimal MS word dan excel)
Menduduki jabatan fungsional serendahdahnya Lektor Kepala;
Bersedia dicalonkan sebagai Pembantu Dekan dalam bentuk pern

secara tertulis;

Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan denga surat ketecthigen
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NAMA POSISI : PEMBANTU DEKAN BIDANG KEMAHASISWAAN
(PD 1)

TUJUAN POSISI:

V Membantu Dekan dalam pelaksanaan kegiatan di bidang pembinag

pelayanan kesejahteraan mahasiswa dan alumni.

TUGAS:

1. Membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaangagu dibidang
Kemahasiswaan, Pengabdian pada Masyarakat dan alumni.

2. Merencanakan program kerja dibidang Kemahasiswaan, Pengabdiar
Masyarakat dan alumni.

3. Mengadakan kerjasama dengan instansi terkait dibidang Kemahasis
Pengabdian pada Masyarakat d&umni

4. Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan dibidang Kemahasiswaan, Peng
pada Masyarakat dan alumni

5. Memeriksa, mempelajari dan menilai kons@msep dibidang
Kemahasiswaan, Pengabdian pada Masyarakat dan alumni

6. Merumuskan langkalangkah penyelesaian masalah dibidan
Kemahasiswaan, Pengabdian pada Masyarakat dan alumni

7. Melaksanakan pembinaan SDM dibidang Kemahasiswaan, Pengabdia
Masyarakat dan alumni

8. Memantau pelaksanaan tugagas dibidang Kemahasiswaan, Pengab
pada Masyarakat dan alumni

9. Mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas dan prestasi kerja di
Kemahasiswaan, Pengabdian pada Masyarakat dan alumni

10.Melaporkan pelaksanaan tugas dibidang Kemahasiswaan,Pengabdia
Masyarakat dan alumni

11.Melaksanakan tugasigas lain yang diberikameh pimpinan

PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:

V Usia maksimal 61 tahun;
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Beriman dan bertakwa kepada Allah SWT;
Berijazah Magister (S2);
Mampu mengoperasikan komputer (minimal MS word dan excel)

Menduduki jabatan fungsional serendahdahnya Lekir Kepala;

< < < < <

Bersedia dicalonkan sebagai Pembantu Dekan dalam bentuk pern
secara tertulis;

V Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan denga surat keterangan dok

PASCASARJANA

NAMA POSISI : DIREKTUR PASCA SARJANA

TUJUAN POSISI:
Membantu RektoUniversitas Negeri Gorontalo (UNG) dalam penyelenggari
pendidikan pasca sarjana

TUGAS:
Memimpin penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran, penelitian, admir
dan keuangan, membina tenaga kependidikan, mahasiswa dan

administrasi.

PERSYARATAN PENGETAHUANPENGALAMAN:

V Berusia maksimal 61 tahun;

V Beriman dan bertakwa kepada Allah Swt.;

V Berijazah Doktor (S3);

Menduduki jabatan fungsional Profesor atau Guru Besatr;

Bersedia dicalonkan menjadi Direktur dalam bentuk pernyataan tertulis;

< < <

Mampu berkomunikasi menggunakan bahasa asing akiifi(nal 1 bahasa

asing)

<

Sehat rohani dan jasmani yang dinyatakan dengan surat keterangan dg
V Memiliki program yang jelas dan dapat diterapkan untuk:

(1) meningkatkan mutu Program Pascasarjana;
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Universitas Negeri Gorontalo

(2) menadrong mahasiswa untuk kreatif, per prestasi tinggi dan bera
mulia;

(3) mengembangkan kualitas dosen dan staf;

(4) melaksanakan prograprogram secara efektif, kredibel dan akuntabel

NAMA POSISI: ASISTEN DIREKTUR PASCA SARJANA

TUJUAN POSISI:

Membantu Direktur Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo (UNG) ¢

penyelenggaraan pendidikan pasca sarjana
TUGAS:
Membantu Direktur dalam mengkoordinasikan pelaksanaan tugas di

akademik, keuangan dan administrasi.
PERSYARATANPENGETAHUANPENGALAMAN:
V Berusia maksimal 61 tahun;

Beriman dan bertagwa kepada Allah Swt.;
BerijazahS2 atau S3
Menduduki Jabatan Fungsional serendaidahnya Lektor;

< < < <

Bersedia dicalonkan menjadi Asisten Direktur dalam bentuk perny
secara tertulis;
V Sehat rbani dan jasmani yang dinyatakan dengan surat keterangan dok

Uraian lengkap mengenai tugas dan tanggungjawab para pejabat dilingkungan
Universitas Negeri Gorontalo dilampirkan dalam dokumen tata kelola.
Sumber daya manusia sebagai kekuatan pokok dptangelenggaraan operasi

Universitas Negeri Gorontalo sebany&Oorang yang terdiri dari :

JUMLAH DOSEN DAN TEN AGA PENGAJAR
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO (UNG)
MENURUT FAKULTAS TAHUN 200 4 -2008

1 FIP 64 74 83 62 64
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Universitas Negeri Gorontalo

2 FIS 65 99 108 105 108
3 FSB 53 68 72 73 80
4 FMIPA 80 103 111 97 103
5 FT 44 70 90 90 91
6 Faperta 47 64 69 70 70
7 FIKK - - - 24 24
JUMLAH 352 478 533 521 540

Sumbar data: Bagian Keggawaian

TENAGA ADMINISTRASI MENURUT UNIT KERJA
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO (UNG) TAHUN 2004-2008

1 FIP 5 11 12 10 11
2 FIS 6 12 14 11 11
3 FSB 9 11 15 13 13
4 FMIPA 11 13 16 13 14
5 FT 8 9 10 12 16
6 Faperta 7 7 8 7 10
7 FIKK - - - 5 5
8 Biro AUK 51 61 63 64 74
9 Biro AAKPSI 34 46 48 45 46
JUMLAH 131 170 186 180 200

Sumbar Data: Bagian Kepegawaian
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BAB Il
AKUNTABILITAS

niversitas Negeri Gorontaldelah menetapkan dan melaksanakan

berbagai ketentuan terkait dengan pertanggungjawabarpalaksanaan

tugas pokok dan fungsi dalam rangka akuntabilitas kinerja instansi
sebagaimana dimaksud dalam Inpres 7 Tahun 1999 Tentang Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintat\kuntabilitas Universitas Negeri
Gorontalo sesuai dengan perencanstaategis 2006 2010 dimaksudkan sebagai
pertanggungjawaban lembaga dalam mengarahkan organisasi menuju pencapaian

Visi dan pelaksanaan Misi Universitas Negeri Gorontalo.

x  Visi Universitas Negeri Gorontalo:
oUni versitas Peradabano

Visi ini menunjukkanpandangan UNG sebagai perguruan tinggi yang menjadi
pioner dalam pengembangan peradaban dalam upaya memberikan pelayanan
kepada masyarakat. Visi ini juga menunjukkan pandangan UNG untuk menyatu
dalam masyarakat karena melalui visi ini UNG mengaktualigasikri dalam
pengembangan peradaban, bukan saja untuk civitas dan lulusannya tetapi juga
bagi masyarakatUniversitas Peradabanmengandung makna bahwa UNG
menjadi Perguruan Tinggi terdepan dalam mengembangkan ilmu pengetahuan,

teknologi, seni, budaya damoral berdasarkan tata nilai universitas.

x Misi Universitas Negeri Gorontalo:
UNG memiliki misi sebagai berikut:
1. Menghasilkan lulusan yang bermutu, profesional dan beradab.
2. Meningkatkan peran UNG dalam pengembangan Ipteks dan pengabdian
pada masyarakat

3. Menata kelembagaan dan Pencitraan Publik
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x  Tujuan UNG disebutkan berikut ini:

1. Meningkatkan dan mengembangkanKeunggulan UNG dibidang
pendidikan, penelitign IPTEK, seni dan budaya, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

2. Modernisasi Manajemen kampus yatgrbasis ICT

3. Mewujudkan kampus yarigermartabat Melalui pencitraan UNG

4. MewujudkanKemandirian UNG melalui Kemitraan.

Tujuan Universitas Negeri Gorontailoi merupakarpenjabaran dari Tri Dharma

Perguruan Tinggi dalam rangka menjalankan amanat pergungan ti

Cara Pencapaian Tujuan Lima TahunKedepan (sd. 203)

Tujuan Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
Uraian Kebijakan Program
1 2 3
Peningkatan Evaluasi kurikulum| Pengkajian dau
Kesempurnaan secara berkelanjutg rekonstruksi  kurikulum

kurikulum  berdasarkal minimal 2 tdaun sekali dan standar disai

kebutuhan masyarakat instruksional
Peningkatan mutu prosq Pengembangan Program Pekerti da
belajar mengajar kompetensi dan Applied Aproach bagi

kemampuan pedagog staf pengjar.
staf pengajar
Pengembangan ¢eran| Pembinaan Kontinuita
Pem binaan Fakultag Program  Studi yan
Jurusan dan Progra| terakreditasi

Studi.
Terpenuhinya lulusal Meningkatkan mutu has| Pengembangan meto
Diploma, Sarjana da| didik demgan mencar| dan proses pembelajara]
Pascasarjana yar dan mengembangka

berprestasi dan tep| metode dan prose

waktu pembelajaran yang tepa
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Peningkatan mutu Stz

Pengajar dan Tenag

Penunjang Akademik

Peningkatan mutu da

kuantitas penelitian

Peningkatan mutu da
sinergitas pengabdig

pada masyarakat

Peningkatan  relevang
kompetensi dan kiner;j
indiividu serta kinerjg
institusional.
Peningkatan kualitas dg
akuntabilitas pengelolag
keuangan dan aset.
Peningkatan kualita|

layanan akademik.

Pengembangan
Kapasitas dan kiner;j
Staf Pengajar dal
pegawai
Pengembangan

Pengetahuan/Pendidika
dan ketrampilan tekni

pegawai

Pengembangan kapasit

riset dan Jurnal bagi st

pengajar

Melakukan  reorientag
fungsi lembagd
pengabdian pad
masyarakat melaly
sinegitas  programnyy
dengan stakeholdg
terkait.

Pelayanan akadem
berbasis ICT

Pengembangan kapasit
pengelola keuangq
kelembagaan berbag

ICT
Pengembangan kaptas
sarana/prasarana

pembelajaran, PBM d4

sumber belajar
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Progam Studi lanjut bag
dosen dan staf pegawa

Program Partisipatif pad
Diklat teknis fungsiona
bagi

pegawai kegiatal

kepelatihan dat
ketrampilan teknis.
Peningkatan kualitas dg

kuantitas Penelitian

Peningkatan kualitas dg
kuantitas pengabdia

masyarakat

Program penyempurnag
dan Diklat
keterampilan teknis ICT

peralatan

Diklat Manajemen

Keuangan

Program  Aksessibilita

Informasi dan layana

akademik berbasis IC

bagi mahasiswa



Peningkatan mutu Sarat

dan prasaran

Pembelajaran

mut
dg

kontinuitas pemanfatag

ICT

Peningkatan

penguasaan

mutu

dg
kontinuitas pemanfatag
ICT

Peningkatan

penguasaan

Peningkata suasang

kampus yang asri ddg

nyaman dalan
mendukung suasatr
akademik.

Peningkatan kualita

pengelolaan sumberda
untuk menunjang
pendaaan UNG

Peningkatan pendana
dari pemerintah dan mitr

dalam negeri

Pengembangan sumb
dana dalam pengada
sarana

Pengembangan kapasit

penguasaan dg
pemanfaatan ICT bag
staf pengajar da

pegawai administratif
Pengembangan kapasit
da

dosen

profesionalisme
religiusitas

pegawai, dan mahasisw

Pengembangan oF:
penataan kampus yai

bersih dan hijau.

Pengembangan kapasiit
tata kelola sumber day
dan aset produkiti
universitas
Pengembangan
Sinergitas Kemitraa

Kelembagaan UNG
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Revitalisasi dan
maintanance Sarana d
prasarana pembelajaran
Pengelolaan da

pemanfaatan ICT

Soft Skil bagi Pimpinan
unit, dosen, pegawai dg
mahasiswa
Peningkatan citra da

layanan publik

Program Bina lingkunga
fisik

setiap unit kerja

bangunan pad

Opmalisasi pengelolag

unit usaha

Program kgasama
dengan mitra luar neger
Peningkatan mutu inpy
mahasiswa UNG

Program kerjasam

dalam negeri denga
mitra swasta, pemda dd

perguruan tinggi lain




LATAR BELAKANG KEBIJAKAN UNIVERSITAS NEGERI
GORONTALO.

Kebijakankebijakan Universitas NegeriGorontalo dalam mencapai

Tujuan dan Sasaran yang telah digariskan secara umum dilatar betakamgai
UNG;

A. Tata Nilai Universitas Negeri Gorontalo

Tata nilai UNG adalalh 6 K T I(IBhAaR lbadah dan reaktualisadiri).

Kampus | 6kt i b apus sébagainenpat belajayknleemdan pusat

pendidikan pengajaran, penelitian, seni, budaya dan pembentukan moral yang
beradabl 6 KTI BAR ber makna

1.

Ikhtiar , sebagai sebuah cermin hamba yang mengakui akan kemutlakan
Tuhan Yang Maha Esa, sehingga dalam akisviya, warga UNG harus
menyandarkan diri pada ikhtiar yang tulus. Ikhtiar inilah yang memgdit
values atau nilainilai yang harus dimiliki oleh warga UNG, yang dapat
dilihat pada keberadaan insan akademis, insan yang: (i) amanah, (i)

profesional, dn (iii) istigomah.

. Ibadah, sebagai sebuah cermin wujud tanggung jawab penghambaan diri

kepada Tuhan Yang Maha Esa melalui aktivitas tugas pokok dan fungsi yang
bernilai Ibadah. Ibadah inilah yang menjadi nilai propesdess valugsatau
nilai-nilai ddam melakukan pekerjaan yang berwujud pada keberadaan insan
kampus yang : (iyisioner, (ii) bersemangat, dan (iii) sinergis.

. Reaktualisasi diri, sebagai bentuk tanggungjawab insan kampus yang

memiliki potensi untuk diberdayakan kembali melalui pgrarankonkretnya
sebagai bagian terintegrasi dengan masyarakat luas. Oleh karena itu,
reaktualisasi diri merupakan nilai yang akan ditangkap olehgpakaholders
(eksekutif, legislatif, masyarakat, dunia usaha dan dunia industri (DUDI), serta
pihak lain yangdapat bekerjasama dan bersinergi dengan pihak UNG.
Reaktualisasi diri ini termasuk apa yang disebut deruydput valuesyang
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Indonesiasecara luasKebijakan yang diambil adalah memberikan informasi
pasar tenaga kerja kepada mahasiswa UNG dengan memanfaatkan teknologi
informasi yang ada. Kebijakan pemberiakses informasi tenaga kerja kepada
mahasiswa diharapk dapat memperpendek waktu tunggu lulusan UNG dari
sejak lulus sampai dengan mendapatkan pekerjaan atau berusaha sebagai secara

mandiri.

Kebijakan kemudahan akses informasi tenaga kerja kepada mahasiswa
mdahirkan ProgramPengelolan informasi pendukungrpngkatan pelayanan
pasca perkuliahan. Program ini dirancang untuk memudahkan mahasiswa
mendapatkan informasi pasar tenaga kerja yang tersedia. Program pengelolan
informasi telah dijabarkan dalam Rencana strategi bisnis tahué &@pai
dengan 2010

2. Memfokuskan kegiatan penelitian non mahasiswa dalam bidang

akademik dan sosiakemasyarakatan.

Universitas Negeri Gorontalgebagai Universitas yang baru terbentuk
pada tahun 200gang dikonversi dari IKIP Negeri Gorontatloenyadari bahwa
konsekuensi mwgadi sebuah universitas adalah melaksanakan Tri Drama
Perguruan Tinggi (Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyardkat)
Dharma Perguruan Tinggi yang kedua sangat berperan dalam mengukuhkan
eksistensinya,yaitu melakukan penelitian. Sebuah Univiarsi akan terlihat
eksistensinya dalam peta penyedia jasa pendidikan tinggi antara lain dengan
publikasi has#Hhasil penelitian yang diselenggarakan oleh universitesk
penelitian bidang akademik ataupun penelitian terkait dengan sosial
kemasyarakatan. Perkembangan global dalam dunia pendidikan tinggi
mengarahakan kepada Universitas untuk merfRaiearch Universitgehingga
hasithasil penelitian Universitas merupakan suatu ukuran tingkat keberhasilan

sebuah Universitas.

Lingkungan bisnis Universitasapg menuntut menjadikan Universitas

sebagai pugapenelitian menurunkan kebijakan UNG untuk miekuskan
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penelitian non mahasiswa dalam bidang akademik dan sosial kemasyarakatan.
Sebuah penelitian haruslah n@myai mutu yang memadai darpdblikasikan
sehhgga masyarakat akademik dapat dengadah mengkases hasil penelitian
Penelitian terkait dengan pengembangan integrasi dan interkoneksi studi
keislaman dengan keilmuan merupakan arah kebijakan yang akan dituju
disamping publikasi internasional karymiah dari para tenaga edukatif

3. Mengikutsertakan mahasiswa, dan mendorong organisasi
kemahasiswaan UWiversitas Negeri Gorontalo untuk mengikuti
penanggulangan masalah sosial kemasyarakatan.

Amanah Dharma ketiga dari Tri Dharmierguruan Tinggi adalah
pengabdian masyarakat dari UNG kepada masyarakat. sangat menaruh perhatian
dalam hal ini dengan mengoptimalkan seluruh civitas akademika untuk
melakukan pengabdian masyarakat.

4. Meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan yang dapat memberikan

informasi akuntansi yang valid, cepat dan akurat.

Arah pengembangan adalah menuju organisasi yang sehat dimana dapat
ditunjukkan dengan adanya sistem akuntansi yang memungkinkan memberikan
informasi akuntansi yang valid, cepat dan akurat. Kebijakan Sentralisasi
Administrasi dan Desentralisasi Akademik (SADA) mengarahkan kepada
pengelolaan terpadu menjadi sebuah Universitas. Pengelolaan administratsi
akademik dan non akademik dipusatkan di Pusat Adminitrasi Universitas atau
dahulu dikenal dengan Rektorat diharapkan mglatkan efesiensi pengelolaan
keuangan. Sedangkan substansi akademik akan didelegasikan pada- masing
masing Fakultas untuk mengembangkan sesuai dengan disiplin ilmu dan sesuai
dengan perubahan lingkungan akademiika tiga prinsip yang menjadi dasar

lahirnya kebijakan peningkatan kualitas pengelolaan keuangan yaitu :
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1 Prinsip Anggaran Berimbang (Performance Budgeting)atau biasa disebut

anggaran berbasis kinergrtinya bahwa anggaran yang diteritdaiversitas
Negeri Gorontalo dikelola secara berimban@oaance) berdasar kinerja

dengan kegiatakegiatan yang dilaksanakan sesuai dana yang tersedia.

Prinsip Efisiensi, artinya kegiatatkegiatan yang dibiayai hanya dibatasi pada
kegiatankegiatan yang berhubungan langsung dengan pencapaian sasaran dan

menghinéri pemborosan.

Prinsip Transparansi, artinya perencanaan dan penggunaan dana dapat
diketahui oleh berbagai pihak yang terkait, serta mengandung arti keterbukaan

dalam prosedur, rincian pembiayaan dan kegiatan yang dibiayai.

Prinsip Skala Prioritas, karenadana terbatas, maka dalam menggunakan
dana mengutamakan, mendahulukan dan mementingkan kekgafiatan

yang lebih penting, lebih strategis dan mempunyai manfaat yang lebih besar
bagi perkembangan dan kemajudNG. Pola pertanggunjawaban keuangan
dilakukan secara terpusat di Pusat Administrasi Universitas (d/h Rektorat)
yang mempunyai tanggungjawab penyusunan laporan keuangan secara
periodik. Laporan keuangan disusun setiap 30 Juni untuk interim dan pada
akhir periode akuntansi tanggal 31 Desember. Selummit diminta
melaporkan penerimaan dan pengeluaran, serta laporan realisasi anggaran

kepada PAU setiap bulan pada tanggal 10 bulan berikutnya.

Bentuk laporan keuangan pokok mengacu kepada PSAK 45 tentang

Laporan keuangan organisasi lara. Laporan keuagan pokok mencakup

didalamnya

1) Laporan Posisi Keuangan (Neraca)
2) Laporan Aktivitas
3) Laporan Arus Kas

4) Catatan Atas Laporan Keuangan
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Kebijakan peningkatan kualitas pengelolaan keuangan berkaitan dengan
kewajiban Univeristas untuk menyusun Laporan Keuanganarsegeriodik

sebagai bagian datkuntabilitas Publik sebuah Universitas.

5. Mengembangkan sistem pengukuran kinerja dan mengoptimalkan
satuan pengawas internal untuk mengefektitkan pengendalian dan

evaluasi kinerja organisasi.

Impian untuk meningkatin kesehatan organisasi tidak mungkin tercapai
jika tidak dikembangkan pengukuran kinerja sampai dengan tingkat terendah
untuk dapat mengukur kinerja organisaBengukuran kinerja merupakan bagian
untukmenilai proses dan capaian internal organisasaitit&n dengan pencapaian
Visi dan Misi. Peran Satuan pengawas internal dalam meningkatkan pengendalian
dan evaluasi kinerja organisasi akan menumbuhkan sinergi yang kuat dalam

menggapai organisasi sehat.

Kebijakan Universitas dalam tahun 20@&mpai dengar2010 adalah
mengembangkan sistem pengukuran Kkinerja dan mengoptimalkan satuan
pengawas internal untuk mengefektifkan pengendalian dan evaluasi kinerja
organisasi melalui program pengelolaan kinerja pelayanan dan pengendalian serta

evaluasi.

6. Memberikan keleluasaan kepada unit usaha untuk mengoptimalkan
pendapatan usaha.

Peningakatan sarana dan prasarana dibangun dengadatabarbagai
sumber yang diusahakan oleh Universiteentunya melahirkan konsekuensi
peningkatan biaya operasional dikemudian Hdenyadari hal tersebutisusun
kebijakan agar pengelolan sarana dan prasarana diaraimtak optimalisasi
penggunaan dan mempunydlai ekonomiskepada masyarakat disekitar Kampus
Universitas NegeriGorontalo Keleluasaan para pimpinan unit usaha untuk

mendapatkan pemasuk@evenue)ari pemanfaatan sarana/prasardnaversitas
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Negeri Gorontalosangat penting untuk mendukung program peningkatan kinerja
pengelolaan unit usaha.

7. Perluasan jaringan kerjasama dengan donor/mitra luar negeri.

Jaringan kerjaama dengan berbagai pihak merupakan relasi yang harus
dipertahankan demi integritas dimasasa mendatang. Kerjasama dengan
donor/mitra luar negeri sangat diperlukan untuk memperluas jaringan pada tingkat
global.Kerjasama pendidikan dan penelitian ahiaiversitas dengan mitra/donor
luar negeri saat ini telah terealisir antara lain dengan Autralia, Amdekang,
Jerman, Malaysia, Thailandan lainnya.Membangunkerjasama dengatuar
negeri sangat menguntungkan buatJniversitas karena manfaatnya dapat
dinikmati oleh Dosen, Mahasiswa dKmaryawan serta merupakan sarana untuk
mengenalkan biversitasNegeri Gorontalo pada tingkat InternasionaDengan
latar bdakang pemikiranitu maka UNG mengambil kebijakan memperluas

jaringan kerjasama dengan donorfaniuar negeri.

8. Meningkatkan kualitas input mahasiswa dan kerjssama dengan instansi

pemerintah maupun swasta.

Perkembangan Peserta Ujian Masuk Selama Periode Lima Tahun Terakhir
Keadaan2003/2004 - 2007/2008

No Tahun Pendaftar Diterima Registrasi %
1 2003/2004 2.636 1.576 1.296 49,16
2 2004/2005 2.806 1.719 1.551 55,27
3 2005/2006 3.797 2.204 2.060 54,25
4 2006/2007 5.489 3.314 3.253 59,26
5 2007/2008 6.567 5.665 4.565 69,51

Sumber : Bagian Registrasi (Akadem#Biro AAK)

Perkembangan jumlah maiswa yang mendaftar dan registrasi menjadi
mahasiwa di Universitas Negeri Gorontalmengalami peingkatandari tahun
ketahun. Kondisi nyata ini mengarahkan untu&mbenahi secara teragenerus
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sarana dan prasarana Universitas, kemudian melakukan sse&sa ketat calon
mahasiswa untuk menjamin mutu kelulusan perguruan tifggamping itu
memperluagaringan dan kerjasama dengan instansi dan pihak swabtgai
pemangku kepentingafstakeholdersyang dapat menggunakan tenaga dan jasa
lulusan Univesitas Negeri Gorontalo. Kerjasama ini juga mendorong keterkaitan
antara produk perguruan tinggi dan dunia usaha dan industri. Berkaitan dengan
hal tersebufpencarian can mahasiswa dengan mengambil kebijakan menjalin
kerjasama dengan instansi dan swastauki membuka pendidikan yarggsuai
dengan perkembangan pasar tenaga kerja, untuk itu pengembangan program studi
perlu terus dilakukan sesuai dengan tuntutan zaman, dengan tetap memperhatikan
kualitas calon mahasiswa. Hal yang sama untuk jenjang pendidiismasarjana

(S2 maupun S3) juga perlu dikembangkaMahasiswamahasiswa yang
melanjutkan kejenjang indiharapkan dapat membantu kualitas input mahasiwa
karena calonmahasiwa dari sektor pekerja yang telaemiliki pengalaman

bekerja.

9. Pelayanan tidak hanya diutamakan kepada mahasiswa berupa
pelayanan akademik tetapi juga kepada masyarakat yang

memanfaatkan fasilitas unit usaha (norakademik).

Daftar Gedung dan Bangunan
A. Ruang Kuliah (Standar Diknas 1.000 M?)

NO GEDUNG LUASAN Lokasi
(M2 Bangunan

1 | Fak. llmu Pendidikan (FIP) 2.210 JI. Jend. Sudirman
2 | Fak. limu Sosial (FIS) 1.691 JI. Jend. Sudirman
3 | Fakultas MIPA (FMIPA) 2.458 JI. Jend. Sudirman
4 | Fakultas Sastra & Budaya (FSB) 1.979 JI. Jend. Sudirman
5 | Fakultas Teknik (FATEK) 3.141 JI. Jen. Sudirman
6 | Fakultas Pertanian (FAPERTA) 2.620 JI. Jend. Sudirman
7 I(:Iflleuét)as lImullmu Kesehatan & Keolahragaa 475 J1. Andalas

8 | Program Pasca Sarjana (PPS) 650 JI. Jend. Sudirman
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9 | Lembaga penelitian (LEMLIT) - JI. Jend. Sudirman
10 | LembagaPengabdian pada Masyarakat (LPM 352 JI. Jend. Sudirman
11 | LP3 500 JI. Jend. Sudirman
12 | Perpustakaan Induk UNG - JI. Jend. Sudirman
13 | Pusat Komputer (PUSKOM) 329 JI. Jend. Sudirman
14 | Pusat Studi Luar Negeri 80 JI. Jend. Sudirman
15 | Kantor Pusat Unersitas (Rektorat) - JI. Jend. Sudirman
16 | Kantor Biro Akademik - JI. Jend. Sudirman
JUMLAH 16.485
B. Ruang Kantor Administras {@dar Diknas 80 M?)
NO GEDUNG LUASAN Lokasi
(M?) Bangunan
1 | Fak. llmu Pendidikan (FIP) 1.342 JI. Jend. Sudirman
2 | Fak.llmu Sosial (FIS) 782 JI. Jend. Sudirman
3 | Fakultas MIPA (FMIPA) 984 JI. Jend. Sudirman
4 | Fakultas Sastra & Budaya (FSB) 764 JI. Jend. Sudirman
5 | Fakultas Teknik (FATEK) 494 JI. Jend. Sudirman
6 | Fakultas Pertanian (FAPERTA) 1.020 JI. Jend. Sudirman
7 I(:Siuét)as lImullmu Kesehatan & Keolahragaan 302 3. Andalas
8 | Program Pasca Sarjana (PPS) 217 JI. Jend. Sudirman
9 | Lembaga penelitian (LEMLIT) 145 JI. Jend. Sudirman
10 | Lembaga Pengabdian pada Masyarakat (LPM 352 JI. Jend. Sudirman
11 | LP3 500 J. Jend. Sudirman
12 | Perpustakaan Induk UNG 500 JI. Jend. Sudirman
13 | Pusat Komputer (PUSKOM) 247 JI. Jend. Sudirman
14 | Pusat Studi Luar Negeri 80 JI. Jend. Sudirman
15 | Kantor Pusat Universitas Negeri Gorontalo 1.272 JI. Jend. Sudirman
16 | Kantor Biro Akademik 360 JI. Jend. Sudirman
JUMLAH 9.362
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C. Ruang Perpustakaanthdar Diknas 600 M2)

NO GEDUNG LUASZAN Lokasi
(M9) Bangunan
1 | Fak. llmu Pendidikan (FIP) 305 JI. Jend. Sudirman
2 | Fak. llmu Sosial (FIS) 200 JI. Jend. Sudirman
3 | Fakultas MIPA (FMPA) 50 JI. Jend. Sudirman
4 | Fakultas Sastra & Budaya (FSB) 50 JI. Jend. Sudirman
5 | Fakultas Teknik (FATEK) 50 JI. Jend. Sudirman
6 | Fakultas Pertanian (FAPERTA) 25 JI. Jend. Sudirman
7 I(:Ifllli((uKlt)aS lImullmu Kesehatan & Keolahragaan 148 J1. Andalas
8 | Program Pasca Sarjana (PPS) 163 JI. Jend. Sudirman
9 | Lembaga Penelitian (LEMLIT) 25 JI. Jend. Sudirman
10 | Lembaga Pengabdian pada Masyarakat (LPM 25 JI. Jend. Sudirman
11 | LP3 50 JI. Jend. Sudirman
12 | Perpustakaan Induk UNG 1.500 JI. Jend. Sudirman
13 | Pusat Komputer (PUSKOM) - JI. Jend. Sudirman
14 | Pusat Studi Luar Negeri 25 JI. Jend. Sudirman
15 | Kantor Pusat Universitas Negeri Gorontalo - JI. Jend. Sudirman
16 | Kantor Biro Akademik - JI. Jend. Sudirman
JUMLAH 2.616
D. Ruang Komputer (Standar Ehas 720 M2)
NO GEDUNG LUASZAN Lokasi
(M9 Bangunan
1 | Fak. llmu Pendidikan (FIP) 793 JI. Jend. Sudirman
2 | Fak. llmu Sosial (FIS) 290 JI. Jend. Sudirman
3 | Fakultas MIPA (FMIPA) 287 JI. Jend. Sudirman
4 | Fakultas Sastra & Budaya (FSB) 255 JI. Jend. Sudirnma
5 | Fakultas Teknik (FATEK) 371 JI. Jend. Sudirman
6 | Fakultas Pertanian (FAPERTA) 100 JI. Jend. Sudirman
7 I(:Sl}iu}lt)as lImullmu Kesehatan & Keolahragaan o5 J1. Andalas
8 | Program Pasca Sarjana (PPS) 25 JI. Jend. Sudirman
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9 | Lembaga penelitian (LEMIT) 25 JI. Jend. Sudirman
10 | Lembaga Pengabdian pada Masyarakat (LPM 100 JI. Jend. Sudirman
11 | LP3 25 JI. Jend. Sudirman
12 | Perpustakaan Induk UNG 40 JI. Jend. Sudirman
13 | Pusat Komputer (PUSKOM) 494 JI. Jend. Sudirman
14 | Pusat Studi Luar Negeri 25 J. Jend. Sudirman
15 | Kantor Pusat Universitas Negeri Gorontalo 100 JI. Jend. Sudirman
16 | Kantor Biro Akademik 50 JI. Jend. Sudirman
JUMLAH 3.005
E. Ruang Laboratrium (Standar Diknas 800 M2)
NO GEDUNG LUASéAN Lokasi
(M9 Bangunan

1 | Fak. llmu Pendidika (FIP) 2.740 JI. Jend. Sudirman
2 | Fak. llmu Sosial (FIS) 1.019 | JI. Jend. Sudirman
3 | Fakultas MIPA (FMIPA) 3.607 JI. Jend. Sudirman
4 | Fakultas Sastra & Budaya (FSB) 677 JI. Jend. Sudirman
5 | Fakultas Teknik (FATEK) 2.200 JI. Jend. Sudirman
6 | Fakultas Rrtanian (FAPERTA) 1.510 JI. Jend. Sudirman
7 '(:lflleu}lt)aS lImullmu Kesehatan & Keolahragaan 148 J1. Andalas

8 | Program Pasca Sarjana (PPS) - JI. Jend. Sudirman
9 | Lembaga penelitian (LEMLIT) - JI. Jend. Sudirman
10 | Lembaga Pengabdian pada MasyarékgtV) - JI. Pageran Hidayal
11 | LP3 200 JI. Jend. Sudirman
12 | Perpustakaan Induk UNG - JI. Jend. Sudirman
13 | Pusat Komputer (PUSKOM) - JI. Jend. Sudirman
14 | Pusat Studi Luar Negeri - JI. Jend. Sudirman
15 | Kantor Pusat Universitas Negeri Gorontalo - JI. Jend. Sudirman
16 | Kantor Biro Akademik - JI. Jend. Sudirman
17 | Laboratorium Fakultas Pertanian 6.000 Dulamayo Telaga

JUMLAH 12.101
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F. Ruang Dosen Tetap (Standar Diknas 300 M2)

NO GEDUNG LUASZAN Lokasi
(M9 Bangunan

1 | Fak. llmu Pendidikan (FIP) 1.271 JI. Jend. Sudirman
2 | Fak. limu Sosial (FIS) 1.440 JI. Jend. Sudirman
3 | Fakultas MIPA (FMIPA) 1.668 JI. Jend. Sudirman
4 | Fakultas Sastra & Budaya (FSB) 990 JI. Jend. Sudirman
5 | Fakultas Teknik (FATEK) 741 JI. Jend. Sudirman
6 | Fakultas Pertanian (FAPHR) 1.020 JI. Jend. Sudirman
7 I(:FaIkKu}lt)as lImullmu Kesehatan & Keolahragaan 573 3. Andalas

8 | Program Pasca Sarjana (PPS) 325 JI. Jend. Sudirman
9 | Lembaga penelitian (LEMLIT) 100 JI. Jend. Sudirman
10 | Lembaga Pengabdian pada Masyarakat (LPM 125 JI. Jend. Sudirman
11 | LP3 100 JI. Jend. Sudirman
12 | Perpustakaan Induk UNG - JI. Jend. Sudirman
13 | Pusat Komputer (PUSKOM) 25 JI. Jend. Sudirman
14 | Pusat Studi Luar Negeri 36 JI. Jend. Sudirman
15 | Kantor Pusat Universitas Negeri Gorontalo - JI. JendSudirman
16 | Kantor Biro Akademik - JI. Jend. Sudirman

JUMLAH 8.414

Sumber Data Bagian Rumah Tangga

Peningkatan fasilitas sarana dan psarana yang dimiliki Universitas

Negeri Gorontalalibangundari dana berbagaumber yang diusahakaantunya

menjadi kurang optimal jika hanya digunakan untuk kegiataitas akademika

saja. Masyarakat sekitar kampdapat memanfaatkan fasilitas yang dimiliki oleh

Universitas Negeri Gorontal&@edangkan dari sisiiversitasNegeri Gorontalo

sendiri bertambahnysilitas tentu menimbulkan konsekuensi peningkatan biaya

pemeliharaan dan operasionafkait dengan fasilitasehingga diperlukan jalan

keluar terbaik.

Universitas Negeri Gorontalonenyikapi penambaharadilitas dengan

kebijakan bahwdingkunganekstenal dari civitas akademikaaitu masyarakat

71




dapat memanfaatkan beberapa fasillthsversitasNegeri Gorontalo Beberapa
fasilitas yang memungkinkan untuk pelayanan non akademik seperti
Multipurpose, Training centegprot CenterPoliclinic dan Laborataum terpadu.
Kebijakan meningkatkarpelayanan non akademikepada masyarakat untuk
diarahkan pada peningkatan pelayanan yang berkelanjutegpala seluruh
pemangku kepentingan

10.Melakukan  evaluas kurikulum secara berkelanjutan untuk
mengembangkan kualias kurikulum di seluruh fakultas yang sesuai
dengan pengembangan kebutuhaakademik.

Universitas Negeri Gorontakangat fokus pada pengembangan kurikulum
mengingat core businessUniversitas adalah pengembangan kurikulum agar
menghasilkan lulusan yang mpuonyai mutu terbaik. Perubahan lingkungan
global dan tututan masyarakat agar lulusanusUaiversitas dapat diserap pasar
tenaga kerja atau disebut workable. Evaluasi berkelanjetiiadap kurikulum
sangat dibutuhkan untuk pengembangan akademik sehugoat diciptakan

lulusan yang dapat diserap pasar tenaga kerja.

11.Meningkatkan mutu hasil didik dengan  mencari dan

mengembangkan metode daproses pembelajaran yang tepat.

Proses belajar mengajar di Universitdéegeri Gorontalo sangat
berkembang denga pesat, prosespemebelajaan yang tradisional dan
konvensional mulai ditinggal dan mengarah keppdagembangan mahasiswa
sesuai dengan kompentensi yang dimilikinya. Menyadariensébut mengambil
kebijakan meningkatkan mutu hasil didik dengaancari @n mengembangkan
metode proses pembelajaran yang adamivéssitas Negeri Gorontaldermasuk

penggunaan-garning.
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12.Pengembangan sumber daya manusia harus mampu mendukung

pada peningkatan kinerja personil.

Perbandingan kepegawaian mejulkkan bahwa rasio antara tenaga
administrasi dengatenaga pengajar adal&®00 orangdibanding dengarb40
orang ini menunjukkan hampir satu tenagangajar dilayani oleh satu pegawai
administrasi. Kondisi ini ditambah dengan tingkanhdidikan tenaga adnistrasi
yang banyak30 %) berpendidikan setingkat SLTA.

Lulusan SD : 2 Orang (1,1%)
Lulus SLTP : 2 Orang (1,1%)
Lulus SMU-SMK : 54 Orang (30 %)
Lulusan D | : 8 Orang @,4%)
Lulusan D II : 9 Orang 6 %)
Sarjana Muda/D Il : 14 Oang (7,7 %)
Sarjana (S1) : 79 Orang (43,9%)
Magister (S2) : 12 Orang (6,7 %)

Kedua kondisi SDM seperti diungkap di atas membutuhkan
kebijakanyang fokus demi perkembangan SDM dimasa depan. dalam pola tata
kelolanya telah menggariskan kebijaksanaan pengegam sumber daya
manusianya agatapat mendukung tercapainya tingkat kinerja tiap personil secara
memadai. Prograsprogramyang digariskan untuk mencapai kebijakan tersebut

dirinci dalam rencana strategsnis.

13.Pelayanan internal harus memperhatikan pa@ keadilan, kesetaraan,

proporsional dan transparansi.

Dalam poses transformasintitut Keguruan danlimu Pendidikan
Gorontalo menjadi Universitas Negeri Gorontalo merupakan tonggak dalam
perubahan budaya kergeluruh internal Universitasnenuju kepadarganisasi
yang lebih besar danampumelakukanpersaingarditingkat global. Kondisi ini

didukungan dengan penerapan Pola Pengelol&&uangan BLU yang
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mensyartkan adanya praktek bisnis yang sehat serta peningkatiuktivitas.
Perubahaiperubahan terseb melahirkan kebijakan dalam proses pelayanan
internal berupa kebijakan pelayanan internal yang haresperhatikan pada
keadilan, kesetaraan, proporsional dan transparansi disetiap orgseEssasi.

Pola tata kelola dalam periode B0Ofampai dengan 20ltelah menetapkafh7
kebijakan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Penyusunatkebijakankebijakan disesuaikan dengan kondisi lingkungan dan isue
strategis terkait denganniyersitasNegeri Gorontala Dari kebijakarkebijakan
tersebut lahir beberapa m@gram yang disusun menjadi rencana strategis dan
rencana bisnis anggaran untuk periode6Zimpai dengan 2010
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BAB Il
TRANSPARANSI

ransparansi  penyelenggaraan pelayanan publik merupakan

pelaksanaan tugas dikegiatan yang érsifat terbuka bagi masyarakat

dari  proses kebijakan, perencanaanpelaksanaan  dan
pengawasan/pengendaliannya, serta mudah diakses oleh semua yaittak
membutuhkan informasiTransparansi dalam penyelenggaraan pelayanan publik
utamanya meliputi Manajemeatan Penyelenggaraan Pelayanan Publik, Prosedur
Pelayanan, Persyaratan Teknis dan AdministrR&layanan, Rincian Biaya
Pelayanan, Waktu Penyelesaian Pelayanan, Pejabat yang Berwdaang
Bertanggung Jawab, Lokasi Pelayanan, Janji Pelayanan, StandaanBelay
Publik, InformasiPelayananSebagai salah satu persyaratan administratif bidang
tata kelola, Transparansi telah dilakukaniwérsitas Negeri Gorontalmelalui
penetapan dan pelaksanaan kebijakealnijakan dalam beberapletentuan

sebagai berikut:

1. Sigem Audit Internal. Dengan telah ditetapkanngadan Audit Internal
Universitas Negeri Gorontalo melalui SK Rektor Universitas Negeri
Gorontalo Nomor: 210/K.15.A2/0T/2007 tanggal 23 April 200iharapkan
transparansi dalam pengeloladniversitas Negeri Grontalosemakin nyata
dan memberikan manfaat besar dalam peningkatan kinerjgoelaganan
publik yang diselenggarakan oleh universitas. Tujuan ditetapkannya sistem
audit internal untuk membantu dan memastikan bahwa semua level jajaran
telah melaksanakatugas dan tanggung jawabnya serta dapat bekerja secara
efisien danefektif, dengan demikian transparansi dalam penyelenggaraan
universitas telah mendappbrsi yang sesuai dalam kaitannya memberikan

jaminan bagi terselenggaranya pelayapalplik yang baik

2. Keputusan Rektottentang pembentukan tim pelaksana penggunaan dana
penunjang pendidikan dimaksudkan antdaen dimaksudkan pula agar

terdapat transparansi dalam pengelolaan dana yang bersiemireasyarakat
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dalam hal ini mahasiswa. Pembentukan tinaldikanpadatahun 208 telah
diterbitkan SK  Rektor  Universitas Negeri Gorontalo  Nomor
05/H47.A2/KU/2008 tanggal 2 Januari 200Bm Pelaksanan Penggunaan
Dana Penunjang Pendidikamempunyai tugas melakukan pengelolaan
penggunaan DPP di tingkat Universitasiembentk panitia pelaksana
program ditingkat Universitas apabila dipandang perhengadministrasikan
penggunaan DPP serta; menyusun laporan penggunaan DPP tingkat
Universitas. Sebaga salah satu upaya transparandalam pelayanan
universitas kepada mgarakat darsesuai éngan perkembangan dalam bidang
informasi, Universitas Negeri Gorontdklahdilakukan pengembangan pusat
komputer Puskom); penerbitan buku panduanitkrsitas Negeri Gorontalo;
Buku Informasi dalam Bahasa InggrBuku Statistik Tabnan; Sound Slide
Universitas Negeri Gorontalg Leaflet dan pusat komputer Bidarigata
Informasi Universitas Negeri stndonesia Media Sound Slidedigunakan
untuk menyebarkan informasi tentarigniversitas Negeri Gorontaladi
lembaga pendidikatingkat SLTA dan sederajaMedia Visual yang disertai
narasi danmusik ini memberi informasi tentang berbagai kegiatan di
Universitas Negeri Gorontal®ound slide biasditayangkan pada acaszara
tertentu seperti penyambutan tamu workshpelatihanpelatihan, Kiliah

Kerja Sibermas pameran serta masyarakat binabimiversitas Negeri
Gorontalo Media lain, leaflet dan brosur, dimaksudkan untuk memberikan
informasi kepadanasyarakat yang tidak dapat dijangkau secara langsung oleh
Universitas Negeri GorontaloKedua media tersebut  disebarkan di
lingkungan lembaga pendidikan yang ada di seluruh pelosok tanabaik
sekolah negeri maupun swasta, khususnya menjelang penerimaan mahasiswa
baru. Penyebaran ini adalah dimaksudkan sebagai upaya pengenalan seluas
luasnyatentangUnversitas Negeri Gorontalkepada para calon mahasiswa
yang berminat untuk memasukiversitas Negeri Gorontal®ada sisi yang

lain secara berkal&niversitas Negeri Gorontaltelah menerbitkan Buku
Statistik Tahunanyang disusun dan diterbdak pada setiafahun Penyajian

buku statistiktersebut lebih banyak berbentuk data dan angka, dengan setting
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waktu selama satu tahun kelakang. Di samping sebagai konsumsi intern di
Universitas Negeri Gorontglbuku statistik tersebyiga dikirim ke embaga
lembaga lain, baik di lingkungan Departenfeendidikan Nasionalnaupun
lembagaembagalain di luar DepartemerPendidikan Nasional danbagi
tamutamu Universitas Negeri GorontaloUntuk melengkapi jaringan
informasi, Universitas Negeri Gorontalguga telah menerbitkan Media
Komunikasi dan Informasi NewslettéMewsletter terbit dengan menampilkan
rubrik-rubrik akademika. Isinya berupa beritarita kegiatan akademis, baik
di tingkat Institut atau Fakultas dapeberaparubrik. Selain ataumedia
elelktornik seperti Radi€ivica, TV lokal. Newsletteratau media yang ada di
Universitas Negeri Gorontalimi amat membantu dalam rangkansparansi
manajemen. Perkembangan lebih lanjut dari Newsletter telah diterbitkan
Tabloid Lintas Mediadan Majalah Pilayang merupakatabloid dan majalah
kampus dengan penataan yang lebih baik yang juga menyajifamasi
pengembangan menjadi lembaga yang unggul dalam melahédgana
sarjana yang mampu mengintegrasikan keilmuargknolod, seni dan
kemanusiaanSepeti telah disinggung di muka, untuk mengorganisir dan
memberikan pelayanan dalarbidang informasi telah dibentuk Pusat
Komputer Kegiatan PusatKomputer ini yang telah dilakukan adalah
membantu komputerisasi pelaksanaan ujian masukaupun kegiatan
akademik lainnya Selain itu tansparansi secara lu&epada masyarakat
dengan menggunakan media online tedédembangkan Universitas Negeri

Gorontalo pada alamathttp://www.ung.ac.id. Demikian uraian Pola Tata

Kelola pada Wiversitas Negeri Gorontaloyang mencakup kondisi saat ini

dan rencana penguatan t&telola universitas dimasmendatang.
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ALUR PERENCANAAN KEBYANUFORMASI PEGAWAI ADMINISTRASI

MENDIKNAS PR I KEPALA BAUK KABAG.KEPEGAWAIA SUBAG. ADM.
Mengirimkan surg Menerima surat da Menerima disposisi da
dan formdbrmat formaformat tentang menindaklanjuti dengd
tentang rencana kebutuhan formasi melakukan pendataan
kebutuhan formag pegawai administra] pegawai:
pegawai (2 hari) 1) pangkat/golongan -
administrasi 2) meninggal dunia Pengisian
(7 hari) 3) jabatan formaformat
Meneruskan kepad 4) usia sesual Qengar
Memberikan dispos Kabag. Kepegawaig—> | g5) jenis kelamin hasil
(1 hari) untuk ditindaklanju 6) pendidikan, dil pendataan
(1 hari) (5 hari) , (5 hari)

Biro
Kepegawaian
Setjen dan
Ditjen Dikti
menerima
rencana
kebutuhan
formasi
pegawai adm.
(1 hari)

Menyetujui dan

menandatgani

usulan Rencana
Kebutuhan Formag

Membubuhkan parg
(1 hari)

7Y

Meneliti kembali dat
data dalam format
isian dan mengirim

PR Iluntuk  [*
ditandatangani

Pegawai Administrg <
(2 hari)

(2 hari)

Mengirimkan berkas
rencana kebutuhan form
pegawai adm.

(2 hari)
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ALUR PELAKSANAAN UJIAN DINAS TINGKAT | PEGAWAI ADMINISTRASI

SUBAG.ADM | KABAG. KEPEG PR I KEPALA BAUK PANITIA UNIT KERJA
Menyeleksi Membuat Menyetujui Memberitahukary Menerima
pegawar proposal proposal kepada peserta pemberitahuan dar
admistrasi R pe_l_aksanaan - pelaksanaan melalui pimpinan 1) membuat edaran menyampaikan
yang g Ujian Dinas v Ujian Dinas Tk. unit kerja 2) menyusun jadwal kepada peserta yan|
memenuhi Tk. 1 (1 hari) (1 haji 3) membuat silabus bersangkutan
syarat untuk (2 hari) sesuai dengan (1 hari)
mengikuti Ujial ? ketentuan

Dégaﬁaﬁl)(. I i .|  Membentuk 4) melaksanakan l

! ~| panitia pelaksan enyegaran :

______________________ -> Ujian Dinas T. 5) Benée?ikan soal ujia Menyampaikan

(2 hari) dan menggandakan nama(wza w:r_?eserta
Mengumumkan 6) melaksanakan ujian !
hasil Ujian Dinas dinas Tk. | ‘
Tk.l 7) menentukan kelulus
(2 hari) 8) pengetikatanda lulus
) (14 hari)
Menerima
laporan akhil Menerima
pelaksana laporan akhi
an Upn pelaksana
Membuat Dinas TK. an Ujian
laporan akhir (1 hari) Dinas TK.

pelaksanaan

Ujian Dinas TKk.
(1 hari)

(1 hari)
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ALUR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PRAJABATAN PEGAWAI

SUBAG.ADM KABAG. KEPEG PR I KEPALA BAUK PANITIA UNIT KERJA
Melakukan Membat Menyetujui Memberitahukan kepal Menerima
pendataan proposal proposal peserta melalui »  pemberitahuan dar]

calon_p_egaw_a _pelaksar_1aan »  pelaksanaan pimpinan unit kerja menyampaikan
administrasi Diklat Prajabatay Diklat Prajabata (1 hari) kepada peserta yanf
g(z'lsoﬂgﬁ;] I (1 hari) (1 hari) T g mgnmytzjﬁtnejiztﬁ; ber(iar?glg)utan

ari
i Membentuk 3) membuat silabug
E panitia Diklat sesuai dengan
(e et - -» Prajabatan calo ketentuan
pegawai 4) melaksan_akan ——
administrasi 5 ?rllélr?érﬁ)tralizzatan
golongan II ) RolL saun
Mengurnmakan (2 hari) ulus:
hasil Diklat 6) Dquit":an
Prajabatan sertinka
(2 hari) (7 hari) Menerima
sertifikat
¢ Meneti . dan hais
enerima laporai Menerima Diklat
Membuat akhir pelaksanaai laporan akhil .I a
i Diklat Prajabatan Prajabatan
Iaporan akhir (1 har) pelaksanaan 1 hari
pelaksanaan 1 Diklat (1 hari)
Diklat Prajabatan
Prajabatan (1 hari)
(1 hari)
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ALUR PELAKSANAAN UJIAN DINAS TINGKAT | PEGAWAI ADMINISTRASI

SUBAG.ADM | KABAG. KEPEC PR I KEPALA BAUK PANITIA UNIT KERJA
Menyeleksi Membuat Menyetujui Memberitahukan Menerima
pegawar proposal proposal kepada peserta »  pemberitahuan dar
administrasi , | pelaksanaanj |/ pelaksanaan melalui pimpinar] 9) membuat edaran menyampaikan
yang > Ujian Dinas d Ujian Dinas Tk. unit ke_r]a 10)menyusun jadwal kepada peserta yan|
memenuhi Tk (1 hari) (1 hari) 11)membuat silabus bersangkutan
syarat untuk (2 hari) sesuai dengan (1 hari)
mengikuti Ujia T K
Dinas Tk. | : etentuan l
(5 har) : . Membentuk 12)melaksanak
: ~| panitia pelaksan enyegaran .
______________________ -> Ujian Dinas Tk. 13)Eenéegt]ikan soal ujial Menyampaikan
(2 hari) dan menggandakan hamanama pesertg
.. (2 hari)
Mengumumkan 14)melaksanakan ujian
hasil Ujian Dinag dinas Tk. |
Tk 15)menentukan kelulus
(2 hari) 16)pengetikan tanda lulf
) (14 hari)
Menerima
laporan akhii Menerima
pelaksana laporan akhi
an Ujian pelaksana
Membuat Dinas TK. an Ujian
laporan akhir (1 hari) Dinas TK.

pelaksanaan
Ujian Dinas TKk.
(1 hari)

(1 hari)
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ALUR PEBUATAN DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK)

STAF SUBAG.ADM

KASUBAG. ADM

KABAG.KEPEGAWAIA

KEPALA BAUK

UNIT TERKAIT

Mengumpulkan data J
tenaga administrasi d
teknisi yang meliputi:

1) nama

2) tempat dan tangg
lahir

3) pangkat/golongan

4) pelatihan
penjenjangan

5) pendidikan

6) masa kerja

7) usia

8) unit kerja, dll

(20 hari)

Mengarsip
kan DUK
tenaga
administrasi
dan teknisi
(1 hari)

Menyusun Daftar Urut
Kepangkatan (DUK) tend
administrasi dan tekni

sesuai dengan ketentug
yang berlaku
(5 hari)

Memeriksa hasil
penyusunan Daftar Ury
Kepangkatan (DUK) teng
administrasi dan teknis
(1 hari)

Menerima (DUK)
tenaga admatiasi

\4

Menyampaikan DUK
tenaga administrasi d
teknisi kepada Kepalll

BAUK untuk

mendapatka

persetujuan
(1 hari)

A

\ 4

Menerima DUK tenatl
administrasi dan tekn
untuk disetujui dan
ditandatangani
(1 hari)

dan teknisi untuk
disampaikan kepad

Karopeg
Setjen
Depdiknas
dan Ditjen

Dikti
menerima

DUK tenaga

administrasi
danteknisi

instansi terkait
(2 hari)

UNG
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Universitas Negeri Gorontalo

ALUR PENGURUSAN SURAT KETERANGAN IZIN BELAJAR

PEGAWAI YBS.

PIMP.UNIT KERJA

KEPALA BAUK

KABAG. KEPEG

SUBAG. ADM

Mengajukan surat
permohonan izin belaj
dengan dilampiri:

v

1) surat keterangan
dari sekolah/
perguruan tinggi

2) SK pangkat terakh|

(2 hari)

Menerima sura

Menyetujui permohonl
dari yang bersangkut

Menerima
o permohonan dan

dan meneruskannyg
kepada Kepala BAU
(2 hari)

memberikan disposi
(1 hari)

.

o>

Disposisi ditindaklan;
untuk diterbitkan sur

keterangan izin belaj

(2 hari)

v

Memberikan surd

jawaban

A

jawaban
(1 hari)

Menerima surat
keterangan izin

(1 hari)

A 4

Menandatangani sulfe
keterangan izin bela
(1 hari)

v

A

belajar
(1 hari)

Menyampaikan
kepada yang

v

Membuat surat
keterangan izin
belajar
(2 hari)

bersangkutan
(1 hari)

Arsip
(1 hari)
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Universitas Negeri Gorontalo

ALUR PENGURUSAN SURATOUIN

PEGAWAI YBS. PIMP.UNIT KERJA KEPALA BUK KABAG. KEPEG SUBAG. ADM
Mengajukan surat Menyetujui permohonl Menerima
permohonan izinti dari yang bersangkut o permohonan dan
disesuaikan dengan je}—» membubuhkan "| memberikan disposi
cuti yang akan diambj tandatangan (1 hari)
(1 hari) memberikan catatari
(1 hari) v
Disposisi ditindaklanj
untuk diterbitkan
surat iziouti
i (L hari)
g Memberikan v
Menerima sura | surat jawaban Membuat
jawaban < (1 hari) surat
1 hari . izi i
(1 hari) Menandatangani | I(szﬁ :rtil)
surat iziouti h
(1 hari)
. Menyamjpilan
Menerima surat kepada yang - Arsip
1Zin cuti < bersangkutan g (1 hari)
(1 hari) (1 hari)
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ALUR PENGURUSAN PENSIUN TENAGA ADMINISTRASI

PEGAWAI YBS. KASUBAG. ADM. KABAG. KEPEG. PR. Il UNIT TERKAIT
Mengajukan usul pensiu Meneima berkas usulan
denga melengkapi: dengan melengkapi €datg
1) surat pernyataan data sbb: ;
tidak pernah dihuku{ | | 1) SK CPNS R Mi@jlr'kesﬁs?fr:ka
berat 2) SKPNS > 0 f]a“)
2) surat pernyataan 3) SK Terakhir
penyerahan barang 4) SK KGB terakhir
milik negara (1 hari)
3) kartu keluarga/ Membuat surat Menandatangani
susunan keluarga pengantar usul surat pengantar us
4) surat nikah pensiun pensiun
5) pa; photlg ?Tg (1 hari) (1 hari) —
sebanya r. . Menerbitkan SK
6) Meterai Rp. 6.000 Menerima surat . Pensiun
; pengantar usul pensiu .
(10 hari) ang telah ditandatangi< (10 hari)
*) No. % diketahui oleh T o gre
an mengirimkan kepa|
Lurah dan Camat : : : » | Catatan:
instansi terkait
(1 hari) 1) Gol.4V/b
(BKN Regional
Menerima SK Mererima SK 2) Gol. IVidV/e
Pensiun pensiun dan (Depdiknas)
(1 hari) menyampaikan
Arsip kepada ybs. |
(1 hari) (1 har) )
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ALUR PEMBUATAN DP3 TENAGA ADMINISTRASI

SUBAG. ADM.

KABAG. KEPEGWAIAN

PIM. UNIT KERJA

PEGAWAI YBS.

Membuat konsep DP3 kep

masingnasing tenaga
administrasi tingkat Pusdg
(7 hari)

Pengetikan DP3 dan
mengirimkan kepada
Pimpinan unit kerja untul
ditandatangani

(7 hari)

v

Meneliti konsep DP3|

Menerima
konsep DP3

masingnasing tenaga
administrasi tingkat
Pusat
(5 rari)

Menerima pengembali
konsep yang telah dii
nilainya
(1 hari)

(1 hari)

|

Mengembalikan konsep D
setelah diberikan nilai pad
setiap itemnya (khususny
kepemimpinan hanya bagi
menjabat)
(3 hari)

Diarsipkan untuk dapi
dgunakan sewaktu

v

Menandatangani DP3

(1 hari)

|

v

Menandatangani DP3
(1 hari)

!

waktu
(1 hari)

Mengembalikan DP3 setelah ditandatangani oleh
pejabat penilai, darsatalangsung pejabat penilali

(3 hari)
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ALUR PEMBUATAN SURAT KEPUTUSAN KENAIKAN GAJI BERKALA

Mem_buat ko_r_lsep SK N Menerima
kena_|k.an ga}u_berkala tena Men.elltl koq;ep SK SK kenaikan gaji berkala tena |v|en_g|r|rﬁ;K kenaikan
administrasi tingkat Pusat [———» kenaikan gaji berkal administrasi +— gaji berkala tenaga
dengan dilampiri: tenaga administrasi (1 hari) administrasi untuk
1) SK pangkat terakhir tingkat Pusat ditandatangani Kepal
2) SK KGB terakhir (5 hari) BAUK

(7 hari) v (5 hari)

Menandatangani SK

kenaikan gaji berkala

tingkat pusat dan fakult
(3 hari)

.

Menerima SK kene
kan gaji berkala
untuk:

;gdé?g::ﬁ(l;in Menerima SK ke’:}”;ﬂg:igna}‘ieb”;?g::; ) Mfla(nerim';l_ SKk
kenaik ji berk — : c enaikan gaji berka
kepada ybs. enal (inhg?ij)l erka sudah ditandatangani R hgrij)
3) difoto copy untu (1 hari)

Bag. Keuangan
(1 hari)
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