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Demokrasi internal partai politik belum memberikan efek positif terhadap rekrutmen 

politik yang dilakukan saat ini. Kegaduhan yang memicu adanya disintegrasi antara 

pengurus pusat dan daerah menjadi praktek politik yang berimbas pada kredibilitas 

sebuah partai politik. Hal ini didasari oleh perbedaaan pandangan dan pengambilan 

keputusan partai politik dalam menentukan rekomendasi calon kepala daerah dan 

wakil kepala daerah. Melalui penelitian ini akan di ungkap bagaimana peranan 

pengurus pusat dan daerah dalam menentukan rekomendasi calon kepala daerah dan 

wakil kepala daerah (internal) dan pada pelaksanaan rekomendasi tersebut dalam 

keterlibatan pengurus daerah untuk memenangkan pasangan calon kepala daerah dan 

wakil kepala daerah (eksternal), sehingga tujuan doktinal partai sebagai mesin 

organisasi yang menjalankan rekturmen politik secara demokratis akan terwujud. 

Selanjutnya akan di ungkap faktor-faktor apa yang mendominasi hambatan partai 

politik dalam mengambil keputusan sehingga harus menyimpang dari amanah UU 

partai politik yang menyebutkan bahwa rekrutmen politik dilaksanakan secara 

demokratis.

Disamping mengungkap peranan dan faktor penghambat dalam melaksanakan 

rekrutmen politik, nantinya juga akan di sampaikan melalui penelitian ini beberapa 

pendekatan rekomendasi kepada partai politik untuk menata ulang sistem rekrutmen 

politik yang esensial-demokratis.
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RINGKASAN

Pola rekrutmen politik yang tidak demokratis telah menghantam reputasi partai 
politik sebagai salah satu sarana pengejawantahan demokrasi Indonesia. 
Penentuan rekomendasi calon kepala daerah dan wakil kepala daerah 
menimbulkan kegaduhan antara pengurus pusat dan daerah. Penelitian ini akan 
menganilisis peranan partai politik mendesain pola rekrutmen politik yang 
demokratis Penelitian ini dimaksudkan agar partisipasi dan pengambilan 
keputusan penentuan calon kepala daerah dan wakil kepala daerah haruslah 
dilaksanakan secara bottom-up. Artinya pengambilan keputusan semestinya 
dilaksanakan oleh pengurus partai politik didaerah, bukan dilakukan oleh 
pengurus pusat. Sebab, pengurus daerah telah berusaha melaksanakan 
mekanisme internal yang partisipatif, namun selalu saja keputusan pengurus 
daerah bisa dianulir oleh pengurus pusat. Hasil penelitian diharapkan dapat 
memberi masukan terkait polemik partai politik yang selalu mengalami 
kegaduhan dalam mengambil keputusan perihal rekrutemen politik terhadap 
penentuan calon kepala daerah dan wakil kepala daerah.

Kata kunci: rekrutmen poltik, partai politik, demokrasi internal, calon 

kepala daerah dan wakil kepala daerah.
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