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“Jika Sekolah dan Perguruan Tinggi tidak mampu berubah 
secara cepat dan drastis, kemungkinan akan digantikan 

dengan institusi lain yang lebih responsif” 
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PRINSIP-PRINSIP KURIKULUM MERDEKA 

1 Pembelajaran Berpusat pada 

Peserta Didik 

Kurikulum Merdeka 

menekankan pembelajaran 

yang disesuaikan dengan 

kebutuhan, minat, dan potensi 

peserta didik. 

2 Fleksibilitas dan Autonomi 

Sekolah 

Memberikan keleluasaan 

kepada sekolah dalam 

memilih, mengembangkan, dan 

menerapkan kurikulum yang 

sesuai dengan konteks. 

3 Penguatan Karakter dan 

Nilai-Nilai Pancasila 

Menekankan pengembangan 

karakter dan nilai-nilai luhur 

bangsa dalam proses 

pembelajaran. 

4 Pengembangan Kompetensi 

Abad 21 

Mempersiapkan peserta didik 

dengan kompetensi yang 

dibutuhkan di era global, 

seperti kemampuan berpikir 

kritis, komunikasi, kolaborasi, 

dan kreativitas. 
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TANTANGAN DAN PELUANG GURU DALAM 

KURIKULUM MERDEKA 

Tantangan 

Adaptasi terhadap perubahan kurikulum, 

pengembangan kompetensi digital, dan pemenuhan 
kebutuhan belajar peserta didik yang beragam. 

Peluang 

Pengembangan pembelajaran yang lebih kreatif, inovatif, 

dan menyenangkan, serta kesempatan untuk 
meningkatkan profesionalisme dan kepemimpinan. 
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PENGOKOHAN KOMPETENSI DASAR GURU 

KUNCI SUKSES KURIKULUM MERDEKA 

1 

PEDAGOGIK 

Memahami proses belajar 

mengajar, karakter peserta didik, 

merancang pembelajaran, dan 
mengevaluasi hasil belajar. 

2 KEPRIBADIAN 

Memiliki integritas, moral, dan 

etika yang tinggi, serta sikap 

positif dalam berinteraksi 
dengan siswa dan rekan kerja. 

3 SOSIAL 

Mampu berkomunikasi & 

berkolaborasi dengan baik, serta 

memahami & menghargai 

keberagaman budaya (sosiokultural) 

& karakter siswa serta membangun 
lingkungan yang inklusif. 

4 PROFESIONAL 

Memiliki kemampuan dalam 

mengelola kelas, memanfaatkan 

teknologi, dan mengembangkan diri 
secara berkelanjutan. 
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KOMPETENSI PEDAGOGI 
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PERAN TEKNOLOGI DALAM 

PENGEMBANGAN KUALITAS GURU 

PLATFORM DIGITAL 

Memberikan akses mudah terhadap sumber belajar, materi 

pelatihan, dan platform kolaborasi online. 

APLIKASI PEMBELAJARAN 

Memperkaya pengalaman belajar dengan game edukatif, 

simulasi, dan konten multimedia interaktif. 

SISTEM MANAJEMEN PEMBELAJARAN 

Membantu dalam mengatur, memonitor, dan mengevaluasi 

proses pembelajaran secara efektif. 
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STRATEGI PENGEMBANGAN 

PROFESIONALISME GURU 

1 PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN PROFESIONAL 

Menyediakan program pelatihan yang relevan, berkelanjutan,  

dan berbasis kebutuhan guru. 

2 PENGEMBANGAN KURIKULUM DAN BAHAN AJAR 

Memfasilitasi guru dalam mengembangkan kurikulum dan bahan ajar yang 

inovatif, berpusat pada peserta didik, dan sesuai dengan kebutuhan serta 

membaca buku dan jurnal pendidikan terkini. 

3 PEMANFAATAN TEKNOLOGI PEMBELAJARAN 

Memberikan pelatihan dan akses terhadap platform digital yang 

mendukung pembelajaran dan pengembangan profesional. 

4 
PENGEMBANGAN KOLABORASI DAN NETWORKING 
Membangun platform kolaborasi antar guru, mentor, dan pemangku 

kepentingan untuk berbagi praktik terbaik, ide, dan sumber belajar 

serta gabung dalam komunitas profedional. 
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Evaluasi Kinerja Guru 

Melakukan monitoring dan evaluasi 

secara berkala terhadap kinerja guru, 
berdasarkan indikator yang terukur. 

MONITORING & EVALUASI 

PENGEMBANGAN KUALITAS GURU 

Evaluasi Teman Sejawat 
Membangun sistem peer learning dan peer 

observation untuk memberikan feedback dan 
meningkatkan kualitas pembelajaran. 

Evaluasi Berbasis Data 
Menggunakan data pembelajaran untuk 

mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, dan 
kebutuhan pengembangan guru. 
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Pengembangan kualitas profesi guru merupakan investasi jangka panjang 

yang bermanfaat bagi kemajuan pendidikan. Pemerintah, sekolah, dan guru 

memiliki peran penting dalam menciptakan lingkungan yang mendukung 

untuk mencapai tujuan ini. 

PEMERINTAH 
Meningkatkan kualitas program 

pelatihan & sertifikasi, memberikan 

akses terhadap fasilitas & infrastruktur 

yang memadai, menyediakan 

kebijakan, sumber daya, yang 

mendukung pengembangan kualitas 

guru yang didukung melalui pendanaan. 

 

SEKOLAH 
Sekolah memiliki tanggung jawab 

dalam mengembangkan kualitas guru, 

memberikan kesempatan kepada guru 

untuk berkolaborasi, mengembangkan 

diri, dan mengakses sumber belajar 

yang berkualitas, seta menciptakan 

budaya kerja. 

GURU 

Proaktif dalam mengembangkan diri secara berkelanjutan, mengikuti 

pelatihan, membaca buku dan jurnal, serta aktif dalam komunitas 

profesional. 

KOLABORASI KEPENTINGAN 
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Pengembangan kualitas profesi guru adalah 

hal yang sangat penting dalam 

meningkatkan mutu pendidikan. Guru yang 

berkualitas dapat mentransformasikan ilmu 

pengetahuan dan membentuk karakter siswa 

dengan lebih efektif. Pengembangan 

kualitas profesi guru berkelanjutan 

merupakan kunci untuk mewujudkan 

Indonesia Emas 2045. Guru yang kompeten, 

adaftif, inovatif, berkarakter, dan berdedikasi 

akan melahirkan generasi penerus bangsa 

yang unggul, siap menghadapi tantangan, 

dan membawa Indonesia menuju masa 

depan yang gemilang.  
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Pengembangan kualitas 
guru  Menuju Indonesia 

Emas  2045 

 

Pendidikan dan Pelatihan yang 
berkelanjutan  

 Pre Service Education 

 In Service Education 

 Ugragrading 


