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- ABSTRAK

Melan Angriani Asnawi. Pengaruh Perencanaan Sumber Daya Manusia dan
Rekrutmen Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Nurain Hasta
Karya Gorontalo. Jurusan manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Gorontalo. ' '

Tujuan penelitian untuk mengetahui seberapa besar, pengaruh
Perencanaan Sumber Daya Manusia dan Rekrutmen secara parsial dan
simultan terhadap produktivitas kerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan sebanyak 30 dengan metode penarikan sampel
menggunakan teknik random sampling. Metode penelitian yang: digunakan
adalah metode kuantitatif dengan menggunakan analisis regresi linear
berganda dengan menggunakan bantuan program SPSS.

Hasil penelitian secara parsial variabel perencanaan SDM
berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan dengan nilai t tabel
7 220 lebih besar dari nilai t hitung 1,703 dengan nilai signifikansi sebesar
0,000 sehingga hipotesis diterima. Sedangkan variabel rekrutmen secara
parsial tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktifitas kerja
karyawan, dimana nilai t-hitung sebesar 1,363 jauh lebih kecil dengan nilai t
tabel sebesar 1,703, dan nilai signifikansi sebesar 0,184 sehingga hipotesis
di tolak. '

-Ka{a Kunci- Perencanaan SDM, Rekrutmen dan Produktivitas Kerja



