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PRAKATA |

Puji dan syukur dihaturkan ke hadirat Allah Swt. karena hanya
atas kodrat dan iradat-Nya jualah penyusunan buku Konseling
Kelompok (Panduan Praktis Meningkatkan Kompetensi Sosial
Siswa/Mahasiswa) ini dapat saya selesaikan. Salawat serta salam
semoga tetap tercurah ke haribaan junjungan kita Nabi Besar
Muhammad saw, beserta keluarga dan 'sahabat-sahabat beliau, dan

seluruh pengikut beliau dengan ikutan yang baik hingga hari akhir.

Buku ini merupakan buku panduan bagi konselor, sebagai
panduan pelayanan konseling berbagai tema kelompok yang efektif
meningkatkan  kompetensi sosial siswa/mahasiswa, memerlukan
sarana atau media yang menjadi pedoman dalam pelaksanaannya.
Media yang dapat menjadi panduan untuk meningkatkan kompetensi
sosial mahasiswa, salah satunya dalam bentuk buku. Buku ini berperan
sebagai panduan yang dapat digunakan oleh konselor perguruan tinggi
“dan atau konselor sekolah menengah dewasa ini masih sangat terbatas.
Oleh karena itu disusunlah buku ini sebagai panduan bagi konselor baik
di perguruan tinggi maupun sekolah menengah untuk meningkatkan

kompetensi sosial siswa/mahasiswa.

Tujuan umum penulisan buku Konseling Kelompok sebagai
panduan untuk meningkatkan kompetensi sosial siswa/mahasiswa ini
adalah untuk membantu para konselor atau penasihat akademik di
perguruan tinggi atau konselor di sekolah menengah untuk
mengembangkan  dan  meningkatkan  kompetensi sosial

siswa/mahasiswa. Pengguna buku ini adalah para konselor atau




penasihat akademik di perguruan tinggi atau para konselor di sekolah

menengah.

Buku ini secara umum terdiri atas tujuh bab. Bab I panduan
untuk konselor pada pelaksanaan konseling kelompok. Bab II panduan
pelaksanaan konseling kelompok dengan tema kemampuan kerja sama.
Bab III panduan pelaksanaan konseling kelompok dengan tema
membina persahabatan. Bab IV panduan pelaksanaan konseling
kelompok dengan tema kemampuan berkomunikasi verbal. Bab V
panduan pelaksanaan konseling kelompok dengan tema kemampuan
berempati. Bab VI panduan pelaksanaan konseling kelompok dalam
kemampuan keterbukaan diri. Bab VII panduan pelaksanaan konseling
kelompok dengan tema kemampuan percaya diri. Sebagai pelengkap
buku ini dilampirkan contoh rencana pelaksanaan konseling kelompok
atau juga disebut satuan layanan konseling kelompok dan skenario
konseling kelompok secara lengkap. Diharapkan buku ini menjadi
media dan panduan bagi para konselor di perguruan tinggi, maupun
konselor di sekolah menengah untuk meningkatkan kompetensi sosial

para siswa/mahasiswa.

Buku ini tentunya masih banyak kekurangan yang tidak disadari
oleh penulis. Oleh karena itu, diharapkan bagi sekalian pembaca
maupun pengguna buku ini dapat memberikan saran-saran perbaikan
untuk kesempurnaan cetakan yang akan datang. Atas saran-saran

tersebut disampaikan terima kasih.

Gorontalo, April 2018
Penulis
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