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Abstract

The research is aims to known influence of Work Motivations towards Employees
Performance at Yamaha Division of PT. Hasjrat Abadi, Gorontalo. The indicator of Work
motivation based of Maslow theory (Siagian, 2002:103) that includes: (1) Physiological
Needs, (2) Safety and Secure Needs, (3) Social Needs, (4) Esteem Needs, (5) Self
Actualization Needs. The sample of research is the whole of 44 employees in Yamaha
Division of PT. Hasjrat Abadi Gorontalo.

The research method is quantitative with using test of correlation and regression. The data
collection instrument with using questionnaire with likert scale. Based on the statistical
test, the coefficient regression test of work motivation is 4.183, t-table on trusted level of
95% and the freedom degree from n-k-1=44-1-1=42 are 2.018. Because of the value of t-
count bigger than t-table, then Ho is rejected. In this case, the conclusion is regression
coefficient for motivation variables are significant. Then, determinant coefficient of
correlation test by R square value are 0.294. That meant about 29.4% of variability of
employees performances in Yamaha division of PT. Hasjrat Abadi Gorontalo are
influenced by their work motivation, and the rest 70.6% are influenced by another
variables.

Keep on attention of employees needs become one important aspect for improving the
good performances, in this case researcher suggest, the giving of motivation must be doing
constantly or more by keep on attention to another factors that would gave the affect on
employees performances, then the purpose of the company could be reached on the certain

time.
/
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A. Pendahuluan

Dewasa ini tercapainya tujuan
organisasi ternyata bukan saja tergantung pada
peralatan modern, sarana dan prasarana yang
serba lengkap, tetapi lebih tergantung pada
faktor manusia yang melakukan pekerjaan.
Oleh sebab itu keberhasilan organisasi
dipengaruhi oleh kinerja individu karya-
wannya. Kinerja menurut Mangkunegara(
2001:67) adalah hasil kerja secara kualitas dan
kuantitas yang dicapai oleh seseorang pegawai
dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan
tanggung jawab yang diberikan kepadanya.
Karyawan akandapat bekerja dengan baik
apabila bila memiliki kinerja yang tinggi
sehingga tentunya dapat menghasilkan kerja
yang baik pula. Dengan adanya kinerja tinggi
yang dimiliki karyawan, diharapkan tujuan
organisasi dapat tercapai. Sebaliknya, tujuan
organisasi tidak akandapat tercapai bila
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karyawannya bekerja tidak memiliki kinerja
yang baik sehingga tidak dapat menghasilkan
kerja yang baik pula.

Demikian halnya karyawan dengan
motivasi tinggi akan mempunyai semangat dan
tanggung jawab yang tinggi pula dalam
melaksanakan setiap pekerjaannya, sebaliknya
karyawan yang tidak mempunyai motivasi
tinggi dalam melakukan pekerjaannya akan
sulit untuk bekerja dengan baik dan cenderung
tidak bertanggung jawab sekalipun karyawan
tersebut memliki kemampuan operasional.

Divisi Yamaha PT. Hasrat Abadi Kota
Gorontalo merupakan perusahaan yang
bergerak dibidang penjualan kenderaan sepeda
motor, dalam pelaksanaan kerja pimpinan
perusahaan mengharapkan agar para karyawan
bisa mencapai target hasil yang memuaskan.
Pencapaian tujuan perusahaan angat tergantung
pada kinerja karyawan. Menurut pihak




