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Abstrak

Penguatan kapasitas manajemen dan sinergi SKPD dalam penanggulangan
Pekerja Anak di Kota Gorontalo. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
dimensi apa saja yang menyebabkan adanya pekerja anak di Kota Gorontalo dan
dimensi strategis apa saja yang dapat diimplementasikan dalam kebijakan
terhadap pekerja anak di Keta Gorontalo. Pendekatan vang digunakan dalam
penelitian ini deskriptif kualitatif. dengan mengunakan teknik pengumpulan data
melalui observasi, wawancara mendalam dan dokumentasi. Tcknik analisis data
dilakukan melaiui tahapan reduks: data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.
Berdasarkan pembahasan hasii penelitian dan pembahasan terhadap fokus
masaiah pertama menunjukkan bahwa terdapat empat dimensi mendasar yang
menyebabkan adanya pekerja anak pada sektor informal di Kota Gorontalo, vaitu
dimensi ekonomi, dimensi masalah keluarga, dimensi keterpaksaan dan dimensi
lingkungan. Hasil penelitian lapangan juga menunjukkan bahwa dari keempat
dimensi mendasar di atas didominasi oleh dimensi ekonomi. Selanjutanya hasil
penelitian di lapangan vang berfokus pada masalah kedua tentang dimenst
strategis terhadap kebijakan pekerja anak di Kota Gorontalo meliputi dimensi
pemberdayaan ekonomi masayarakat/keluarga dan dimensi periindungan pekerja
anak dan dimensi penghapusan pekerja anak. Kajian juga merekcmendasikan
kepada pemerintah Kota Gorontalo untuk melaksanakan keordinasi dengan iintas
sektor dalam 1mplemerntasi kebijakan terhadap pekerja anak di Kota Gorontalo
berdasarkan dimensi strategis yang telah ditemukan daiam penelitian ini.
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