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Gorontalo,  Maret 2020
Reyiewer 2




LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) : The Effect of Cultural and Working Discipline on Performance of Civil Apparaturs.
Jumlah Penulis : 2 (dua) Orang
Status Pengusul : Penulis pertama/ke2/Penulis Korespondenst **
Identitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Jurnal : Publik Policy and Administration Research
b. Nomor ISSN : ISSN (Paper)2224-5731 ISSN (Online)2225-0972
c. Volume, nomor, bulan, tahun : Vol. 4, No. 3 (2019)
d. Penerbit : ISTE International Knowledge Sharing Platform

e. DOI Artikel ( Jika ada ) : 10.7176/PPAR/10-1-03
f. Alamat web jurnal :
https://www.iiste.org/Journals/index.php/PPAR/i
ssue/view/4333

g. terindeksi di Scimagojr/Thomson Reuter 1SI Knowledge atau di Scopus

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah : Jurnal Ilmiah Internasional/Internasional bereputasi
(beri v'pada kategori yang tepat) Jurnal Itmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Imiah Nasional/Nasional Terindeksi di DOAJ, CABI, COPERNICUS
Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal Iimiah
Komponen lntemasional/lntf:masional Nasion‘al ' Nasional Nilai Akhir
Yang Dinilai bereputasi** Terakreditasi D'Yangl .
iperole
Ll []
a. Kelengkapan unsur isi buku (10%) 2 1.90
b. Ruang lingkup dan kedalaman 6 5.95
pembahasan (30%)
c. Kecukupan dan kemutahiran 6 5.95
data/informasi dan metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 6 5.95
penerbit (30%)
Total = (100%) 20 19.75
Nilai Pengusul =

Catatan Penilaian Jurnal Internasional Oleh Reviewer:

1. Kelengkapan dan kesesuaian unsur : Artikel telah mengikuti sistematika dan template. Setiap bagian artikel memiliki
relevansi. Focus pada kinerja aparatur. Pada bagian ini 95% telah memenuhi standar.

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan : Artikel focus pada kinerja aparatur, disiplin dan budaya kerja.
Pembahasan sangat detail, relevan dan actual. Secara kuantitatif 98% telah memenubhi standar.

3. Kecukupan dan Kemutakhiran data dan metodologi : Kebutuhan data untuk analisis terpenuhi dan actual. Penetapan
metode sesuai masalah penelitian. Secara kuantitatif 98% telah sesuai standar.

4. Kelengkapan Unsur dan kualitas penerbit : Jurnal memiliki ISBN-ISSN dan standar template. Jurnal telah terindeks
ebsco, Copernicus, , Cros Ref, dll. Secara kuantitatif 98% memenuhi standar.

5. Indikasi plagiasi : Pengecekan kemiripan menggunakan aplikasi turnityn dan diperoleh similarity mencapai 17%.
Prosentase dapat memenuhi syarat maksimal 25% yang ditetapkan dikti.

6. Kesesuaian Bidang Ilmu : Artikel focus membahas tentang disiplin dan motivasi kerja dan 100% telah sesuai
kompetensi penulis yang masuk dalam kelompok bidang ilmu administrasi Publik

Reypeyver 1

Prof. Dr Arifin Tahir, M.Si
NIP. 195608261982031002
Unit kerja : Universitas Negeri Gorontalo




