LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : BUKU

Judul Buku :  Organizational Citizenship Behavior Dalam Kinerja Organisasi. °
Jumlah Penulis :  Penulis Tunggal
Status Pengusul . Penulis pertama/ke 1/penulis korespondensi **
Identitas Buku : a ISBN : 978-602-5541-40-7
b. Edisi : Oktober
c. Tahun terbit :2018
d. Penerbit : CV. Zahir Publishing
e. Jumlah halaman : 146 him.
Kategori Publikasi Karya Ilmiah : [_] Buku Referensi
Buku (beri v'pada kategori yang ] Buku Monograf
tepat)
Hasil Penilaian Peer Review :
Nilai Maksimal Buku
Komponen Mlkel 2kt
P Referensi Monograf Yang
Yang Dinilai :
(] Diperoleh
a. Kelengkapan unsur isi buku (20%) 8 '2; 60
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 12 1428
(30%) J
c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan 12 1226
metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (20%) 8 7. 6o
Total = (100%) 40 27 70
Nilai Pengusul =

Catatan Penilaian Buku Referensi Ol.eh Reviewer:
Uacil (carge, dlan Buly in; Sanget membanty Dosen / Sury
fﬂ-baj@l' ;(’41.!‘ an (Ce Lmoan dn rm.m‘7

I7i87Y «P-u/jv
" ufa "“0?'3‘4 f?{-,., Eleg fra bwi k TanaPmiin Orfani fag,;

MO:mjtf-'rm Fuw&»bt}ar@'s ) Reviewer 1

Prof. Ds. Wenny Hulukati, M.Pd
NIP. 195709181985032001
Unit kerja : FIP Universitas Negeri Gorontalo

*  dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah
** coret yang tidak perlu
*%% Nasional Terindeksi di DOAJ, CABI, COPERNICUS

2N



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : BUKU

Judul Buku :  Organizational Citizenship Behavior Dalam Kinerja Organisasi:
Jumlah Penulis :  Penulis Tunggal
Status Pengusul :  Penulis pertama/ke 1/penulis korespondensi **
Identitas Buku : a. ISBN : 978-602-5541-40-7
b. Edisi : Oktober
¢. Tahun terbit :2018
d. Penerbit : CV. Zahir Publishing
e. Jumlah halaman : 146 him.
Kategori Publikasi Karya Ilmiah : [_| Buku Referensi
Buku (beri v pada kategori yang o Buku Monograf
tepat)

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Buku
Komponen Nilai Akhir
Yang Dinilai Referensi Monograf ‘Yang
] | Diperoleh
a. Kelengkapan unsur isi buku (20%) 8 315
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 12 |
(30%) s
¢. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan 12 i, 36
metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (20%) 8 +.30
Total = (100%) 40 38.90
Nilai Pengusul =

Catatan Penilaian Buku Referensi Oleh Reviewer:
Bulw 1N HAsIC (USET PerLLE YonNg MeNDetibN Kinvenda
BRERN( SaC, Yoat DapaT D1 Buakan Unk Pevovaumany Bonw e£5AR

Reviewer 2

Prof. Dr. Novianty Djafri, S.Pd.I., M.Pd.l
NIP. 197411232005012001
Unit kerja : FIP Universitas Negeri Gorontalo

*  dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah
** coret yang tidak perlu
*#* Nasional Terindeksi di DOAJ, CABI, COPERNICUS




LEMBAR

HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : BUKU

Judul Buku . Organizational Citizenship Behavior Dalam Kinerja Organisasi.
Jumlah Penulis :  Penulis Tunggal
Status Pengusul :  Penulis pertama/ke 1/penulis korespondensi **
Identitas Buku . a. ISBN : 978-602-5541-40-7
b. Edisi : Oktober
c. Tahun terbit 12018
d. Penerbit : CV. Zahir Publishing
e. Jumlah halaman : 146 him.

Kategori Publikasi Karya [lmiah : D Buku Referensi
Buku (beri v'pada kategori yang ] Buku Monograf

tepat)
Hasil Penilaian Peer Review :
Nilai Maksimal Buku
Hiwapangn Referensi Monograf Nﬂi’iang -
N P ] ] Diperoleh
a. Kelengkapan unsur isi buku (20%) 8 7.63
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 12 il. 63
(30%)
c. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan 12 l], 6o
metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (20%) 8 PN
Total = (100%) 40 Zﬂ,l:]g"
Nilai Pengusul =
Catatan Penilaian Buku Referensi Oleh Reviewer:
Reviewer 1 Reviewer 2

Prof. Dy. Wenny Hulukati, M.Pd
NIP. 195709181985032001
Unit kerja : FIP Universitas Negeri Gorontalo

*  dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah
** coret yang tidak perlu
*%%* Nasional Terindeksi di DOAJ, CABI, COPERNICUS

Prof. Dr. Novianty Djafii, S.Pd.I, M.Pd.I

NIP. 197411232005012001

Unit Kerja : FIP Universitas Negeri Gorontalo




