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Ringkasan

Kegiatan Ipteks bagi Wilayah (Ibw) PT-PEMDA-CSR yang akan kami laksanakan adalah
Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Desa Suka Damai dan Bumela Kecamatan Bilato Kabupaten
Gorontalo. Tim Pelaksana terdiri atas 3 orang dosen yaitu 1 orang Ketua dan 2 orang anggota. Ketua
adalah Dr. Fachrudin Zain Olilingo, SE, M.Si merupakan dosen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Gorontalo. Sedangkan Anggota adalah Roy Hasiru, S.Pd, M.Pd (Dosen Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Gorontalo) dan H. Warno Panigoro, SE, MM (Dosen Universitas Gorontalo, sekaligus sebagai
Perguruan Tinggi mitra). Pemerintah Daerah yang mendukung pelaksanaan program ini adalah
Pemerintah Kabupaten Gorontalo. Sedangkan Coorporate Social Rensponsibility (CSR) yang juga
mendukung program ini adalah CSR dari PT. Indo Invent Gorontalo.

Tujuan umum yang ingin dicapai dalam kegiatan ini adalah untuk mendukung optimalisasi
implementasi dan pelaksanaan UU No. 6 tahun 2014 tentang Desa. Sedangkan tujuan khusus yang
ingin dicapai adalah dalam rangka mendukung program Pemerintah Kabupaten Gorontalo untuk
peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat dan mengawal pelaksanaan program Cooperative
Social Responsibility (CSR) dari suatu perusahaan Penanaman Modal Asing yang bernama PT. Indo
Invent Gorontalo. Lokasi pelaksanaan Program IbW PT-PEMDA-CSR ini adalah Desa Suka Damai dan
Desa Bumela Kecamaatan Bilato Kabupaten Gorontalo. Hal ini mengingat bahwa, baik Pemda
Kabupaten Gorontalo maupun PT. Indo Invent Gorontalo memiliki program yang sasarannya diarahkan
pada kedua desa tersebut. Luaran yang dihasilkan dalam program ini adalah meningkatnya
keterampilan dan kapasitas kelompok tani dalam manajemen pengelolaan usaha dan penggunaan
teknologi tepat guna dalam pengembangan usaha cabe serta terbentuknya kelembagaan petani pelaku
usaha cabe. Secara keseluruhannya kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan kesejahteraan
masyarakat Desa Suka Damai dan Desa Bumela Kecamatan Bilato Kabupaten Gorontalo. Metode
pelaksanaan adalah Bimbingan Teknik cara Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna (TTG) Pengelolaan
Pasca Panen Usaha Cabe; Pembentukan Koperasi Serba Usaha; dan Pemeriksaan Kesehatan Gratis.

Kata Kunci: IbW PT-PEMDA-CSR.



PRAKATA

Alhamdulillah, puji syukur kepada Allah SWT, karena atas rahmat dan karunia-
Nya laporan akhir pelaksanaan Ipteks bagi Wilayah (IbWw) PT-Pemda-CSR PT Indo
Invent Gorontalo di Desa Suka Damai dan Desa Bumela Kecamatan Bilato Kabupaten

Gorontalo bisa dirampungkan.

Kegiatan ini dapat terselenggara dengan baik, berkat adanya kerjasama yang
baik LPPM UNG, LPPM UG, Pemerintah Kabupaten Gorontalo, PT Indo Invent
Gorontalo dan mendapat dukungan penuh dari Pemerintah dan Masyarakat di Desa

Suka Damai dan Desa Bumela Kecamatan Bilato Kabupaten Gorontalo.

Oleh karena itu, atas nama penyelenggara kegiatan, kami mengucapkan
banyak terima kasih atas dukungan, bantuan dan partisipasi dari segenap pihak yang
telah berkontribusi aktif pada penyelenggaraan kegiatan ini, dengan harapan semoga
dukungan, bantuan dan partisipasi tersebut bisa memperoleh balasan berupa amal
kebaikan dan pahala dari Allah SWT. Amin

Selanjutnya, atas berbagai kekurangan dan kelemahan dalam penyelenggaraan
kegiatan ini, kami tak lupa memohon maaf yang sebesar-besarnya. Tiada gading
yang tak retak dan tiada kesempurnaan yang dimiliki manusia, kecuali hanya milik
Allah SWT.

Terima kasih.
Gorontalo, Nopember 2016

Tim Penyelenggara
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Negara kita Republik Indonesia tercinta dengan segala kelebihan dan
kekurangannya merupakan Negara yang memiliki penduduk lebih dari 200 juta jiwa
dan terdiri beribu — ribu pulau dan suku bangsa.Para pendiri Negara ini dengan bijak
menempatkan kondisi Desa sebagai unsur Pemerintah terdepan. Struktur
Pemerintahan sedemikian rupa memiliki semangat untuk menjadikan Desa sebagai
pilar utama pembangunan bangsa, logikanya bila sekitar 80.000 desa di bumi pertiwi
ini maju, mandiri, sejahtrera dan demokratis maka menjelmalah Negara Kesatuan
Indonesia menjadi bangsa yang besar dan terhormat dalam percaturan bangsa —
bangsa di dunia. Lain yang diharap lain pula kenyataannya, dengan pola sentralistik
yang dikembangkan di masa lalu telah menempatkan desa menjadi “pelengkap
penderita® yang tidak berdaya, karena segalanya ditentukan dari atas bahkan
cenderung segala potensi yang dimilikinya lebih banyak menjadi “Upeti® pada
Pemerintah diatasnya. Desa tetap miskin, bodoh dan abdi para pejabat diatasnya yang
semakin rakus mengeksploitasi desa.

Dalam rangka menjawab permasalahan tersebut di atas dan guna terciptanya
pemberdayaan dan peningkatan posisi tawar pemerintah dan masyarakat desa, maka
pemerintah dan DPR RI telah menyepakati lahirnya UU No.6 tahun 2014 tentang
Desa.UU ini ditandatangani oleh Presiden RI SBY pada tanggal 15 Januari
2014.Kehadiran UU Desa sebagai landasan hukum penyelenggaraan pemerintahan
Desa sekaligus cetak biru pembangunan di Desa merupakan catatan bersejarah dalam
agenda percepatan pembangunan nasional. UU Desa ini juga merupakan momentum
percepatan pembangunan di Desa di seluruh wilayah Indonesia.

Amanat UU Desa yang bersifat mandatory menitikberatkan pada tata kelola
penyelenggaraan pemerintahan Desa, pengelolaan asset dan keuangan Desa,
pembangunan kawasan Desa, kewenangan Desa dan perangkat Desa.UU ini dalam
Pasal 87 juga memungkinkan dibentuknya Badan Usaha Milik Desa (BUMD) untuk
mengoptimalkan potensi dan aktivitas ekonomi perdesaan.Dengan UU Desa ini,
penyelenggaran pemerintahan Desa diharapkan dapat mengelola wilayahnya secara
mandiri termasuk di dalamnya pengelolaan asset, keuangan dan pendapatan Desa.
Untuk memberi insentif bagi penyelenggaraan Pemerintahan Desa, UU Desa ini
memberikan jaminan penghasilan dan sejumlah tunjangan bagi Kepala Desa yang
bertugas memimpin penyelenggaraan Pemerintahan Desa. Beberapa tujuan
pengaturan pemerintahan Desa dalam UU ini antara lain tertuang dalam pasal 4
yakni: Membentuk Pemerintahan Desa yang profesional, efisien dan efektif, terbuka,
serta bertanggung jawab; meningkatkan pelayanan publik bagi warga masyarakat
Desa guna mempercepat perwujudan Kkesejahteraan umum; memajukan
perekonomian masyarakat Desa serta mengatasi kesenjangan pembangunan
nasional; dan memperkuat masyarakat Desa sebagai subjek pembangunan. Terkait
dengan hal tersebut di atas, maka kami berinisiatif untuk melaksanakan Program bW
PT-PEMDA-CSR.Adapun Perguruan Tinggi yang terlibat adalah Universitas Negeri
Gorontalo sebagai pengusul dan Universitas Gorontalo sebagai perguruan tinggi
mitra.Pemerintah Daerah yang mendukung pelaksanaan program ini adalah
Pemerintah Kabupaten Gorontalo. Sedangkan Coorporate Social Rensponsibility
(CSR) yang juga mendukung program ini adalah CSR dari PT. Indo Invent Gorontalo.
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Tujuan umum yang ingin dicapai dalam kegiatan ini adalah untuk mendukung
optimalisasi implementasi dan pelaksanaan UU No. 6 tahun 2014 tentang Desa.
Sedangkan tujuan khusus yang ingin dicapai adalah dalam rangka mendukung
program Pemerintah Kabupaten Gorontalo untuk peningkatan kesejahteraan ekonomi
masyarakat dan mengawal pelaksanaan program Cooperative Social Responsibility
(CSR) dari suatu perusahaan Penanaman Modal Asing yang bernama PT. Indo Invent
Gorontalo.

Lokasi pelaksanaan Program IbW PT-PEMDA-CSR ini adalah Desa Suka
Damai dan Desa Bumela Kecamaatan Bilato Kabupaten Gorontalo. Hal ini mengingat
bahwa, baik Pemda Kabupaten Gorontalo maupun PT. Indo Invent Gorontalo memiliki
program yang sasarannya diarahkan pada kedua desa tersebut. Luaran yang
dihasilkan dalam program ini adalah meningkatnya keterampilan dan kapasitas
kelompok tani dalam manajemen pengelolaan usaha dan penggunaan teknologi tepat
guna dalam pengembangan usaha cabe serta terbentuknya kelembagaan petani
pelaku usaha cabe. Secara keseluruhannya kegiatan ini diharapkan dapat
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Desa Suka Damai dan Desa Bumela
Kecamatan Bilato Kabupaten Gorontalo.

1.2 Peta Lokasi IbW PT-PEMDA-CSR

Lokasi pengambilan batu dan pengolahan tembaga oleh PT. Indo Invent
meliputi dua desa yaitu Desa Bumela dan Desa Suka Damai Kecamatan Bilato.
Menurut penuturan Sekdes Bumela Wawan Tuna bahwa desa tersebut terdiri atas 5
dusun dihuni oleh 392 KK dengan jumlah penduduk miskin sekitar 50 persen dengan
mata pencaharian sebagi petani jagung dan cabe, sekitar 20 persen putus sekolah
bahkan ada yang tidak mengenyam pendidikan. Fasilitas pendidikan yang tersedia
berupa 1 buah TK PAUD, 2 buah SD sedangkan SMP dan SMA belum ada.Fasilitas
jalan akses desa belum memadai bahkan ada dusun terjauh yaitu Dusun Bolongga 18
km jalannya susah dijalani kenderaan. Fasilitas air minum belum ada sehingga
masyaraakat hanya menggunakan air tanah. Begitu pula fasilitas listrik sebanyak 30
persen masyarakatnya belum menikmati listrik. Untuk fasilitas kesehatan di desa ini
sudah ada 1 buah Poskesdes.Untuk Desa Suka Damai menurut penuturan Kepala
Desa Suka Damai Boby Akuba bahwa desa ini dihuni oleh 327 KK dan kehidupan
masyarakatnya sekitar 80 persen miskin dan rata-rata mempunyai mata pencaharian
sebagai petani jagung dan cabe. Fasilitas pendidikan yang tersedia TK 1 buah, SD
swasta 1 buah sedangkan SMP dan SMA belum ada. Belum tersedia fasilitas
kesehatan sehingga kalau ada yang sakit berobat ke dukun kampung. Untuk fasilitas
air sudah tersedia, tetapi fasilitas listrik sekitar 60 persen penduduknya belum
menikmati listrik.

Sesuaiizin Peruntukkan Penggunaan Lahan dari Bupati Kabupaten Gorontalo
No. 100/Bag.Pem/Ill/9/2014 bahwa di kedua desa ini yaitu Desa Bumela dan Desa
Suka Damai Kecamatan Bilato Kabupaten Gorontalo akan didirikan Pabrik Tembaga
yang berorientasi ekspor dan tetap mengacu pada ketentuan perundang-undangan
yang berlaku. Bahan Baku pabrik akan diambil dari sumber batu di lokasi pabrik yaitu
Desa Suka Damai dan Desa Bumela Kecamatan Bilato. Hasil kesepakatan antara
Direktur PT. Indo Invent dengan Pemerintah Desa setempat, maka akan disisihkan 5
persen dari keuntungan dialokasikan untuk program CSR dimana hal tersebut tertuang
dalam Berita Acara kesepakatan antara kelompok dan perusahaan yang dibuat dan
ditandatangani di hadapan Notaris lisa Nento.



Adapun program bersama CSR: 1). Pembuatan Poskesdes dengan
menempatkan 1 orang dokter dan 1 orang perawat, 2). Pemberian Bea Siswa untuk
SD, SMP, SMA bahkan Perguruan Tinggi bagi yang berprestasi 3). Perbaikan jalan
akses 4). Penyediaan sarana air bersih 4). Perbaikan Jalan Akses Desa. Program
perbaikan infrastruktur akan dianggarkan sesuai kebutuhan sedangkan program
pemberian bea siswa karena menyangkut penyediaan SDM direncanakan setiap
tahun sesuai dengan skala prioritas peserta didik.



BAB I
Target Luaran

Luaran yang dihasilkan dalam program ini secara umum adalah adalah untuk
terciptanya optimalisasi implementasi dan pelaksanaan UU No. 6 tahun 2014 tentang
Desa. Sedangkan secara khusus adalah meningkatnya peran perguruan tinggi dalam
peningkatan kapasitas dan keterampilan masyarakat desa; meningkatnya dan
optimalnya pelaksanaan program Pemerintah Kabupaten Gorontalo untuk peningkatan
kesejahteraan ekonomi masyarakat; dan suksesnya program Cooperative Social
Responsibility (CSR) dari suatu perusahaan Penanaman Modal Asing yang bernama
PT. Indo Invent Gorontalo.

2.1.LUARAN PROGRAM PERGURUAN TINGGI

Program Perguruan Tinggi yang akan dilaksanakan adalah Program
Peningkatan Kapasitas dan Keterampilan Masyarakat Desa melalui bimbingan teknik
dalam rangka peningkatan kapasitas dan keterampilan masyarakat dan pendampingan
dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan program pembangunan
desa.Bimbingan teknik dilaksanakan untuk mengembangkan Teknologi Tepat Guna
(TTG), Manajemen Pengelolaan Usaha dan Teknik Pemasaran Usaha Cabe.
Sedangkan pendampingan dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan
dilakukan secara bersama-sama dengan Pemerintahan Desa, Perusahaan dan
kelompok masyarakat pada desa sasaran untuk memastikan bahwa program yang
dilaksanakan baik oleh Pemda Kabupaten Gorontalo maupun CSR oleh PT. Indo
Invent Gorontalo dapat mencapai sasaran yaitu meningkatnya kesejahteraan
masyarakat.

Luaran yang diharapkan bisa dihasilkan dari program di atas adalah :

1. Jumlah KK miskin yang memperoleh pengetahuan dan keterampilan dalam bidang
TTG, manajemen usaha dan teknik pemasaran usaha cabe.

2. Prosentase perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan program pembangunan
desa yang partisipatif, transparan, dan akuntabel.

2.2.LUARAN PROGRAM PEMERINTAH DAERAH

Program yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten
Gorontalo adalah Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 tahun, Program Upaya
Kesehatan Masyarakat, Program Pengembangan Lingkungan Sehat, Program
Kerjasama Pendidikan dan Latihan dalam rangka Peningkatan Kesempatan Kerja,
Program Pengembangan Kewirausahaan, Program Pengembangan Lembaga
Ekonomi Pedesaan, dan Program Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan.

Luaran yang diharapkan bisa dihasilkan dari program di atas adalah :
Menurunnya Angka Putus Sekolah
Meningkatnya APK/APM
Menurunnya jumlah KK miskin
Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat desa
Meningkatnya kesempatan kerja dikalangan masyarakat desa
Meningkatkan kemampuan kewirausahaan masyarakat desa
Meningkatnya hasil produksi pertanian/perkebunan

NooahswhNpE



2.3. LUARAN PROGRAM CSR PT. INDO INVENT

a. Program Kesehatan.

Melalui Program CSR perusahaan yang akan berlangsung sepanjang
perusahaan berdiri dengan menyisihkan dana CSR 5 % dari total keuntungan per
tahun maka diharapkan akan terjadi peningkatan derajat kesehatan masyarakat
terutama dalam pelayanan kesehatan masyarakat di daerah ini yang secara cepat
membutuhkan penanganan. Saat ini masyarakat setempat kesulitan mengakses
fasilitas kesehatan karena kedua desa ini belum memiliki fasilitas dan layanan
kesehatan yang memadai. Direncanakan perusahaan akan menyediakan infrastruktur
kesehatan dan alat-alat kesehatan serta menempatkan 1 orang dokter dan 1 orang
suster yang akan memberikan layanan kesehatan setiap hari. Layanan dokter selama
ini dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Gorontalo dan menurut penuturan
masyarakat setempat hanya sebulan sekali.

Direncanakan program layanan kesehatan dari CSR selain memberikan
pengobatan kepada masyarakat juga menumbuhkan kesadaran masyarakat untuk
hidup sehat dengan memberikan bimbingan untuk hidup sehat dalam lingkungan
rumah tangga dan lingkungan tetangga dan masyarakat secara berkelompok.

b. Program Pendidikan.

Pendidikan memegang peranan penting untuk menciptakan sumberdaya
manusia yang unggul, memiliki daya saing dalam mengelola pembangunan.
Tantangan pembangunan dimasa yang akan datang semakin kompleks di tengah-
tengah ancaman persaingan baik tingkat regional, nasional bahkan internasional
apalagi setelah nanti diberlakukannya Asean Free Trade tahun 2015. Pada saat itu
pasar tenaga kerja akan dikuasai oleh mereka yang memiliki ilmu pengetahuan dan
teknologi cukup tinggi. Saat ini derajat pendidikan di dua desa sasaran CSR ini cukup
memprihatinkan karena secara rata-rata luaran SD hanya sampai pada tingkat SMP
dan atau SMA dan hanya sedikit yang sampai ke Perguruan Tinggi. Hal ini disebabkan
selain karena faktor ekonomi juga karena tingkat kesadaran orang tua terhadap
pendidikan relatif rendah atau masih terbawa pemikiran hidup subsisten (yang penting
sudah makan). Oleh karena itu melalui program CSR dari perusahaan diharapkan
dapat merubah mind set masyarakat sasaran untuk memahami arti pentingnya
pendidikan dan siap berkempetisi untuk maju.  Program CSR perusahaan untuk
memfasilitasi infrastruktur pendidikan dan perubahan mind set masyarakat diharapkan
akan memberi motivasi kepada orang tua dan siswa untuk memiliki semangat untuk
menuntut pendidikan sampai pada jenjang yang tertinggi.

c. Program Peningkatan Sarana Lingkungan

Lingkungan hidup yang bersih, indah dan sehat memiliki hubungan yang
signifikan dengan derajat kehidupan masyarakat. Hubungan ini digambarkan oleh
Nurksedalam Sadono Sukirno (1985:217) sebagai suatu masyarakat yang hidup dalam
perangkap kemiskinan yaitu suatu masyarakat yang cenderung hidup apa adanya
karena kesulitan ekonomi sehingga cenderung hidup tidak sehat, dan cenderung tidak
bisa menyekolahkan anaknya dan akhirnya produktifitas dan pendapatannya rendah
dan di akan tetap miskin dengan kehidupan yang tidak sehat dan tidak bercukupan.
Melalui program CSR perusahaan diharapkan selain memberi kesadaran kepada
masyarakat sasaran tentang arti hidup bersih dan sehat, juga ada intervensi CSR
perusahaan dalam penataan lingkungan hidup masyarakat seperti penataan jalan-jalan
desa, sarana air bersih, kamar mandi dan wc, saluran air, tempat pembuangan
sampah dll.



3.1.

3.2.

3.3.

BAB Il
Metode Pelaksanaan Kegiatan

Implementasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna (TTG) Pengelolaan Pasca
Panen Usaha Cabe

Kegiatan ini dilakukan dengan cara melaksanakan kegiatan Bimbingan Teknik
cara Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna (TTG) Pengelolaan Pasca Panen Usaha
Cabe. Adapun tahapan kegiatannya adalah :

Persiapan Teknis (Waktu, Lokasi dan Narasumber Kegiatan)
Survey Lokasi Pelaksanaan

Menghubungi Narasumber

Pengelompokkan Peserta Bimtek

Persiapan alat dan fasilitas Bimtek

Pelaksanaan Bimtek

~0Qo0 T

Pembentukan Koperasi Serba Usaha dikalangan Kelompok Tani Cabe

Kegiatan ini dilakukan sesuai dengan tahapan pembentukan Koperasi pada
umumnya dengan melibatkan unsur dari Kecamatan dan Dinas terkait di
Kabupaten Gorontalo maupun Provinsi Gorontalo yaitu sebagai berikut:

Persiapan Pembentukan (Administrasi dan Surat Menyurat)
Sosialisasi tentang tata cara pembentukan Koperasi oleh Dinas terkait
Pembentukan Koperasi oleh Tim Pelaksana

Pengurusan kelengkapan administrasi dan legalitas koperasi
Pendampingan dan asistensi pelaksanaan kegiatan perdana Koperasi

coo o

Peningkatan Derajat Kesehatan dikalangan Kelompok Tani Cabe

Kegiatan ini dilakukan dengan mendorong perusahaan mitra dan pemerintah
Kabupaten Gorontalo untuk melaksanakan program pemeriksaan kesehatan gratis
bagi kelompok tani cabe. Adapun metode dan tahapannya adalah sebagai berikut:

Persiapan pelaksanaan (Administrasi dan Surat Menyurat)
Berkoordinasi dengan PT Indo Invent dan Dinas terkait
Pembentukan Panitia Pelaksana ditingkat Desa

Persiapan Lokasi

Persiapan Dokter dan Tenaga Kesehatan

Pelaksanaan pemeriksaan kesehatan gratis
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Bab IV
Kelayakan Perguruan Tinngi

Kegiatan Pengabdian Masyarakat merupakan kewajiban dari para Dosen yang

diatur dalam tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi. Selang beberapa tahun terakhir LPM
Universitas Negeri Gorontalo antara lain Program Pengabdian yang diselenggrakan
Litibomas Dikti, Kuliah Kerja Propesi, Pengabdian Masyarakat mandiri. Kesemuanya
secara rutin diikuti Dosen baik pemula maupun Dosen yang sudah berpengalaman.

Dalam pelaksanan pengabdian pada masyrarat Program Ipteks Bagi Wilayah-

CSR di Desa Suka Damai dan Bumela kecamatan Bilato yang menjadi mitra adalah
Lembaga Pengabdian masyarakat Universitas Gorontalo  Gorontalo (LPM-UG).
Alasaan pemilihan LPM-UG dijadikan sebagai mitra, karena:

1.

LPM-UG berkedudukan di Kabupaten Gorontalo dimana rencana lokasi IbW-
CSbW-CSR juga berlokasi di Kabupaten Gorontalo sehingga dari sisi administratif
wilayah yang menjadi lokasi IbW-CSR juga merupakan wilayah binaan LPM
Universitas Gorontalo.

Universitas Negeri Gorontalo sebagai universitas negeri tertua di Provinsi

Gorontaalo memiliki kewajiban baik secara akademik maupun secara moral untuk

membina moral untuk membina perguruan tinggi perguruan tinggi di wilayah

Gorontalo agar terjadi peningkatan kuantitas dan kualitas kegiatan pengabdian di

wilayah Gorontalo agar terjadi peningkatan kuantitas dan kualitas kegiatan

pengabdian pada masyarakat. Kegiatan LPM UNG beberapa tahun terakhir adalah:

a. Kerjasama LPM-UNG dan BRI Gorontalo dalam pemberdayaan masyarakat
dengan Tema "Program BUMN membangun Desa Pembangunan Desa Binaan
Mongiilo Kecamatan Bulango UluCluster usaha gula Aren.

b. Kerjasama LPM-UNG dengan Komenkop 2012 sampai sekarang "Program
Inkubator Bisnis "Kegiatan Pembinaan 30 UKM tenant

c. Kerjasama LPM-UNG dan DP2M Dikti dalam kegiatan Pengabdian dengan
program PNPMP 2012 (tiga) judul

d. Kerjasama LPM-UNG dalam kagiatan Pengabdian dengan Program KKN-PPM
2012 (dua) judul.

e. Kerjasama LPM-UNG dengan dengan DP2M Dikti dalam kagiatan Pengabdian
dengan Program IbM 2012 (satu) judul.

f. Proposal Hibah Skim IbM UNG 2013

g. Kemah Bakti Desa lluta “Pengabdian Masyarakat Oleh Dosen dan Mahasiswa
pada desa binaan

h. Pengabdian Pada Masyarakat dengan Biaya Dana Rutin (DIPA)

Trade record yang ditunjukkan oleh LPM-UG selama ini cukup bagus baik sebagai
mitra Pemda kabupaten maupun Provinsi juga lembaga pemerintah lainnya
ataupun lembaga formal maupun informaal masyarakat.

Sebagai contoh ada beberapa kegiatan yang telah dilakukan LPM-UG selaang tahun
2013 antara lain:

a.

b.

Pendampingan pelaksanaan program CSR BRI vyaitu peningkatan ekonomi
masyarakat di kabupaten Pohuwato

Pendampingan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat Desa llangata Kecamatan
Batudaa kabupaten Gorontalo yang dibiayai dana CSR BRI Kabupaten Gorontalo



Dalam pelaksanaan IbW-CSR dibutuhkan tim yang memiliki kapabilitas baik dari
kualifikasi pendidikan maupun pengalaman lapangan sehingga pendampingan
Program IbW-CSR dapat berjalan dengan lancar dan sukses. Untuk itu tim pelaksana
Program IbW-CSR yang sudah dibentuk adalah sbb:

1. Ketua : Dr. Fachrudin Zain Olilingo,SE.,MSi Dosen Universitas Negeri Gorontalo
pendidikan Sarjana Ekonomi Jurusan Studi Pembanguan.

2. Anggota: Roy Hasiru, SPd Dosen Universitas Negeri Gorontalo kualifikasi Sarjana
Bidang Pendidikan Ekonomi

3. Anggota: Drs. Warno Panigoro, (Mitra), Dosen Fakultas Ekonomi Universitas
Gorontalo pendidikan Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen,

Selain daripada itu akan dilibatkan juga para mahasiswa baik di Universitas
Negeri Gorontalo maupun mahasiswa Univeritas Gorontalo untuk membantu dalam
pelaksanaan kegiatan CSR di lapangan.



BAB V
HASIL DAN PEMBAHASAN

Untuk mencapai target luaran di atas, maka program dan agenda aksi yang
akan dilaksanakan adalah sebagai berikut:

1. Program Bidang Ekonomi

a. Meningkatkan kemampuan kewirausahaan masyarakat desa melalui kegiatan
Bimtek Manajemen dan Pengelolaan Usaha

b. Mengembangkan Teknologi Tepat Guna (TTG) Pengelolaan Pasca Panen Cabe
melalui pemanfaatan Alat Pengering Cabe

c. Meningkatkan kapasitas dan kelembagaan usaha cabe melalui pembentukan
Koperasi dikalangan para petani cabe

d. Fasilitasi dan mediasi pemasaran produk cabe melalui Program Inkubasi Bisnis

2. Program Bidang Pendidikan
a. Asistensi dan pendampingan perencanaan program pembangunan desa melalui
pelaksanaan MUSRENGBANGDES
b. Membantu pihak Pemerintah Desa untuk mengurangi angka putus sekolah
melalui sosialisasi program Wajib Belajar
c. Mendorong terbentuknya Pusat Kegiatan Belajar Mandiri di masyarakat

3. Program Bidang Kesehatan
a. Meningkatkan derajat Kesehatan Masyarakat Desa, khususnya petani cabe
melalui program pengobatan gratis
b. Membantu Pemerintah Desa untuk menyediakan sarana dan prasarana
kesehatan dengan cara mendorong political will Pemerintah Kabupaten
Gorontalo untuk menganggarkan Pembangunan Puskesmas Pembantu dan
sarana pendukungnya

Beberapa program dan agenda aksi di atas, sebagian sudah dilaksanakan pada
tahun 2015 dan sebagian dilaksanakan pada tahun 2016 serta sebagian lagi akan
dilaksanakan tahun 2017.

Adapun program dan agenda aksi yang sudah dilaksanakan pada tahun 2015
adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kemampuan kewirausahaan masyarakat desa melalui kegiatan
Bimbingan Teknik Manajemen dan Pengelolaan Usaha dan Bimbingan Teknik
Pemasaran Usaha Cabe di mana pada kegiatan ini para peserta memperoleh
pengetahuan dan keterampilan baru tentang tata cara mengelola usaha cabe,
mulai dari penanaman, pemeliharaan, pengelolaan panen dan pasca panen cabe
serta administrasi usaha dan gambaran umum pemasarannya. Adapun masyarakat
yang menjadi sasaran dari kegiatan ini adalah 100 KK miskin yang ada di Desa
Suka Damai dan Desa Bumela Kabupaten Gorontalo. Kegiatan ini dilaksanakan
selama 2 hari dengan menghadirkan tim pengusul sebagai narasumber dan teknisi
TTG dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Gorontalo maupun dari
Dinas Perindagkop Provinsi Gorontalo.

2. Pendampingan perencanaan dilakukan sebelum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Desa (MUSRENBANGDES) dilaksanakan. Dalam kegiatan ini tim
pengusul bertindak sebagai tim asistensi perencanaan pembangunan desa yang
membantu Kepala Desa dan Aparat Desa dalam merumuskan program dan
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anggaran pembangunan desa. Pendampingan pada tahap pelaksanaan adalah
dalam rangka membantu pemerintah dan aparat desa dalam membuat sistem
administrasi kepegawaian, sistem akuntansi, dan sistem informasi manajemen.
Pendampingan pada tahap pengawasan adalah dalam rangka membantu
pemerintah dan aparat desa dalam membuat sistem monitoring dan evaluasi dan
sistem pelaporan kinerja pemerintahan desa.

Sedangkan untuk tahun 2016 ini program dan agenda aksi yang sudah

dilaksanakan adalah sebagai berikut:

1.

Implementasi pemanfaatan Teknologi Tepat Guna (TTG) Pengelolaan Pasca
Panen Usaha Cabe, di mana pada kegiatan ini diperagakan tata cara dan prosedur
pengeringan cabe melalui pemanfaatan TTG berupa Alat Pengering Cabe, yang
selanjutnya alat tersebut disumbangkan untuk menjadi asset kelompok tani cabe di
Desa Bumela dan Desa Sukadamai.

Pembentukan Koperasi Serba Usaha dikalangan Kelompok Tani Cabe, di mana
pada kegiatan ini hal yang pertama-tama disiapkan adalah administrasi, personal
yang menjadi penginisiatif serta sosialisasi awal tentang koperasi. Selanjutnya
untuk pembentukan koperasi, diharapkan pejabat dan aparatur dari Dinas terkait
di Kabupaten Gorontalo yang akan melakukan pembentukan dan pembinaannya.

Peningkatan derajat kesehatan masyarakat, khususnya dikalangan petani cabe.
Adapun kegiatan yang saat ini sudah jalan adalah tersedianya Gedung Puskesmas
Pembantu di Desa Suka Damai Kecamatan Bilato Kabupaten Gorontalo.
Selanjutnya untuk kegiatan lainnya adalah pengobatan gratis bagi masyarakat
miskin di Desa Bumela dan Desa Suka Damai Kecamatan Bilato Kabupaten
Gorontalo.

Membantu Pemerintah Desa agar memperoleh dukungan dari Dinas Kesehatan
Kabupaten Gorontalo agar segera mengoperasikan Puskesmas Pembantu
(PUSTU) di desa Sukadamai

Membantu pihak Pemerintah Desa agar memperoleh dukungan dari Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Gorontalo dalam rangka mengurangi
angka putus sekolah melalui sosialisasi program Wajib Belajar dan mendorong
terbentuknya Pusat Kegiatan Belajar Mandiri di masyarakat

Mendorong pemerintah Desa Bumela dan Desa Sukadamai untuk memanfaatkan
teknologi informasi berupa internet untuk menjadi sarana dan prasana promosi dan
pemasaran hasil-hasil produksi cabe
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BAB VI
RENCANA TAHAPAN BERIKUTNYA

. Melakukan pendampingan bagi kelompok usaha cabe dalam rangka pengurusan
keabsahan kelompok dan legalitas Koperasi ke instansi terkait ditingkat Kabupaten
maupun ditingkat Provinsi

. Melakukan pendampingan bagi kelompok usaha cabe dalam rangka melengkapi
administrasi umum dan administrasi keuangan kelompok serta administrasi yang
terkait dengan pembentukan Koperasi

. Mendorong terbentuknya sentra-sentra produksi dan industri rumahan cabe.

4. Membantu Pemerintah Desa untuk segera mengoperasikan Puskesmas Pembantu

(PUSTU) di desa Sukadamai

. Membantu pihak Pemerintah Desa untuk mengurangi angka putus sekolah melalui
sosialisasi program Wajib Belajar

6. Mendorong terbentuknya Pusat Kegiatan Belajar Mandiri di masyarakat

7. Mendorong pemerintah Desa Bumela dan Desa Sukadamai untuk memanfaatkan

teknologi informasi berupa internet untuk menjadi sarana dan prasana promosi dan
pemasaran hasil-hasil produksi cabe

. Membantu tersedianya akun sosial media (facebook) untuk menjadi sarana
promosi dan pemasaran usaha cabe
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BAB VII
KESIMPULAN DAN SARAN

7.1. Kesimpulan

Kegiatan IbW PT-Pemda-CSR PT Indo Invent Gorontalo ini berjalan dengan baik dan
terlaksana dengan sukses setiap program dan agenda aksinya. Di mana bidang-
bidang utama kegiatan yaitu ekonomi, pendidikan dan kesehatan telah dilaksanakan
pada tahun pertama dan kedua yaitu tahun 2015 dan 2016, walaupun masih harus
disempurnakan pada tahun ketiga yaitu tahun 2017.

Dibidang ekonomi hal penting yang sudah dilaksanakan adalah pelaksanaan Bimtek
Pemanfaatan TTG, Bimtek Manajemen Pengelolaan Usaha dan Pembentukan
Koperasi. Sedangkan yang masih harus disempurnakan adalah pengembangan sentra
usaha dan pemanfaatan teknologi informasi untuk mendukung pengembangan usaha
cabe yang dikelola oleh masyarakat. Dalam bidang pendidikan, sudah dilakukan upaya
peningkatan kesadaran masyarakat

7.2. Saran

Untuk menjaga keberlanjutan dari program ini diperlukan upaya yang terus menerus
dari Pemerintah Kabupaten Gorontalo untuk memberikan perhatian dan kepedulian
pada peningkatan akses pendidikan, derajat kesehatan dan pendapatan masyarakat
petani Cabe di Desa Suka Damai dan Desa Bumela Kecamatan Bilato Kabupaten
Gorontalo melalui alokasi anggaran pembangunan pada APBD Kabupaten Gorontalo.

Hal lainnya pendampingan dari Perguruan Tinggi juga perlu dilakukan, minimal untuk
monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan per semester atau per tahun. Di mana
pendampingan ini dapat dilaksanakan melalui pembiayaan pada LPPM UNG dan
LPPM UG atau bisa juga dilaksanakan secara mandiri oleh dosen UNG maupun UG.
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Lampiran 1 : Biodata Pengusul
a. Format Biodata Ketua Tim Peneliti/Pelaksana

Nama
NIP/NIDN

Tempat dan Tanggal Lahir :

Jenis Kelamin
Status Perkawinan
Agama
Golongan / Pangkat
Jabatan Akademik
TMT sebagai Dosen
Status Dosen
Pendidikan Tertinggi
Fakultas
Prodi/Jurusan
Alamat kantor
Telp./Faks.
Alamat Rumah
Telp./Faks.
Alamat e-mail yg aktif
No. HP
Alamat Facebook

IDENTITAS DIRI
Dr. Fachrudin Zain Olilingo, SE.,MSI
195810281986031003/0028105805
Gorontalo, 28 Oktober 1958

1 Laki-laki 1 Perempuan
] Kawin [ Belum Kawin [] Duda/Janda
Islam

IVd/Pembina Utama Madya
Lektor Kepala

5 Agustus 1986
] Tetap

S3

Ekonomi

71 Tidak Tetap

Pendidikan Ekonomi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNG

JI. Gelatik 55 B Kota Gorontalo

Fachrudin olilingo@yahoo.com
081244200234

Alamat blog/homepage/web:

RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI

Program
Pendidikan
T (d|p!oma, Perguruan Jurusan/ Judul Tugas Akhir/Skripsi/
ahunLulus sarjana, . . . . )7 ;
. Tinggi Bidang Studi Tesis/Disertasi
magister,
spesialis,
dan doktor)
1984 Sarjana UNHAS Ekonomi/Studi | Peranan Pelabuhan Udara
Ekonomi Pembangunan | Hasanuddin Mandai
Terhadap Perekonomian
Sulawesi Selatan.
1995 Magister UNPAD Ekonomi/Studi | Analisis Tentang Hubungan
Ekonomi Pembangunan | Pendapatan Dengan
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Tabungan Anggota Koperasi
(Studi  Kasus  Koperasi
Peternak Sapi Bandung
Utara.

2002 Doktor UNPAD Ekonomi/Studi | Peranan  Sektor  Industri
Ekonomi Pembangunan | Dalam Perekonomian
wilayah Dan Dampaknya
Terhadap Distribusi
Pemakaian Input Dan
Ketimpangan Antar Sektor
Di Provinsi Sulawesi
Tengah.
PELATIHAN PROFESIONAL
Tahun Jenis Pelatihan (Dalam/Luar Negeri) Penyelenggara | Jangka Waktu
PENGALAMAN MENGAJAR
Program Sem/Tah
Mata Kuliah Pendidika Institusi/Jurusan/Program Studi un
n Akademik
Ekonomi Mikro S1 Studi Pembangunan/Untad/UNG
Ekonomi Makro S1 Studi Pembangunan/Untad
Ekonomi Moneter S1 Studi Pembangunan/Untad
Ekonomi Internasional | S1 Studi Pembangunan/Untad
Ekonomi Transport S1 Studi Pembangunan/Untad
Ekonomi Publik S1 Studi Pembangunan/Untad
Ekonomi Industri S1 Studi Pembangunan/Untad
Ekonomi Pembangunan | S1 Studi Pembangunan/Untad
Ekonomi Koperasi S1 Studi Pembangunan/Untad
Statistik S1 Studi Pembangunan/Untad
Matematika Ekonomi S1 Studi Pembangunan/Untad
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Sejarah Pemikiran Ek S1 Studi Pembangunan/Untad
Perekonomian S1 Studi Pembangunan/Untad
Indonesia

Ekonomi Mikro S2 Program Pascasarjana/Untad

PRODUK BAHAN AJAR

Mata Kuliah Program Jenis Bahan Ajar (cetak dan non Sem/Tahun
Pendidikan cetak) Akademik
PENGALAMAN PENELITIAN
Tahun Judul Penelitian Ketua/Anggota Sumber Dana,
Tim Total Dana
2000 Peranan  Sektor Industri Dalam | Ketua Dana Rutin
Perekonomian  Wilayah  Sulawesi Universitas
Tengah Melalui Analisis Input-Output Tadulako SK No.
Tahun 1990 dan 1995. 3227/528/PL/1999
KARYA ILMIAH
A. Buku/Bab/Jurnal
Tahun Judul Penerbit/Jurnal
2001 Derajat Ketergantungan Ekspor Dan | Forsimapas

Pengganda Ekspor

Input Output Tahun 1990 dan 1995

Tehadap Output
Sektor Ekonomi di Sulawesi Tengah:

Bandung

B. Makalah/Poster

Tahun

Judul

Penyelenggara

C. Penyunting/Editor/Reviewer/Resensi

Tahun Judul Penerbit/Jurnal
KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM
Lokal/
Tahun Judul Kegiatan Penyelengg Nasmnql/ Panltla/P_esert
ara Internasion | a/Pembicara
al
2012 Kongres ISEI XVIII ISEI Pusat Nasional Peserta
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2012 Seminar Pengelolaan | ISEI Pusat Nasional Peserta
Energi Dan
Desentralisasi Fiskal

2012 Seminar On | BPPP dan | Internasion | Panitia/Pesert
Agribusiness Of Maize- | Pemprov al a
Livestock Integration Gtlo

2013 Seminar Sustainable | UNG Internasion | Panitia/Pesert
Development Throught al a
CoconutSector

2013 Seminar  Mewujudkan | MAI dan | Nasional Panitia/Pesert
Kedaulatan Pangan | Pemprov a
Indonesia Gtlo

2014 Sosialisasi dan Edukasi | Bursa Efek | Lokal Peserta
Pasar Modal UNG

KEGIATAN PROFESIONAL/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Tahun Jenis/ Nama Kegiatan Tempat
JABATAN DALAM PENGELOLAAN INSTITUSI
Institusi (Univ., Fak., Jur., Lab.,
Peran/Jabatan Studio, dll) Jangka waktu
PERAN DALAM KEGIATAN KEMAHASISWAAN
Tahun Jenis/Nama Kegiatan Peran Tempat
PENGHARGAAN/PIAGAM
Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi
2002 Penghargaan atas Partisipasi dalam | IMPP Universitas
Kepengurusan IMPP Unpad Bandung | Padjadjaran
Tahun 2000-2002 Bandung.
2009 Visit and Discuss with Prof. Muh, Yunus | Grameen Bank
at Bangladesh in 2009
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ORGANISASI PROFESI/ILMIAH

Tahun Jenis/Nama Organisasi Jibea;ﬁgg];g:r?g
2005-2013 | ISEI Cabang Gorontalo Ketua
2012-skrg KAHMI Gorontalo Anggota Pengurus
2011-skrg NU Wilayah Gorontalo Anggota Pengurus

PENGALAMAN MEMBIMBING TESIS/SKRIPSI/TA MAHASISWA

Semester/ Pembimbing 1/
Tahun Judul Pembimbing 2/
Akademik Penguiji
2014 Pengaruh Pengelolaan Kelas Tehadap | Penguiji
Aktivitas Belajar Siswa di SMP Negeri |
Bolaang Itang Barat Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara (Sri Siti B. Henga)
2014 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala | Penguiji
Sekolah Terhadap Kinerja Guru Di SMP
Negeri 8 Kota Gorontalo Provinsi
Gorontalo (Purnawanto)
2014 Pengaruh Faktor Eksternal Terhadap | Penguiji
Motivasi Belajar Siswa Pada Mata
Pelajaran Ekonomi di SMA Negeri 2
Kota Barat Kota Gorontalo (Zein Nasir)
2014 Analisis Biaya Dan Manfaat Sosial Atas | Penguiji
Investasi Qmart Super Store Gorontalo
PENGALAMAN SEBAGAI DOSEN PENASEHAT AKADEMIK
Semester/ Tahun Akademik Jumlah mahasiswa bimbingan

Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Curriculum Vitae ini adalah benar
dan apabila terdapat kesalahan, saya bersedia mempertanggungjawabkannya.

Gorontalo, 10 April 2014
Yang menyatakan,

Dr. Fachrudin Zain Olilingo, SE, M.Si
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b. Biodata Anggota ke-1 Tim Pengabdian

IDENTITAS DIRI
Nama : Roy Hasiru
Nomor Peserta : 0002027104

NIP

Tempat, tanggal lahir
Jenis Kelamin
Status Perkawinan

Agama
Golongan

Jabatan Akademik
Perguruan Tinggi

Alamat

Telp/Fax
Alamat Rumah

: 1971020 200501 002

- /e

. Lektor

: Gorontalo, 02 — 02 - 1971
. O Laki-laki
: [ Kawin

. Islam

[] Perempuan

. Universitas Negeri Gorontalo

] Belum kawin [J] Duda/Janda

: JI. Jenderal Sudirman No. 6 Kota Gorontalo

. JI. 23 Januari No. 117 Kel. Ipilo Kota Gorontalo

Telp/Fax : 0435-825681, HP. 081386888152
Alamat e-mail . roy.hasiru@gmail.com;
RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI
Program Pendidikan
Tahun (diploma, sarjana, Perauruan Tinaai Jurusan /
lulus magister, spesialis, dan 9 99 Program Studi
doktor)
1997 Sarjana STKIP Neg. Gorontalo | Pendidikan Ekonomi
. . . Manajemen
2003 Magister Univ. Negeri Jakarta Pendidikan
PELATIHAN PROFESIONAL
Jenis Pelatihan
Tahun (Dalam / Luar Negeri) Penyelenggara Jangka Waktu
2005 | Penyusunan GBPP & FIS UNG 2 hari
SAP
Pelatihan Internasional : | Ministry of Human
2006 Pengajar Kursus Induksi | Resources Malaysia — 2 hari
Pekerja Asing SEG International BHD
. , Departemen Pendidikan
Kewirausahaan bag Nasional — Direktorat
2006 Dosen PTN/PTS se- deral didik 3 hari
Indonesia Jgn era Pendidikan
Tinggi
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mailto:roy.hasiru@gmail.com

2007 PEKERTI LP3 UNG 3 hari
2008 | Applied Approach (AA) | LP3 UNG 5 hari
Upgrading Pembelajaran
2009 Berbasis _Info_rmatlon FEB UNG > hari
Communication and
Technology
Dep. Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Rl —
Pedoman Penyuluhan Direktorat Jenderal .
2010 dan Bimbingan Jabatan Pembinaan 2 hari
Penempatan Tenaga
Kerja
- , Dinas Tenaga Kerja dan
2010 Bimbingan Teknis - Transmigrasi Provinsi 7 hari
Pengukuran Produktivitas
Gorontalo
2010 Talent Scouting Kem. Diknas Rl 3 hari
Pelatihan Metodologi
2011 Penelitian dan Klinik Lemlit UNG 2 hari
Proposal
PENGALAMAN MENGAJAR
Mata Kuliah Program Institusi / Jurusan / Semester / Tahun
Pendidikan Program Studi Akademik
Filsafat lImu Sarjana Pendidikan Ekonomi Genap /
2004-2005
Dasar-Dasar : - . Genap /
AKUNtANS Sarjana Pendidikan Ekonomi 2004-2005
Belajar & : - . Ganijil /
Pembelajaran Sarjana Pendidikan Ekonomi 2005-2006
. . D3 Administrasi Ganjil /
Manajemen SDM Diploma 3 Perkantoran 2005-2006
: . . D3 Administrasi Genap /
Etika Profesi Diploma 3 Perkantoran 2005-2006
Perencanaan Genap /
Pengajaran Sarjana Pendidikan Ekonomi b
i 2005-2006
Akuntansi
Akuntansi . . Ganijil /
Keuangan Diploma 3 D3 Akuntansi 2006-2007
Akuntansi , - . Ganijil /
Keuangan Lanjutan Sarjana Pendidikan Ekonomi 2006-2007
Perencanaan Gena /
Pengajaran Sarjana Pendidikan Ekonomi b
i 2006-2007
Akuntansi
Genap /
Filsafat lImu Sarjana Pendidikan Ekonomi 2006-2007
Strategi Belajar Sarjana Pendidikan Ekonomi Ganijil /
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Mengajar 2007-2008
Filsafat lImu Sarjana Pendidikan Ekonomi Ganjil /
2007-2008
Dasar-Dasar Ganijil /
Akuntansi Sarjana Pendidikan Ekonomi 2007-2008
Keuangan
Akuntansi . - : Ganjil /
Keuangan Lanjutan Sarjana Pendidikan Ekonomi 2007-2008
Ekonomi : - . Ganijil /
Pendidikan Sarjana Pendidikan Ekonomi 2007-2008
Pengantar . . Ganijil /
AKUNtANS Diploma 3 D3 Akuntansi 2007-2008
Perencanaan Genan /
Pengajaran Sarjana Pendidikan Ekonomi b
i 2007-2008
Akuntansi
Dasar-Dasar : - . Genap /
AKUNtANS Sarjana Pendidikan Ekonomi 2007-2008
Strategi Belajar : - . Ganijil /
Mengaijar Sarjana Pendidikan Ekonomi 2008-2009
. . D3 Administrasi Ganjil /
Mangjemen SDM Diploma 3 Perkantoran 2008-2009
. . - : Ganjil /
Filsafat lIlmu Sarjana Pendidikan Ekonomi 2008-2009
Akuntansi : - . Ganijil /
Keuangan Lanjutan Sarjana Pendidikan Ekonomi 2008-2009
Akuntansi Genap /
Keuangan Sarjana Pendidikan Ekonomi 2008-2009
Menengah
Kewirausahaan Sarjana Pendidikan Ekonomi Ganjil /
2009-2010
. . - : Ganjil /
Filsafat lImu Sarjana Pendidikan Ekonomi 2009-2010
Pengantar Ekonomi Diploma 3 D3 Akuntansi Ganjil /
2009-2010
. . - . Genap /
Manajemen SDM Sarjana Pendidilkan Ekonomi 2009-2010
Akuntansi : - . Genap /
Pendidikan Sarjana Pendidikan Ekonomi 2009-2010
PRODUK BAHAN AJAR
Program Jenis Bahan Ajar Semester /
Mata Kuliah Pendidikan (Cetak dan non Tahun Akademik
cetak)
. . Genap /
Filsafat lImu Sarjana Non Cetak 2008-2009
. . Genap /
Dasar-Dasar Akuntansi Sarjana Non Cetak 2008-2009
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PENGALAMAN PENELITIAN

Tahun Judul Penelitian Ketua/_ Sumber Dana
Anggota Tim

Analisis Ratio Aktivitas PT .
1996 Usaha Mina Kota Gorontalo Ketua Mandiri

Analisis  Kinerja PNS di
2002 Sekretariat Daerah  Provinsi Ketua Mandiri
Gorontalo

Analisis  Kinerja  Keuangan
Badan Layanan Umum Taksi
2008 Mina Bahari Dampaknya Anggota
Terhadap Pendapatan Anggota
Di Provinsi Gorontalo

I-MHERE Jurusan
Ekonomi FIS UNG

Pengkajian  Sistem Penilaian
Kinerja Aparatur dan Perangkat
Desa di
Kabupaten Pohuwato

Pemda Kabupaten
Anggota Pohuwato Provinsi
Gorontalo

2009

Identifikasi Potensi dan Profil

2009 Klaster Komoditas Unggulan Ketua Bank Indonesia

Provinsi Gorontalo Gorontalo
Studi Kelayakan Pengembangan
Komoditas Unggulan Rumput Pemda
2010 Laut di Kabupaten Ketua Provinsi Gorontalo
Gorontalo Utara
Studi Awal Prospek
Pengembangan Kurikulum Pemda
2011 Ekonomi Islam di SMK dan SMA Anggota Provinsi Gorontalo
se-Kota Gorontalo
Strategi Implementasi Program Pemda
2012 Pendidikan Gratis di Provinsi Ketua .
Provinsi Gorontalo
Gorontalo
KARYA ILMIAH
A. Buku/Bab Buku/Jurnal
Tahun Judul Penerbit / Jurnal
'éelrbentuknylga _KabupatenKSBPoQS Pustaka Indonesia Press,
_ olango, erjuangan Jakarta
2006 | Buku:: Bone Bolango dari Rakyat, Oleh
Rakyat dan Untuk Rakyat ISBN : 979-25-9749-8
Produktivitas Kerja PNS di| JurnalInovasiFIS UNG,
2007 | Jurnal: Sekretariat Daerah  Provinsi Volume 4 Nomor 4,
Gorontalo ISSN : 1693-9034
Jurnal Kebijakan Publik
2009 | Jurnal Mengembangkan Klaster A ! _
Komoditas Unggulan di Provinsi | Edisi X, April-Juni 2009,

22




Gorontalo ISSN : 0216-454X

Pembangunan Berdasarkan

Dinamika Masyarakat (Gagasan, | {pMIG Press, Yogyakarta
2009 | Buku: Konsep & Implementasi

Pembangunan Partisipatif) Di ISBN : 979-981702-1

Kabupaten Bone Bolango

' itor UNG Press, Gorontalo

2010 | Bab Buku - Energi Peradaban (Editor : Dr.

Syamsu Qomar Badu) ISBN : 978-979-9857-25-5

B. Makalah/Poster

Tahun

Judul

Penerbit / Jurnal

C. Penyunting/Editor/Reviewer/Resensi
Tahun Judul Penerbit / Jurnal
KONFERENSI / SEMINAR / LOKAKARYA / SIMPOSIUM
Panitia /
Tahun Judul Kegiatan Penyelenggara Peserta /
Pembicara
Menggali Manajemen
2005 | Pendidikan yang efektif dalam | ISMaPIl Prov. Gorontalo Peserta
rangka Otonomi Pendidikan
Seminar dan Lokakarya BAPPEDA  Prov. Gtlo
2005 . Y& | Kerjasama LP2EMKP Panitia
Otonomi Desa S
Provinsi Gorontalo
Seminar Prospek Sistem | Pemuda
2005 | Ekonomi Syariah di | Muhammadiyah Peserta
Provinsi Gorontalo Provinsi Gorontalo
. Ministry of  Human
2006 YXSS;SS?S?ReNiE'ﬁQ?A doné(slij;sus Resources Malaysia — Peserta
P SEG International BHD
Seminar Lokakarya Panduan
2006 | Pembimbingan dan | SP4 FIS UNG Peserta
Kepenasehatan Akademik
2008 | Seminar Pembangunan | Kantor  Perpustakaan |\ o o
berdasarkan Dinamika | Bone Bolango
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Masyarakat

2008

Lokakarya Penyelenggaraan
Softskil  Universitas  Negeri | LPM-LEMLIT UNG
Gorontalo

Panitia,
Moderator

2009

Seminar Nasional

Superparenting, Life Management Peserta

2010

Seminar Sehari Menggali
Potensi Nilai Sejarah Batudaa | KPK Panipi Peserta
dan Panipi

2010

Talkshow : Smart Investing in | IDX-KPEI-KSEI-HIPMI

Capital Market Provinsi Gorontalo Peserta

2010

Seminar  Akuntansi dengan
tema : “Manajemen dan Tata
Kelola Keuangan Sektor Publik
dalam perspektif
penyelenggaraan Otonomi
Daerah”

FEB UNG Panitia

KEGIATAN PROFESIONAL / PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Tahun

Jenis / Nama Kegiatan Tempat

2005

Anggota Tim Pengkaji Masalah Aktual Bidang Badan Kesbang & Linmas
Ekonomi, Sosial Budaya dan Kemasyarakatan | provinsi Gorontalo
Badan Kesbang & Linmas Provinsi Gorontalo

2005

Panitia Pelaksana dan Tim Perumus Materi Aula Serbaguna UNG
Kongres Rakyat Gorontalo

2006

Narasumber dan Tim Pelaksana Pemberdayaan
Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandiri di Kabupaten Pohuwato
Kabupaten Pohuwato, Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Gorontalo

2006

Tim Penyusun OTK dan Renstra LPM UNG LPM UNG

2006

Panitia Pelaksana Workshop Rencana Program
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Ruang Dulohupa Kantor
Gorontalo, LPM UNG kerjasama dengan Gubernur Gorontalo

BAPPEDA Provinsi Gorontalo

2007

Tim Penyusun Buku Pedoman Pengabdian LPM UNG
pada Masyarakat, LPM UNG

2007

Dewan Juri pada kegiatan Pekan Raya IlImiah Aula Serbaguna UNG
dan Seni Mahasiswa, FIS UNG

2008

Tim Pemantau Independen Ujian Nasional
Tingkat Sekolah/Madrasah se-Provinsi Kabupaten Boalemo
Gorontalo
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2008 Panitia Penyelenggara Sosialisasi Budaya LPM UNG
Kewirausahaan UNG
2008 LPJaNT;tIa Lokakarya Penyelenggaraan Soft Skill LPM UNG
Panitia Lokakarya Pengembangan Pusat-Pusat | Ryang Sidang Rektorat
2009 | Studi di Lingkungan Lembaga-Lembaga UNG
UNG
o009 | T'm Pengawas Ujian Nasional SMA/MA di Kabupaten Gorontalo
Provinsi Gorontalo
_ ) _ | Kelurahan Dembe |
2009 Pemateri pada Pelatihan Studi Kelayakan Bisnis | kecamatan Kota Barat
bagi Pemuda Putus Sekolah, LPM UNG Kota Gorontalo
Pemateri pada Pelatihan Kewirausahaan, Dinas .
2010 | Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Hotel Citra Kota Gorontalo
Gorontalo
Narasumber pada Pelatihan Pembinaan Hotel New City Kota
2010 | Lanjutan Tenaga Kerja Sarjana, Dinas Tenaga | gorontalo
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo
Narasumber pada Sosialisasi Sistem
2011 Perencanaan Tenaga Kerja Makro, Dinas Hotel Citra Kota Gorontalo
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Gorontalo
Pemateri pada Bimbingan Teknis Petugas Hotel Mutiara
2011 | Lapangan Padat Karya, Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo Kota Gorontalo
PERAN DALAM KEGIATAN KEMAHASISWAAN
Tahun Jenis/Nama Kegiatan Peran Tempat
Pekan Raya Ilmiah dan Seni . Aula Serbaguna
2007
Mahasiswa, FIS UNG Dewan Juri UNG
Lomba Cerdas Tangkas Aula Serbaguna
2007 | Akuntansi (LCTA) Tingkat SMK Dewan Juri UNG g
Regional Sulawesi
PENGHARGAAN/PIAGAM
Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi
2001 Penghargaan Relawan Pembentukan Provinsi Gubernur Gorontalo
Gorontalo
2013 Penghargaan Relawan Pembentukan Kabupaten Bupati dan Ketua DPRD

Bone Bolango

Kab. Bone Bolango
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ORGANISASI PROFESI / ILMIAH

Tahun

Jabatan / Jenjang

Jenis / Nama Organisasi
Keanggotaan

Gorontalo, 10 April 2014
Yang menyatakan,

Roy Hasiru, S.Pd, M.Pd
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c. Biodata Anggota ke-2 Tim Pengabdian

A. IDENTITAS PRIBADI

Nama lengkap : H. Warno Panigoro, SE.MM

Tempat dan tanggal : Gorontalo 02 Februari 1952

lahir

Kebangsaan : Indonesia

Agama : Islam

Alamat . Kel. Hepuhulawa Komplex Perumahan No 16i
LimbotoKabupaten Gorontalo

Nomor Telepon, HP : (0435)881088, 08124413841, 082343285758,

dan E-malil warnopanigoro@yahoo.com

Jenis Kelamin . Laki-laki

Agama : Islam

Nomor Induk Dosen : 0902025201
Nasional (NIDN)
No Serfikat Pendidik : 091317006537 Tanggal 17 September 2009

B. RIWAYAT PENDIDIKAN
Pendidikan Formal

SD . SDN Bulotadaa Kota Gorontalo, lulustahun 1964

SMP . SMEP Neg Gorontalo, lulustahun 1967

SMA . SMEA Neg Gorontalo, lulus tahun 1970

Perguruan Tinggi . IKIP Manado ( Sarjana Muda Ek. Perusahaan), lulua tahun
1975

Strata satu (S1) STIE DLP Gorontalo-Manajemen,
luluatahun 1999
Strata dua (S2) UMI Makasar, lulustahun 2004
Pendidikan
Kedinasan
- Pelaksana Kantor cabang BRI di Manado
- General Examiner Kantor Cabang BRI di Manado
- Accounting Officer Kantor Cabang BRI di Manado
- Pejabat Pemberi Kredit Bank Indonesia- Jakarta

C.PENGALAMAN KERJA

1973 . Pegawai Bank Dagang Negara Cabang Gorontalo

1974 - 1976 . Pegawai Bank Rakyat Indonesia Cabang Gorontalo

1976 - 2000 . Pegawai Bank Rakyat Indonesia Cabang Limboto (Ikut
Program Pensiun Dini)

2000 . GTT pada SMK Neg 1 Limboto

2000 - 2001 . Dosen Tetap Pada STIE DLP Gorontalo

2001 — Sekarang . Dosen Tetap Universitas Gorontalo

2005 - 2008 . Dosen Luar Biasa IAIN Sultan Amay Gorontalo

D.KEGIATAN PELATIHAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN PADA
MASYARAKAT

1. PELATIHAN :

2002 . Pelatihan Pekerti di Gorontalo
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2005
2007

2008

2009
2010

2010
2010

2011
2011

2012

2013

2013

2. PENELITIAN
1999

2008

2010

2011

2011

2013

2013

Pelatihan Applied Approach di Makasar

Pelatihan Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir
(PEMP) Gorontalo

Workshop Management Efektif dan Aktif Learning di
Gorontalo

Pelatihan Metodologi Penelitian di Makasar

Tehnical Asistansi Penyusunan Borang Prodi, Fakultas
dan Evaluasi diri di Gorontalo

Workshop Jabatan Fungsinal dan angka kredit

Sertifikasi Dosen Pembimbing Lapangan Kuliah Kerja
Pengabdian Gorontalo

Workshop Penulisan Karya tulis llmiah di Gorontalo
Pelatihan Peningkatan Eksitensi Dosen sebagai peneliti di
Gorontalo

Training Of Trainer Publik Expenditure Analisis and
Capacity Harmonization Gorontalo

Pelatihan Struktural Equation and Partial Least Square
Makasar

Pelatihan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Gorontalo

Strategi Pemasaran dalam upaya peningkatan dana
dan nasabah bank pada PT. BRI Persero Cabang
Limboto ( Tidak di publikasi)

Analisis strategi pengembangan sumber daya manusia
dan factor-faktor yang berpengaruh terhadap kinerja
pegawai PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Cabang
Gorontalo (Publikasi pada jurnal Aktualita)

Analisis Profitabilitas Perusahaan PT. Cahaya Nusa
Sulutarindo Gorontalo (Publikasi pada Jurnal Economic
Resourses)

Analisis Perencanaan kapasitas dalam penentuan jam
kerja karyawan pada PT Cahaya Nusa Sulutarindo Kota
Gorontalo (Publikasi pada Jurnal Ekonomika Juni 2011)
Pengaruh Kualitas pelayanan terhadap loyalitas melalui
kepuasan pelanggan sebagai variable Intervening pada
Platinum Selular Gorontalo (Publikasi pada Jurnal
Ekonomika Desember 2011)

Analisis pemberian kredit yang diberikan pada PT BRI

(Persero) Tbk (tidak di publikasikan)
Analisis minat beli mobil Suzuki Ertiga Pada PT.
Nenggapratama Internusa Gorontalo (tidak

Dipublikasikan)

3. PENGABDIAN PADA MASYARAKAT

2009 ;

2011

Pemateri pada workshop pendamping kelompok Usaha
Peningkatan Pendapatan  Kesejatraan Keluarga
(UPPKS) di Gorontalo

Pemateri pada sosialisasi Zakat Infag dan Sedekah
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2011

2012

2012

2013

2014

2014

2014

(ZI1S) di lingkungan Kementrian Agama Kabupaten
Gorontalo

Pemateri pada sosialisasi Zakat Infag dan Sedekah
(2Z1S) di lingkungan SKPD Pemda Kabupaten Gorontalo
Pemateri pada kegiatan pada pengabdian masyarakat
kerjasama Fekon UG dan pemerintah Kecamatan
Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara

Pemateri Perencanaan Penganggaran dan monitoring
evaluasi (kerjasama Bank Dunia UGM dan UG) di Kota
Gorontalo dan Kabupaten Pohuwato

Pemateri pada kegiatan pengabdian pada masyarakat
kerjasama Fekon UG dan pemerintah Kecamatan
Asparaga Kabupaten Gorontalo

Pemateri pada coaching/Pembekalan siswa prakerin
SMK 1 Batudaa.

Pemateri pada coaching/Pembekalan siswa prakerin
SMK 1 Limboto.

Pemateripadacoaching/Pembekalan  siswa prakerin
SMK Pulubala

4. KEGIATAN ORGANISASI DAN KEMASYARAKATAN

2009 - 2011

1985- sekarang
2004 - sekarang
2010 - sekarang

2011 - Sekarang
2011 - Sekarang

2010 -2013
2010 - 2013
2001 - 2003
2006 — sekarang
2010

2013

2013

E. KEGIATAN LAIN-LAIN

2003

2006

Pengurus Badan Ta’mirul Mesjid Agung Baiturahman
Limboto

Pengurus Badan Ta'mirul Mesjid Darul Falah
Hepuhulawa Limboto

Pengurus/Ketua Persaudaraan Haji Hafair Kabupaten
Gorontalo

Pengurus/Ketua Ikatan Alumni SMEP/ SMEA Neg
Gorontalo

Pengurus IPHI Kabupaten Gorontalo

Pengurus IPHI Kecamatan Limboto Kabupaten
Gorontalo

Ketua Komisi Pengawas Bazda Kabupaten Gorontalo
Pengurus MUI Kabupaten Gorontalo

Bendahara Yayasan Pendidikan Duluwo Limo
Lopohalaa Gorontalo

Ketua Devisi Pendidikan Yayasan Pendidikan DLP
Gorontalo

Sekertaris Umum Panitia Reuni Akbar Se Indonesia
SMEP, SMEA, SMK 1 Neg Gorontalo

Tim Seleksi Anggota Panitia Pengawas Pemilu
Kabupaten/Kota se Provinsi Gorontalo

Tim Seleksi Anggota Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Gorontalo

Peserta Kongres Ikatan Sarjana Ekonomi
Indonesia(ISEI) Malang Jawa Timur

Peserta Seminar Nasional Perguruan Tinggi dalam
percepatan pembanguna daerah
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Peserta Kongres Ikatan Sarjana Ekonomi
Indonesia(ISEI) Manado Sulawesi Utara

2009 . Peserta Seminar Bedah UU bidang Pendidikan di
Gorontalo

2010 . Peserta seminar nasional Diseminasi publikasi statistik
hutang luar negeri Indonesia di Makassar

2011 . Peserta International Seminar On Islamic Economik in
the world changing 2011 Maskassar

2012 . Peserta uji shahih terhadap rancangan perubahan UU

No 33 tahun 2014 tetang perimbangan keuangan
Pemerintah pusat dan Pemerintahan daerah di

Gorontalo
2013 . Peserta seminar reposisi kota Makasar sebagai wilayah
pengembangan Kawasan Indonesia Timur di Makasar
2013 . Peserta sosialisasi Surat utang Negara (SUN) di
Gorontalo

MATA — MATA KULIAH YANG DI AMPUH
Pengantar Manajemen

Pengantar IImu Ekonomi

Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya
Manajemen Perbankan

Manajemen Keuangan

Manajemen Keuangan Perbankan
Kebanksentralan

Manajemen Perubahan

Teori Pengambilan Keputusan

10 Penganggaran Perusahaan

11.Pasar Uang dan Pasar Modal

12. Akuntansi Perbankan

13. Akuntansi Syariah

14. Perilaku Keorganisasian

15. Budaya Organisasi

16.1lmu Ekonomi dan Perbankan
17.Manajemen Perbankan Syariah

18. Perpajakan

19. Ekonomi Internasional

©CoNoOA~WNET

Gorontalo, 10 April 2014
Yang menyatakan,

H. Warno Panigoro, SE, MM
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
LEMBAGA PENGABDIAN MASYARAKAT

Jalan Jenderal Sudirman No. 06
KOTA GORONTALO -96128
Telp. (0435) 821125 Fax. (0435) 821752
Laman: www.ung.ac,id e-mail: Ipm@ung.ac.id

L1 RARCCPA R B T L2
Nomor : "M {UN47.D3/PM/2015

Gorontalo, 26 Januari 2015
: Pemberitaliuan

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Pencrima Hibah Pengabdian

Kepada Masyarakat Tahun 2015 Batch I
di-

Tempat

Dengan ini kami sampaikan hasil pengumuman dari Dikti penerima hibah Pengabdian

kepada Masyarakat tahun 2015 Batch 1 sebagaimana terlampir

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih

) ot -l \ , 3 N

i 5 ) ¥

A FORRLA .? : ‘.r M
L S AL e o4

1\ };\ % - -L

P T Igr Fenty U. Puluhulawa, SH., M.Hum
“NIP. 19680409199303 2001

Tembusan :

1. Yth. Rektor Universitas Negeri Gorontalo (sebagai laporan)
2. Yth. Pembantu Rektor I Universitas Negeri Gorontalo



KEMEN | EKIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
J1. Jenderal Sudirman Pintu I, Senayan, Jakarta 10270
Telepon: (021) 57946100 ext. 0433; Faks. (021) 5731846
Laman: http://dikti.go.id

Nomor  :0100/E5.1/PE/2015 19 Januari 2015
Lampiran : Satu berkas .
Hal : Penerima Hibah Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

di Perguruan Tinggi Tahun 2015 Batch 1

Yth. 1. Rektor/Ketua/Direktur Perguruan Tinggi Negeri dan Swasta
2. Koordinator Kopertis Wilayah I s/d XIV

Diberitahukan dengan hormat bahwa Ditlitabmas telah melakukan seleksi proposal Ifex?elitiax?
dan Pengabdian Kepada Masyarakat untuk pendanaan tahun 2015. Bersama ini kami

sampaikan daftar nama penerima hibah Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat tahun
2015 Batch 1 sebapaimana terlampir.

Kami informasikan bahwa penerima hibah Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
tahun 2015 Batch 1 adalah para pengusul yang proposainya dinyatakan lolos seleksi dan yang
bersangkutan juga telah mengisi dan mengunggah dalam SIMLITABMAS dokumen-
dokumen pelaporan dan hasil pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat tahun 2014 sampai dengan tanggal 12 Januari 2015, meliputi:

1. Laporan Penggunaan Anggaran
2. Laporan Akhir; dan

3. Berkas Seminar Hasil (Artikel Iimiah, Borang Capaian Kegiatan, Poster, dan Profil) bagi
yang sudah selesai di tahun 2014

Berkenaan dengan hal tersebut, Ditlitabmas memberi kesempatan kepada penerima hibah
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat tahun 2014 yang belum mengisi dan

mengunggah dokumen tersebut di atas, untuk segera mengisi dan mengunggah ke
SIMLITABMAS sampai dengan tanggal 26 Januari 2015.

Pengusul yang namanya tidak tercantum pada Batch 1 dan telah menyusulkan pengisian dan

pengunggahan dokumen pelaporan dan seminar hasil tahun 2014 sebagaimana tersebut di
atas akan ditetapkan sebagai penerima hibah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
tahun 2015 Batch 2.

Selanjutnya, kami mohon bantuan Saudara untuk menyampaikan informasi di atas kepada
masing-masing penerima hibah Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2015

(Batch 1), dan para dosen pengusul Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di
lingkungan perguruan tinggi Saudara yang namanya belum tercantum di Batch 1.

Kami sampaikan bahwa mekanisme penyaluran dana hibah akan dilakukan melalui kontrak
kerja antara Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (Ditlitabmas) dengan
Ketua LP/LPPM/LPM Perguruan Tinggi Negeri dan atau Koordinator Kopertis Wilayah,
Untuk maksud tersebut, bersama ini kami kirimkan daftar isian (terlampir) untuk diisi dan
mohon  segera dikirim melalui fax: 021-5731846, 57946085 dan email:
ppm.dp2m(@dikti.co.id  (untuk Program Pengabdian Kepada Masyarakat), dan

penelitian.dp2m(@dikti.go.id (untuk Program Penelitian) paling lambat tanggal 30 Januari
2015.

Hal-hal lain yang terkait dengan mekanisme penyaluran dana dan pelaksanaan hibah akan
diinfomasikan kemudian melalui laman: http://dikti.go.id dan http://simlitabmas.dikti.go.id.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Direktur Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat,

ttd

Tamhiicnne A e Quhalbti




Status usulan: Baru

: i SKEMA
0 |NAMA KETUA PELAKSANA| PERGURUAN TINGGI gk e
‘ 5 1 GURU BIMBINGAN DAN
; Dra. WENNY HULUKATI Kode: 001047 l‘("(“)ﬂN’;“;:ﬁ:lgWA“A“ iU Masyarakat
e Universitas Negeri Gorontalo | (MGRK) “AFEKTIF” SMP KOTA GORONTALO
0018095706
Status usulan: Baru
i aRd Ipteks Bagi
YAYU ISYANA D. Kode: 001047 :}hM K:‘l‘(::;pok Pengrajin Minyak Kclapa Kecamatan Masyarakat
onep
T COLIESE. ISt Universitas Negeri Gorontalo
0004018303
Status usulan: Baru
. Ipteks Bagi
" Pemberdayaan Perempuan Pesisir Kwandang dengan ]
wshi ] WA“YUNSl-K Beies BOISE l’lcjlnR'l(3 ( P:ngan Lokal Industri Rumah Tangga) Berbasis Masyarakat
BADERAN S, M.5) Universitas Negeri Gorontalo Diversifikasi Olahan Buah Mangrove
0014097902
Status usulan: Baru
oo ; Ipteks Bagi
DR. IRAWATY IGIRISA Kode: 001047 IbPE Kerajinan Sulaman Krawang di Kabupaten Produk Ekspor
S.pd, M.Si Gorontalo Provinsi Gorontalo
s Universitas Negeri Gorontalo
1279 10028097104
Status usulan: Lanjutan
. Ipteks Bagi
SRI SUTARNI ARIFIN S.Hut, Kode: 001047 g)W Kellurahan Tenilo Kecamatan Kota Barat Kota V%?ayah g
MLSi orontalo
= Universitas Negeri Gorontalo
1280 1 9poso27807
Status usulan: Baru
PURNAMA NINGSIH S Kode: 001047 (IbW) Komoditas Kakao di Kecamatan Taluditi :R;Ie:saﬁam
MASPEKE S.TP., M.Sc | Kabupaten Pohuwato Provinsi Gorontalo rfay
Universitas Negeri Gorontalo
1281
0006078201
Status usulan: Baru
Dr. FAHRUDIN ZAIN' Kode: 001047 IPTEKS BAGI WILAYAH CSR PT. INDO INVENT ipteks Bagi
OLILINGO | _— . DI DESA SUKA DAMAI DAN BUMELA Wilayah Antara
1282 Universitas Negeri Gorontalo KECAMATAN BILATO PT-CSR/PT-
0028105805 KABUPATEN GORONTALO PEMDA-CSR
Status usulan: Baru
Prof. Dr. ISHAK ISA M.Si Kode: 001047 Peningkatan Ekonomi Masyarakat Melalui Pemberdayaan KKN i
: o . Ibu-fbu PKK Di Kecamatan Anggrek Kabupaten Pembelajaran
1283 - Universitas Negeri Gorontalo Gorontalo Utara Pemberdayaan
056106 Masyarakat
Status usulan: Baru
NURWAN M.Si Kode; 001047 Peningkatan Minat Belajar Anak-Anak Usia Sekolah KKN ]
T —— i melalui Rumah Pintar NurAkram (Rupinak) di Desa Pembelajaran
1284 401005810 6 niversitas Negeri Gorontalo Ombulodata dan Botuwombato Kabupaten Gorontalo Pemberdayaan
Utara Masyarakat
Status usulan: Baru
/ SULEMAN DUENGO S.Pd, Kode: 001047 Pemanfatan limbah buangan Hasil industri Pabrik Gula | KKN
M.Si o ) Desa Lakeya Sebagai Pupuk Organik Pembelajaran
1285 p Universitas Negeri Gorontalo Pemberdayaan
0007017901 Masyarakat
Status usulan: Baru
Drs.-ZAlNAL ABIDIN UMAR Kode; 001047 Peningkatan Mutu Produk Industri Olahan (Home KKN .
MLSi L , Industri) Gula Kelaga Desa Bonedaa Pembelajaran
286 Universitas Negeri Gorontalo Pemberdayaan
0008026903 Masyarakat
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