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KEPUTUSAN

DIREKTUR PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
NOMOR :1097/UN47.C/HK.04 /2020

* TENTANG

PENETAPAN PERSONALIA TIM PROMOTOR
MAHASISWA PROGRAM DOKTOR ADMINISTRASI PUBLIK
TAHUN AKADEMIK 2020/2021
PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

Menimbang : a. bahwa dalam kegiatan akademik Pascasarjana Universitas
Negeri Gorontalo mensyaratkan membuat disertasi untuk
memperoleh gelar Doktor;

.b. bahwa untuk membimbing penulisan disertasi tersebut perlu

" diangkat Komisi Pembimbing yang mempunyai wewenang dan

kemampuan Akademik; .
¢. berdasarkan butir a dan b di atas, maka perlu diterbitkan
Surat Keputusan Direktur Pascasarjana Universitas Negeri
Gorontalo mengenai penunjukan Promotor dan KO-Promotor.

Mengingat @ 1. . Undang-undang chublii{ Indonesia Nomor 20 tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara; '

5. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000
‘tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan
Struktural;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang  Wewenang  Pengangkatan, Pemindahan, dan
Pemberhentian Pengawai Negeri Sipil; '

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pegelolaan Tinggi;

‘8. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2004
tentang Perubahan IKIP Gorontalo menjadi Universitas Negeri
Gorontalo;

9. Permenristek Nomor 82 Tahun 2017 tentang STATUTA

 Universitas Negeri Gorontalo; :



10. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi

Republik - Indonesia Nomor 11 Tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Universitas Neger! Gorontale;

11. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 131/KMK.05/2009

tentang Penetapan Universitas Negeri Gorontalo pada
Departemen Pendidikan Nasional sebagai Instansi Pemerintah
yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum (PK-BLUJ; ‘

12. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi

Republik  Indonesia Nomor 32029/M/KP/2019 tentang
Pengangkatan Dr. Eduart Wolok, S.T., M.T sebagai Rektor
Universitas Negeri Gorontalo Periode Tahun 2019-2023;

13.-1jin Dirjen Dikti, Nomor : 200/KPT/1/2015 Tanggal 3 Desember

2015 tentang Pembukaan Program Studi S3 Administrasi
Publik Universitas Negeri Gorontalo,

14. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi

Republik " Indonesia Nomor : 420/KPT/1/2018 tentang
Perubahan Nama Program Studi pada Universitas Negeri
Gorontalo;

15. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi

Republik  Indonesia Nomor : 420/KPT/1/2018 tentang
Perubahan Nama Program Studi pada Universitas Negeri
Gorontalo, llmu Administrasi Program doktor menjadi Program
Studi Administrasi Publik Program Doktor, [lmu Pendidikan
Program Doktor menjadi Program Studi Pendidikan Program
Doktor, Pendidikan Bahasa Program Doktor menjadi Program
Studi Linguistik Terapan Program Doktor, llmu Administrasi
Program Magister menjadi Program Studi Administrasi Publik
Program Magister, Ilmu Hukum Program Magister menjadi
Program Studi Hukum Program Magister, llmu Kelautan dan
Perikanan Program Magister menjadi Program Studi limu
Kelautan Program Magister, Pendidikan Bahasa dan Sastra
Indonesia Program Magister menjadi Program Studi Pendidikan
Bahasa Indonesia, Pendidikan Luar Sekolah program magister
menjadi  Program Studi Pendidikan Nonformal Program
Magister;

16. Surat Keputusan Rektor Universitas Negeri Gorontalo Nomor

Memperhatikan: 1.

2

638/UN47/KP.08.01/2019 tanggal 29 Oktober 2019 tentang
Pengangkatan Prol. Dr. Hj Asna Aneta, M.Si sebagai Direktur
Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo periode Tahun 2019
- 2023.

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Universitas Negeri
Gorontalo.

Permohongn Pergantian  Tim  Promotor Program  Doktor

Administrasi Publik Tanggal 26 Oktober 2020.
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MEMUTUSKAN

- KEPUTUSAN DIREKTUR PASCASARJANA UNIVERSITAS
NEGERI GORONTALO TENTANG

Menetapkan Promgtor dan KO-Promotor Program  Doktor
Administrasi Publik Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo
yang nama-namanya tercantum dalam lampiran surat keputusan

ini.

© Tugas promotor, yakni mengarahkan, memeriksa konsep,

mendiskusikannya dengan peneliti/ penulis, serta
mempertimbangkan diterima/ditelaah isi Disertasi.

. Segala biaya yang timbul akibat pelaksanaan kegiatan ini

dibebankan pada anggaran yang tersedia untuk itu.

Keputusan ini" berlaku sejak tanggal ditetapkan dan diberikan
kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan dengan penuh rasa
tanggungjawab dengan catatan apabila terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan Di Gorontalo
Tanggal'3.November 2020
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Tembusan Yth:
| Para Wakil Direktur Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo
2. Ketua Program Doktor Administrasi Publik Pascasarjana Universitas Negeri

Gorontalo.
Kasubag Tata Usaha Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo.

[¢5]

4. Bendahara Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo.
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LIA TIM PROMOTOR PROGRAM DOKTOR ADMINISTRASI PUBLIK PASCASARJANA

Intervening.

NO | NAMA MAHAS|S {
AHASISWA /NIm JUDUL TIM PROMOTOR
\_\TUPaya Strategi Kelompok
Bimbingan Ibadah Haji ; i A \
] Syamsuri Kaluku/ ’ Muhajai Tclfgaal(;:jtl)uj;)gfzim 1. Prof. Dr. Arifin Tahir, M_b} (Promotor) |
© 1701619003 - | Gorontalo dalam Peningkalan 2, Prelior. A Mo, MdS] (é‘o gm;mwrz” R
| Kualitas Bimbingan Kepada Jemaah 3. Degliehit Abduissamad,M.Si (CotPrispiaitor 1)
' Haji Tahun 2021
T | Analisis Kebijakan Pemerintah 1. Prof. Dr. Asna Ancta, M.Si (Promotor)
2, 701619004 Daerah dalam Penanggulangan 2. Dr. Yariti Aneta, S.Pd.,M.Si (Co Promotor |)
Fakir Miskin di Provinsi Gorontalo. |3. Dr. Ismet Sulila, S.E.,M.Si (Co Promotor Il )
- | Perilaku Politik Borokrasi (Studi I. Prof. Dr. Arifin Tahir, M.Si {Promotor)
3, | Ramli Mahmud/ | Netralitas Birokrasi pada Pemilu 2. Prof.Dr. Raufl A. Hatu, M.Si (Co Promotor )
701619006 | 2019 di Kabupaten Boalemo). 3. Dr. Udin Hamim, M.Si (Co Promotor 11 )
’ Pengar_ul;{ fganaj‘;ﬂe"h/\sﬁt Dacrah 1. Prof. Dr. Asna Aneta, M.Si (Promotor)
dan Paia ’ a;;% lter 3( ugm-'m 2. Prof.Dr. Rauf A. Hatu, M.Si (Co Promotor )
E lwan Lakoro/ l Pcm.ng z‘l.lan " cc_ngsnw '] “ . 3. Dr. Yanu Aneta, S .Pd.,M.Si (Co Promotor 11 )
o 701619010 | Jn,!'r(\)qr[r)n;‘a’sx I\gandje\;nep : e;uc:n .
,  (SIMDA) sebagai Variabe i




" Lidya Seventeen Nova/
701619002
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| Pengaruh Kualitas Auditor dan

. Peranan Inspektorat terhadap
Tcmpan Audit dengan Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil

l Pemeriksaan sebagai Variabel
Intervening pada Pemerintah

Dacrah di Kota Gorontalo.

Prof. Dr. Asna Aneta, M. Si (Promotor)
Dr. Eduart Wolok, S.T.,M. T (Co Promotor 1)
3 Dr. H. Rosman llato, M. Pd (Co Promotor 1)
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Implementasi Sistem Penanganan
Pelanggaran Pemilihan Umum pada
Pemilihan Anggota DPR, DPD,
DPRD Tahun 2019 Provinsi
Gorontalo.

prof.Dr. Arifin Tahir, M.Si (Promotor)
Dr. Fence Wantu, SH,M.H (Co Promotor )
Dr. Yanti Aneta, S.Pd.,M.Si (Co Promotor 1)
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| Fachrun Yahya/
701619007

T

Kebijakan Strategi Pengcmbang‘an
Kampus IAIN Sultan Amai
Gorontalo.

Dr. Rosman llato, M.Si (Promotor)

—

3. Dr. Ismet Sulila, SE, M.Si (Co Promotor I1)

2 Dr. Sastro Mustapa Wantu, SH.,M. Si (Co Promotor [)
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Abdul Nazarudin Maloho/

8. 1701619009
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pPengaruh Implementasi Kebijakan,
Budaya Kerja Kolaborauf dan
Inovatif terhadap.Penanggulangan
Stunting di Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara:

Prof. Dr. Asna Aneta, M.Si (Promotor)
. Dr. Eduart Wolok, S.T.,M.T (Co Promotor 1)
. Dr. H. Rosman llato, M.Pd (Co Promotor 11 )

W=

-




|
Pengaruh Kompetensi Padagogik, i

1 Budaya Kerja, dan Komitmen Kerja |
terhadap Kinerja Dosen Perguruan |

i Tinggi Swasta Se- Provinsi

l Gorontalo.

' Frista lin Wahyuni/
9. 701619005

1. Prof. Dr. Ansar Made, M.Si (Pr:omo(qr]c srsinator )
2. Dr. Zuchri Abdussamad, S,IA.I\.,M.S1 ( olor iy
5. Dr. Juriko Abdussamad,M.Si (Co Promo

NIP. 195912271986032003



