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The APJME vision is to publishing scholarly empirical and theoretical research articles, which o�er its authors and readers a
combination of academic rigor and professional development. We cannot achieve our mission without the contribution of authors
who write and produce the articles of the highest quality. We are continue to develop a community that composed of
professionals and experts with backgrounds in a variety of subject areas concentrating on business, management and economics
and from di�erent parts of countries. The editor of APJME is inviting excellent authors to submit their papers for our next
publication schedule.
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international students and their cross-cultural experiences and understanding in anything related to management and education
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Leadership Influence and Work Environment on Employee Effectiveness in Capital
Investment and Integrated Services in One Door City of Gorontalo
Yanti Aneta, Bondan Turtono

Abstract

This study aims to determine the magnitude of the in�uence of leadership, and the work environment on the work e�ectiveness
of employees in the Gorontalo City Investment and Integrated One-Stop Service. The research approach used is quantitative
methods. Sources of data in this study are primary data that is carried out using questionnaires on respondents who have met the
standards of the study sample. The data analysis technique used is multiple regression analysis using SPSS program assistance.

 

The results of the study show that (1) Leadership has a positive but not signi�cant e�ect on the e�ectiveness of employees in
Gorontalo Investment and One-Stop Services in the City of Gorontalo. This is because based on the results of the descriptive
analysis shows that the Leadership variable lies in the criteria that are "quite good". (2) The work environment has a positive and
signi�cant e�ect on the work e�ectiveness of employees in the Gorontalo City Investment and One Stop Service. Meanwhile, the
results of the descriptive analysis show that the working environment variable lies in good criteria. (3) Leadership and workplace
environment together have a positive and signi�cant e�ect on the variable work e�ectiveness of employees in the Gorontalo City
Investment and One Stop Service. The determination coe�cient or R Square number is 0.493. This value shows that as much as
49.3% variability The work e�ectiveness of Gorontalo Capital Investment Service and Integrated One-Stop Service sta� can be
in�uenced by Leadership and Work Environment while the remaining 50.7% is in�uenced by other variables not examined in this
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A B S T R A C T  

 

T h i s  s t u d y  a i m s  t o  d e t e r m i n e  t h e  m a g n i t u d e  o f  t h e  i n f l u e n c e  o f  l e a d e r s h i p ,  a n d  t h e  w o r k  

e n v i r o n m e n t  o n  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  

a n d  I n t e g r a t e d  O n e - S t o p  S e r v i c e .  T h e  r e s e a r c h  a p p r o a c h  u s e d  i s  q u a n t i t a t i v e  m e t h o d s .  

S o u r c e s  o f  d a t a  i n  t h i s  s t u d y  a r e  p r i m a r y  d a t a  t h a t  i s  c a r r i e d  o u t  u s i n g  q u e s t i o n n a i r e s  o n  

r e s p o n d e n t s  w h o  h a v e  m e t  t h e  s t a n d a r d s  o f  t h e  s t u d y  s a m p l e .  T h e  d a t a  a n a l y s i s  

t e c h n i q u e  u s e d  i s  m u l t i p l e  r e g r e s s i o n  a n a l y s i s  u s i n g  S P S S  p r o g r a m  a s s i s t a n c e .  

 

T h e  r e s u l t s  o f  t h e  s t u d y  s h o w  t h a t  ( 1 )  L e a d e r s h i p  h a s  a  p o s i t i v e  b u t  n o t  s i g n i f i c a n t  e f f e c t  

o n  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  G o r o n t a l o  I n v e s t m e n t  a n d  O n e - S t o p  S e r v i c e s  i n  t h e  

C i t y  o f  G o r o n t a l o .  T h i s  i s  b e c a u s e  b a s e d  o n  t h e  r e s u l t s  o f  t h e  d e s c r i p t i v e  a n a l y s i s  s h o w s  

t h a t  t h e  L e a d e r s h i p  v a r i a b l e  l i e s  i n  t h e  c r i t e r i a  t h a t  a r e  " q u i t e  g o o d " .  ( 2 )  T h e  w o r k  

e n v i r o n m e n t  h a s  a  p o s i t i v e  a n d  s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  

i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e  S t o p  S e r v i c e .  M e a n w h i l e ,  t h e  r e s u l t s  o f  t h e  

d e s c r i p t i v e  a n a l y s i s  s h o w  t h a t  t h e  w o r k i n g  e n v i r o n m e n t  v a r i a b l e  l i e s  i n  g o o d  c r i t e r i a .  ( 3 )  

L e a d e r s h i p  a n d  w o r k p l a c e  e n v i r o n m e n t  t o g e t h e r  h a v e  a  p o s i t i v e  a n d  s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  

t h e  v a r i a b l e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e  

S t o p  S e r v i c e .  T h e  d e t e r m i n a t i o n  c o e f f i c i e n t  o r  R  S q u a r e  n u m b e r  i s  0 . 4 9 3 .  T h i s  v a l u e  

s h o w s  t h a t  a s  m u c h  a s  4 9 . 3 %  v a r i a b i l i t y  T h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  G o r o n t a l o  C a p i t a l  

I n v e s t m e n t  S e r v i c e  a n d  I n t e g r a t e d  O n e - S t o p  S e r v i c e  s t a f f  c a n  b e  i n f l u e n c e d  b y  

L e a d e r s h i p  a n d  W o r k  E n v i r o n m e n t  w h i l e  t h e  r e m a i n i n g  5 0 . 7 %  i s  i n f l u e n c e d  b y  o t h e r  

v a r i a b l e s  n o t  e x a m i n e d  i n  t h i s  s t u d y .  T h e  o t h e r  v a r i a b l e s  a r e  i n  t h e  f o r m  o f  o r g a n i z a t i o n a l  

c u l t u r e  v a r i a b l e s ,  w o r k  d i s c i p l i n e ,  c o m p e n s a t i o n ,  w o r k  a b i l i t y ,  w o r k  p l a c e m e n t ,  w o r k  

m o t i v a t i o n  a n d  e m p l o y e e  c o m p e t e n c y   

 

K e y w o r d s :  L e a d e r s h i p ,  W o r k  E n v i r o n m e n t ,  W o r k  E f f e c t i v e n e s s  
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P R E L I M I N A R Y  

G o o d  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  w i l l  d i r e c t l y  a f f e c t  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  t h e  

o r g a n i z a t i o n ,  a n d  t o  i m p r o v e  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i s  c e r t a i n l y  a  l o n g  t i m e  a n d  

p r o c e s s  w o r k .  I m p r o v i n g  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e  w o r k  w i l l  h a v e  v e r y  b r o a d  i m p l i c a t i o n s ,  

e s p e c i a l l y  i n  i m p r o v i n g  t h e  l e v e l  o f  p u b l i c  t r u s t  i n  t h e  g o v e r n m e n t .   

L e a d e r s h i p  t h a t  h a s  a  g o o d  f i g u r e  w i l l  a f f e c t  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s .  

L e a d e r s h i p  s t y l e  i s  c o n s i s t e n t  b e h a v i o r a l  p a t t e r n s  a p p l i e d  b y  l e a d e r s  w i t h  o r  t h r o u g h  o t h e r  

p e o p l e .  E f f e c t i v e  l e a d e r s h i p  p r o v i d e s  m o t i v a t i o n ,  p a y s  a t t e n t i o n  t o  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  a n d  

e m p o w e r s  t h e m  a c c o r d i n g  t o  t h e i r  r e s p e c t i v e  d u t i e s  t o  a c h i e v e  g o a l s .   

A n o t h e r  i n f l u e n t i a l  f a c t o r  i s  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t .  T h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  o r  o f t e n  c a l l e d  

o r g a n i z a t i o n a l  c l i m a t e  a r e  t r a i t s  o r  c h a r a c t e r i s t i c s  t h a t  a r e  f e l t  t o  e x i s t  i n  t h e  o r g a n i z a t i o n  a n d  

a r i s e  b e c a u s e  o f  o r g a n i z a t i o n a l  a c t i v i t i e s ,  w h i c h  a r e  c a r r i e d  o u t  c o n s c i o u s l y  o r  n o t ,  a n d  w h i c h  

a r e  c o n s i d e r e d  t o  i n f l u e n c e  b e h a v i o r .  A n  a u t h o r i t a r i a n  w o r k  e n v i r o n m e n t  o r  o r g a n i z a t i o n a l  

c l i m a t e  w i t h  c e n t r a l i z e d  d e c i s i o n  m a k i n g  w h i l e  w o r k e r  b e h a v i o r  i s  d e t e r m i n e d  l a r g e l y  b y  

s t a n d a r d  r u l e s  a n d  p r o c e d u r e s ,  n o t  o n l y  w i l l  i t  l e a d  t o  l o w  w o r k  e f f e c t i v e n e s s ,  b u t  a l s o  r e s u l t s  i n  

v e r y  l i t t l e  j o b  s a t i s f a c t i o n .  O n  t h e  o t h e r  h a n d ,  a  w o r k  e n v i r o n m e n t  t h a t  i s  f a m i l i a l  w i t h  p r e s s u r e  

o n  g o o d  i n t e r p e r s o n a l  r e l a t i o n s  a m o n g  w o r k e r s ,  u s u a l l y  l e a d s  t o  h i g h  w o r k  e f f e c t i v e n e s s ,  

p o s i t i v e  a t t i t u d e s  t o w a r d s  w o r k  g r o u p s ,  a n d  c o n s i d e r a b l e  c r e a t i v e  b e h a v i o r .  

G o r o n t a l o  C i t y 's  D P M P T S P  S e r v i c e  A c t i v i t y  c a n  r u n  w e l l  i f  t h e  n e e d s  o f  i t s  e m p l o y e e s  

c a n  b e  f u l f i l l e d  a c c o r d i n g  t o  t h e  w i s h e s  o f  t h e  e m p l o y e e s  s o  a s  t o  l e a d  t o  r e l a t i v e l y  h i g h  w o r k  

e f f e c t i v e n e s s .  T h e  l e a d e r s h i p  r o l e  i n  t h e  D P M P T S P  o f  G o r o n t a l o  C i t y  i s  r e q u i r e d  t o  b e  a b l e  t o  

i m p r o v e  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  i t s  e m p l o y e e s .  I n  a d d i t i o n ,  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  i s  a l s o  v e r y  

s u p p o r t i v e  f o r  i n c r e a s i n g  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s .  

B a s e d  o n  t h e  b a c k g r o u n d  t h a t  h a s  b e e n  s t a t e d ,  t h e  r e s e a r c h e r  i s  i n t e r e s t e d  i n  

c o n d u c t i n g  r e s e a r c h  w i t h  t h e  t i t l e :  " T h e  I n f l u e n c e  o f  L e a d e r s h i p  a n d  W o r k  E n v i r o n m e n t  o n  W o r k  

E f f e c t i v e n e s s  o f  E m p l o y e e s  i n  G o r o n t a l o  I n v e s t m e n t  a n d  O n e - S t o p  S e r v i c e s " .  

 

T H E O R I T I C A L  R E V I E W  

E m p l o y e e  W o r k  E f f e c t i v e n e s s  

W o r k  e f f e c t i v e n e s s  i s  a  c o n d i t i o n  t o  a c h i e v e  t h e  e x p e c t e d  o r  d e s i r e d  g o a l s  t h r o u g h  t h e  

c o m p l e t i o n  o f  w o r k  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  a  p r e d e t e r m i n e d  p l a n .  T h e  u n d e r s t a n d i n g  o f  

e f f e c t i v e n e s s  a c c o r d i n g  t o  e x p e r t s  i n c l u d e s  t h e  f o l l o w i n g .  A c c o r d i n g  t o  S i a g i a n  ( 2 0 1 1 :  2 4 )  t h e  

e f f e c t i v e n e s s  i s  t h e  u t i l i z a t i o n  o f  r e s o u r c e s ,  f a c i l i t i e s  a n d  i n f r a s t r u c t u r e  i n  a  c e r t a i n  a m o u n t  t h a t  

i s  c o n s c i o u s l y  s e t  b e f o r e h a n d  t o  p r o d u c e  a  n u m b e r  o f  g o o d s  f o r  t h e  s e r v i c e s  o f  t h e  a c t i v i t i e s  

c a r r i e d  o u t .   

W o r k  E f f e c t i v e n e s s  I n d i c a t o r s  

W o r k  E f f e c t i v e n e s s  T h e r e  a r e  s e v e r a l  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  i n d i c a t o r s .  A c c o r d i n g  t o  

H a s i b u a n  ( 2 0 0 3 :  1 0 5 ) ,  e f f e c t i v e n e s s  i s  a  s t a t e  o f  p e r f e c t  w o r k  s u c c e s s  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  a  

p r e d e t e r m i n e d  p l a n .  I n  o r d e r  t o  g u a r a n t e e  t h e  s u c c e s s  o f  a  b u s i n e s s  i n  i m p r o v i n g  t h e  

e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  a n  o r g a n i z a t i o n  t h e  n e e d  f o r  i n f l u e n c e  f r o m  t h e  o r g a n i z a t i o n a l  

s t r u c t u r e  s o  t h a t  i t  c a n  l e a d  t o  q u a n t i t y  o f  w o r k ,  q u a l i t y  o f  w o r k ,  a n d  t i m e  u t i l i z a t i o n  a n d  i n c r e a s e  

i n  h u m a n  r e s o u r c e s .   

1 )  W o r k  Q u a n t i t y  

2 )  W o r k  Q u a l i t y  

3 )  T i m e  B e n e f i c i a r y  

4 )  Q u a l i t y  U p g r a d e  

L e a d e r s h i p  

I n  g e n e r a l ,  a c c o r d i n g  t o  G i t o s u d a r m o  &  S u d i t a  ( 2 0 0 8 :  1 2 7 - 1 2 8 )  l e a d e r s h i p  i s  d e f i n e d  a s  

a  p r o c e s s  i n f l u e n c i n g  t h e  a c t i v i t i e s  o f  i n d i v i d u a l s  o r  g r o u p s  t o  a c h i e v e  g o a l s  i n  c e r t a i n  s i t u a t i o n s .  

A c c o r d i n g  t o  T o h a  ( 2 0 0 9 :  9 )  L e a d e r s h i p  i s  a n  a c t i v i t y  t o  i n f l u e n c e  t h e  b e h a v i o r  o f  o t h e r s ,  o r  a r t  

i n f l u e n c e s  h u m a n  b e h a v i o r  b o t h  i n d i v i d u a l s  a n d  g r o u p s .  

O p e r a t i o n a l l y  i t  c a n  b e  d i s t i n g u i s h e d  i n t o  f i v e  m a i n  f u n c t i o n s  o f  l e a d e r s h i p ,  n a m e l y :  

a )  I n s t r u c t i o n  F u n c t i o n  

b )  C o n s u l t a t i o n  F u n c t i o n  

c )  P a r t i c i p a t i o n  F u n c t i o n  

d )  D e l e g a t i o n  F u n c t i o n  
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e )  C o n t r o l  F u n c t i o n  

W o r k  E n v i r o n m e n t  

A c c o r d i n g  t o  N i t i s e m i t o  ( 2 0 0 2 :  1 8 3 )  a r g u e s  " T h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  i s  e v e r y t h i n g  t h a t  i s  

a r o u n d  t h e  w o r k e r s  w h o  c a n  i n f l u e n c e  t h e m s e l v e s  i n  c a r r y i n g  o u t  t h e  t a s k s  t h a t  a r e  c h a r g e d " .  

W h e r e a s  S e d a r m a y a n t i  ( 2 0 0 9 :  2 )  r e v e a l s  t h a t  " T h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  i s  t h e  e n t i r e  t o o l i n g  

e q u i p m e n t  a n d  m a t e r i a l s  f a c e d ,  t h e  s u r r o u n d i n g  e n v i r o n m e n t  i n  w h i c h  a  p e r s o n  w o r k s ,  t h e  

m e t h o d  o f  w o r k ,  a n d  t h e  w o r k  a r r a n g e m e n t s  b o t h  a s  i n d i v i d u a l s  a n d  a s  g r o u p s ” .   

T h e  i n d i c a t o r s  o f  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  a c c o r d i n g  t o  N i t i s e m i t o  ( 2 0 0 2 :  1 8 3 )  c o n s i s t  o f :  

1 )  W o r k  A t m o s p h e r e  

2 )  R e l a t i o n s h i p  w i t h  c o l l e a g u e s  

3 )  R e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  s u b o r d i n a t e s  a n d  l e a d e r  

4 )  A c t i v i t i e s  f o r  e m p l o y e e  

 

R E S E A R C H  M E T H O D O L O G Y  

 

T e s t i n g  D a t a  B e g i n s  F r o m  T e s t  V a l i d i t y ,  R e l i a b i l i t y  T e s t  D e s c r i p t i v e  A n a l y s i s  R e s e a r c h  

V a r i a b l e s  ( A n a l y s i s  o f  R e s p o n d e n t s '  A n s w e r s ) ,  a n d  h y p o t h e s e s .  H y p o t h e s i s  t e s t i n g  a i m s  t o  t e s t  

w h e t h e r  t h e r e  i s  a n  i n f l u e n c e  o f  t h e  i n d e p e n d e n t  v a r i a b l e s  t h a t  h a v e  a n  e f f e c t  o n  t h e  d e p e n d e n t  

v a r i a b l e .  T h e  r e s e a r c h  h y p o t h e s i s  w a s  t e s t e d  u s i n g  M u l t i p l e  l i n e a r  r e g r e s s i o n  a n a l y s i s .  t h i s  

m u l t i p l e  l i n e a r  r e g e r e s i  a n a l y s i s  i s  e x p r e s s e d  i n  f o r m  :  

    

 

 

R E S E A R C H  R E S U L T S  

T h i s  r e s e a r c h  i s  a  q u a n t i t a t i v e  s t u d y  c a r r i e d  o u t  o n  e m p l o y e e s  o f  t h e  I n v e s t m e n t  O f f i c e  

a n d  O n e - S t o p  I n t e g r a t e d  S e r v i c e s  i n  G o r o n t a l o  C i t y  b y  d i s t r i b u t i n g  q u e s t i o n n a i r e s  /  r e s e a r c h  

q u e s t i o n n a i r e s  t o  r e s p o n d e n t s  w h o  m e t  t h e  s t a n d a r d  s a m p l e s  d e t e r m i n e d  b y  p r e v i o u s  

r e s e a r c h e r s .  T h e  r e s e a r c h  d a t a  u s e d  i n  t h i s  s t u d y  i s  p r i m a r y  d a t a  o b t a i n e d  b y  u s i n g  a  l i s t  o f  

s t a t e m e n t s  ( q u e s t i o n n a i r e s )  t h a t  h a v e  b e e n  d i s t r i b u t e d  d i r e c t l y .  T h e  n u m b e r  o f  r e s p o n d e n t s  

w h o  w e r e  t h e  s u b j e c t s  o f  t h e  s t u d y  w e r e  4 2  r e s p o n d e n t s  w h o  m e t  t h e  s t a n d a r d s  o f  t h e  s t u d y  

s a m p l e .  T h e  q u e s t i o n n a i r e  d i s t r i b u t e d  w a s  t h e n  a w a i t e d  b y  t h e  r e s e a r c h e r s  s o  t h a t  t h e  4 2  

q u e s t i o n n a i r e s  r e t u r n e d .   

 

a .  L e a d e r s h i p  V a r i a b l e  

 

T h e  r e s u l t s  o f  t h e  d e s c r i p t i v e  a n a l y s i s  f o r  t h e  L e a d e r s h i p  v a r i a b l e .  T h e  r e s u l t s  f o u n d  

t h a t  t h e  L e a d e r s h i p  v a r i a b l e  l i e s  i n  t h e  c r i t e r i a  t h a t  a r e  " g o o d  e n o u g h "  w i t h  a  s c o r e  o f  6 3 . 4 0 % .  

T h i s  s h o w s  t h a t  t h e  h e a d  o f  G o r o n t a l o  C i t y 's  O n e - S t o p  I n t e g r a t e d  S e r v i c e s  a n d  I n v e s t m e n t  

S e r v i c e  h a s  a n  a p p r o p r i a t e  l e a d e r s h i p  s t y l e  b u t  t h e r e  a r e  s t i l l  v a r i o u s  t h i n g s  t h a t  m u s t  b e  

a d d r e s s e d  i n  o r d e r  t o  c r e a t e  e f f e c t i v e  w o r k  r e s u l t s  f r o m  e m p l o y e e s  i n  c a r r y i n g  o u t  a n d  c a r r y i n g  

o u t  t h e i r  d u t i e s  a n d  f u n c t i o n s  a s  e m p l o y e e s  o f  t h e  I n v e s t m e n t  O f f i c e  a n d  S e r v i c e s  G o r o n t a l o  

O n e - S t o p  I n t e g r a t e d  C i t y .  W i t h  t h e  a p p r o p r i a t e  l e a d e r s h i p  s t y l e  i t  w i l l  b e  a b l e  t o  e n c o u r a g e  

e m p l o y e e s  t o  w o r k  e f f e c t i v e l y  s o  t h a t  t h e  r e s u l t s  o f  t h e i r  w o r k  w i l l  b e  m o r e  m a x i m a l  

I t  c a n  a l s o  b e  k n o w n  t h a t  t h e  h i g h e s t  s t a t e m e n t  s c o r e  t h a t  i s  i n  s t a t e m e n t  8  i s  8 2 . 3 8 %  

w h i c h  i n d i c a t e s  t h a t  t h e  l e a d e r s h i p  i s  t r y i n g  t o  b e  i n v o l v e d  i n  s e r v i c e  a c t i v i t i e s  a n d  a c h i e v e m e n t  

o f  w o r k  t a r g e t s  a n d  v i i s  o f  t h e  m i s s i o n  a n d  o b j e c t i v e s  o f  G o r o n t a l o  C i t y  O n e  S t o p  S e r v i c e s  a n d  

I n v e s t m e n t  S e r v i c e s .  T h e n  t h e  l o w e s t  s t a t e m e n t  i n  s t a t e m e n t  5  i s  4 2 . 8 6 %  w h i c h  s h o w s  t h a t  t h e  

l e a d e r  i n  g i v i n g  t h e  a s s i g n m e n t  i s  n o t  a c c o m p a n i e d  b y  g i v i n g  a  b r i e f i n g  o r  e x p l a n a t i o n  o f  t h e  j o b  

r e s p o n s i b i l i t i e s  g i v e n  b y  t h e  l e a d e r  t o  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e - S t o p  S e r v i c e  S e r v i c e  

s t a f f  

b .  W o r k  E n v i r o n m e n t  V a r i a b l e  

 

D e s c r i p t i v e  a n a l y s i s  r e s u l t s  f o r  w o r k  e n v i r o n m e n t  v a r i a b l e s .  T h e  r e s u l t s  f o u n d  t h a t  t h e  

w o r k  e n v i r o n m e n t  v a r i a b l e  l i e s  i n  g o o d  c r i t e r i a  w i t h  a  s c o r e  o f  7 2 . 1 0 % .  T h i s  s h o w s  t h a t  

G o r o n t a l o  C i t y 's  O n e - S t o p  I n t e g r a t e d  S e r v i c e  a n d  I n v e s t m e n t  S e r v i c e  s t a f f  f e l t  a  c o n d u c i v e  

w o r k i n g  e n v i r o n m e n t  t h a t  w a s  a b l e  t o  m a k e  a  g o o d  l e v e r  o f  t h e  w o r k  o f  t h e  e m p l o y e e s .  W i t h  t h e  

Ý  =  a  +  b X 1  +  b X 2  +  e  
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c r e a t i o n  o f  a  s u i t a b l e  p h y s i c a l  a n d  n o n - p h y s i c a l  e n v i r o n m e n t  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  O n e  S t o p  

I n v e s t m e n t  a n d  S e r v i c e  O f f i c e ,  e m p l o y e e s  w i l l  b e  m o r e  e n t h u s i a s t i c  i n  c a r r y i n g  o u t  t h e i r  d u t i e s .  

I t  c a n  a l s o  b e  s e e n  t h a t  t h e  h i g h e s t  s t a t e m e n t  s c o r e  i s  i n  s t a t e m e n t  1  a n d  s t a t e m e n t  9  

o f  8 0 . 4 8 %  w h i c h  i n d i c a t e s  t h a t  t h e r e  i s  a n  a p p r o p r i a t e  a l l o w a n c e  a n d  t h e  e x i s t e n c e  o f  a  g o o d  

w o r k i n g  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  O n e  S t o p  S e r v i c e  a n d  

I n v e s t m e n t  S e r v i c e .  T h e n  t h e  l o w e s t  s c o r e  i s  i n  s t a t e m e n t  6  o f  5 6 . 1 9 %  w h i c h  s h o w s  t h a t  t h e  

l e a d e r  h a s  n o t  s e t  a  s t a n d a r d  r u l e  a n d  t a r g e t s  t h a t  m u s t  b e  a c h i e v e d  b y  e m p l o y e e s  i n  c a r r y i n g  

o u t  t h e i r  d u t i e s  a n d  f u n c t i o n s  a s  e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e  S t o p  

S e r v i c e .  

c .  E m p l o y e e  W o r k  E f f e c t i v e n e s s  V a r i a b l e  

D e s c r i p t i v e  a n a l y s i s  r e s u l t s  f o r  e m p l o y e e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  v a r i a b l e s .  T h e  r e s u l t s  

f o u n d  t h a t  t h e  e m p l o y e e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  v a r i a b l e  l i e s  i n  g o o d  c r i t e r i a  w i t h  a  s c o r e  o f  7 3 . 7 8 % .  

T h i s  s h o w s  t h a t  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  I n t e g r a t e d  O n e - S t o p  S e r v i c e  S e r v i c e  s t a f f  

h a s  w o r k  r e s u l t s  t h a t  a r e  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  e s t a b l i s h e d  w o r k  t a r g e t s  s o  t h a t  t h e  w o r k  o f  

t h e s e  e m p l o y e e s  b e c o m e s  m o r e  o p t i m a l  a n d  q u a l i t y .  W i t h  t h e  a c h i e v e m e n t  o f  a p p r o p r i a t e  w o r k ,  

i t  w i l l  h a v e  a n  i m p a c t  o n  a c h i e v i n g  t h e  v i s i o n ,  m i s s i o n  a n d  o b j e c t i v e s  o f  G o r o n t a l o  C i t y  O n e  

S t o p  I n v e s t m e n t  a n d  S e r v i c e  O f f i c e  

D a t a  N o r m a l i t y  

T h e  K o l m o g o r o v  S m i r n o v  O n e  S a m p l e  t e s t  r e s u l t s  c a n  b e  d e s c r i b e d  b e l o w :  

T a b l e  1 :  N o r m a l i t y  T e s t  R e s u l t  

 

 S o u r c e :  P r o c e s s e d  D a t a  S P S S  2 1 ,  2 0 1 8  

F r o m  t h e  t a b l e  a b o v e  i t  c a n  b e  s e e n  t h a t  a l l  v a r i a b l e s  h a v e  a  p r o b a b i l i t y  v a l u e  o r  s i g n i f i c a n c e  

g r e a t e r  t h a n  0 . 0 5  s o  t h a t  t h e  d a t a  i n  t h i s  s t u d y  m e e t  t h e  n o r m a l i t y  t e s t .  

 

M u l t i c o l l i n e a r i t y  T e s t i n g  

T h e  L e a d e r s h i p  v a r i a b l e  h a s  a  V I F  v a l u e  o f  1 , 1 9 3  a n d  t h e  V I F  w o r k  e n v i r o n m e n t  i s  1 , 1 9 3 .  T h e  

t o l e r n a c e  v a l u e  i s  s m a l l e r  t h a n  t h e  s t a n d a r d  n u m b e r  1 0 .  S o  t h a t  i n  t h i s  s t u d y  t h e r e  w e r e  n o  

s y m p t o m s  o f  m u l t i c o l l i n e a r i t y  o r  f u l f i l l i n g  t h e  m u l t i c o l l i n e a r i t y  t e s t  o f  t h e  r e s e a r c h  d a t a .  

D a t a  H e t e r o s c e d a s t i c i t y  T e s t i n g  

T h e  r e s u l t s  o f  h e t e r o s c e d a s t i c i t y  t e s t i n g  u s i n g  t h e  g l e j s e r  m e t h o d  a r e  p r e s e n t e d  i n  t h e  f o l l o w i n g  

t a b l e :  

T a b l e  4 . 2 :  G l e j s e r  H e t e r o s c e d a s t i c i t y  T e s t  R e s u l t s  

 

S o u r c e :  P r o c e s s e d  D a t a  S P S S  2 1 ,  2 0 1 8  

 

B a s e d  o n  t h e  r e s u l t s  o f  p r o c e s s i n g  t h e  d a t a  a b o v e ,  i t  c a n  b e  s e e n  t h a t  t h e  s i g n i f i c a n c e  

v a l u e  o r  P r o b a b i l i t y  V a l u e  ( P - V a l u e )  i s  0 . 0 8 5  f o r  l e a d e r s h i p  a n d  0 . 2 4 3  f o r  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t .  

T h e  s i g n i f i c a n c e  v a l u e  o f  t h e  t e s t  i s  g r e a t e r  t h a n  t h e  a l p h a  v a l u e  o f  0 . 0 5 .  S o  i t  w a s  c o n c l u d e d  

t h a t  t h e  r e g r e s s i o n  m o d e l  h a d  n o  p r o b l e m s  w i t h  h e t e r o c e d a s t i c i t y  

R e g r e s s i o n  A n a l y s i s   

T h e  r e s u l t s  o f  t h e  a n a l y s i s  w i t h  t h e  h e l p  o f  t h e  S P S S  p r o g r a m  a r e  s h o w n  i n  t a b l e  1 6  a s  f o l l o w s :  
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T a b l e  3 :  R e g r e s s i o n  A n a l y s i s  R e s u l t  

 

S o u r c e :  P r o c e s s e d  D a t a  S P S S  2 1 ,  2 0 1 8  

 

B a s e d  o n  t h e  r e s u l t s  o f  t h e  a n a l y s i s ,  t h e  m u l t i p l e  l i n e a r  r e g r e s s i o n  e q u a t i o n  m o d e l  i s :   

Ŷ  =  3 , 3 0 5  +  0 , 3 0 0 X 1  +  0 , 6 4 6 X 2  +  ɛ  

1 )  I n f l u e n c e  o f  L e a d e r s h i p  o n  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  w o r k  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  

G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e - S t o p  S e r v i c e s .  

 

B a s e d  o n  t h e  a n a l y s i s  o b t a i n e d  L e a d e r s h i p  e l a s t i c i t y  o f  0 . 3 0 0  a n d  a  p o s i t i v e  e f f e c t  o n  

t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  w o r k  i n  t h e  D e p a r t m e n t  o f  I n v e s t m e n t  a n d  O n e - S t o p  S e r v i c e s  i n  

G o r o n t a l o  C i t y .  P o s i t i v e  e l a s t i c i t y  s h o w s  t h a t  t h e  l e a d e r s h i p  w i t h  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  

e m p l o y e e s  i n  G o r o n t a l o  C i t y 's  O n e - S t o p  I n t e g r a t e d  S e r v i c e s  a n d  I n v e s t m e n t  S e r v i c e s  i s  i n  

a  r a t i o n a l  a r e a .  T h e n  b a s e d  o n  t h e  t - t e s t  v a l u e  o b t a i n e d  t u k e y  v a l u e  o f  1 . 9 5 7  w h i c h  t h e  

L e a d e r s h i p  s i g n i f i c a n c e  v a l u e  ( 0 . 0 5 8 )  i s  g r e a t e r  t h a n  t h e  p r o b a b i l i t y  v a l u e  o f  0 . 0 5 .  S o  t h a t  i t  

c a n  b e  c o n c l u d e d  t h a t  L e a d e r s h i p  h a s  a  p o s i t i v e  b u t  n o t  s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  t h e  w o r k  

e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  I n v e s t m e n t  O f f i c e  a n d  I n t e g r a t e d  O n e - S t o p  S e r v i c e s  i n  

G o r o n t a l o  C i t y .   

2 )  E f f e c t  o f  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  o n  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  

G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e - S t o p  S e r v i c e s  

 

B a s e d  o n  t h e  a n a l y s i s ,  i t  w a s  f o u n d  t h a t  t h e  w o r k i n g  e n v i r o n m e n t  e l a s t i c i t y  w a s  0 . 6 4 6  a n d  

h a d  a  p o s i t i v e  e f f e c t  o n  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  

I n v e s t m e n t  a n d  O n e  S t o p  S e r v i c e .  P o s i t i v e  e l a s t i c i t y  s h o w s  t h a t  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  w i t h  

t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  O n e  S t o p  S e r v i c e  a n d  

I n v e s t m e n t  S e r v i c e s  i s  i n  a  r a t i o n a l  a r e a .  T h e n  b a s e d  o n  t h e  t - t e s t  v a l u e  o b t a i n e d  t u k e y  

v a l u e  o f  4 . 5 6 4  w h i c h  t h e  s i g n i f i c a n c e  v a l u e  o f  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  ( 0 . 0 0 0 )  i s  s m a l l e r  t h a n  

t h e  p r o b a b i l i t y  v a l u e  o f  0 . 0 5 .  S o  t h a t  i t  c a n  b e  c o n c l u d e d  t h a t  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  h a s  a  

p o s i t i v e  a n d  s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  w o r k  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  

C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e  S t o p  S e r v i c e .  

S i m u l t a n e o u s  T e s t i n g  ( F  T e s t )  

T h e  r e s u l t s  o f  s i m u l t a n e o u s  t e s t i n g  w i t h  t h e  h e l p  o f  t h e  S P S S  2 1  p r o g r a m  a r e  s h o w n  i n  

t a b l e  1 7  b e l o w :  

 

T a b l e  4 :  S i m u l t a n e o u s  T e s t  R e s u l t  

 

S o u r c e :  P r o c e s s e d  D a t a ,  2 0 1 8  

 

B a s e d  o n  t h e  t a b l e  a b o v e ,  t h e  F - c o u n t  v a l u e  o f  t h i s  s t u d y  i s  1 8 . 8 8 9  w i t h  a  s i g n i f i c a n c e  

v a l u e  o r  p r o b a b i l i t y  o f  0 . 0 0 0 .  t h e  p r o b a b i l i t y  v a l u e  o b t a i n e d  f r o m  t h e  t e s t  i s  s m a l l e r  t h a n  t h e  

a l p h a  v a l u e  o f  0 . 0 5 .  S o  t h a t  a s  a  w h o l e  i t  c a n  b e  c o n c l u d e d  t h a t  t h e  i n d e p e n d e n t  v a r i a b l e s  

( L e a d e r s h i p  a n d  W o r k  E n v i r o n m e n t )  t o g e t h e r  h a v e  a  s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  t h e  v a r i a b l e  

e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  I n v e s t m e n t  O f f i c e  a n d  O n e  S t o p  I n t e g r a t e d  S e r v i c e s  i n  

G o r o n t a l o  C i t y .  
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D e t e r m i n a t i o n  C o e f f i c i e n t  T e s t i n g  

T o  f i n d  o u t  t h e  m a g n i t u d e  o f  t h e  c o e f f i c i e n t  o f  d e t e r m i n a t i o n  ( R 2 )  c a n  b e  s e e n  i n  t a b l e  1 8  b e l o w :  

T a b e l  5 :  D e t e r m i n a t i o n  C o e f f i c i e n t  

 

 S o u r c e :  S P S S  P r o c e s s e d  D a t a ,  2 0 1 8  

 

B a s e d  o n  t h e  r e s u l t s  o f  t h e  c o e f f i c i e n t  o f  d e t e r m i n a t i o n  a n a l y s i s  i n  t h e  t a b l e  a b o v e  

s h o w s  t h e  m a g n i t u d e  o f  t h e  d e t e r m i n a t i o n  c o e f f i c i e n t  o r  R  S q u a r e  n u m b e r  i s  0 . 4 9 3 .  T h i s  v a l u e  

s h o w s  t h a t  a s  m u c h  a s  4 9 . 3 %  v a r i a b i l i t y  T h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  

a n d  I n t e g r a t e d  O n e - S t o p  S e r v i c e  s t a f f  c a n  b e  i n f l u e n c e d  b y  L e a d e r s h i p  a n d  W o r k  E n v i r o n m e n t ,  

w h i l e  t h e  r e m a i n i n g  5 0 . 7 %  i s  i n f l u e n c e d  b y  o t h e r  v a r i a b l e s  n o t  e x a m i n e d  i n  t h i s  s t u d y .  T h e  o t h e r  

v a r i a b l e s  a r e  i n  t h e  f o r m  o f  o r g a n i z a t i o n a l  c u l t u r e  v a r i a b l e s ,  w o r k  d i s c i p l i n e ,  c o m p e n s a t i o n ,  w o r k  

a b i l i t y ,  w o r k  p l a c e m e n t ,  w o r k  m o t i v a t i o n  a n d  e m p l o y e e  c o m p e t e n c y  

 

D I S C U S S I O N  

T h e  I n f l u e n c e  o f  L e a d e r s h i p  o n  t h e  E f f e c t i v e n e s s  o f  E m p l o y e e s '  W o r k  i n  t h e  G o r o n t a l o  

C i t y  O n e  S t o p  S e r v i c e  a n d  I n v e s t m e n t  S e r v i c e s  

 

T h e  r e s u l t s  o f  t h e  r e g r e s s i o n  a n a l y s i s  s h o w e d  t h a t  t h e  e l a s t i c i t y  o f  l e a d e r s h i p  w a s  0 . 3 0 0  

a n d  h a d  a  p o s i t i v e  e f f e c t  o n  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  w o r k  i n  G o r o n t a l o  I n v e s t m e n t  a n d  O n e - S t o p  

S e r v i c e s  i n  t h e  C i t y  o f  G o r o n t a l o .  P o s i t i v e  e l a s t i c i t y  s h o w s  t h a t  t h e  l e a d e r s h i p  w i t h  t h e  

e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  G o r o n t a l o  C i t y 's  O n e - S t o p  I n t e g r a t e d  S e r v i c e s  a n d  I n v e s t m e n t  

S e r v i c e s  i s  i n  a  r a t i o n a l  a r e a .  S o  t h a t  i t  c a n  b e  c o n c l u d e d  t h a t  L e a d e r s h i p  h a s  a  p o s i t i v e  b u t  n o t  

s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  I n v e s t m e n t  O f f i c e  a n d  I n t e g r a t e d  

O n e - S t o p  S e r v i c e s  i n  G o r o n t a l o  C i t y .  

 

L e a d e r s h i p  i s  t h e  o v e r a l l  p a t t e r n  o f  t h e  a c t i o n s  o f  l e a d e r s ,  b o t h  v i s i b l e  a n d  u n s e e n  b y  

t h e i r  s u b o r d i n a t e s .  A  p e r s o n 's  l e a d e r s h i p  s t y l e  i s  a  b e h a v i o r  p a t t e r n  t h a t  t h e  p e r s o n  s h o w s  w h e n  

i n f l u e n c i n g  o t h e r  p e o p l e 's  a c t i v i t i e s  a s  p e r c e i v e d  b y  o t h e r s .  E f f e c t i v e  l e a d e r s  w i l l  b e  a b l e  t o  

c a r r y  o u t  t h e i r  f u n c t i o n s  w e l l ,  n o t  o n l y  s h o w n  t h e  p o w e r  t h e y  h a v e  b u t  a l s o  s h o w n  b y  t h e  

l e a d e r s '  a t t e n t i o n  t o  e m p l o y e e  w e l f a r e  a n d  s a t i s f a c t i o n  t o w a r d s  l e a d e r s  a n d  i m p r o v i n g  

e m p l o y e e  q u a l i t y ,  e s p e c i a l l y  p r o t e c t i n g  a t t i t u d e s  t o  s t r e n g t h e n  e m p l o y e e  w i l l i n g n e s s  t o  c a r r y  o u t  

t a s k s  t o  a c h i e v e  g o a l s  o r g a n i z a t i o n  

 

T h e  t e s t  r e s u l t s  a r e  n o t  s i g n i f i c a n t  b e c a u s e  b a s e d  o n  t h e  d e s c r i p t i v e  a n a l y s i s  f o r  t h e  

L e a d e r s h i p  v a r i a b l e  i t  w a s  f o u n d  t h a t  t h e  L e a d e r s h i p  v a r i a b l e  l i e s  i n  t h e  c r i t e r i a  t h a t  a r e  " q u i t e  

g o o d "  w i t h  a  s c o r e  o f  6 3 . 4 0 % .  T h i s  s h o w s  t h a t  t h e  h e a d  o f  G o r o n t a l o  C i t y 's  O n e - S t o p  I n t e g r a t e d  

S e r v i c e s  a n d  I n v e s t m e n t  S e r v i c e  h a s  a n  a p p r o p r i a t e  l e a d e r s h i p  s t y l e  b u t  t h e r e  a r e  s t i l l  v a r i o u s  

t h i n g s  t h a t  m u s t  b e  a d d r e s s e d  i n  o r d e r  t o  c r e a t e  e f f e c t i v e  w o r k  r e s u l t s  f r o m  e m p l o y e e s  i n  

c a r r y i n g  o u t  a n d  c a r r y i n g  o u t  t h e i r  d u t i e s  a n d  f u n c t i o n s  a s  e m p l o y e e s  o f  t h e  I n v e s t m e n t  O f f i c e  

a n d  S e r v i c e s  G o r o n t a l o  O n e - S t o p  I n t e g r a t e d  C i t y .  W i t h  t h e  a p p r o p r i a t e  l e a d e r s h i p  s t y l e  i t  w i l l  b e  

a b l e  t o  e n c o u r a g e  e m p l o y e e s  t o  w o r k  e f f e c t i v e l y  s o  t h a t  t h e  r e s u l t s  o f  t h e i r  w o r k  w i l l  b e  m o r e  

m a x i m a l .  

 

N o n - s i g n i f i c a n t  r e s u l t s  a l s o  a s  s t a t e d  b y  L e a d e r s  h a v e  R i v a i ,  ( 2 0 1 3 )  L e a d e r s h i p  

( l e a d e r s h i p )  i s  t h e  p r o c e s s  o f  i n f l u e n c i n g  o r  g i v i n g  e x a m p l e s  t o  f o l l o w e r s  t h r o u g h  t h e  

c o m m u n i c a t i o n  p r o c e s s  i n  a n  e f f o r t  t o  a c h i e v e  o r g a n i z a t i o n a l  g o a l s .  R e s p o n s i b i l i t y  b o t h  

p h y s i c a l l y  a n d  s p i r i t u a l l y  t o w a r d s  t h e  s u c c e s s  o f  w o r k  a c t i v i t i e s  f r o m  b e i n g  l e d ,  s o  t h a t  b e i n g  a  

l e a d e r  i s  n o t  e a s y  a n d  w i l l  n o t  h a v e  e v e r y o n e  i n  c o m m o n  i n  c a r r y i n g  o u t  t h e i r  l e a d e r s h i p .  S o  
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t h a t  w h e n  t h e  l e a d e r s h i p  o f  a n  o r g a n i z a t i o n  i s  n o t  s o  o p t i m a l ,  t h e  i m p a c t  o n  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  

i s  n o t  s o  e f f e c t i v e .  

E f f e c t  o f  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  o n  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  a t  t h e  G o r o n t a l o  

C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  I n t e g r a t e d  O n e - S t o p  S e r v i c e  

 

I f  t h e  e m p l o y e e  l i k e s  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  w h e r e  h e  w o r k s ,  t h e n  t h e  e m p l o y e e  w i l l  f e e l  

a t  h o m e  i n  h i s  w o r k p l a c e  f o r  a  l o n g  t i m e  t o  c o m p l e t e  h i s  w o r k ,  s o  t h a t  w o r k  t i m e  c a n  b e  u s e d  

e f f e c t i v e l y  a n d  e f f i c i e n t l y .  T h i s  r e s u l t s  i n  h i g h  e m p l o y e e  p r o d u c t i v i t y  a n d  o p t i m i s m  f o r  e m p l o y e e  

w o r k  p e r f o r m a n c e  i s  a l s o  h i g h .  T h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  i n t e n d e d  h e r e  i n c l u d e s  s a l a r i e s  a n d  

b e n e f i t s ,  w o r k  f a c i l i t i e s  a n d  w o r k i n g  r e l a t i o n s h i p s  f o r m e d  b e t w e e n  f e l l o w  e m p l o y e e s ,  t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e m p l o y e e s  a n d  s u b o r d i n a t e s  a n d  t h e  p h y s i c a l  e n v i r o n m e n t  w h e r e  

e m p l o y e e s  w o r k  

T h e s e  r e s u l t s  c l e a r l y  s u p p o r t  t h e  s t a t e m e n t  o f  t h e  t h e o r y  e x p r e s s e d  b y  S i m a n j u n t a k ,  

( 2 0 0 3 :  3 9 )  t h a t  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  c a n  b e  i n t e r p r e t e d  a s  t h e  e n t i r e  t o o l i n g  d e v i c e  f a c e d ,  t h e  

s u r r o u n d i n g  e n v i r o n m e n t  i n  w h i c h  a  p e r s o n  w o r k s ,  h i s  w o r k i n g  m e t h o d ,  a s  t h e  e f f e c t  o f  h i s  w o r k  

b o t h  a s  i n d i v i d u a l s  a n d  a s  a  g r o u p .  S o  t h a t  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  i s  e v e r y t h i n g  t h a t  e x i s t s  

a r o u n d  w o r k e r s  /  e m p l o y e e s  t h a t  c a n  a f f e c t  j o b  s a t i s f a c t i o n  o f  e m p l o y e e s  i n  c a r r y i n g  o u t  t h e i r  

w o r k  s o  t h a t  m a x i m u m  w o r k  r e s u l t s  w i l l  b e  o b t a i n e d ,  w h e r e  i n  t h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  t h e r e  a r e  

w o r k  f a c i l i t i e s  t h a t  s u p p o r t  e m p l o y e e s  i n  c o m p l e t i n g  t a s k s  t h a t  a r e  c h a r g e d  t o  e m p l o y e e s  t o  

i m p r o v e  e m p l o y e e  w o r k  i n  a  c o m p a n y  

 

T h e  I n f l u e n c e  o f  L e a d e r s h i p  a n d  W o r k  E n v i r o n m e n t  o n  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  w o r k  o f  

e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e  S t o p  S e r v i c e  

M a n y  f a c t o r s  i n f l u e n c e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s ,  i n c l u d i n g  l e a d e r s h i p  a n d  w o r k  e n v i r o n m e n t .  

T h e  r e g r e s s i o n  r e s u l t s  f o u n d  t h a t  L e a d e r s h i p  a n d  t h e  W o r k  E n v i r o n m e n t  t o g e t h e r  h a d  a  

s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  t h e  v a r i a b l e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  

I n v e s t m e n t  a n d  O n e - S t o p  S e r v i c e s .  T h e  d e t e r m i n a t i o n  c o e f f i c i e n t  o r  R  S q u a r e  n u m b e r  i s  0 . 4 9 3 .  

T h i s  v a l u e  s h o w s  t h a t  a s  m u c h  a s  4 9 . 3 %  v a r i a b i l i t y  T h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  G o r o n t a l o  C i t y  

I n v e s t m e n t  a n d  I n t e g r a t e d  O n e - S t o p  S e r v i c e  s t a f f  c a n  b e  i n f l u e n c e d  b y  L e a d e r s h i p  a n d  W o r k  

E n v i r o n m e n t ,  w h i l e  t h e  r e m a i n i n g  5 0 . 7 %  i s  i n f l u e n c e d  b y  o t h e r  v a r i a b l e s  n o t  e x a m i n e d  i n  t h i s  

s t u d y .  T h e  o t h e r  v a r i a b l e s  a r e  i n  t h e  f o r m  o f  o r g a n i z a t i o n a l  c u l t u r e  v a r i a b l e s ,  w o r k  d i s c i p l i n e ,  

c o m p e n s a t i o n ,  w o r k  a b i l i t y ,  w o r k  p l a c e m e n t ,  w o r k  m o t i v a t i o n  a n d  e m p l o y e e  c o m p e t e n c y .  

 

W o r k  e f f e c t i v e n e s s  i s  a  c o n d i t i o n  t o  a c h i e v e  t h e  e x p e c t e d  o r  d e s i r e d  g o a l s  t h r o u g h  t h e  

c o m p l e t i o n  o f  w o r k  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  a  p r e d e t e r m i n e d  p l a n .  T h e  u n d e r s t a n d i n g  o f  

e f f e c t i v e n e s s  a c c o r d i n g  t o  e x p e r t s  i n c l u d e s  t h e  f o l l o w i n g .  A c c o r d i n g  t o  S i a g i a n  ( 2 0 1 2 :  2 4 )  

e f f e c t i v e n e s s  i s  t h e  u t i l i z a t i o n  o f  r e s o u r c e s ,  f a c i l i t i e s  a n d  i n f r a s t r u c t u r e  i n  a  c e r t a i n  a m o u n t  t h a t  

i s  c o n s c i o u s l y  s e t  b e f o r e h a n d  t o  p r o d u c e  a  n u m b e r  o f  g o o d s  f o r  t h e  s e r v i c e s  o f  t h e  a c t i v i t i e s  

c a r r i e d  o u t .  E f f e c t i v e n e s s  s h o w s  t h e  s u c c e s s  i n  t e r m s  o f  a c h i e v i n g  t h e  g o a l s  s e t .  I f  t h e  r e s u l t s  o f  

a c t i v i t i e s  a r e  g e t t i n g  c l o s e r  t o  t h e  t a r g e t ,  t h e  e f f e c t i v e n e s s  w i l l  b e  h i g h e r .  B e s i d e s  t h a t  

S c h e r m e r h o n  ( 2 0 1 0 :  5 ) ,  s a i d  t h a t  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  i s  a  m e a s u r e  o f  t h e  a c h i e v e m e n t  o f  a  t a s k  

a n d  p u r p o s e .  I f  i t  i s  o b s e r v e d  t h a t  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  w o r k  i n  a n  o r g a n i z a t i o n  b o t h  p r i v a t e  a n d  

g o v e r n m e n t ,  t h e  t a r g e t  i s  f o c u s e d  o n  t h e  i m p l e m e n t a t i o n  p r o c e s s  a n d  t h e  l e v e l  o f  s u c c e s s  o f  t h e  

a c t i v i t i e s  c a r r i e d  o u t  b y  t h e  e m p l o y e e s  t h e m s e l v e s .  t h e  a c t i v i t y  i n  q u e s t i o n  i s  a  b u s i n e s s  t h a t  

c a n  p r o v i d e  m a x i m u m  b e n e f i t  t o  t h e  o r g a n i z a t i o n .  T h e  t e r m s  e f f e c t i v e  a n d  ( e f f i c i e n )  a r e  t e r m s  

t h a t  a r e  i n t e r r e l a t e d  a n d  d e s e r v e  t o  b e  i n t e r n a l i z e d  i n  a n  e f f o r t  t o  a c h i e v e  t h e  g o a l s  o f  a n  

o r g a n i z a t i o n .  I n  p r i n c i p l e ,  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  i n d i v i d u a l  m e m b e r s  i n  c a r r y i n g  o u t  t h e i r  d u t i e s  i s  

i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e i r  r e s p e c t i v e  p o s i t i o n s  a n d  r o l e s  w i t h i n  a n  o r g a n i z a t i o n .  

 

C L O S I N G  

B a s e d  o n  t h e  r e s u l t s  o f  t h e  r e s e a r c h  a n d  d i s c u s s i o n  a b o v e ,  t h e  r e s e a r c h  c o n c l u s i o n s  

c a n  b e  d r a w n  a s  f o l l o w s :  

1 .  L e a d e r s h i p  h a s  a  p o s i t i v e  b u t  n o t  s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  

G o r o n t a l o  I n v e s t m e n t  a n d  O n e - S t o p  S e r v i c e s  i n  t h e  C i t y  o f  G o r o n t a l o .  T h i s  i s  b e c a u s e  

b a s e d  o n  t h e  r e s u l t s  o f  t h e  d e s c r i p t i v e  a n a l y s i s  s h o w s  t h a t  t h e  L e a d e r s h i p  v a r i a b l e  l i e s  

i n  t h e  c r i t e r i a  t h a t  a r e  " g o o d  e n o u g h " .   
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2 .  T h e  w o r k  e n v i r o n m e n t  h a s  a  p o s i t i v e  a n d  s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  

e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e  S t o p  S e r v i c e .  M e a n w h i l e ,  t h e  

r e s u l t s  o f  t h e  d e s c r i p t i v e  a n a l y s i s  s h o w  t h a t  t h e  w o r k i n g  e n v i r o n m e n t  v a r i a b l e  l i e s  i n  

g o o d  c r i t e r i a .  

3 .  L e a d e r s h i p  a n d  w o r k  e n v i r o n m e n t  t o g e t h e r  h a v e  a  p o s i t i v e  a n d  s i g n i f i c a n t  e f f e c t  o n  t h e  

v a r i a b l e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  G o r o n t a l o  C i t y  I n v e s t m e n t  a n d  O n e  

S t o p  S e r v i c e .  4 9 . 3 %  v a r i a b i l i t y  E m p l o y e e  e f f e c t i v e n e s s  c a n  b e  i n f l u e n c e d  b y  l e a d e r s h i p  

a n d  w o r k  e n v i r o n m e n t  w h i l e  t h e  r e m a i n i n g  5 0 . 7 %  i s  i n f l u e n c e d  b y  o t h e r  v a r i a b l e s  s u c h  

a s  o r g a n i z a t i o n a l  c u l t u r e ,  w o r k  d i s c i p l i n e ,  c o m p e n s a t i o n ,  w o r k  a b i l i t y ,  w o r k  p l a c e m e n t ,  

w o r k  m o t i v a t i o n  a n d  e m p l o y e e  c o m p e t e n c y  

 

S U G G E S T I O N  

 B a s e d  o n  t h e  s u g g e s t i o n  a b o v e ,  t h e  s u g g e s t i o n s  n e e d e d  a r e :  

1 .  I n  a n  e f f o r t  t o  i m p r o v e  t h e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o f  e m p l o y e e s ,  i t  i s  b e t t e r  f o r  t h e  

l e a d e r s h i p  t o  g i v e  a s s i g n m e n t s  a c c o m p a n i e d  b y  g i v i n g  d i r e c t i o n  o r  e x p l a n a t i o n  o f  t h e  

r e s p o n s i b i l i t i e s  o f  t h e  w o r k  g i v e n .  I n  w o r k ,  o f  c o u r s e ,  e m p l o y e e s  f i n d  d i f f i c u l t i e s  i n  

w o r k i n g ,  s o  t h e  t a s k s  a r e  f i r s t  e x p l a i n e d  b y  t h e  l e a d e r s h i p  s o  t h a t  t h e  d i r e c t i o n  a n d  

g o a l s  t o  b e  a c h i e v e d  f r o m  t h e  j o b  w i l l  b e  b e t t e r  

2 .  T h e  l e a d e r  h a s  n o t  s e t  a  s t a n d a r d  r u l e  a n d  t a r g e t s  t h a t  m u s t  b e  a c h i e v e d  b y  e m p l o y e e s  

i n  c a r r y i n g  o u t  t h e i r  d u t i e s  a n d  f u n c t i o n s  a n d  o p t i m i z i n g  t h e  a p p r o p r i a t e  w o r k  

e n v i r o n m e n t .  S o  t h a t  i n  a n  e f f o r t  t o  i n c r e a s e  w o r k  r e s u l t s ,  t h e  l e a d e r s h i p  a n d  e m p l o y e e s  

n e e d  t o  c o n d u c t  a n  e v a l u a t i o n  i n  t h e  p r o c e s s  t o  t h e  r e s u l t s  o f  t h e  w o r k  s o  t h a t  t h e r e  i s  a  

t r e n d  o f  i n c r e a s i n g  e m p l o y m e n t .  

3 .  I n  a n  e f f o r t  t o  p r o v i d e  t h e o r e t i c a l  b e n e f i t s ,  i t  i s  i m p o r t a n t  f o r  f u t u r e  r e s e a r c h e r s  t o  

d e v e l o p  t h i s  r e s e a r c h  b y  a d d i n g  o t h e r  v a r i a b l e s  t h a t  h a v e  t h e  p o t e n t i a l  a n d  t h e o r e t i c a l l y  

c a n  a f f e c t  e m p l o y e e  w o r k  e f f e c t i v e n e s s  o r  u s e  o t h e r  m o r e  r e l e v a n t  a n a l y z e s  s u c h  a s  

p a t h  a n a l y s i s  o r  S t r u c t u r a l  E q u i t i o n  M o d e l i n g  ( S E M )  

 

B I B L I O G R A P H Y  

 

A h y a r i ,   A g u s .   2 0 0 2 .  E f f e c t i v e  L e a d e r s h i p  i n  C o m p a n y .  2
n d

 P r e s s  ;  Y o g y a k a r t a .  

 

A n o r a g a  a n d  W i d i y a n t i .  1 9 9 3 .  P s y c h o l o g y  i n  C o m p a n y .  J a k a r t a :  r i n e k a  c i p t a .  

 

A s ’ a d ,   M o h a m a d .  2 0 0 4 .  I n d u s t r i a l  P s y c h o l o g y .  Y o g y a k a r t a .  L i b e r t y .  

 

A s 'a d .  1 9 9 1 .  S e r i e s  o f  H u m a n  R e s o u r c e  M a n a g e m e n t  i n  I n d u s t r i a l  P s y c h o l o g y .  B a n d u n g  :  

A l u m n i .  

 

D e s s l e r ,  1 9 8 2 .  P e r s o n n e l  M a n a g e m e n t .  3
r d

 E d i t i o n .  A g u s  D h a r m a  J a k a r t a : E r l a n g g a  

 

D h a r m a ,  A g u s ,  1 9 9 1 ,  A c h i e v e m e n t  M a n a g e m e n t .  J a k a r t a  :  R a j a w a l i  P r e s s .  

 

F l i p p o ,  1 9 9 8  M a n a j e n  P e r s o n a l i a .  E d i s i  V I . J a k a r t a : E r l a n g g a  

 

G i b s o n ,  J a m e s  L .  e t . a l .  1 9 9 6 .  O r g a n i z a t i o n s ,  B e h a v i o r ,  S t r u c t u r e ,  P r o c e s s e s .  4 t h  e d ,  R i c h a r d  D .  

I r w i n  I n c  

 

G i b s o n ,  I v a n c e v i c h ,  D o n e l l y .  2 0 0 6 .  O r g a n i z a t i o n :  B e h a v i o r ,  S t r u c t u r e  a n d  P r o c e s s ,  8
t h

 E d i t i o n ,  

T r a n s l a t e d  b y  N u n u k  A d r i a n i ,  B i n a r u p a  A k s a r a ,  J a k a r t a .   

 

G u j a r a t i ,  D a m o d a r .  2 0 0 3 .  B a s i c  E c o n o m e t r i c s ,  E r l a n g g a ,  J a k a r t a .  

 

G o m e s ,  F a u s t i n o  C a r d o s o .  2 0 0 3 .  H u m a n  R e s o u r c e  M a n a g e m e n t .  Y o g y a k a r t a  :  A n d i .  
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H a s i b u a n ,  S . P .  M a l a y u .  2 0 0 2  H u m a n  R e s o u r c e  M a n a g e m e n t ,  R e v i s i o n  E d i t i o n .  J a k a r t a  :  B u m i  

A k s a r a  

 

H a s i b u a n ,  M e l a y u  S u l t a n  P a r l a g u a .  2 0 0 4 .   H u m a n  R e s o u r c e  M a n a g e m e n t .  Y o g y a k a r t a  :  B P F E .  

 

H a n d o k o  H a n i  T .  1 9 9 4 .  P e r s o n n e l  M a n a g e m e n t  a n d  H u m a n  R e s o u r c e s .  Y o g y a k a r t a : B P F E  

 

H e i d j r a c h m a n ,  S u a d  H u s n a n ,  2 0 0 5 ,  P e r s o n n e l  M a n a g e m e n t ,  B P F E ,  Y o g y a k a r t a   

 

H e i d j r a c h m a n ,  S u a d .  2 0 0 2 .  P e r s o n n e l  M a n a g e m e n t .  Y o g y a k a r t a :  B P F E  

 

H e r z b e r g . ,  2 0 0 1 .  I n s i d e  O u r  S t r a n g e  W o r l d  o f  O r g a n i z a t i o n s ,  4
t h

 P r i n t ,  M c G i l l  U n i v e r s i t y .  

 

I n d r i a n t o r o ,  S u p o m o .  2 0 0 9 .  B u s i n e s s  R e s e a r c h  M e t h o d o l o g y  f o r  A c c o u n t i n g  &  M a n a g e m e n t .  

E d i s i  k e - 1  C e t a k a n  k e - 3 .  B P F E .  Y o g y a k a r t a .  

 

J .  S  A d a m s .  1 9 8 8 .  O r g a n i z a t i o n a l  B e h a v i o r ,  P e r f o m a n c e  &  P r o d u c t i v i t y ,  S t a t e  U n i v e r s i t y ,  N e w  

Y o r k  a t  B u f f a l l o .  

 

K a r t o n o ,  S a m u e l ,  2 0 0 6 .  A n a l y s i s  o f  t h e  R e l a t i o n s h i p  B e t w e e n  W a g e s  a n d  I n c e n t i v e s  w i t h  J o b  

S a t i s f a c t i o n .  P u b l i s h e r :  U n i v e r s i t y  o f  S a n a t a  D h a r m a  

 

K a r t i n i  K a r t o n o ,  1 9 9 4 .  L e a d e r  a n d  L e a d e r s h i p .  P T  R a j a  G r a f i n d o  P e r s a d a : J a k a r t a  

 

L u t h a n  F .  1 9 9 7 ,  O r g a n i z a t i o n  B e h a v i o r ,  8  t h  e d i t i o n  N e w  Y o r k  T h e  M C  G r a w  H a l l  C o ,  I n c .  

 

L u t h a n s ,  F r e d .  1 9 9 8 .  O r g a n i z a t i o n a l  B e h a v i o r ,  1 0 t h  E d i t i o n ,  T r a n s l a t e d ,  V i v i n  A n d h i k a  Y u w o n o  

d k k . ,  P e n e r b i t  A n d i ,  Y o g y a k a r t a   

 

L u t h a n s ,  2 0 0 6 .  O r g a n i z a t i o n a l  B e h a v i o r ,  1 0 t h  E d i t i o n ,  T r a n s l a t e d ,  V i v i n  A n d h i k a  Y u w o n o  e t  a l . ,  

P u b l i s h e r  A n d i ,  Y o g y a k a r t a   

 

M a n g k u n e g a r a ,  A n w a r  P r a b u .  2 0 0 2 .  C o m p a n y  H u m a n  R e s o u r c e  M a n a g e m e n t .  B a n d u n g :  

P T . R e m a j a  R o s d a  K a r y a .  

 

M a r t o y o ,  S u s i l o .  2 0 0 0 .  H u m a n  R e s o u r c e  M a n a g e m e n t .  Y o g y a k a r t a :  P T .  B P F E .  

 

M a s r i  S i n g a r i m b u n ,  S o f i a n  E f f e n d i ,  2 0 0 6 .  S u r v e y  R e s e a r c h  M e t h o d ,  P u b l i s h e r :  P u s t a k a  L P 3 E S  

 

M a s ’ u d ,  F u a d .  2 0 0 4 .  O r g a n i z a t i o n a l  D i a g n o s i s  S u r v e y ,  c o n c e p t s  a n d  A p p l i c a t i o n s ,  S e m a r a n g  :  

B P  U n d i p  

 

M a t o n d a n g  2 0 0 8 .  L e a d e r s h i p ,  O r g a n i z a t i o n  C u l t u r e ,  a n d  S t r a t e g i c  M a n a g e m e n t .  Y o g y a k a r t a  :  

G r a h a  I l m u  

 

M i l l e r ,  L . E .  1 9 9 1 .  A g r .  E d u  8 8 5  r e s e a r c h  m e t h o d s .  O h i o  S t a t e  U n i v e r s i t y .  

 

M u n a n d a r ,  A s h a r  S u n y o t o .  2 0 1 1 .  I n d u s t r y  a n d  O r g a n i z a t i o n  P s y c h o l o g y . .  U I - P e r s ; .  J a k a r t a  

 

N a w a w i ,  H a d a r i .  2 0 0 3 .  E f f e c t i v e  L e a d e r s h i p .  Y o g y a k a r t a :  G a d j a h  M a d a  U n i v e r s i t y  P r e s s .  

J a k a r t a .  

 

P r i y a t n o ,  D u w i .  2 0 0 9 .  S P S S  f o r  C o r e l a t i o n  A n a l y s i s ,  R e g r e s s i o n ,  a n d  M u l t i v a r i a t e .  E d i s i  k e - 1  

C e t a k a n  k e - 1 .  P u b l i s h e r  G a y a  M a n d i r i .  I K A P I .  Y o g y a k a r t a .  

 



 

1 0  

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ .  2 0 1 0 .  U n d e r s t a n d  S t a t i s t i c a l  D a t a  A n a l y s i s  w i t h  S P S S .  M e d i a  K o m .  

Y o g y a k a r t a .  

 

P u r w a n t o ,  S u l i s t y a s t u t i .  2 0 1 1 .  Q u a n t i t a t i v e  R e s e a r c h  M e t h o d s  f o r  P u b l i c  A d m i n i s t r a t i o n  a n d  

P r o b l e m s  -  S o c i a l  I s s u e s .  F i r s t  E d i t i o n  S e c o n d  P r i n t .  G a v a  M e d i a .  Y o g y a k a r t a .  

 

R i v a i ,  V e i t h z a l .  2 0 1 3 .  L e a d e r s h i p  a n d  O r g a n i z a t i o n  B e h a v i o r .  7
t h

 E d i t i o n ,  P u b l i s h e r :  R a j a w a l i  

P e r s  

 

R o b b i n s .  2 0 0 6 .  O r g a n i z a t i o n  B e h a v i o r .  1 0
t h

 E d i t i o n .  T r a n s l a t e d ,  B e n y a m i n  M o l a n .  P T  I n d e k s .  

J a k a r t a .  

 

S u p r i y a n t o .  2 0 0 9 .  B u s i n e s s  R e s e a r c h  M e t h o d o l o g y .  P T .  I n d e k s .  J a k a r t a .  

 

S a n g a d j i ,  S o p i a h .  2 0 1 0 .  R e s e a r c h  M e t h o d s  P r a c t i c a l  A p p r o a c h  i n  R e s e a r c h .  A N D I . Y o g y a k a r t a .  

 

S c h e r m e r h o r n ,  J .  R . ,  H u n t ,  J .  G . ,  O s b o r n ,  R .  N . ,  a n d  U h l - B i e n ,  M .  ( 2 0 1 0 ) . O r g a n i z a t i o n a l  

B e h a v i o r  1 1  t h  E d i t i o n .  N e w  J e r s e y :  J o h n  W i l e y  &  S o n s , I n c  

 

S e d a r m a y a n t i .  2 0 1 2 .  G o o d  G o v e r n a n c e  “ G o o d  g o v e r n a n c e .  P a r t .  S e c o n d  R e v i s e d  E d i t i o n .  C V  

M a n d a r  M a j u .  B a n d u n g  

 

S i a g i a n ,  S o n d a n g  P .  2 0 1 2 .  H u m a n  R e s o u r c e  M a n a g e m e n t .  J a k a r t a :  B u m i .  A k s a r a  

 

S i m a n j u n t a k ,  P a y a m a n  J ,  2 0 0 3 ,  P r o d u c t i v i t y  o f  W o r k  D e f i n i t i o n  a n d  S c o p e ,  P r i s m a ,  J a k a r t a  

 

S u n y o t o ,  D a n a n g .  2 0 1 0 .  K H I  S q u a r e d  T e s t  a n d  R e g r e s s i o n  f o r  R e s e a r c h .  F i r s t  E d i t i o n  F i r s t  

P r i n t .  G R A H A  I L M U .  Y o g y a k a r t a .   

 

S y a f a r u d d i n  a n d  A s r u l .  2 0 0 7 .  C o n t e m p o r a r y  E d u c a t i o n  L e a d e r s h i p .  B a n d u n g :  C i t a  P u s t a k a  

M e d i a  

 

T o h a ,  M i f t a h .  2 0 0 9 .  L e a d e r s h i p  i n  M a n a g e m e n t .  J a k a r t a :  P T  R a j a  G r a f i n d o  

 

V e i t h z a l ,  R i v a i  2 0 0 3 .  H u m a n  R e s o u r c e  M a n a g e m e n t  F o r  C o m p a n i e s  F r o m  T h e o r y  T o  P r a c t i c e ,  

P T  R a j a g r a f i n d o  P e r s a d a , J a k a r t a   

 

V r o m ,  1 9 9 6  .  M a n a j e m e n  o f  o r g a n i z a t i o n  B e h a v i o r ,  U t i l i z i n g  H u m a n  R e s o u r c e s ,  P r e n t i c e  H a l l ,  

I n c .  

 

Y a m i n ,  M a r t i n i s  a n d  M a i s a h .  2 0 1 0 .  S t a n d a r d i z i n g  T e a c h e r  P e r f o r m a n c e .  J a k a r t a :  P e r s a d a .  

P r e s s .  

 

A n e t a ,  Y a n t i .  2 0 1 4 .  O r g a n i z a t i o n a l  T r a n s f o r m a t i o n :  T h e  R e v i t a l i z a t i o n  O f  T h e  R o l e  A n d  

F u n c t i o n  F o r  H u m a n  R e s o u r c e s  ( C a s e  S t u d y  O f  P T .  P L N  A r e a  G o r o n t a l o )  

A n e t a ,  Y a n t i .  2 0 1 4 .  I n s t i t u t i o n a l  R e v i t a l i z a t i o n  i n  P u b l i c  S e c t o r :  A  C a s e  S t u d y  a t  S t a t e  E l e c t r i c i t y  

C o m p a n y  i n  G o r o n t a l o  P r o v i n c e ,  I n d o n e s i a  

 

 

 


