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RINGKASAN 

 

 Desa Popalo adalah salah satu desa di Kecamatan Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara 

yang memiliki potensi wilayah perairan muara laut sehingga potensial untuk budidaya udang 

khususnya vaname. Masyarakat setempat selain memiliki pekerjaan sebagai petani, wiraswasta, 

nelayan juga berusaha dibidang tambah udang vaname.  Beberapa waktu terakhir berdasarkan 

wawancara dengan pelaku usaha hasil panen udang vaname relatif menurun nilai jualnya 

disebabkan menurunnya mutu udang segar sehingga nilai jualnya oleh pebeli relatif rendah. 

Beberapa permasalahan antara lain minimnya pengetahuan pascapanen khususnya tentang teknik 

penanganan antara lain teknik pencucian, penyortiran, pengangkutan, rantai dingin dan sanitasi 

personal serta peralatan.Metode yang akan digunakan adalah penyuluhan good handling 

practices pascapanen udang vaname  dan pelatihan penyortiran udang, organoleptik udang segar, 

sanitasi personal, sanitasi penanganan udang segar. Tahapannya meliputi persiapan, pelaksanaan, 

monitoring, evaluasi, dan pelaporan.  Kegiatan  hilirisasi riset antara lain: program sanitasi 

proses, personal dan peralatan proses pascapanen, program teknik pencucian udang vaname 

pascapanen, program teknik penyortiran mutu udang vaname segar, program teknik transportasi 

selama distribusi udang vaname segar, penyuluhan dan pelatihan bagi masyarakat bagaimana 

menangani udang pasca panen sehingga  memiliki mutu dan daya beli tinggi. Kegiatan telah 

dilaksanakan 45 hari pada bulan July sampai Agustus tahun 2019 yang terdiri dari observasi 

lapangan, penyuluhan dan  pelatihan penanganan udang pasca panen, kegiatan tambahan seperti 

outbond pendidikan, kegiatan seni dan olahraga bersama karangtaruna,  penyuluhan pemanfaatan 

limbah udang, seminar dan laporan kegiatan. Mitra pada KKS hilirisasi ini yaitu aparat desa, 

pembudiaya udang, karang taruna, ibu-ibu rumah tangga serta bapak-bapak kepala rumah tangga. 

Luaran kegiatan antara lain laporan, video KKS Hilirisasi riset, draft artikel ilmiah dengan topik 

good handling practice pasca panen udang vaname. 

Kata kunci: Udang vaname; pasca panen; KKS; Desa Popalo 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Deskripsi Wilayah, Potensi Kelompok Mitra  

            Desa Popalo adalah salah satu desa di Kecamatan Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara 

yang memiliki potensi wilayah perairan muara laut sehingga potensial untuk budidaya udang 

khususnya vaname. Masyarakat setempat selain memiliki pekerjaan sebagai petani, wiraswasta, 

nelayan juga berusaha dibidang tambah udang vaname.                                                                  

           Beberapa waktu terakhir berdasarkan wawancara dengan pelaku usaha hasil panen udang 

vaname relatif menurun nilai jualnya disebabkan menurunnya mutu udang segar sehingga nilai 

jualnya oleh pebeli relatif rendah. Beberapa permasalahan antara lain minimnya pengetahuan 

pascapanen khususnya tentang teknik penanganan antara lain teknik pencucian, penyortiran, 

pengangkutan, rantai dingin dan sanitasi personal serta peralatan. 

Pada pelaksanaan pengabdian akan dilakukan  teknik penanganan udang vaname yang 

merupakan hasil penelitian ( Sulistijowat, dkk. 2014; Hasim, 2019), antara lain teknik 

penyortiran udang secara organoleptik, teknik rantai dingin, pelaksanaan sanitasi higienis 

personal dan peralatan serta teknik transportasi udang vaname segar. Penggunaan air pencucian 

seperti air dingin dan teknik pencucian bertahap juga sebagai solusi good handling practices 

yang akan dilaksanakan pada program KKS ini. 

Berdasarkan analisis situasi dan potensi desa Popalo, maka KKS Destana mengangkat 

judul “Penerapan Good Handling Practices (GHP) Sebagai Strategi Peningkatan Kualitas 

Pascapanen Budidaya Udang Vaname di Desa Popalo Kecamatan Anggrek Kabupaten Gorontalo 

Utara”. Melalui KKS Mahasiswa sebaga anak didik dewasa diharapkan memiliki tiga karakter 

utama yaitu integritas, etos kerja, dan gotong royong. Untuk pencapaian tiga karakter utama ini 

maka perlulah mulai melaksanakan/menggerakan wirausaha tangguh sejak sekarang ini di 

masyarakat. Wirausaha tangguh adalah gerakan seluruh bangsa dari berbagai elemen baik 

pemerintah maupun masyarakat dengan cara yang cepat untuk mengangkat kembali nilai-nilai 

strategis yang diperlukan oleh bangsa dan negara. Nilai-nilai strategi ini dinilai mampu untuk 

menciptakan kesiagaan dan kenyamanan rakyat sehingga dapat meningkatkan pembangunan 
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kesejahteraan di era globalisasi. Gerakan wirausaha tangguh mengubah cara pandang, pikiran, 

sikap, dan perilaku yang berorientasi pada maju, dalam menghadapi situasi perubahan situasi  

terhadap permintaan mutu produk untuk menjadi bangsa yang besar dan mampu berkompetisi 

dengan bangsa-bangsa lain di dunia.  

Melalui KKS  dapat terwujudnya sikap kepedulian dalam menghadapi terjadinya 

kebutuhan masyarakat sehingga mengurangi resiko-resiko kemiskinan dan menumbuhkan nilai 

nilai ekonomi bebaasis potensi lokal di lokasi KKS. 

1.2 Permasalahan dan Penyelesaian 

 Permasalahan pada pasca panen budidaya udang vaname antara lain: Minimnya 

pemahaman  pengetahuan tentang kemunduran mutu udang vaname pascapanen; kurang terampil 

dalam menyortir udang berdasarkan  mutu organoleptik; rendahnya kesadaran sanitasi personal 

dan peralatan; kurangnya informasi dampak dari pentingnya rantai dingin. Penurunan mutu 

udang segar dapat diketahui sejak awal melalui pengamatan organoleptik antara lain warna, 

kenampakan, aroma , tekstur. Selain itu rendahnya pelaksanaan sanitasi dapat diketahui dari hasil 

laboratorium terutama indikator bakteri Coliform dan E.coli.  

Beberapa solusi yang dapat ditawarkan antara lain menggunakan air cucian secara 

bertahap (Sulistijowati dkk. 2014) dan penerapan GMP dan SSOP pada pasca panen udang 

vaname ( Sulistijowati dkk, 2015). Teknik penyortiran udang secara organoleptik, teknik rantai 

dingin, pelaksanaan sanitasi higienis personal dan peralatan serta teknik transportasi udang 

vaname segar. Penggunaan air pencucian seperti air dingin dan teknik pencucian bertahap juga 

sebagai solusi good handling practices yang akan dilaksanakan pada program KKS ini. 

1.3 Teknologi/ Metode yang digunakan 

Metode pengabdian  KKS bagi pelaku usaha budidaya udang vaname  desa Popalo antara 

lain memberi penyuluhan pemahaman tentang kemunduran mutu udang vaname pascapanen; 

kurang terampil dalam menyortir udang berdasarka  mutu organoleptik; rendahnya kesadaran 

sanitasi personal dan peralatan; kurangnya informasi dampak dari pentingnya rantai dingin. 

Pelatihan Penerapan teknologi penanganan pascapanen udang vaname. Pada kegiatan ini 

melibatkan Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), Mahasiswa peserta KKS, aparat desa, anggota 
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masyarakat seperti ibu-ibu rumah tangga,  karang taruna dan bapak-bapak selaku kepala rumah 

tangga. Selain itu melalui fokus grup diskusi untuk membentuk forum penanggulangan bencara 

dan relawan penanggulangan bencara melalui peningkatan partisipasi dan kinerja produksi pada 

tingkat kelompok dalam rangka penyediaan pangan darurat pangan yaitu lele asap dan abon lele 

sehingga meningkatnya kepedulian sesama masyarakat menjadi desa tangguh bencana.  

1.4 Profil Kelompok Mitra 

 Masyarakat desa Popalo terdiri dari para petani, pembudidaya udang vaname, ibu rumah 

tangga, serta pemuda karang taruna merupakan komunitas sasaran mitra KKS Desa  ini. Semua 

harus dilibatkan demi perubahan karakter pola pikir dan sikap mahasiswa dan masyarakat dalam 

menyelesaikan permasalahan kemunduran mutu udang vaname di tempat tinggal setempat.  

          Beberapa masalah penanganan udang vaname pascapanaen yang perlu dilatih antara lain; 

penyortiran udang; teknik rantai dingin dan sanitasi personil dan peralatan. Menurut Hadiwiyoto 

(1993), penurunan mutu udang segar dapat disebabkan oleh penyortiran yang tidak sesuai 

spesifikasi, tidak menggunakan air cucian yang baik, mengabaikan rantai dengin dan kesalahan 

selama transportasi. 

1.5 Kelompok Sasaran, Potensi dan Permasalahannya 

Kreatifitas dan persamaan persepsi pada kebutuhan peningkatan mutu udang segar harus 

dilatih sejak dini sebelumnilai jual rendah. Sehingga mutu kesegaran udang tetap terjaga setiap 

saat. Potensi dan permasalahan kelompok sasaran dapat dilihat pada Tabel 1 berikut ini. 

Tabel 1. Kelompok Sasaran  Potensi dan Permasalahan 

Kelompok Sasaran Potensi Permasalahan 

Masyarakat Desa Popalo  

(Pembudidaya udang,  Ibu 

RT,  Karang taruna) 

1. Kelimpahan sumberdaya 

udang vaname                   

2.Tersedianya bahan 

pembantu menjaga kesegaran 

udang                                   

3.Kesiapan menerima transfer 

pengetahuan yang ditawarkan  

1. Kurangnya informasi 

teknologi penanganan udang 2. 

Minimnya pengetahuan pasca 

panen khususnya rantai dingin 

dan sanitasi         3. Kurang 

pemahaman teknik transportasi 

udang segar pascapanen 
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BAB II 

TARGET DAN LUARAN 

 

Program Kuliah Kerja Sibermas (KKS) mempunyai : 

a). Target  

      Target KKS Hilirisasi riset yaitu pembudidaya udang mampu menghasilkan panen udang segar 

yang dapat diterima di pasaran. 

b). Luaran yang akan dicapai yaitu :  

1. Peningkatan kemampuan masyarakat desa Popalo dalam pemahaman mutu pascapanen udang 

vaname. 

2. Pemanfaatan potensi lokal (udang vaname) sebagai sumber pangandan sumber ekonomi. 

 3. Perubahan karakter pola pikir dan sikap mahasiswa dan masyarakat dalam menyelesaikan 

permasalahan mutu udang vaname segar di tempat tinggal setempat. 

4.Membangkitkan kesadaran dan membangun sikap optimis dalam menghadapi permasalahan 

5. Peningkatan partisipasi dan kinerja produksi pada tingkat kelompok dalam rangka penyediaan 

pangan udang bermutu . 

6. Meningkatkan pendapatan kelompok masyarakat berbasis udang vaname. 

7. Luaran program ini adalah dapat terwujudnya kesiapan masyarakat dalam menghadapi  

   Perubahan permintaan udang global 

8. Menghasilkan pedoman teknologi pascapanen udang vaname  

10. Menghasilkan artikel ilmiah dengan topik Good Handling Udang Vaname.  
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c). Hilirisasi Riset: 

          KKS pengabdian hilirisasi dapat mengatasi permasalahan mutu udang d desa Popalo. 

Melalui program-progran antara lain; Program sanitasi proses, personal dan peralatan proses 

pascapanen, program teknik pencucian udang vaname pascapanen, program teknik 

penyortiran mutu udang vaname segar dan program teknik transportasi selama distribusi 

udang vaname segar mampu mengubah kebiasaan masyarakat pembudidaya udang sehingga 

udang yang dihasilkan mampu bersaing di pasaran. 

 Judul Riset yang telah dilakukan: 

1.Hayade, S.,  Sulistijowati, R., Dali, F.A. 2014.  Studi Kelayakan Unit Pengolahan Udang Putih   

  (Litopenaus vannamei) Beku Tanpa Kepala    di PT.xx Gorontalo. Jurnal Nike Vol II No.2.  

  ISSN 2303-2200. 

2. Ibrahim.T. Sulistijowati R. Yusuf, N. 2014. Analisis E.coli Pada Udang Putih (L.Vannamei)  

                     Segar Pasca Pencucian Bertahap Dalam Proses Pengolahan Udang Beku. Di.  

                     PT.XX Kota Gorontalo. SKRIPSI FPIK UNG. 

3. Saprin H., Sulistijowati, R. dan Dali F.A. 2014. Studi Kelayakan Unit Pengolahan  

    Udang   Putih Beku Tanpa Kepala di PT. XX Gorontalo. Jurnal Nike Vo. 2. No.2. ISSN 2303- 

    2200 

4. Sulistijowati S. Dali, F. dan Hayade, S.2015. Penyusunan Program HACCP Pada Proses        

    Pengolahan Udang Vaname di PT XX Gorontalo. Skripsi FPIK Universitas Negeri Gorontalo. 

 

 

 

 

https://scholar.google.co.id/citations?user=mM2y_eQAAAAJ&hl=id&oi=sra
https://scholar.google.co.id/citations?user=qrXButIAAAAJ&hl=id&oi=sra
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BAB III 

METODE PELAKSANAAN 

 

            Metode pelaksanaan KKS di Desa Popalo akan dilaksanakan melalui beberapa tahapan 

yaitu 

a).  Persiapan dan Pembekalan 

   - Sosialisasi progran KKS Pengabdian kepada Desa pengguna. 

   - Membuat Proposal Kegiatan KKS Pengabdian 

   - Perekrutan mahasiswa yang dapat mengikuti program KKS Pengabdian yaitu mahasiswa 

yang telah tuntas minimal 115 SKS dan aktif sebagai mahasiswa UNG. 

  -  Telah memenuhi persyaratan administrasi dan terdaftar sebagai peserta KKS di LPM UNG. 

  - Mengikuti pembekalan yang diberikan oleh LPM dan Koordinator tim KKS Pengabdian 

  - Pembekalan meliputi: orientasi wilayah pedesaan, penyuluhan mutu udang segar dan rantai 

dingin, sortasi udang dan sanitasi higienitas personal dan peralatan pascapanen udang 

vaname.. 

b). Pelaksanaan 

    Langkah-langkah program meliputi: 

 - Rapat tim KKS Pengabdian 

 - Survei lokasi 

 - Sosialisasi ke desa pengguna KKS Pengabdan 

 - Penyusunan Proposal 

 - Pengelompokan 30 mahasiswa menjadi 2 kelompok untuk 2 dusun. 

 - Penyuluhan penanganan pascapanen udang vaname 
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 - Pelatihan sortasi udang segar 

 -Pelatihan penerapan rantai dingin  

- Bekerjasama pada kegiatan desa 

 -Monitoring dan evaluasi semua kegiatan yang telah dilaksanakan 

 - Membuat laporan awal, laporan antara dan laporan akhi 

 -  Membuat pedoman teknik penanganan pascapanen udang vaname 

 - Seminar hasil KKS pengabdian 

 Metode yang digunakan meliputi: 

- Penyuluhan  good handling practices pascapanen udang vaname kepada mitra dan  masyarakat. 

- Pendampingan pelatihan sistem rantai dingin udang vaname 

- Pelatihan penyortiran dan transportasi udang segar kepada mitra dan masyarakat. 

     Langkah-langkah operasional meliputi:  

- Membuat program kerja Tim KKS pengabdian 

- Koordinasi bersama dengan LPM UNG, karang taruna, pemerintah Desa Popalo Kecamatan 

Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara 

- Menyiapkan bahan dan peralatan seperti sepatu kerja, celemek, masker, es dll 

- Menyiapkan sarana transportasi untuk membawa mahasiswa peserta KKS ke lokasi Desa 

Popalo Kecamatan Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara 

-  Membagi kelompok peserta KKS menjadi 2 kelompok besar untuk 2 dusun. 

-  Membentuk struktur organisasi di setiap kelompok KKS beserta peran masing-masing panitia. 

-  Menyiapkan perlengkapan dan materi penyuluhan dan pelatihan. 
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-  Bersama kepala desa menyepakati pemondokan peserta KKS. 

- Memonitor seminggu sekali pelaksanaan KKS (tema utama, kegiatan bersama desa dan 

kesehatan peserta KKS).  

- Temuan kendala di lapangan dikoordinasikan dengan lembaga pengabdian 

- Melibatkan partisipasi masyarakat secara aktif pada kegiatan KKS 

- Membuat laporan kemajuan secara berkala  

- Evaluasi penggunaan anggaran 

- Membuat laporan akhir dan materi seminar. 

        Tabel 2. Volume Pekerjaan 

Kegiatan Mahasiswa Minggu I 

dan II 

Minggu III 

dan IV 

Total 

Penyuluhan teknologi 

sistem rantai dingin 

30 900 jam  900 jam 

Penyuluhan teknik 

penyortiran mutu udang 

vaname 

30 600 jam 300 jam 900 jam 

Praktek transportasi dan 

sanitasi udang vaname 

30 300 jam 600 jam 900 jam 

Kegiatan sosial  bersama 

aparat dan masyarakat desa 

30 450 jam 450 jam 900 jam 

Laporan 30 300 jam 600 jam 900 jam 

Total    4500 jam 

   Volume total pekerjaan =   4500 Jam 

  Jam kerja evektif mahasiswa = 4500 /30 org =150 jam/org selama 1 bulan. 

c) Keberlanjutan Program 

   Program pendampingan desa binaan oleh Fakultas Perikanan dan Ilmu Kelautan UNG. 

Program ini diharapkan dapat meningkatkan mutu udang vaname segar dan meningkatkan 

nilai jual dan pendapatan masyarakat desa Popalo. 
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BAB IV 

KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI 

KINERJA LPM UNG TAHUN 2012 BIDANG PENGABDIAN MASYARAKAT :  

1. Pengabdian masyarakat bagi dosen muda sumber dana PNBP sejumlah 50 judul  

2. Pengabdian masyarakat bagi dosen sumber dana BOPTN sejumlah 10 judul  

3. Pengabdian masyarakat bagi dosen sumber dana DIKTI :  

a. Program IbM bagi dosen sejumlah 1 judul. 

b. Program KKN-PPM bagi dosen dan mahasiswa sejumlah 2 judul. 

c. Program PM-PMP bagi dosen sejumlah 3 judul.  

4. Pengabdian masyarakat berupa kegiatan kemah bakti oleh dosen dan mahasiswa di desa 

binaan Iluta  Kecamatan Batudaa Kabupaten Gorontalo . 

5. Program kerjasama pengabdian masyarakat dengan instansi terkait :  

a. Program Inkubator Bisnis : kegiatan pembinaan 30 UKM Tenant selama 8 bulan kerjasama 

dengan Dinas Koperindag Prov. Gorontalo dan LPM UNG dengan pembiayaan dari 

kementerian Koperasi dan UMKM RI. 

b. Program BUMN Membangun Desa : kegiatan pembinaan bagi cluster pengrajin gula aren di 

desa binaan Mongiilo kerjasama BRI dengan LPM UNG. 

c. Program Pemuda Sarjana penggerak pembangunan di perdesaan : kegiatan pendampingan 

terhadap pemuda sarjana yang ditempatkan di desa kerjasama antara dinas DIKPORA Prov. 

Gorontalo dan LPPM UNG dibiayai oleh kemenpora RI. 

6. Program peningkatan ketrampilan tenaga Instruktur dan Pendamping di LPM UNG berupa 

kegiatan TOT Kewirausahaan bagi calon instruktur LPPM UNG. 
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KINERJA LPM UNG TAHUN 2013 BIDANG PENGABDIAN MASYARAKAT :  

1. Pengabdian masyarakat bagi dosen sumber dana DIKTI :  

a. Program IbM bagi dosen sejumlah 2 judul. 

b. Program KKN-PPM bagi dosen dan mahasiswa sejumlah 3 judul.  

c. Pengabdian masyarakat berupa kegiatan kemah bakti oleh dosen dan mahasiswa di desa 

katialada Kecamatan Kwandang Kabupaten Gorontalo Utara. 

2. Program kerjasama pengabdian masyarakat dengan instansi terkait :  

a. Program Inkubator Bisnis : kegiatan pembinaan 45 UKM Tenant selama 10 bulan kerjasama 

LPM UNG dengan pembiayaan dari Kementerian Koperasi dan UMKM RI. 

b. Program pengujian kompotensi tenaga fasilitator PNPM berupa pendirian Tempat Uji 

Kompotensi (TUK) FPM LSP kerjasama antara LPM UNG dengan LSP-FPM BNSP Jakarta.  

KINERJA LPM UNG TAHUN 2014 BIDANG PENGABDIAN MASYARAKAT :  

1. Pengabdian masyarakat bagi dosen sumber dana DIKTI :  

a. Program IbM bagi dosen sejumlah 9 judul.  

b. Program KKN-PPM bagi dosen dan mahasiswa sejumlah 5 judul. 

c. Program IbK bagi dosen sejumlah 1 judul. 

d. Program IbPE bagi dosen sejumlah 1 judul. 

e. Pengabdian masyarakat berupa kegiatan kemah bakti oleh dosen dan mahasiswa di desa  

Bongo  Kecamatan Batudaa Pantai Kabupaten Gorontalo. 

2. Program kerjasama pengabdian masyarakat dengan instansi terkait :  

a. Program Inkubator Bisnis : kegiatan pembinaan 45 UKM Tenant selama 10 bulan kerjasama 

LPM  UNG dengan pembiayaan dari Kementerian Koperasi dan UMKM RI  
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b. Program pengujian kompotensi tenaga fasilitator PNPM berupa pendirian Tempat Uji 

Kompotensi (TUK) FPM LSP kerjasama antara LPM UNG dengan LSP-FPM BNSP Jakarta.  

3. Program pengabdian masyarakat dosen sumber dana PNBP :  

a. Program KKS Pengabdian mengikuti tema bidang keahlian dosen pelaksana sejumlah 86 judul 

proposal yang dibiayai.  

KINERJA LPM UNG TAHUN 2015 BIDANG PENGABDIAN MASYARAKAT :  

1. Pengabdian masyarakat bagi dosen sumber dana DIKTI :  

a. Program IbM bagi dosen sejumlah 12 judul. 

b. Program KKN-PPM bagi dosen dan mahasiswa sejumlah 6 judul  

c. Program IbK bagi dosen sejumlah 1 judul.  

d. Program IbPE bagi dosen sejumlah 1 judul. 

2. Program kerjasama pengabdian masyarakat dengan instansi terkait :  

a. Program pengujian kompotensi tenaga fasilitator PNPM berupa pendirian Tempat Uji 

Kompotensi (TUK) FPM LSP kerjasama antara LPM UNG dengan LSP-FPM BNSP Jakarta.  

3. Program pengabdian masyarakat dosen sumber dana PNBP :  

a. Program KKS Pengabdian mengikuti tema bidang keahlian dosen pelaksana sejumlah 95 judul  

proposal yang dibiayai.  

KINERJA LPM UNG TAHUN 2016 BIDANG PENGABDIAN MASYARAKAT : 

1.   Pengabdian masyarakat bagi dosen sumber dana DIKTI : 

a.     Program IbM bagi dosen sejumlah 14 judul 

b.     Program KKN-PPM bagi dosen dan mahasiswa sejumlah 22 judul 

c.     Program IbK bagi dosen sejumlah 1 judul 
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d.     Program IbPE bagi dosen sejumlah 1 judul 

e.     Program IbIKK bagi dosen sejumlah 1 judul 

f.      Program IbW bagi dosen sejumlah  2 judul 

g.     Program IbW-CSR dosen sejumlah 1 judul 

Program kerjasama pengabdian masyarakat dan penelitian mahasiswa kerjasama Internasional 

dengan Ehime Jepang 1 kegiatan 

Program pengabdian masyarakat kerjasama nasional dalam program KKN Kebangsaan 1 

kegiatan. 

3.   Program pengabdian masyarakat dosen sumber dana PNBP : 

Program KKS Pengabdian mengikuti tema bidang keahlian dosen pelaksana sejumlah 97 judul 

proposal yang dibiayai. 

 4.   Program pengabdian masyarakat mandiri oleh dosen 6 judul 
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BAB V 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

5.1 Realisasi Program kerja 

Alhamdulillah program kerja terealisasikan walaupun banyak hambatan serta masalah yang 

timbul dalam organisasi Mahasiswa KKS. 

Adapun realisasi dalam pelaksanaan program kerja KKS Hii 

Lirisasi riset yang telah dilaksanakan selama disini sebagai berikut : 

a). Penerimaan mahasiswa KKS di Desa Popalo 

    Keberangkatan mahasiswa KKS dilaksankan pada tanggal 8 July 2019 dari Universitas Negeri 

Gorontalo dan setibanya di lokasi diterima oleh kepala desa Popalo beserta aparat setempat.  

                 

                 

Gambar 1. Penerimaan mahasiswa KKS 
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b) Program Inti 

Tema dari program inti yaitu “Penerapan Good Handling Practices (GHP) Sebagai strategi 

peningkatan kualitas pasca panen Budidaya Udang Vaname di Desa Popalo Kecamatan Anggrek 

Kabupaten Gorontalo Utara“. Langkah awal dari kegiatan ini dimulai sebagai berikut: 

1. Penyuluhan Good Handling Practice Udang Vaname 

Penyuluhan bermanfaat untuk memberikan pengetahuan bagi para pemilik tambak udang 

dan masyarakat setempat tentang bagaimana cara meningkatkan kualitas udang vaname, 

pemberian pupuk yang tepat, teknik budidaya yang baik dan manfaat mengkonsumsi udang 

vaname. Kegiatan penyuluhan dilaksanakan pada hari rabu tgl 18 Juli 2019 oleh pemateri 

Dr.Syamsuddin, MP., Dr. Hasim dan Dr. Rieny Sulistijowati. Pada penyuluhan tersebut 

mengulas tentang lingkungan hidup udang vaname, factor-faktor pertumbuhannya, jenis-jenis 

pakan, teknik panen udang, penanganan pasca panen dan teknik pemasaran. 

 Kegiatan penyuluhan tersebut dihadiri oleh aparat desa, petambak udang, karang taruna, 

ibu-ibu rumah tangga dan  Antusias dari semua peserta menunjukkan keinginantahuan 

terhadap pengetahuan budidaya udang. Beberapa pertanyaan dilontarkan oleh petambak 

udang perihal kegagalan budidaya udang dan permasalahan lainnya. 
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Gambar 2. Penyuluhan Good Handling Practice Udang Vaname 

 

2. Penanganan pasca panen 

Kegiatan panen udang dilaksanakan pada tgl 30 dan  31 July 2019. Kegiatan selin diikuti oleh 

pembudidaya udang, adajuga karang taruna dan masyarakat sekitarnya. Adapun langkah 

dalam pasca panen meliputi : 

1) Pemanenan dilakukan pada pagi atau malamhari  

2) Panen dilakukan dengan menggunakan jala tebar maupun jala tarik. 

3) Udang hasil panen di tampung dalam box  

4) Sortir 

Sortasi diperlukan untuk memisahkan produk dari campuran benda lain yang tidak 

diinginkan. Proses sortasi harus segera dilakukan guna menghindari pembusukan, 

kotoran atau ancaman lain yang dapat menurunkan kualitas. 
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5) Grading 

Grading atau pengkelasan adalah mengelompokkan produk berdasarkan ukuran, bentuk, 

warna hingga tingkat kematangan. Masing-masing komoditi memiliki syarat mutu 

tertentu untuk pengkelasannya yang diatur dalam sebuah Standard Operational Procedure 

(SOP). Grading bermanfaat untuk menghasilkan produk yang seragam sehingga dapat 

memberikan kepuasan bagi konsumen. 

           

   

Gambar 3 Proses Panen dan Penanganan Pasca Panen Udang Vaname 
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b). Program Tambahan 

 Agenda tambahan yang kami lakukan yaitu kegiatan outbond di sekolah SDN 2 Anggrek.  

majelis taklim bekerjasama dengan ibu-ibu majelis taklim di desa popalo, kerja bakti di mesjid 

dan gereja yang ada di desa popalo, kegiatan pentas seni dan olahraga, dan pembuatan batas-

batas dusun di desa popalo. 

  

 

Gambar 4. Outbond SDN 2 Anggrek 
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Gambar 5. Pentas seni dan olahraga  

        

 

Gambar 6. Penyuluhan pemanfaatan limbah udang 
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c) Penarikan mahasiswa KKS 

Penarikan mahasiswa KKS dilaksanakan pada tgl 22 Agustus 2019 seluruh mahasiswa 

dalam keadaan sehat walafiat. Laporan kegiatan telah dibuat lengkap sesuai ketentuan. 

 

 

Gambar 7. Mahasiswa KKS tiba di UNG 
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5.2 Hambatan / Masalah dalam Pelaksanaan Program Kerja 

 Hambatan serta masalah yang dihadapi oleh mahasiswa KKS banyak sekali, entah dari 

hambatan masalah pribadi maupun masalah kelompok. Namun semua hambatan dan 

permasalahn yang kami hadapi merupakan suatu pengalaman dan juga pembelajaran bagi kami 

semua. 

Berikut beberapa Hambatan yang kami alami baik dalam pelaksanaan Proker maupun 

sehari-hari : 

1. Keterbatasan Dana kegiatan tambahan yang menyebabkan lambatnya pelaksanaan 

kegiatan 

2. Keterbatasan transportasi menyebabkan sering terhambat aktivitas kegiatan kami 

mahasiswa 

5.3 Solusi Masalah 

Dari masalah yang ditemukan tentu ada yang bisa diselesaikan dan ada yang tidak, berikut 

solusi penyelesaian masalah yang sempat kami temui waktu pelaksanaan kegiatan : 

1. Pelaksanaan waktu kegiatan diundur dari waktu target pelaksanaan kegiatan 

2. Meminta partisipasi dari setiap mahasiswa untuk menutupi keterbatsan   dana yang 

diperlukan. 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Desa Popalo merupakan sebuah desa yang menjadi bagian dari kecamatan Anggrek 

yang terbagi atas 5 (Lima) dusun, yakni dusun Libuo, dusun Iloponu, dusun Ilohemua, 

dusun Sipatana dan dusun Pilobutua.  Disamping tempat yang mempunyai masyarakat 

yang ramah, baik dan bahkan sangat merespon dengan adanya kami sebagai Mahasiswa 

KKS. Baik program dan agenda kegiatan yang kami rencanakan terlaksana dengan baik 

berkat dukungan masyarakat, Karang Taruna, aparat Desa dan Pihak pemerintah Desa 

Palopo. 

Kesimpulan lainnya yang dapat diambil sebagi berikut : 

a. Sebagian besar dari program yang dijalankan sukses dan berhasil mendapatkan respon 

yang baik dari masayrakat dan aparat pemerintah setempat.. 

b. Dalam setiap pelaksanaan kegiatan dukungan dan bantuan selalu mengalir dari 

masyarakat dan aparat pemerintah setempat.  

6.2 Saran 

 Adapun saran dari kami : 

1. Selama pelaksanaan KKS harapan untuk pihak panitia agar lebih memperhatikan 

alokasi anggaran kegiatan/program. 

2. Jumlah mahasiswa yang seharusnya dalam buku panduan/aturan KKS seharusnya 

dilaksanakan dimana dalam setiap penempatan perbandingan jumlah Mahasiswa KKS 

perempuan dan laki-laki harus seimbang supaya tercipta komunikasi yang aktif dan 

baik. 
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LAMPIRAN 

1. Lokasi KKS Desa Popalo 

 

2.Dokumentasi Observasi sekaligus perkenalan mahasiswa 

  

3. Dokumentasi peninjauan batas dusun 



24 

 

 

4. Dokumentasi peninjauan lokasi Tambak Udang 

 

 

5. Dokumentasi baksos (bakti sosial) 

 

 

 

 

 

 

6. Dokumen Penyuluhan GHP (Good Handling Practices) 

 

 

 

7

.
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7.Dokumentasi Saat Panen Udang 

 

 

 

8. Dokumentasi Outbond 
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9. Dokumentasi majelis ta’lim 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Dokumentasi penyuluhan manfaat limbah udang 
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11. Dokumentasi Gebyar Merah Putih    

   

  

 

 

  

 

 

 

 



28 

 

12. Penarikan mahasisw KKS 
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Capaian

1 Coaching v 100%

2 keberangkatan ke Desa Popalo v 100%

3 Penerimaan KKS di Desa Popalo v 100%

4 pembagian tempat tinggal v 100%

5 briefing v v v v 100%

6 Observasi dan kondisi  lapangan v 100%

7 Majelis ta'lim v 100%

8 Bakti sosial di Kantor Desa v 100%

9 Bakti sosial di Mesjid v 100%

10 Bakti sosial di Gereja v 100%

11 Pengecetan kantor Desa v v 100%

12 Sosialisasi & perkenalan dengan masyarakat v 100%

13 Penyuluhan penerapan Strategi GHP v 100%

14 Outbond & 6 langkah cuci tangan v 100%

15 Pembuatan proposal v 100%

16 Persiapan Hut RI ke - 74 v 100%

17
Persiapan kegiatan GEBYAR MERAH 

PUTIH v v v v v v v v v
100%

18 Panen Udang Vannamei v 100%

19 Pembukaan pentas seni dan olahraga v 100%

20 kegiatan pentas seni dan olahraga v v v v v v v v 100%

21
penutupan kegiatan GEBYAR MERAH 

PUTIH v
100%

22 Perayaan Idul Adha di Ds. Popalo v 100%

23 Pengecetan pagar dan batu pinggir v v v v 100%

24 Memeriakan lomba HUT RI ke - 74 v v v 100%

25
Persiapan malam perpisahan KKS UNG 

periode II v v
100%

26 Hari perpisahan KKS UNG Periode II v 100%

No PROGRAM KERJA

Tanggal/Bulan

Juli 2019 Agustus 2019
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NAMA PESERTA Juli 2019 Agustus 2019

4 Kamis8 Senin9 Selasa10 Rabu11 Kamis12 Jumat13 Sabtu14 Minggu15 Senin16 Selasa17 Rabu18 Kamis19 Jumat 20 Sabtu 21 Minggu22 Senin 23 Selasa 24 Rabu 25 Kamis 26 Juamt 27 Sabtu28 Minggu29 Senin 30 Selasa31 Rabu 1 Kamis2 Jumat3 Sabtu 4 Minggu5 Senin6 Selasa7 Rabu 8 Kamis9 Jumat10 Sabtu11 Minggu12 Senin13 Selasa14 Rabu15 Kamis16 Jumat17 Sabtu18 Minggu19 Senin20 Selasa21

1 BILLY WONDAL 7111010410970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

2
JULI ARISKA 

DAMAYANTI
7204074107990010 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

3
MOHAMAD RINALDI 

KADIR
7505030311970000

v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

4 LINA ANDRIYANI 7501095610980000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

5 KARMILA SULEMAN 7504056210970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

6 MARLON ABDUL 7503033006980000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

7 IRAWATI UMAR 7502045710970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

8 TITIN LOO 7504026709970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

9
MOHAMAD NUR AGIL

LIPUTO
7503052107970000

v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

10 JUNAWATI R DATAU 7205097005970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

11 HASAN ASUKE 7503171111960000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

12
MEYLA YUSINTIANI

RAHMAN
7501174605970000

v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

13 DEYSI STELA AMIR 7501036412970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

14 PRATIWI HARUN 7501065301990000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

15 SADAM PAUTINA 7571030301970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

16 SRI YANTI PADU 7571016310980000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

17 ERVINA POMBAILE 7571046404970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

18 FATMA TOOLINGO 7571044303980000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

19 ROSMA LAPALANTI 7201026808980000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

20 RAHMAT DUNGGA 7172061709980000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

21
KARINA ANSELIA

MAMONTO
7110034908980000

v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

22
RACHMATICA ABDUL

KAHAR
7571026904980000

v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

23 ETA MOKOGINTA 7101195108970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

24
SITI SARAH

MOKODOMPIT
7174046108970000

v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

25 MAGVIRA 7208025012970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

26
NURUL AQSYA

HASSAN
7108022004970000

v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

27
MOHAMAD ILHAM

SUMAGA
7503070703990000

v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

28 SADARUDIN BABUTA 7502010807980000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

29
RINDY NATASIA

PONTOH
7571035605970000 v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

No
NIK

DAFTAR HADIR KKS DESA POPALO
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