LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Jumal IImiah (Artikel)

Jumlah Penulis

Status Pengusul

Identitas Jurnal Ilmiah

Kategorn Publikasi Jurnal Ilmiah :

(beri v'pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review -

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

. The Effects Of Transformational Leadership And Organizational Climate

On The Performance Of Employees At Pusat Paud Islam Terpadu Al
[shlah Gorontalo.

. 3 Orang Penulis

. Penulis pertama/ke 2./penulis korespondensi **

: a. Nama Jurnal . Public Policy Journal
b. Nomor ISSN . 2746-4490 (Online)
¢. Volume, nomor, bulan, tahun : Vol 1, No 1 (2020)
d. Penerbit : PPs UNG

e. DOI Artikel ( Jikaada) :
f. Alamat web jumal

https://ejurnal.pps.ung ac.id/index.php/PPJ/index
g. terindeksi di Scimagojr/Thomson Reuter ISI Knowledge atau di Scopus

Jurnal Tlmiah Internasional/Internasional bereputasi

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional/Nasional Terindeksi di DOAJ, CABI,
COPERNICUS

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah

Komponen Internasional/Internasional Nasional Nasional Nilai Akhir
Yang Dinilai bereputasi** Terakreditasi Yang
Diperoleh
Kelengkapan unsur isi buku 1
(10%) 0,96
. Ruang lingkup dan 3
kedalaman pembahasan
(30%) A
Kecukupan dan 3
kemutahiran data/informasi
dan metodologi (30%) 3
. Kelengkapan unsur dan 3
kualitas penerbit (30%) 2
Total = (100%) 10 7. 96

Nilai Pengusul =

Catatan Penilain Jurnal Internasional Oleh Reviewer:

*

Prof. Dr. Arifig Tahir, M.Si
NIP. 195608261982031002
Unit Kerja : Universitas Negen Gorontalo

dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah
*% coret yang tidak perlu
x%% Nasional Terindeksi di DOAJ, CABI, COPERNICUS




LEMBAR

HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel)

Jumlah Penulis
Status Pengusul

Identitas Jurnal [lmiah

Kategon Publikasi Jurnal Ilmiah :

(beri v'pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review :

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

. The Effects Of Transformational Leadership And Organizational Climate

On The Performance Of Employees At Pusat Paud Islam Terpadu Al
Ishlah Gorontalo.

. 3 Orang Penulis

. Penulis pertama/ke 2./penulis korespondensi **

: a. Nama Jurnal . Public Policy Journal
b. Nomor ISSN . 2746-4490 (Online)
¢. Volume, nomor, bulan, tahun : Vol 1, No 1 (2020)
d. Penerbit : PPs UNG

e. DOI Artikel ( Jika ada ) :
f. Alamat web jurnal

https://ejurnal.pps.ung.ac.id/index.php/PPJ/index
g. terindeksi di Scimagojr/Thomson Reuter ISI Knowledge atau di Scopus

Jurnal Ilmiah Internasional/Internasional bereputasi

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional/Nasional Terindeksi di DOAJ, CABI,
COPERNICUS

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah o . |
Komponen Internasional/Internasional Nasional Nasional Nlli:atkh]r
Y ang Dinilai bereputasi** Terakreditasi Diperugleh
a. Kelengkapan unsur isi buku 1 ,
(10%)
b. Ruang lingkup dan 3
kedalaman pembahasan 3
(30%)
¢. Kecukupan dan 3 |
kemutahiran data/informasi 29
dan metodologi (30%) . |
d. Kelengkapan unsur dan 3
kualitas penerbit (30%) Poll's)
Total = (100%) 10 7
Nilai Pengusul = o

Catatan Penilain Jurnal Internasional Oleh Reviewer: P

o ey i

Prof. Dr. Phil A&Khfan Haris, M.Sc
NIP. 1967A11212002121001
Unit Kerja\ Universitas Negeri Gorontalo

%  dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah

x% coret yang tidak perlu

«#* Nasional Terindeksi di DOAJ, CABI, COPERNICUS




LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Jurnal Iimiah (Artikel)

Jumlah Penulis
Status Pengusul

Identitas Jurnal lliniah

Kategor Publikasi Jurnal Ilmiah

(beri v'pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review -

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

. The Effects Of Transformational Leadership And Organizational Climate
On The Performance Of Employees At Pusat Paud Islam Terpadu Al

Ishlah Gorontalo.
: 3 Orang Penulis
. Penulis pertama/ke 2./penulis korespondensi **

. a. Nama Jurnal © Public Policy Journal
b. Nomor ISSN : 2746-4490 (Online)

¢. Volume, nomor, bulan, tahun : Vol 1, No 1 (2020)

d. Penerbit : PPs UNG
e. DOI Artikel ( Jika ada )
f. Alamat web jurnal

https://ejurnal.pps.ung.ac.id/index.php/PPJ/index

g. terindeksi di Scimagojr/Thomson Reuter ISI Knowledge atau di Scopus

Jurnal 1lmiah Nasional Terakreditasi

COPERNICUS

Jurnal Ilmiah Internasional/Internasional bereputasi

Jurnal Ilmiah Nasional/Nasional Terindeks1 di DOAJ, CABI,

|
1

Nilai Pengusul =

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah o i
Komponen Internasional/Internasional Nasional Nasional N'li‘a“:‘]kh'r |
Yang Dinilai bereputasi** Terakreditasi ] Dipercﬁeh
a. Kelengkapan unsur isi buku 1
(10%) Q.98
b. Ruang lingkup dan 3
kedalaman pembahasan
(30%) Z
¢. Kecukupan dan 3
kemutahiran data/informasi -
dan metodologi (30%) 7AY
d. Kelengkapan unsur dan 3
kualitas penerbit (30%) 2 2}'
Total = (100%) 10 g@ 1

Catatan Penilain Jurnal Internasional Oleh Reviewer:

Prof. Dr. Ariffn Tahir, M.Si
NIP. 195608261982031002

Unit Kerja : Universitas Negeri Gorontalo

Reviewer 2 /,,-—a

*  dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah

*% coret yang tidak perlu

x%% Nasional Terindeksi di DOAJ, CABI, COPERNICUS

Unit Keyja : Umiversitas Neger1 Gorontalo




