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PREFACE 

 

This book of edited abstracts and research paperwork represent the collective contribution of 

over 140 speakers from Malaysia and Indonesia, who will present at the ICEdu14. ICEdu14 

refers to “International Conference on Education’, jointly organised by Universiti Malaysia 

Sabah (UMS) and Universiti Negeri Jakarta (UNJ).  

 

The conference programme has been developed within a multidisciplinary framework which 

includes an extensive range of disciplines associated with teacher education; Education,   

Curriculum and Environmental Management; Health and Physical, Rural, Language, Early 

Childhood, Science and Mathematics, and Environmental Education; and Information 

Technology and Innovation in Teaching and Learning. Hence, it represents a significant 

contribution from the Malaysian and Indonesian Educators and professional community 

across the different areas. 

 

The conference also presents a unique opportunity to discover the interesting research studies 

conducted in Malaysia and Indonesia. Educators are able to share ideas and develop 

collaborations between different international and national organisations (specifically UMS 

and UNJ) and individuals.  

 

In the development of the programme and proceeding thanks are extended to all committee 

members who contributed to the review of abstract included in these proceedings. The 

proceedings will provide a valuable and informative record of this historical event and 

facilitate wider dissemination of the information to the international and local community in 

education. 

 

 

ICEdu14 Proceedings Committee 

 

 
 Dr. Suhaida Omar 

 Prof. Madya Dr. Hamzah Md. Omar 

 Dr. Rosy Talin 

 Prof. Madya Dr. Dg. Maryama Ag. Daud 

 Dr. Lee Kean Wah 

 Dr. Mohd. Khairuddin Abdullah 

 Dr. Burhanuddin Tola 

 Dr. Muchlas Suseno 

 Dr. Wardani Rahayu 

 Dr. Andy Hadiyanto 

 Dr. Endry Boeriswati 

 
 



International Conference on Education 2014       Sabah, Malaysia 
Official Conference Proceedings 

  

 
 
 
 
 
 

Professor Dato’ Dr. Ibrahim Ahmad Bajunid 

(Deputy Vice Chancellor INTI International University-Laureate 

International universities) 

  

Professor Dato’ Dr. Ibrahim Ahmad Bajunid is Deputy Vice Chancellor 

INTI - Laureate International Universities and Professor of Management, 

Education and the Social Sciences. He was formerly the Director of the 

Regional Center for Educational Planning (UNESCO-RCEP), Al Sharjah, 

United Arab Emirates, the Founding Dean, Faculty of Humanities and 

Social Sciences, University Tun Abdul Razak (UNITAR), and, Director of 

the National Institute of Educational Management and Leadership (Institut Aminuddin Baki (IAB). 

For more than three decades, he has been the key figure in the Field of Educational Management and 

Leadership in Malaysia. He is Editor and Editorial Advisor for several educational journals, locally 

and internationally.  

 

He continues to take various initiatives to foster collaborations between teachers’ associations in 

ASEAN and also beyond. Such initiatives include nurturing people to people consciousness and 

development of the ASEAN Community and contributions in building a critical mass of educational 

champions regarding the Environment, Cultural Heritage and the culture of Peace and Understanding, 

reaffirming ZOFPAN. One of the Programmes he developed and implemented with the contributions 

of the Malaysian Association for Education, the Persatuan Guru Republik Indonesia, Education 

International, and other organizations is a Global Leadership Programme for Educational Leaders. 

 
 
 
 

Professor Dr. H. Djaali 

(Rector State University of Jakarta) 

 

Prof. Dr. H. Djaali is the Rector of State University of Jakarta. Previous to this 

position, he was the Director of Graduate Program in State University of 

Jakarta, where he was elected for 2 periods. He is a Professor of Education 

with 29 years of experiences and is made a Senate member of a few of 

universities in Indonesia. His previous experience at National level includes 

being a member of National Standards Bodies of Education, the Head of 

Educational Research and Evaluation Studies Graduate Program and 

Chairman of the College of Management Sciences Budi Bakti. He held the position as Evaluation 

Team Leader Sisdik Police, Police Officer Education Curriculum Development, consecutively for 

almost a decade. At an international level, he was a consultant for The World Bank's Strategic Plan 

for Development of National Education Ministry which Partnership for Governance Reform in 

Indonesia UNDP. 

 
 
  



International Conference on Education 2014       Sabah, Malaysia 
Official Conference Proceedings 

  

 
 
 
 

 
Yang Berhormat Datuk Mary Yap Kain Ching  

(Deputy Minister of Education, Malaysia) 

 

Yang Berhormat Datuk Mary Yap Kain Ching started as a teacher with an 

Education diploma (English option) from Universiti Malaya, continuing her 

studies at the same alma mater, graduating with a Honors Degree in English 

Literature and obtaining a Masters degree at University of Leeds.  

 
 
 

 
 
 

KRMT Roy Suryo Notodiprojo 

(Minister of Youth & Sports, Indonesia) 

 

KRMT Roy Suryo Notodiprojo is the Minister of Youth & Sports on the 

second cabinet whose has the education background on Masters in Behavior 

and Promotion from University of Gajah Mada. His latest achievement in 

2013, able in unifying the Indonesian Football Prolonged conflict, between 

the PSSI-KPSI made him trusted to lead the Youth and Sports department. 

Roy Suryo has capable in Photography, Electronics, Computer & Automotive 

which proven in some of position which have been achieved. Being The 

Secretary General of Communication Alumni Association (Ikakom) UGM (from 2002), Alumnus 

Communications Coordinator in the Faculty Alumni (from 2003), Members KPID (Indonesian 

Broadcasting Commission) Special Region of Yogyakarta (2004-2005) and the Expert witness at the 

House of Representatives Ethics Council (Photography & Traffic Analysis-SMS) (2008). In 

International event, Roy Suryo have being an Official Representative of Indonesian Parliament in 

global Climate Change Conference (COP-15) in Denmark (2009),  Envoy of Indonesian Parliament in 

Session Authorized Indonesia-European Union in Belgium (2010) and Official Speaker of the 

Indonesian Parliament in the Asia Pacific Parliamentary APPF-Forum in Ulaanbatar Mongolia 

(2011). 



Table of Content: Part 3 

 Titles and Authors Page 

numbers 

1.   THE EFFECTIVENESS OF SCIENCE TEACHING AND 

LEARNING USING DEMONSTRATION METHOD TO THE 

STUDENTS OF THE ELEMENTARY TEACHER EDUCATION 

PROGRAM THROUGH DISTANCE LEARNING SYSTEM   

 

               Afnidar 1, Refni Delfi2, and Benny Nugraha3 
1Department of Chemistry Education, Indonesia Open University 

2Department of Education, Indonesia Open University 
3Department of English Education, Indonesia Open University 

 

1-8 

2.  PENGARUH  EFEKTIVITAS PENDIDIKAN DAN LATIHAN 

PROFESI GURU (PLPG) TERHADAP  KINERJA  GURU  EKONOMI  

SMA NEGERI  DI  JAKARTA  PUSAT 

 

Endang Sri Rahayu1, Donna Sampaleng2 
1Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

2STT IKAT, Jakarta 
 

9-19 

3.  THE EFFECT OF LIQUID ORGANIC FERTILIZER FERMENTED 

FROM CABBAGE WASTE ( Brassica olaraceae L. var . Captitata ) ON 

THE  

GROWTH AND PRODUCTIVITY OF CHILI PEPPER PLANTS  

(Capsicum annuum L var. Longum ) AS THE REQUIREMENT  

FOR A PRACTICAL OF PLANT PHYSIOLOGY COURSE 
 

Evie Palenewen1 dan Sinta Sutejo2 

1,2 Biology Education Study Program, Faculty of Teacher and Education,  

Mulawarman University 

eviepalenewen@yahoo.com 

 

20-24 

4.  Authentic Assessment Instrument Development In Physical Education 

and Sport Learning at Primary School in Medan 

 

Hariadi1  

1Lecturer Faculty of sport science, University of Medan. 

 

25-35 

5.   MODEL PENERAPAN GREEN BUILDING CONCEP 

DALAM ADAPTASI PERUBAHAN IKLIM 

 

Henita Rahmayanti1 
1Dosen Universitas Negeri Jakarta, Jurusan Teknik Sipil  

 

36-41 

6.   KEBERMANFAATAN PROGRAM  PENDIDIKAN 

KESEHATAN REPRODUKSI REMAJA 

 

Indra Supradewi1 

1Mahasiswa S3 UNJ, Dosen Poltekkes Jakarta III, Tim Pelatih Pendidikan 

KRR Perinasia Pusat 

 

42-48 



7.  COMPETITIVE INTELLIGENCE: IMPLEMENTATION TO 

INCREASE COMPETITIVENESS OF HIGHER EDUCATION 

(CASE STUDY AT BINA NUSANTARA UNIVERSITY JAKARTA) 

 

Jarot Sembodo Suroso1 

1Universitas Negeri Jakarta Jl. Rawamangun Muka Jakarta Timur, 

Jakarta - Indonesia 

 

49-61 

8.   TEACHER PROFESSIONALISM: A STUDY ON TEACHER’S 

PROFESSIONAL AND PEDAGOGIC COMPETENCE AT JUNIOR, 

SENIOR, AND VOCATIONAL HIGH SCHOOLS IN THE 

NORTHERN COASTAL OF JAKARTA. 

 

Sintha Wahjusaputri1 

1Universitas Negeri Jakarta (State University of Jakarta) 

 

62-70 

9.  PENGARUH DISIPLIN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI BADAN DIKLAT DI WILAYAH PROPINSI 

SERANG 

Sintha Wahjusaputri1 dan Enong Rostiawati 2 

Universitas Negeri Jakarta  

 

71-80 

10.   THE EFFECT OF ONION PEEL EXTRACT (Allium Cepa L 

var. aggregatum ) ON THE INTENSITIY OF INSECT PEST ATTACKS 

ON THE MUSTARD GREEN PLANTS  

(Brassica rapa L var: parachinensis)  

AS A REQUIREMENT FOR ENTOMOLOGY COURSE 

 

Sonya V.T. Lumowa1 and Eka Putri R.F.2 
1, 2FKIP Universitas Mulawarman 

 

81-86 

11.   THE EFFECT OF LAMTORO WOOD VINEGAR (leucaena 

leucocephala Lamk.) ON THE GROWTH AND PRODUCTIVITY OF 

HOT PEPPER PLANTS (capsicum frutescens L.)  

AS THE REQUIREMENT FOR THE COURSE OF  

PLANT PHYSIOLOGY 

 

Vandalita M.M. Rambitan1  
1Faculty of Teacher and Education Mulawarman University 

 

87-92 

12.  IMPLEMENTATION CHILD FRIENDLY SCHOOL PROGRAM 

PRIMARY EDUCATION LEVEL (SD)  IN SAMARINDA CITY 

 

Widyatmike Gede Mulawarman1 

1Prodi Bahasa Indonesia, Pascasarjana MP FKIP  

Universitas Mulawarman Samarinda 

 

93-100 

13.  A COMPARISON OF READINESS FOR SELF-DIRECTED 

LEARNING IN MEDICAL STUDENTS  

WITH TWO DIFFERENT INSTRUCTIONAL APPROACHES 

 

Arlends Chris1 

Fakultas Kedokteran Universitas Tarumanagara Jakarta 

 

101-107 



14.  DESAIN PENANGANAN KASUS  

BULLYING ANAK DI SEKOLAH 

 

Fetty Ernawati ¹ dan Retno Pangestuti ² 

¹² Jurusan Pendidikan Guru Raudhatul Athfal  

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan IAIN Surakarta 

 

108-114 

15.   MOTIVASI ORANG TUA TERHADAP PEMBELIAN 

MAINAN 

 

Lilies Yulastri Nur'aisyah1 dan Seska MH Mengko2 
1Fakultas Teknik, Universitas Negeri Jakarta 
2 Politeknik Negeri Manado, Sulawesi Utara 

 

115-131 

16.  EMPOWERING DIALOG READING JOURNAL  

FOR FOSTERING STUDENTS’ AWARENESS  

AND COMPREHENSION ON READING TEXT IN EFL 

CLASSROOM 

 

Rasuna Talib1 
1English Department, Faculty of Letters and Culture, Gorontalo State 

University 

 

132-142 

17.  LEARNING METHOD AND ITS INFLUENCE ON NUTRITION 

STUDY RESULTS THROWING THE BALL 

 

Abdul Sukur1, Samsudin2, Bayu Nugraha3  

1,2,3Sport Science Faculty, State University of Jakarta 

 

143-154 

18.  PENGEMBANGAN BERPIKIR SISTEMIK  

(Studi Kasus Pada SMP di Kabupaten Sidrap dan Sinjai  

di Sulaewsi Selatan)  

 

Baharuddin1, Diyah Yuli Sugiarti2,dan Iskandar Ahmad3 

1Universitas Muhammadiyah Makassar, Sulawesi Selatan 
2Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) Universitas 45 Bekasi 

3Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas Tadulako, 

Palu, Sulawesi Tengah 

 

155-161 

19.  POLICY ANALYSIS CURRICULUM CONTENT INTEGRATION 

(EDUCATION POPULATION AND ENVIRONMENT) (PKLH) ON 

CIVIC EDUCATION AT JUNIOR HIGH SCHOOL 

 

Nadiroh1 
1Universitas Negeri Jakarta 

 

162-171 

20.  THE USE OF EQUATION WORKED EXAMPLES FOR SOLVING  

ACID BASE TITRATION PROBLEM 

 

Darsef1 

1Dept of Chemistry, State University of Jakarta 

 

172-179 



21.  PENGARUH KOMPETENSI AKADEMIK DAN KOMPETENSI 

SOSIAL MAHASISWA TERHADAP CITRA LEMBAGA 

PENDIDIKAN 

(Survei Pada Mahasiswa Perguruan Tinggi di Indonesia yang melaksanakan 

Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit) 

 

Andri Rivelino, SE, M.Pd 

Pendidikan IPS, Fakltas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Jakarta 

 

180-192 

22.   FORMATIVEW EVALUATION PRINTED 

TEACHING MATERIAL OF BASIC PHYSICS 2 
 

Surachman Dimyati 

A.A. Ketut Budiastra, 

Universitas Terbuka 

 

193-199 

23.   THE IMPROVEMENT OF TEACHER QUALITY IN 

SUPPORTING THE DEVELOPMENT OF INTERNATIONAL WITH 

IN THW FRAME WORK OF  IN ASEAN ECONOMIC COMMUNITY 

2015 

 

Soeprijanto 

Department of Electrical Engineering Education, Faculty of Engineering  

Universitas Negeri Jakarta (UNJ) 

 

200-204 

24.   POLITICAL; INVOLVEMENT EDUCATION OF 

COMMITTEE 

IN MANAGING POLICY 

 

Ninin Herlina 

State University of Jakarta Jakarta/Indonesia 

 

205-208 

 



International Conference on Eduation 2014  Sabah, Malaysia 
Official Conference Proceedings 

1 
 

THE EFFECTIVENESS OF SCIENCE TEACHING AND LEARNING USING 

DEMONSTRATION METHOD TO THE STUDENTS  

OF THE ELEMENTARY TEACHER EDUCATION PROGRAM THROUGH  

DISTANCE LEARNING SYSTEM   

 

               Afnidar 1, Refni Delfi2, and Benny Nugraha3 

 
1Department of Chemistry Education, Indonesia Open University, 2Department of Education, 

Indonesia Open University, 3Department of English Education, Indonesia Open University 

afnidar@ut.ac.id, refni@ut.ac.id, bnugraha@ut.ac.id 

 

 

 

Abstract 

 

The teaching and learning of science in elementary school is now merely verbal.  It is 

not attractive to students. Students are only trained to answer questions. As a result, 

they are not able to achieve the required competence. The purpose of the study is to 

find out the effectiveness of the demonstration method in teaching and learning science 

in elementary schools and the teachers’ competence in using the method. The study 

was conducted in Jakarta from April to November 2011, involving 60 elementary 

school teachers who are students of elementary teacher education program. Those 

teachers were trained to implement the demonstration method in the elementary school 

laboratory before they applied it into practice. This research applied the pretest-post 

test design using tests, questionnaires and observation. The results obtained are the 

teaching are learning of science by using the demonstration method is very effective, 

as indicated with the increase in the teachers understanding of the demonstration 

method in teaching science (2.38-4.55). It was also shown that the teachers become 

skillful in using the lab tools (3.22-3.97). Furthermore, teachers are motivated to 

conduct healthy food science practicum (1.75-3.82). And more importantly, student-

teacher activities in the science practicum are more attractive by using this 

demonstration method.  

 

Keywords: demonstration method, science practicum, effective teaching and learning 
 

 

INTRODUCTION 

 

Much research on the teaching of natural sciences has been conducted and the results show that 

the students’ learning achievement is still discouraging because they are afraid of the subject matter. 

The teaching and learning process is monotonous, uninteresting, and less innovative. What the students 

do is to do exercises. 

Such a problem is faced by not only the students but also the teachers. The teachers’ problems 

include such difficulties: (1) understanding the concepts they will teach, (2) motivating the students, (3) 

applying the teaching method, (4) selecting the suitable teaching aids for the material, (5) transferring 

the right concept to the students which is often verbal.  

A preliminary study on the implementation of the demonstration method in the teaching and 

learning of natural sciences was conducted in semester 2009.2. The results show that of the three classes 

of students of undergraduate elementary teacher education program who participated in the tutorial of 

the course Materi dan Pembelajaran IPA di SD, most students are interested in applying the method in 

their own classes. Such great interest has inspired the researcher to conduct a research to find out the 

students’ performances in implementing the demonstration method in the natural science teaching. 

Nowadays, the teaching of natural sciences to elementary students is still verbal which is not 

on agreement with the natural sciences teaching and learning objectives.  The objectives require the 

students’ mastery of the theories, applying them into practice, and communicating the results. The 

mailto:afnidar@ut.ac.id
mailto:refni@ut.ac.id
mailto:bnugraha@ut.ac.id
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researcher found it important to find an effective way to teach natural sciences to help elementary 

students understand the concepts of natural sciences so that they are able to acquire its basic 

competences. Knowledge of natural sciences is very important for the students in this globalization era. 

 

Research Questions 

  

Based on previously mentioned, the research was intended to answer the following questions: 

1. Can the trainings of the demonstration method improve the learning achievement of the students of 

graduate elementary education program in understanding the material of the course PDGK4503 

Materi Pembelajaran IPA di SD? 

2. What are the students’ perceptions towards the training of the implementation of the demonstration 

method in the teaching and learning of natural sciences to elementary students in the tutorial? 

3. What are the students’ perceptions towards the implementation of the demonstration method in the 

teaching and learning of natural sciences to elementary students? 

 

Research Significance 

 

The study could provide information on the followings: 

1. Effectiveness of the tutorial of the course PDGK4503 Materi Pembelajaran IPA SD, particularly 

the implementation of the demonstration method.  

2. The students’ perception towards the training of the implementation of the demonstration method 

in the teaching and learning of natural sciences to elementary students in the tutorial   

3. The students’ perceptions towards the implementation of the demonstration method in the teaching 

and learning of natural sciences to elementary students  

 

Research Purpose 

 

It is expected that the research results will be useful for the tutors and the teacher students   who 

take the course of PDGK4503 Materi Pembelajaran IPA di SD. For the tutors, the research results will 

provide a model and inspire creativity in implementing the teaching and learning method relevant to 

the topics and characteristics of the elementary students. As for the students, the results may contribute 

to their professional development by implementing the demonstration method in line with the effort to 

create a more enjoyable and conducive learning environment. Furthermore, for the students, 

implementing the demonstration method provides new experiences which may contribute to their 

learning process. 

 

LITERATURE REVIEW 

 

Demonstration Method 

There are various teaching methods including, lecture, demonstration, discussion, games, and 

so on. One of the methods which promote students to be active and creative is the demonstration 

method.   

 According to Mulyani in Zulkarnain, H (2009), demonstration method is a way to deliver 

lessons by demonstrating to the learners about a process, a situation, or an object being learned in its 

real form or in its replication  by a teacher or other learning source majoring in the topic..  

There are advantages and disadvantages of the demonstration method. Syaifuddin Djamarah, B. 

(2009) offers the advantages of the method, such as: (1) focus the students’ attention to the learning 

process, (2) students obtain clear perception from their own observation, (3) the activities are store in 

the students’ long-term memory, (4) students obtain real experiences by practicing and make learning 

more enjoyable, (5) students are able to acquire the lesson without having to repeat, (6) students are 

more active in acquiring the materials, (7) invite students’ curiousity and visual stimulus, and (8) 

learning experiences becomes more impressed to the students. 

The advantages of the demonstration method are (1) help students understand a process or an 

object, (2) help illustrate an explanation; (3) misconception from lectures can be corrected with 

observation and concrete examples using real objects.  While according to Sri Anitah, (2008) 
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demonstration method can be used to: (1) explain the abstract concepts or procedures; (2) teach how to 

do things or to use certain procedures; (3) ensure that the tools and procedures are applicable; (4) invite 

curiosity in using the tools or procedures. 

However, Anitah (in Syaifudin Bahri Djamarah, 2009) mentions some of the disadvantages of 

the demonstration method:  (1) learner are often find difficulties in capture the object being presented, 

(2) not all objects can be demonstrated, (3) it is difficult to understand when the teacher is not skillful 

in demonstration the object. 

For demonstration to be effective, a teacher should: (1) formulate target competencies to be 

achieved by the students after the demonstration, (2) try-out the tools to be used in the demonstration 

so that the time is appropriately allocated, (3) consider the number of the students for the demonstration 

to be effective, (4) define guidelines for the implementation, (5) consider the time needed 

(http://www.scribd. com/doc/53643096/11/Kelebihan-metode-demonstrasi, downloaded on 5 January 

2012) 

 

 

METHOD AND SAMPLING 

 

The research was conducted in Jakarta in six elementary schools for 8 months from Maret 

Oktober 2011.   

The population include all the students of graduate elementary education program taking the 

tutorial of the course of PDGK4503 Materi Pembelajaran IPA di SD in semester 2011.1. Due to time 

and resource limitations, purposive sampling of the students includes only those students in Jakarta 

Regional Office Class A and Class B. 

The researcher’s own-made questionnaire, interview guide, and observation notes, and tests 

were the instruments used to collect the data. The researcher herself distributed the questionnaires to 

the students. Observation was conducted by the researcher to observe the students’ performance in 

implementing the demonstration method at their own classes. Peers of the student and the headmasters 

were interviewed to obtain their opinions and perceptions towards the teacher students’ implementation 

of the method. Tests were in form students’ reports on the implementation of the method.  

The following table shows the design of the study. 

 
Table 1. Research Design  

 

No Variable Criteria  Resource Instrument 

1 

Improved 

students’ 

competence  

Student’s learning achievement  Students 

 Observation,  

 Students’ 

Reports  

2 
Students’ 

Perception   

 the training of the implementation of the 

demonstration method  

 The implementation of the demonstration 

method 

Tutors Questionnaire  

3 Supports  

Responses towards the implementation of the 

demonstration method in the teaching and 

learning of science in elementary schools 

 Students 

 Peers 

 Headmasters 

Questionnaire 

 
FINDINGS  

 
Demography 

There were 60 teacher students participated in the study. Of all, 48.33% elementary teachers 

who teach in government schools, 35% were elementary teachers who teach in private elementary 

schools. 45% of them teach students of higher classes (year 4 to 6) and 38.33% teach in lower classes 
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(year 1 to 3). 55% of them were females, 30% were males. In terms of age, 65% were over 40 years 

old.  

Table 2 shows the distribution of the respondents based on the school category and the class 

category where they teach. 
 

Table 2. The Schools Where The Teacher-Students Teach (N=60) 

 

Schools Category  
Higher Class Lower Class  Total 

n % n % n % 

Government Schools  15 25 14 23.33 29 48.33 

National Private Schools 12 20 9 15 21 35 

International Private Schools  0 0 0 0 0 0 

No Response         10 16.67 

Total  27 45 23 38.33 60 100 

 
 

Table 3.  The Respondents’ Sex Types and Ages (N=60) 

Age 
Male Female Total 

n % % n % % n % 

20-30 2 11.11 3.33 3 9.09 5.00 5 8.33 

31-40 2 11.11 3.33 5 15.15 8.33 7 11.67 

40-50 7 38.89 11.67 9 27.27 15.00 16 26.67 

>  50  7 38.89 11.67 16 48.48 26.67 23 38.33 

No response             9 15 

Total 18 100 30 33 100 55 60 100 

 
Learning Achievement 

Student’s learning achievement is represented with four aspects including: participation, 

teaching practice, report of teaching practice, and tutorial assignments. Table 4 shows that the averages 

of the three aspects; participation, teaching practice, and report of teaching practice are very high. This 

means that students’ learning achievement in terms of the process, the performance, and the acquisition 

of the concept of the demonstration method is very good. 

 
Table 4.  Average Grades of the Students’ Training Processes and Results 

 

Learning Achievement  Average  Interpretation 

Participation  89 Very high 

Teaching Practice  85 Very high 

Teaching Practice Report  88 Very high  

Tutorial Assignments  75  High 

 

Students’ Perception towards the Training of the Demonstration Method  

The training of the demonstration method was conducted through experimentation and 

practicum of natural sciences about healthy food, such as the test of Vitamin C content in food. The 

tutor began by demonstrating the tools and the materials to be used.   The materials were those readily 

available in the teacher students’ and the elementary students’ daily life such as oranges (jeruk medan, 

jeruk nipis), belimbing buah, belimbing sayur, Vitacimin tablets, Enervon C tablets, semangka, and 

other food offered in the school neighbourhood.  

After the demonstration the students were given assignments to replicate the demonstration in 

their own classes and to report the results which are graded.  
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Table 5 shows the students’ expectation in the trainings were achieved, as represented with the 

averages of the items, what is expected is not far from the reality.    

 
Table 5. Students’ Perception towards the Training of the Demonstration Method (n = 60) 

 

 

No 
 

Expectation Reality 

Average Interpretation Average Interpretation 

1 
Demonstration topic agrees with 

the elementary student’s materials. 
4.5 Very agree 4.35 Very agree 

2 
Demonstration material is the 

combination of theory and practice 
4.5 Very agree 4.48 Very agree 

3 

The tutor can function as the 

implementation model of the 

demonstration method  

4.4 Very agree 3.85 Agree 

4 
Teacher students are involved in 

the demonstration 
4.7 Very agree 3.92 Agree 

5 Trainees obtain direct experiences  4.5 Very agree 4.13 Very agree 

 
Students’ Perception towards the Implementation of the Demonstration Method  

Table 6 shows that respondents responded very well as represented with the increase in the 

students’ grade average in every item before and after they got the trainings. This means that the 

trainings of the implementation of the demonstration method in the tutorial of Materi dan Pembelajaran 

IPA di SD are useful for the teacher students.  

 
Table 6.  Trainees’ Understanding of the Demonstration Method (n = 60) 

 

No    
Frequency  Before Frequency  After 

Average Interpretation Average Interpretation 

1 Understand the demonstration method  2.38 Fair 4.55 Very agree 

2 
Understand the implementation principles 

of the demonstration method  
3.30 Agree 4.45 Very agree 

3 

Have attended previous trainings of the 

implementation of the demonstration 

method 

1.75 Disagree 3.60 Agree 

4 
Understand the advantages of implementing 

the demonstration method 
3.40 Agree 4.56 Very agree 

5 
Skilful in implementing the demonstration 

method  
1.75 Disagree 3.60 Agree 

 n = number of respondents  

Frequency (4 -5 very agree, 3 - 4 agree, 2 - 3 doubt, 1 - 2 disagree, 0 - 1 highly disagree) 
 

 

Table 7 shows the respondents’ motivation to improve the quality of teaching and learning process 

greatly increases from the normal level to the highest. 
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Table 7.  Respondents Perception on Motivation  

of Improving the Quality of the Teaching and Learning Process (N=60) 

 

No 

  

Before After 

Average Interpretation Average Interpretation 

1 
Motivation to improve the students’ 

learning achievement  
3.42 High 4.34 Very high 

2 
Motivation to provide real and direct 

experiences  
2.55 Normal 4.48 Very high 

3 
Teaching becomes easier, more 

interesting, and more enjoyable  
2.22 Normal 4.23 Very high 

4 Students’ activities and interactiveness  2.37 Normal  4.25 Very high 

5 Change the students’ attitude  3.22 High 4.78 Very high 

n = number of respondents  

Frequency (4 -5 very high, 3 - 4 High, 2 - 3 Normal, 1 - 2 Low, 0 - 1 Very Low) 
 

In terms of supports from others, the results reveals that 97.5% of headmasters and peers 

support the implementation of the demonstration method in the teaching and learning process. Although 

Table 8 also shows that there are 1.67% and 0.83% of the headmasters and peers who do not support it, 

the percentages are very small.   

 
Table 8. Degrees of Supports to the Use of the Demonstration Method (n = 60) 

 

Degrees of support 

Headmaster Peer Total  

n % 
% of 

Total 
n % 

% of 

Total 
n 

% of 

Total 

Very supportive 27 45 22.50 31 51.67 25.83 58 48.33 

Supportive 28 46.67 23.33 26 43.33 21.67 54 45.00 

Neutral 3 5 2.50 2 3.33 1.67 5 4.17 

Unsupportive  0 0 0.00 1 1.67 0.83 1 0.83 

Very unsupportive 1 1.67 0.83 0 0 0.00 1 0.83 

No Response  1 1.67 0.83 0 0 0.00 1 0.83 

Total 60 100 50 60 100 50.00 120 100 

 

Various responses were forwarded on the implementation of the demonstration method. 

91.18% of the responses are positive, while the rest 8.82% responses are negatives. Negative responses 

do not refer to the demonstration method but more about their own preparation, class management, 

limitation of the tools, longer time allocation for the preparation and the teaching conduct.  
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Table 9.   General Comments on the Use of the Demonstration Method  

 

No Positive n % Negative n % 

1 Students’ focus 29 21.32 

Limitation of tools  6 4.41 2 Learning becomes more concrete  25 18.38 

3 Students is happy to learn 22 16.18 

4 Help the teaching and learning process 17 12.50 Require more 

preparation  

3 

  

2.21 

  7 Easy to manage  12 8.82 

8 Want to try other practicum 7 5.15 
Require more time in 

the class 

  

3 

  

2.21 

  
9 Motivate the students to learn 6 4.41 

10 Very useful for daily activities  6 4.41 

  Total 124 91.18   12 8.82 

 
CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS 

 

Conclusions 

  Based on the results and the discussions, it can be concluded that tutor’s creativity in managing 

the tutorial of the course Materi Pembelajaran IPA di SD significantly contribute to the students’ 

learning achievement as well as their teaching performance in their own classes. 

1. The trainings of the demonstration method in tutorial are very good because they can enhance the 

students’ learning achievement and improve students’ performance in implementing the 

demonstration method.  

2. The combination of the demonstration method and the practicum is very good for topics about 

healthy food like testing Vitamin C content.  

3. Another implication of the study is that teachers are motivated to improve the quality of the 

teaching and learning process in their own classes  

4. The implementation of the demonstration method is supported by the headmaster and their peers  

for it can enhance the quality of the teaching and learning process. 

 

Recommendations 

To improve the quality of the teaching and learning process of the course Materi Pembelajaran 

IPA di SD, the followings are recommended:  

1. Tutors should be encouraged to practice using various teaching methods in the tutorials because the 

tutorials can function as the laboratory for students to practice the methods guided by the tutors.  

2. To enhance the teachers’ performance, teacher students who have got the trainings of the 

demonstration method may apply this method in the teaching of natural sciences for elementary 

students for different topics.  
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan pengetahuan berdasarkan data dan fakta 

yang fasih, benar dan dapat dipercaya. Penelitian ini dilakukan selama 3 bulan terhitung 

sejak bulan Desember 2012 sampai dengan bulan Februari 2013. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode survey dengan pendekatan korelasional. Jumlah 

populasi  yang akan diteliti sebanyak  36 guru ekonomi di SMA Negeri yang terdiri 

dari  13  sekolah     SMA  negeri  di  wilayah Jakarta  Pusat. Teknik  yang  akan  

digunakan adalah penelitian sensus. Pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah angket yang terdiri dari dua yaitu angket mengenai efektivitas 

PLPG (variabel X) dan kinerja guru ekonomi (variabel Y). Bentuk angket adalah angket 

tertutup dengan menggunakan skala likert . Uji persyaratan analisis yang dilakukan 

adalah mencari persamaan regresi   yang diperoleh adalah Ŷ= 54,03+ 0,543X. Hasil 

uji normalitas liliefors variabel X dan Y berdistribusi normal. Pengujian hipotesis 
dengan uji keberartian koefisien regresi menghasilkan Fhitung  (18,25) > Ftabel  

(4,13)  yang berarti persamaan regresi tersebut signifikan. Uji kelinieran regresi 

menghasilkan  menyimpulkan bahwa persamaan regresi tersebut linier. Perhitungan 
koefisien korelasi Product Moment menghasilkan rhitung = 0,591. Hasil   penelitian   

ini   menyimpulkan   bahwa   terdapat   pengaruh   positif   antara efektivitas PLPG 

terhadap kinerja guru. Dengan perhitungan koefisien determinasi atau penentu 

diperoleh hasil 0,3492. Ini berarti efektivitas PLPG memberikan kontribusi atau 

sumbangan sebesar 34,92% terhadap kinerja guru ekonomi. 

 

Kata Kunci: Efektivitas Pendidikan dan Latihan ProfesiGuru (PLPG). Kinerja Guru 

 

PENDAHULUAN 

 

Pendidik merupakan tenaga  profesional yang bertugas merencanakan dan melaksanakan 

proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan   pembimbingan   dan   pelatihan, serta  

melakukan  penelitian  dan  pengabdian kepada masyarakat, terutama bagi pendidik pada perguruan 

tinggi.( UU RI No.20/pasal 39/ 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional).  

Sebagai pekerja profesional guru dituntut memiliki kompetensi yang memadai, baik  dari  segi  

jenis  maupun  isinya     agar proses pendidikan dapat berjalan efektif dan efisien. Kompetensi guru 

merujuk kepada kinerja dan perbuatan yang baik untuk memenuhi spesifikasi tertentu di dalam 

pelaksanaan  tugas-tugas pendidikan. 

 Rendahnya profesionalitas guru di Indonesia dapat dilihat dari kelayakan guru 

mengajar,temuan Balitbang Kemendikbud  (2011) mencatat,guru-guru yang   layak   mengajar   untuk 

tingkat   SMA   negeri   64,73% dan   swasta 65,29%, hal ini mennunjukan tingkat guru mengajar 

yang layak  mengajar  di  SMA  negeri lebih rendah dari pada guru di SM Swasta. Mendapatkan   guru   

dengan   kinerja yang baik bukanlah hal yang mudah sehingga dibutuhkan sebuah penilaian kinerja 

guru sebagai tolak ukur untuk mengetahui perkembangan kinerja guru.   

Berdasarkan pemerhati dunia pada workshop pembelajaran ekonomi   yang  digelar   Dewan   

Pendidikan Jatim di Batu tahun 2011 mengatakan bahwa, hanya 42,6 persen dari 2,6 juta orang guru 

mailto:endang_sri_rahayu@yahoo.com
mailto:donnaawana@yahoo.com
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ekonomi atau 1,1 juta orang guru bidang studi ilmu  ekonomi  yang  kini  telah  memenuhi kualifikasi 

baik atau berkualitas baik. Rendahnya kualifikasi guru ekonomi juga menyebabkan  orientasi  

pendidikan  ekonomi di sekolah cenderung pada aspek kognitif siswa dan metode pembelajaran yang 

membosankan. 

Seperti diketahui dalam materi ekonomi terkandung unsur fakta , data, prinsip dan prosedur  

yang penyampaiannya memerlukan keahlian atau profesional guru, yang meliputi kompetensi guru 

dibidang pendidik,bidang pengajaran, penguasaan materi, dan sosial. Kinerja guru dapat dipengaruhi 

oleh beberapa faktor,  antara lain: motivasi berprestasi  guru,  disiplin  kerja, kepemimpinan kepala 

sekolah, dan efektivitas pendidikan  dan  pelatihan  profesi  guru (PLPG). 

Pendidikan dan pelatihan merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kinerja 

seseorang. Upaya yang dilakukan sekolah adalah dengan mengadakan pelatihan yang dilaksanakan 

oleh dinas pendidikan melalui seminar-seminar atau penataran, maupun yang dilaksanakan oleh pihak 

sekolah sendiri. Melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan maka kemampuan dan keterampilan guru   

diharapkan dapat berkembang.  

Pendidikan dan latihan profesi guru (PLPG) merupakan program pendidikan dan pelatihan  

untuk para guru, yang  diselenggarakan  oleh perguruan tinggi yang memiliki otoritas untuk 

melaksanakan sertifikasi guru bagi peserta sertifikasi. Kegiatan PLPG bagi guru pada dasarnya 

merupakan upaya untuk mengembangkan pengetahuan dan keterampilan  guru sehingga  pada  

akhirnya diharapkan para guru dapat memberbaiki kinerja menjadi lebih berkualitas dan profesional. 

Selama ini terkesan pendidikan dan pelatihan  yang  dilakukan  hanya menghabiskan anggaran 

dan waktu  yang sering tumpang tindih, akibatnya banyak pelatihan yang tidak memberikan hasil yang 

maksimal  dan  tidak  membawa  perubahan pada peningkatan mutu pendidikan,   justru keberadaan  

pelatihan  tidak  jarang mengganggu aktivitas kegiatan belajar mengajar. Pendapat tersebut, dapat 

diubah dengan memberi penjelasan bahwa pelatihan merupakan proses yang terus menerus dan 

akhirnya memberi penguatan secara   individual   dan   organisasional,   jika  dilakukan dengan efektif. 

Pendidikan dan latihan yang efektif bagi guru sangat penting untuk meningkatkan kemampuan dan 

keterampilan dalam menjalankan   tugasnya. Sampai dengan saat ini pendidikan dan latihan profesi 

guru (PLPG) masih dilaksanakan di semua jenjang sekolah baik sekolah negeri maupun swasta, namun 

peningkatan kompetensi guru masih dapat  dikatakan rendah dan belum merata. 

 Efektivitas   PLPG akan  terlihat  melalui proses berkelanjutan yang dapat menambah 

pengetahuan dan kemampuan guru, selain itu efektivitas PLPG terlihat pada hasil kerja yang maksimal 

yang dapat dilakukan oleh setiap guru seperti, peningkatan kemampuan guru dalam mengelola sumber-

sumber belajar yang dapat mendorong siswa untuk belajar lebih optimal sesuai dengan tujuan pada 

setiap jenjangnya..  

Guru yang berkinerja baik dapat dilihat dari hasil kerja yang dicapai, dengan menyelesaikan  

tugas   dalam  waktu  yang telah ditentukan, guru harus mampu mengantisipasi perubahan dan 

perkembangan teknologi dalam proses pembelajaran. Oleh karena itu setiap guru harus selalu 

meningkatkan kualitasnya. 

 Untuk itu kinerja guru sangat penting  dan  perlu diketahui oleh guru yang bersangkutan , guru 

harus senantiasa mengevaluasi dirinya sendiri agar bisa meningkatkan kinerja yang rendah dan 

mempertahankan kinerja yang sudah bagus.Agar mencapai kinerja yang maksimal, guru  harus  

berusaha  mengembangkan seluruh kemampuan yang dimilikinya dan juga memanfaatkan situasi yang 

ada dilingkungan sekolah sesuai dengan aturan yang berlaku.  

Peningkatan terhadap kemampuan dan keahlian guru merupakan faktor pendukung terhadap 

peningkatan kinerja guru. Peningkatan tersebut dilakukan dengan memberikan   kesempatan   pada   

guru   yang tidak    lulus    sertifikasi maupun yang belum mendapatkan sertifikasi guru     untuk    

mengikuti program  PLPG,   dengan  mendapat rekomendasi oleh Lembaga Pengajar Tenaga 

Kependidikan  (LPTK).  Pendidikan  dan Latihan Profesi Guru adalah kegiatan yang memadukan antara 

pemberian ilmu pengetahuan dengan keterampilan yang sesuai dengan kebutuhan guru dalam 

melaksanakan pekerjaan sehingga dapat dapat meningkatkan kinerja guru. 

Apabila guru tersebut telah mampu melaksanakan dan menerapkan semua  materi yang telah 

diperoleh pada saat   mengikuti PLPG, maka guru tersebut diharapkan  lebih mampu  menyelesaikan  
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tugas-tugasnya dengan baik, dapat memakai sumber-sumber yang ada, serta membina kerja sama 

dengan guru lain dan dapat lebih menghagai waktu. Guru tersebut dapat dikatakan sebagai  guru 

yang berkinerja tinggi karena telah dapat menerapkan  ilmu  yang  diperolehnya  pada saat  mengikuti 

PLPG, dengan kata lain PLPG yang   diikuti   oleh   guru   tersebut   berjalan dengan efektif dan 

diharapkan  akan memberikan dampak positif terhadap kinerja guru yang ditunjukkan oleh peningkatan 

pengetahuan, kecakapan, keterampilan, sikap dan kesungguhan guru dalam menjalankan tugasnya 

sebagai guru profesional. 

 Berdasarkan berbagai hal tersebut maka perlu dilakukan penelitian  seberapa besar efektivitas 

dari pelaksanaan PLPG khususnya untuk meneliti efektivitas  Pendidikan  dan Pelatihan Profesi Guru 

(PLPG)   terhadap Kinerja   Guru   Ekonomi   SMA   Negeri   di Jakarta Pusat. 

 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

Kinerja Guru Ekonomi 

            Kinerja  tidak  pernah  terlepas  dari masalah pekerjaan, karena kinerja selalu mengacu  pada  

hasil  akhir  dari  suatu proses kerja. Istilah kinerja guru berasal dari kata   job performance / actual 

performance.    Menurut Robbins dan Coulter (2007),kinerja adalah   ít’s the end of result of an activity 

(hasil akhir dari sebuah aktifitas). Smith  seperti yang dikutip Rusman (2009) menjelaskan bahwa  

Performance  is  output  derives from   processes,   human   or   otherwise, yaitu hasil dari suatu proses 

yang dilakukan oleh manusia. Berkaitan dengan kinerja guru, wujud perilaku yang dimaksud adalah 

kegiatan guru dalam proses pembelajaran, yaitu bagaiman seorang  guru  merencanakan pembelajaran,  

melaksanakan pembelajaran  dan  menilai  hasil  belajar dari siswanya. 

Menurut Mukhtar dan Priambodo (2003), kinerja guru adalah perilaku atau respons yang   memberi   

hasil   yang   mengacu kepada apa yang mereka kerjakan ketika dia  menghadapi  suatu     tugas.  Kinerja 

guru menyangkut semua kegiatan atau tingkah laku yang dialami guru, jawaban yang mereka buat, 

untuk memberi hasil atau tujuan. Terkadang kinerja hanya berupa respons, tetapi biasanya memberi 

hasil. 

Kinerja  seseorang  tidak  hanya dilihat dari kemampuan yang dimilikinya tetapi faktor  lain  juga 

ikut  menentukan dalam melakukan penilaian terhadap kinerja seseorang. Lembaga pendidikan harus 

mempunyai tolak ukur tingkat kinerja, pengukuran tersebut memberikan kesempatan    bagi    para    

guru    untuk mengetahui tingkat kinerja mereka. Menurut  Mitchel yang dikutip Rusman (2009),  

ukuran  kinerja seseorang  dilihat  dari  empat  hal: Kualitas  kerja  (quality  or  work), Ketepatan waktu 

(promptness), Insiatif (initiative), dan Komunikasi (communication). Keempat komponen tersebut  

merupakan  ukuran  standar kinerja yang dapat dijadikan dasar untuk mengetahui  baik  buruknya  

kinerja seorang guru. Mathis dan Jackson (2006)  mengemukakan bahwa kinerja adalah hal yang 

mempengaruhi seberapa banyak pekerja dapat memberikan kontribusi kepada organisasi, yang antara 

lain; (1)kuantitas output; (2)kualitas output; (3) jangka waktu output; (4) kehadiran ditempat kerja dan 

(5) sikap kooperatif. Selanjutnya Gomes menjelaskan dimensi kinerj yang berdasarkan: (1)Quantity  

work;  (2)  Quality  of  work;  (3)  Jobknowledge;   (4)   Creativeness;   (5)   Cooperation;   (6)  

Dependability;   (7)Initiative; (8) Personal qualities.(2003) 

 

Aspek-Aspek Kinerja Guru 

Aspek  kinerja  guru  dapat  berupa perilaku  atau  cara  guru  dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab serta dapat juga merupakan hasil dari pekerjaan   guru.   Seorang   guru   dituntut untuk 

memiliki kinerja yang tinggi, kinerja guru menurut Thomas Gordon (2002) mengacu pada: (1) 

kemampuan menguasai bahan,(2) kemampuan   mengelola   program belajar mengajar,(3)   

kemampuan mengelola kelas,(4)   kemampuan menggunakan media,(5) kemampuan menilai prestasi 

siswa untuk pendididkan dan pengajaran, (6) kemampuan mengenai fungsi dan layanan program 

bimbingan dan penyuluhan,(7) kemampuan   memahami   prinsip- prinsip guna keperluan pengajaran. 

Sedangkan kinerja  guru  dalam  suatu  sekolah pada dasarnya juga ditentukan oleh 

kemampuan dan keinginan dari guru yang dapat mendukung proses belajar mengajar. Indrafachrudi 

membagi faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja kedalam dua kategori yakni: 

Faktor internal dan faktor eksternal. Faktor internal  yaitu  faktor  yang  berasal  dari dalam diri 
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seseorang yang dapat mempengaruhi kinerja seseorang dalam menjalankan pekerjaannya, antara lain; 

motivasi  dan  minat,  bakat,  watak,  sifat, usia,    jenis    kelamin,    pendidikan,    dan pengalaman, 

sedangkan faktor eksternal yaitu faktor yang datang dari luar diri seseorang yang dapat mempengaruhi 

kinerjanya, antara lain; lingkungan fisik, sarana dan prasarana, imbalan, suasana, kebijakan  dan sistem 

administrasi.  

Berdasarkan penjelasan diatas dapat dikatakan bahwa hal-hal yang berkenaan dengan faktor   

dari dalam diri guru itu sendiri maupun faktor dari   luar   guru tersebut dapat mempengaruhi kinerja 

dari seorang guru. 

 

Penilaian Kinerja Guru 

Cara    yang    dilakukan    lembaga pendidikan  untuk mengetahui perkembangan gurunya 

dalam priode waktu tertentu adalah dengan cara melihat hasil penilaian kinerja dari para guru atau   

yang   dikenal   juga   dengan   istilah evaluasi kinerja atau penilaian kinerja.  

Menurut  Mondy dan Noe yang dikutip oleh Suwatno (1992) penilaian kinerja merupakan 

suatu sistem formal yang secara bekala digunakan untuk mengevaluasi kinerja individu dalam 

menjalankan tugas-tugasnya. Kinerja guru perlu diketahui oleh guru yang bersangkutan agar bisa 

meningkatkan kinerja yang rendah dan mempertahankan kinerja yang sudah bagus. 

Berdasarkan pemaparan teori di atas, maka dapat disintesiskan  bahwa kinerja guru adalah 

hasil yang dicapai oleh guru dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan tujuan 

pendidikan yang telah ditentukan. Kinerja guru merupakan hasil kerja yang konkret   yang dapat 

diamati melalui indikator yang meliputi: kualitas kerja, ketepatan waktu, insiatif dan komunikasi. 
 
Efektivitas Pendidikan dan Latihan Profesi Guru (PLPG) 

Efektivitas merupakan keterkaitan antara tujuan dan hasil yang dinyatakan dan menunjukkan 

derajat kesesuaian antaran tujuan yang dinyatakan dengan hasil yang dicapai.  Handayaningrat (1992) 
mendefinisikan bahwa,  efektivitas  adalah  pengukuran dalam tercapainya sasaran dan tujuan yang 
telah ditentukan sebelumnya. Dapat dikatakan efektivitas adalah pencapaian tujuan secara tepat atau 
memilih tujuan- tujuan yang tepat dari serangkaian alternatif atau pilihan cara dan  menentukan 
pilihan dari beberapa pilihan lainnya. 

Selanjutnya  definisi lain dari efektivitas dijelaskan oleh  Redelin yang dikutip Made Pidarta 

(1999),  efektivitas      adalah   sebagai   tindakan   yang mengoptimalkan  sumber  -  sumber 

pendidikan. Beberapa pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa efektivitas adalah pengoptimalan 

suatu tindakan sebagai ukuran untuk  menentukan  seberapa  besar keberhasilan pencapaian sebuah 

sasaran dan tujuan dengan mengoptimalkan sumber yang ada. 

Pendidikan dan pelatihan dipandang sebagai faktor penting bagi guru. Hal ini didasarkan pada 

suatu pemikiran bahwa melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan, guru memperoleh tambahan 

pengetahuan, keterampilan dan pedoman berperilaku yang diperlukan dalam menunjang kesuksesan 

dalam mencapai kinerja yang diharapkan. Menurut Anwar Prabu (2005)menjelaskan bahwa, dalam 

mencapai kinerja yang diharapkan dalam suatu organisasi atau instansi, para pegawai harus 

mendapatkan program pendidikan   dan   pelatihan   yang   memadai untuk jabatannya sehingga para 

pegawai terampil dalam melaksanakan pekerjaannya. 

Selanjutnya menurut Tjuju dan Suwatno (2007) menjelaskan,   jika dilihat dari hasil proses belajar, 

Pelatihan adalah proses memberikan atau meningkatkan kemampuan dan keterampilan serta 

mananamkan atau menyesuaikan sikap kepada guru atau proses mambantu guru untuk mengoreksi 

kekurangannya. Pelatihan merupakan salah satu cara untuk  meningkatkan kinerja guru. 

Dengan meningkatkan kinerja guru melalui pelatihan yang bertujuan untuk mencapai  hasil  yang  

memuaskan. Peningkatan kinerja harus diarahkan untuk menambah keretampilan dan kecakapan guru 

dalam melaksanakan tugasnya sebagai pendidik  dan  pengajar.  Jelas  bahwa pendidikan dan pelatihan 

diadakan sebagai salah satu upaya untuk peningkatan kinerja sumber daya manusia (guru). 

Sondang P.   (1995) berpendapat  bahwa efektifitas menunjukan keberhasilan dari segi tercapai 

tidaknya sasaran yaang telah ditetapkan. Jika hasil kegiatan semakin mendekati sasaran, maka makin 

tinggi efektifitasnya. Lebih lanjut Siagian menjelaskan, efektivitas pendidikan dan pelatihan tercermin 

pada tercapainya sasaran yaitu peningkatan pengetahuan dan keterampilan peserta, perubahan sikap, 

produktivitas yang meningkat, makin tinggi disiplin,  semakin  mantapnya  loyalitas  dan hal-hal lain 
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yang bersifat manifestasi kepribadian orang yang mendukung tercapainya tujuan organisasi. 

Pelaksanaan program pelatihan perlu dievaluasi untuk memastikan apakah tujuan- tujuan yang 

telah ditetapkan sebelumnya telah tercapai atau tidak, dan untuk memastikan apakah program pelatihan 

berjalan dengan efektif.   

Menurut  Simamora (1997) bahwa pengukuran efektivitas pelatihan meliputi penilaian: 

(1) Reaksi-reaksi; bagimana perasaan partisipan terhadap program, (2) Belajar; pengetahuan, keahlian 

dan sikap-sikap  yang diperoleh sebagai hasil dari pelatihan; (3) Perilaku; perubahan-perubahan 

yang terjadi pada pekerjaan sebagai akibat dari pelatihan, (4) Hasil-hasil; dampak pelatihan pada 

keseluruhan efektivitas organisasi atau pencapaian pada tujuan-tujuan organisasi. 

Selanjutnya  menurut  Rivai (2010), kriteria  efektif  yang  digunakan  untuk  mengevaluasi 

pelatihan  berfokus pada proses dan outcome(hasil akhir). Para  pengelola dan instruktur perlu 

memperlihatkan beberapa hal berikut ini: 

1)  Reaksi dari para peserta pelatihan terhadap proses dan isi kegiatan pelatihan. 

2)  Pengetahuan   atau   proses   belajar    yang   diperoleh   melalui pengalaman   

       pelatihan. 

3)  Perubahan  dalam  perilaku  yang  disebabkan  karena  kegiatan pelatihan. 

4)  Hasil  atau  perbaikan  yang  dapat  diukur  baik  secara  individu maupun organisasi 

organisasi, seperti makin sedikit kecelakaan,makin  kecilnya  ketidak  hadiran,makin  

menurunnya  kesalahan kerja, dan  lain-lain. 

Menurut Hanggraeni (2012) terdapat  empat  kriteria  yang  bisa  digunakan  untuk melakukan  

penilaian pelatihan, yaitu: 

1) Reaction,yaitu  penilaian  yang  didasarlan  pada  respon  dari  para traineeterhadap materi dan 

proses pembelajaran selama pelatihan berlangsung. 

2) Knowledge, yaitu penilian yang didasarkan pada bertambah atau tidaknya pengetahuan, 

kemampuan, dan keahlian pekerja setelah mengikuti program pelatihan dan pengembangan. 

3) Behaviour,    yaitu  penilaian  yang  didasarkan  pada  ada  tidaknya perubahan  p e r i l aku   

pekerja   setelah   mengikuti  pelatihan  dan pengembangan. 

4) Improvements,    yaitu    penilaian    yang    didasarkan    pada    ada tidaknya peningkatan   efesiensi,   

efektivitas, produktivitas,   dan kualitas kerja  individu  setelah  mengikuti program pelatihan dan 

pengembangan. 

Dari  keempat  kriteria  tersebut,  kita  dapat  mengevaluasi  apakah program  pelatihan telah  

dilaksanakan  telah  sesuai  dengan  tujuan  dan meraih   sasaran yang diharapkan atau tidak, dengan 

kata lain pelatihan tersebut  dapat  dikatakan efektif atau tidak.   

Evaluasi serupa juga berlaku bagi pelatihan untuk para guru, seperti diketahui bahwa setiap guru 

wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikat pendidik, serta  memiliki  kemampuan  

untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional.  

Berdasarkan beberapa teori tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa efektivitas merupakan 

keterkaitan antara tujuan dan hasil yang dinyatakan dan menunjukan derajat  kesesuaian antara 

tujuan yang dinyatakan dengan hasil yang dicapai. Demilikian pula dengan kegiatan pelatihan yang 

dilakukan oleh seorang guru, dapat  diukur sejauh mana efektivitas dari pelaksanaan kegiatan 

pelatihan tersebut dapat mempengaruhi kinerja guru dalam pekerjaannya. 

Pengakuan kedudukan guru sebagai tenaga profesional  dibuktikan  dengan  adanya setifikat guru. 

Sertifikat guru didapat melalui proses yang disebut sertifikasi guru. Sertifikat pendidik diberikan kepada 

guru yang telah memenuhi persyaratan. Guru dalam jabatan yang telah memenuhi persyaratan dapat 

mengikuti sertifikasi melalui: Pemberian Sertifikat Pendidik secara Langsung (PSPL), Portofolio (PF), 

dan Pendidikan dan Latihan Profesi Guru (PLPG).  

PLPG dilaksanakan sesuai dengan proses baku  sesuai  dengan  rambu-rambu pelaksanaan PLPG 

yang dikeluarkan oleh Dirjen Dikti yang terdiri dari tujuh komponen utama pelaksanaan PLPG antara 

lain: kurikulum, instruktur, sarana dan   prasarana, penentuan rombongan belajar, media pembelajaran, 

proses KBM dan sistem evaluasi. Ketujuh komponen PLPG tersebut mempunyai peran strategis dalam 

mendukung proses terlaksananya PLPG 
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Tujuan PLPG 

Pelaksanaan   program   pendidikan   dan latihan tentunya tidak terlepas dari tujuan- tujuan 

tertentu. Menurut Moekijat ( 1997  tujuan diberikannya pendidikan dan latihan adalah : 

1) Untuk     mengembangkan     keahlian sehingga pekerjaan dapat diselesaikan dengan cepat dan 

efektif. 

2) Untuk  mengembangkan  pengetahuan sehingga pekerjaan dapat diselesaikan secara rasional. 

3) Untuk mengembangkan sikap sehingga menimbulkan kerjasama teman-teman pegawai dan 

pimpinan. 

 

 Peserta PLPG 

PLPG merupakan tahapan lanjutan bagiguru  yang tidak  lulus  dalam  tahap  penilian 

portofolio. Peserta PLPG adalah guru peserta ssertifikasi yang belum lulus pada penilaian portofolio 

dan direkomendasikan untuk mengikuti    PLPG   oleh    Rayon    Lembaga Pengajar Tenaga 

Kependidikan (LPTK) yang merupakan penyelenggara dari kegiatan sertifikasi guru dalam jabatan. 

Pendidikan dan pelatihan profesi guru memamng dirumuskan bagi guru yang telah menjalani sertifikasi 

profesi melalui uji portofolio. 
 

Penyelenggara PLPG 

PLPG diselenggarakan selama Sembilan hari dengan bobot 90 jam pertemuan (JP), dengan 

alokasi waktu 30 JP teori dan 60 JP untuk   praktek.   PLPG   dilaksanakan   oleh LPTK penyelenggara  

sertifikasi  guru dalam jabatan. Pelaksanaan PLPG bertempat di LPTK atau di Kabupaten/kota dan 

rombongan belajar pada PLPG diupayakan satu bisang mapel.keahlian. dalam kondisi terentu yang tidak 

memungkinkan    rombongan belajar dapat dilakukan berdasarkan rumpun atau asal sekolah. 
 

Materi PLPG 

Materi       PLPG       disusun       dengan memperhatikan  empat  kompetensi  guru, yaitu: (1) 

pedagogik, (2) profesional, (3) kepribadian, dan (4) sosial. Standardisasi kompetensi   yang dijabarkan   

dalam materi PLPG dikembangkan       oleh LPTK penyelenggara sertifikasi.  Sumber  belajar pada   

PLPG dapat berupa buku, diktat, atau modul. Rayon LPTK dapat melaksanakan PLPGapabila 

memiliki prodi  yang  relevan dengan mata pelajaran dan minimal memiliki lima orang asesor/instruktur 

yang ber-NIA relevan. Asesor/instruktur PLPG  tersebut direkrut dan ditugaskan oleh Ketua Rayon 

LPTK Penyelenggara dengan syarat sebagai berikut: 

1) Warga negara Indonesia yang berstatus sebagai dosen pada Rayon LPTK Penyelenggara Sertifikasi, 

dosen pada perguruan tinggi pendukung (perguruan tinggi non-kependidikan), dan widyaiswara 

pada LPMP/ P4TK di wilayah Rayon LPTK Penyelenggara Sertifikasi.     Penugasan dosen dari 

perguruan tinggi pendukung    hanya diperbolehkan pada Rayon LPTK   yang ditugasi   untuk 

mensertifikasi guru mata pelajaran  tertentu  yang  tidak  ada prodinya di LPTK. 

2)  Memiliki bidang keahlian/mata pelajaran dan NIA yang   relevan dengan mata pelajarannya. 

3)  Sehat   jasmani/rohani   dan   memiliki komitmen, kinerja yang baik, serta sanggup melaksanakan 

tugas. 

4)  Berpendidikan  minimal  S-2  dapat  S-1 dan S-2 kependidikan; atau S-1 kependidikan dan  S-2 non 

kependidikan; atau S-1non kependidikan dan S-2 kependidikan; S-1 dan S-2 non kependidikan yang 

relevan dan memiliki Akta Mengajar atau sertifikat Pekerti atau Applied Approach. 

5)   Instruktur yang berstatus dosen harus merupakan dosen tetap yang memiliki pengalaman  mengajar  

pada  bidang relevan   sekurang-kurangnya   10   tahun atau sudah memiliki jabatan fungsional 

Lektor.   Instruktur pelatihan guru BK, selain memiliki  masa kerja minimal  10 tahun dan jabatan 

fungsional Lektor, diutamakan yang memiliki pengalaman sebagai dosen pembimbing PPL BK dan 

atau    melaksanakan praktik layanan bimbingan dan konseling di sekolah. Instruktur yang berasal 

dari LPMP/P4TK harus memiliki pengalaman menjadi Widyaiswara    sekurang-kurangnya 10 

tahun dan    memiliki    latar    belakang pendidikan yang relevan dengan bidang studi yang diampu. 

6) Instruktur  untuk PLPG guru  yang diangkat dalam jabatan pengawas diutamakan dosen yang 

memiliki kompetensi kepengawasan rumpun mata pelajaran yang relevan dan sudah memiliki    

Nomor  Induk  Asesor  (NIA) 



International Conference on Eduation 2014  Sabah, Malaysia 
Official Conference Proceedings 

15 
 

 Ujian dan Ujian Ulang PLPG 

Pelaksanaan    PLPG    diakhiri    dengan ujian tulis dan uji kinerja (praktek pembelajaran bagi 

guru atau praktek bimbingan atau konseling bagi guru BK). Matei ujian pada dasarnya sama dengan 

ujian pertama  yaitu ujian tulis dan ujian praktek. Dalam kondisi tertentu (peserta dalam rombongan  

belajar  sedikit)  maka  ujian praktek dapat menggunakan kelas lain sesuai dengan kondisi setempat, 

contohnya melibatkan panitia atau instruktur sebagai siswa. 

Berdasarkan uraian teori diatas dapat diambil kesimpulan bahwa efektivitas pendidikan dan 

latihan profesi guru (PLPG) adalah keberhasilan dalam mencapai tujuan dan sasaran dari program 

pendidikan dan latihan profesi guru (PLPG), hal ini terkait dengan kemampuan guru melaksanakan 

pekerjaan atau tugas-tugasnya sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Efektivitas 

PLPG dapat tercermin dari: (1) Reaksi peserta; (2) Proses pembelajaran; (3) Perubahan  perilaku; (4) 

Hasil-hasil. 
 
METODE DAN SAMPLING 

  

Metode Penelitian  
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey. Metode ini dipilih karena sesuai 

dengan tujuan penelitian  yang ingin dicapai, yakni untuk memperoleh informasi yang bersangkutan 

denga status gejala pada saat penelitian di lakukan.  

 

Populasi    dan    Teknik    Pengambilan Sampel 
Jumlah populasi  yang akan diteliti sebanyak  36 guru ekonomi di SMA Negeri yang terdiri dari  13  

sekolah     SMA  negeri  di  wilayah Jakarta  Pusat.  Teknik  yang  akan  digunakan adalah penelitian 

sensus.  

 

 Instrumen Penelitian 

1) Kinerja Guru :  

a. Definisi Konseptual: Kinerja guru  adalah hasil yang dicapai oleh guru dalam melaksanakan 

tugas dan  tanggung jawabnya sesuai dengan tujuan pendidikan yang telah ditentukan.  

b. Definisi Operasional: Kinerja guru merupakan hasil kerja yang konkret   yang dapat diamati dan 

diukur melalui kuisioner yang mencerminkan indikator kinerja yaitu: (1) kualitas kerja (2) ketepatan  

waktu  (3) insiatif,(4) komunikasi.  

Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket yang terdiri dari dua 

yaitu angket mengenai efektivitas PLPG (variabel X) dan kinerja guru ekonomi (variabel Y). Bentuk 

angket adalah angket tertutup dengan menggunakan skala likert dengan alternative jawaban 

sebanyak lima opsi,  yaitu : sangat setuju, setuju, ragu-ragu, tidak setuju, sangat tidak setuju dengan 

bobot positif 5,4,3,2,1 dan negatif 1,2,3,4,5 

 

 Validasi 

Proses   validasi   dilakukan   dengan menganalisis  data  hasil  ujicoba instrumen, yaitu validitas butir 

dengan menggunakan koefisien antara skor butir dengan  skor  total.  Kriteria  batas minimum  
pernyataan  yang  diterima adalah rtabel  = 0,361. Jika rhitung  > rtabel, maka butir pernyataan 

dianggap valid. Sedangkan jika rhitung  < rtabel, maka butir penyataan dianggap tidak valid, yang 

kemudian butir pernyataan tersebut tidak digunakan atau drop. 

 

2)  Efektivitas   Pendidikan   dan   Latihan Profesi Guru (PLPG) 

a.   Definisi Konseptual :Efektivitas pendidikan dan latihan profesi guru (PLPG) adalah keberhasilan 

dalam mencapai tujuan dan sasaran dari program pendidikan dan latihan profesi guru (PLPG), hal ini 

terkait dengan kemampuan guru melaksanakan pekerjaan atau tugas-tugasnya sesuai dengan sasaran 

dan tujuan yang telah ditetapkan. 

b.  Definisi Operasional: Efektivitas   pelatihan   adalah   variable bebas dimana data primer yang 

diperoleh melalui kuisioner yang mencerminkan indikator dari efektifitas PLPG: (1) reaksi peserta, 

(2) pengetahuan atau proses belajar , (3) Perubahan perilaku, (4) hasil-hasil yang dicapai pada saat 

PLPG berlangsung. 
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c.   Kisi-kisi Instrumen Efektivitas PLPG 
Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket yang terdiri dari dua yaitu 

angket mengenai efektivitas PLPG (variabel X) dan kinerja guru ekonomi (variabel Y). Bentuk 

angket adalah angket tertutup dengan menggunakan skala likert dengan alternative jawaban 

sebanyak lima opsi. yaitu : sangat setuju, setuju, ragu-ragu, tidak setuju, sangat tidak setuju dengan 

bobot positif 5,4,3,2,1 dan negatif 1,2,3,4,5. 

 

Teknik analisis data dilakukan dengan uji regresi dan korelasi dengan langkah-langkah sebagai 

berikut:1). Mencari persamaan regresi,2) Uji Persyaratan Analisis 3). Uji  Hipotesis Penelitia (a. Uji  

Keberartian Regresi ,b. Uji Linieritas Regresi ,c. Menghitung Koefisien Korelasi), 4. Uji  Keberartian 

Koefisien Korelasi (Uji t), 5. Uji Koefisien Determinasi. 

 

TEMUAN DAN PEMBAHASAN 

 

Temuan 

1)Data Kinerja guru 

Berdasarkan  pengolahan  data  responden,  kinerja  guru  dapat  dilihat  dari indikator kinerja 

guru yaitu, kualitas kerja, ketepatan waktu, inisiatif dan komunikasi. Berdasarkan hasil perhitungan 

indikator yang mendominasi pada variabel  kinerja  guru  maka  variabel  kinerja  guru,  diketahui  

bahwa  indikator kualitas guru dalam bekerja memiliki skor paling besar, yaitu sebesar 26,48% artinya 

dapat  dikatakan  bahwa kulitas guru  dalam bekerja dapat  menciptakan kinerja guru yang positif. 

Selanjutnya skor terendah dimiliki oleh   indikator ketepatan waktu dalam bekerja 24,1 untuk lebih 

jelas dapat dilihat pada tabel 1 

 

Tabel 1.Rata-rata Hitung Skor Indikator dan Sub Indikator Kinerja Guru 
 

Indikator 

 

sub Indikator 

Total 

Skor 

Jml 

Item 

 

Rerata 

 

(%) 

 

(%) 

 

 

 

Kualitas 

kerja 

Perencanaan 

pembelajaran 

 

284 

 

2 

 

142,00 

 

8,98% 

 

 

 

26,48 % Pelaksanaan pembelajaran 541 4 135,25 8,56% 

Penilaian hasil 

pembelajaran 

 

148 

 

1 

 

148,00 

 

9,36% 

 

 

Ketepatan 

waktu 

Menyelesaikan program 

pengajaran 

 

253 

 

2 

 

126,50 

 

8,00% 

 

 

 

24,11 % 
hadir tepat waktu 

(absensi) 

 

245 

 

2 

 

122,50 

 

7,75% 

Bertanggung  Jawab 388 3 129,33 8,18% 

 

 

 

 

Inisiatif 

Menggunakan berbagai 

media 

 

512 

 

4 

 

128,00 

 

8,10% 

 

 

24,62 % 
Menyelenggarakan 

administrasi 

 

247 

 

2 

 

123,50 

 

7,81% 

Keinginan untuk maju  

404 

 

3 

 

134,67 

 

8,52% 

 

 

 

Komunikasi 

berkomunikasi dg 

guru lain 

 

404 

 

3 

 

134,67 

 

8,52% 

 

 

 

 

 

24,79 % 

Melaksanakan layanan 

bimbingan belajar 

 

374 

 

3 

 

124,67 

 

7,89% 

 Mengkomunikasikan hal- hal   

 baru 

 

263 

 

2 

 

131,50 

 

8,32% 

Total  4063 31 1580,58 100% 100 % 

Sumber : Data primer diolah, 2013 
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2 )  D a t a  Efektivitas   Pendidikan   dan   Latihan Profesi Guru (PLPG) 

Berdasarkan pengolahan data responden, efektivitas PLPG dapat dilihat dari indikator 

efektivitas PLPG yaitu, reaksi peserta, proses belajar, perubahan perilaku dan hasil-hasil. 

Berdasarkan hasil perhitungan indikator yang mendominasi adalah indikator proses belajar 

memiliki skor paling besar, yaitu sebesar 26,04%, sedangkan skor terendah dimiliki oleh  indikator 

reaksi peserta sebesar 23,34% , lengkapnya pada tabel (2) berikut: 

 

TABEL 2. Rata-rata Hitung Skor Indikator dan Sub Indikator Efektivitas PLPG 
 

 
No. 

 
Indikator 

 
Sub Indikator 

Total 

Skor 

Jml 

Item 

 
Rerata 

 
(% 

 
(%) 

 
 

1 

 
 
Reaksi Peserta 

 
Penilaian terhadap komponen 

pelaksana PLPG 

 
 

513 

 
 

4 

 
 

128,25 

 
 

15,37% 

 
 

23,34% 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
Proses Belajar 

Memahami proses 

pembelajaran selama PLPG 

berlangsung 

 
 

724 

 
 

5 

 
 

144,80 

 
 

17,36% 

 
 
 
 

26,04% 

Bertambahnya pengetahuan dan 

kemampuan guru 

 

707 

 

5 

 

141,40 

 

16,95% 

 
 

3 

 
 
Perubahan 

Perilaku 

Adanya perubahan perilaku 

guru setelah mengikuti PLPG 

 
 

548 

 
 

4 

 
 

137,00 

 
 

16,42% 

 
 

24,93% 

 
 

 

4 

 
 

 

Hasil-Hasil 

Terlaksananya tugas- tugas 

PLPG 

 
572 

 
4 

 
143,00 

 
17,14% 

 
 

 

25,68% Mampu 

mengaplikasikan ilmu yang di 

dapat pada saat PLPG 

 
 

839 

 
 

6 

 
 

139,83 

 
 

16,76% 

 T

o

t

a

l 

 3903 28 834,283 100%  

Sumber : Data primer diolah, 2013 
 

Berdasarkan pengolahan data responden, efektivitas PLPG dapat dilihat dari indikator efektivitas 

PLPG yaitu, reaksi peserta, proses belajar, perubahan perilaku dan hasil-hasil. Berdasarkan hasil 

perhitungan indikator yang mendominasi adalah indikator proses belajar memiliki skor paling 

besar, yaitu sebesar 26,04%, sedangkan skor terendah dimiliki oleh  indikator reaksi peserta sebesar 

23,34%  

 

 Perhitungan Persamaan Regresi 

Berdasarkan   data   analisis   regresi linear sederhana terhadap pasangan data penelitian variabel 

efektivitas PLPG dengan kinerja guru menghasilkan koefisien regresi (b= 0,543) dan konstanta 

(a=54,03). Dengan demikian bentuk pengaruh antara variabel efektivitas PLPG terhadap kinerja 

guru memiliki persamaan   regresi Ŷ=   54,03  + 0,543X.       Persaman       regresi       tersebut 

menunjukkan   bahwa   setiap   pertambahan pada efektivitas PLPG akan menyebabkan 

pertambahan pada kinerja guru sebesar 0,543 dengan nilai konstanta 54, 03. 
 

 Uji Persyaratan Analisis 

Hasil      perhitungan      uji      normalitas menunjukan  nilai  Lhitung   sebesar  0,107 dengan nilai 

Ltabel (36 ; 0,05) diperoleh angka sebesar 0,148. Dengan demikian, dapat diketahui bahwa dalam 

penelitian ini data berdistribusi normal di mana Lhitung  < Ltabel (0,107 < 0,148) . Maka sesuai 

kriteria pengujian bahwa Ho diterima, maka dapat dinyatakan galat taksiran X atas Y berdistribusi 

normal. 
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perhitungan  ini,  dengan  rhit ung   >  rt abel  yaitu, 
0,591   >   0,329   dapat   di nyataka n   bahwa 

 

 Uji Hipotesis Penelitian 

a.   Uji Keberartian Koefisien Regresi 
Hasil perhitungan diperoleh nilai Fhitung > Ftabel, yaitu 18,25 > 4,13   dengan derajat 

kebebasan dk pembilang 1 dan dk penyebut ( n-2)    pada    taraf    signifikan    α    =    0,05 
dinyatakan Ho ditolak yang menunjukan bahwa regresi berarti. Kriteria pengujian keberartian 

regresi, yaitu jika Fhitung  > Ftabel, maka Ho  diterima, maka regresi dinyatakan berarti 

atau signifikan. 

 

b.  Uji Linieritas Regresi 
Hasil perhitungan diperoleh nilai Fhitung < Ftabel,   yaitu   0,82   <   2,54   dinyatakan   Ho 
diterima yang menunjukan bahwa regresi linier.  Hasil  perhitungan  ini,  dapat dinyatakan bahwa 
model persamaan regresi 

sederhana adalah linier, yang berarti bahwa garis  regresi  antara  X  dan  Y  membentuk garis 

linier atau lurus. 

 

c.   Perhitungan Koefisien Korelasi 

perhitungan   koefisien   korelasi   dengan 

menggunakan rumus Product Moment dan Pearson diperoleh rxy = 0,591 pada taraf signifikan α 
= 0,05 dibandingkan dengan rtabel dengan sampel ( n ) sebanyak 36  guru ( 36 ; 0.05) rtabel     
0,329 

    Berdasarkan    hasil terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel X dengan variabel Y. 

 

 

 

4)  Uji   Keberartian   Koefisien   Korelasi (Uji t ) 

Uji keberartian koefisien korelasi dengan uji t digunakan untuk mengetahui apakah variabel X 

dengan variabel Y terdapat pengaruh  yang  signifikan  (  berarti  )  atau tidak.  Kriteria  pengujian  

untuk  uji  t,  jika thitung > ttabel maka Ho ditolak, maka terdapat hubungan yang signifikan 

sedangkan jika thitung < ttabel maka Ho diterima, maka tidak terdapat pengaruh yang signifikan. 

Hasil perhitungan diperoleh thitung sebesar 4,27 sedangkan ttabel  sebesar 1,70 maka thitung 
>  ttabel,  yaitu  4,27  >  1,70  maka  Ho   ditolak menunujukan     terdapat     pengaruh     yang  

signifikan antara variabel X dengan variable Y. 

 

5)  Koefisien Determinasi 

Langkah  selanjutnya  adalah  melakukan perhitungan koefisien determinasi yang bertujuan untuk 

mengetahui besarnya variasi variabel  X  efektivitas  PLPG  terhadap variabel Y  kinerja guru 

Ekonomi  Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh nilai   koefisien   determinasi   (KD)   sebesar 

0,3492. Sehingga dapat disimpulkan bahwa efektivitas PLPG sebagai variabel X memberikan 

pengaruh terhadap kinerja guru Ekonomi yang sebagai variabel Y sebesar 34,92%, dan sisanya 

ditentukan oleh faktor-faktor lain. 

 

Pembahasan 

Berdasarkan  hasil  penelitian  dan  proses perhitungan yang telah dilakukan yaitu kepada 36 

guru ekonomi SMA Negeri di Jakarta Pusat mengenai pengaruh efektivitas PLPG terhadap kinerja guru 

SMA Negeri Jakarta Pusat, menghasilkan perhitungan untuk mengetahui bagaimana kinerja guru dapat 

diprediksi melalui efektivitas PLPG, maka dilakukan perhitungan koefisien linier sederhana dan didapat  

Ŷ=  54,03  +  0,543X.  Yang  artinya setiap peningkatan satu skor efektivitas PLPG akan mengakibatkan 

kenaikan kinerja guru sebesar 0,543 dengan konstanta sebesar 54,03. 

Hasil perhitungan uji keberartian dan linieritas koefisien regresi   diperoleh nilai keberartian 

karena Fhitung = 18,25 dan Ftabel   = 4,13 dapat dikatakan bahwa koefisien regresi adalah signifikan 

karena Fhitung  > Ftabel. Hasil perhitungan uji kelineritasan koefisien regresi menghasilkan Fhitung  
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= 0,82 dan Ftabel  = 2,54 dapat dikatakan bahwa persamaan regresi adalah linier karena Fhitung < 

Ftabel. 

Dalam  perhitungan  uji  signifikansi didapat thitung sebesar 4,27 dan ttabel   1,70 jadi, thitung 

(4,27)  tabel (1,70), maka terdapat hubungan yang signifikan antara efektivitas PLPG dengan kinerja 

guru. Dengan demikian dapat  disimpulkan  bahwa koefisien korelasi rxy   =   0,591.   Uji   koefisien   

determinasi menghasilkan   KD  sebesar   34,92%.   Maka dapat disimpulkan bahwa 34,92% variasi 

kinerja guru ekonomi   dapat dijelaskan oleh efektivitas PLPG. Dari perhitungan itu pula maka hasil 

penelitiannya dapat diinterprestasikan bahwa variasi variabel kinerja guru ekonomi dengan variabel 

efektivitas PLPG sebesar 34,92%, sedangkan sisanya dipengaruhi faktor lain. 

  

KESIMPULAN 
 

Berdasarkan     analisis     data     hasil perhitungan, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat 

pengaruh yang positif dan signifikan  antara  efektivitas  PLPG dengan   kinerja   guru   ekonomi   SMA 

Negeri di Jakarta Pusat. 

Hasil analisis data dalam pengaruh efektivitas PLPG dengan kinerja guru ekonomi 

menghasilkan  persamaan regresi linear sederhana yang berarti bahwa terdapat pengaruh yang positif 

antara efektivitas PLPG dengan kinerja pada SMA Negeri Jakarta Pusat, Menurut uji   keberartian   

dan   linearitas   regresi, maka dapat dinyatakan bahwa data memiliki regresi yang berarti dan regresi 

yang linear. Sedangkan pada uji persyaratan analisis untuk mengetahui normalitas galat taksiran 

regresi Y dan X menggunakan uji Liliefors, maka dapat dinyatakan bahwa data berdistribusi normal. 

Hasil pengujian hipotesis dengan uji koefisien korelasi Product Moment menunjukkan bahwa  

terdapat  pengaruh yang positif antara efektivitas PLPG dengan   kinerja   guru   ekonomi   SMA 

Negeri di Jakarta Pusat. Selain itu, uji keberartian koefisien korelasi dengan uji t menunjukkan bahwa 

efektivitas PLPG dengan kinerja guru ekonomi memiliki pengaruh yang signifikan. 
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Abstract 

 

  The effect of liquid organic fertilizer fermented from cabbage waste 

(Brassica olaraceae L. var . Captitata ) on the growth and productivity of chili pepper 

plants ( Capsicum annuum L var . Longum ) . The Thesis for Biology Education Study 

Program, Faculty of Teacher and Pedagogy,  Mulawarman University. 

The current study is an experimental research adopting a Randomized Block 

Design (RDC). The current study aims at investigating the effect and the most effective 

concentrate of liquid organic fertilizer fermented from cabbage waste ( Brassica 

olaraceae L. var . Captitata ) on the growth and productivity of chili pepper plants ( 

Capsicum annuum L var . Longum ) 

. The current study adopted a Randomized Block Design (RBD) with five 

treatments ( including control variable),  repeated in 5 times with 3 groups . The 

treatments are A0 (control variable) , A1 ( 100 ml) , A0 ( 150 ml ) , A3 ( 200 ml ) , and 

A4 ( 250 ml ) . The findings were analyzed with analysis of variance ( ANOVA ) and 

then processed through the  Least Significant Difference test ( LSD ) with  the level of 

significance  5%. 

The results showed that the concentrate of liquid organic fertilizer fermented 

from cabbage waste revealed that Fcounting ( 3 .58 ) > Ftabel ( 3 .01 ) with the level of 

significance  5% and this means that H0  is rejected while Ha is accepted . So, the 

treatment of liquid organic fertilizer fermented from cabbage waste has a significant 

effect on the growth and productivity of chili pepper plants. Given the treatment of 

liquid organic fertilizer around 100 ml, the average of highest chili pepper plants were 

21.5cm. Given the treatment of liquid organic fertilizer around 150ml the average of 

highest chili pepper plants was 25.3cm. Given the treatment of liquid organic fertilizer 

around 200ml the average of highest chili pepper plants was 27.76 cm. While given 

the treatment of liquid organic fertilizer around 250ml the average of highest chili 

pepper plants was 42.24cm. 

 

Keywords: Organic fertilizer, Cabbage waste, chili pepper 

 

 

 

INTRODUCTION 

 

Chili pepper are popular and needed in society around the world. This makes chili peppers as 

one of vegetable commodities that cannot left out by Indonesian society on their daily life. (Prajananta, 

2002). 

  Chili peppers in Indonesia in the past few years ranked the top position among other 18 

commercial vegetables cultivated in Indonesia (Rukmana, 2002) and in line with this, Prajnanta (2002) 

stated that chili peppers are one of top six vegetable commodities, mostly exported by Indonesia in the 

past few years among onions, tomatoes, potatoes, cabbage, and cauliflower. 
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  The production chili pepper plants in Samarinda in 2010 reached 121.3 ton and in 2011 reached 

279 ton with the ratio of cultivation field around 30 hectare (BPS Samarinda, 2011). Starting from this 

data, it can be said that the production of chili peppers in Samarinda was increasing, though the 

production was still considered lower compared with production from other regions in Indonesia. 

  Chili peppers are seasonal fruit vegetable that is needed in any levels of society, as food flavor 

and oil for warming the body. Nevertheless, this fruit vegetable is more known as seasoning vegetable 

or cooking flavor. From its nutrition composition, chili peppers in fact contain high vitamins. Each 100 

g of chili peppers contain vitamin A 470S1, vitamin C 180 mg, protein 1.0 g and fat 0.3 g. Furthermore, 

this seasoning vegetable contains eteris oil that brings the hot substance called capsaicin. This substance 

is the one that causes stomachache if consumed too much. 

  One of efforts that can be taken to increase and improve the growth and quality of chili pepper 

plants productivity is by fertilizing. Fertilizing is done to fulfill and increase useful substances required 

by plants from the soil, or in other words fertilizing is done to increase nutrients in the soil. The purpose 

of fertilizing is to increase the organic and non-organic nutrients needed in plants, to improve bad soil 

texture, and to improve the drainage and circulation of air in the soil, as well as to improve the physical 

and chemical components of soil so that they fit with the plant growth (Sarpian, 2003). 

  Fertilizer plays a role as a key for soil fertility, that it substitutes the nutrients that has already 

been absorbed by plants (Lingga and Marsono, 2004).  It is needed for the life persistence and growth 

of plants. Fertilizer used to improve the quality of nutrients in the soil in fact is diverse. In term of 

process production, for instance,  fertilizer is classified into  two, organic and inorganic (synthesis) 

fertilizer . The use of fertilizer, pesticides, and other chemical substances in long term may kill 

the biota living in the soil, causing pests and disease resistance, as well as may change the composition 

of vitamins and minerals in some vegetable and fruit commodities. This phenomenon, if ignored in long 

term, will bear fatal effect to the continuity of life cycle. Furthermore, if the contaminated vegetable 

and fruits are consumed by human being for long term, they may cause damage on our tissue even 

death.   

  Organic fertilizer is fertilizer that is made from organic or natural substances. Based on its 

structure, organic fertilizer is divided into solid organic fertilizer and liquid organic fertilizer. Some 

organic fertilizer are processed in industry, for example, flour made of animal blood, bones or made of 

fishes. The result of interviews from the grocery sellers in Segiri Traditional Market on 7th October 

2013 revealed that the volume of cabbage waste was abundant. In average there was 20 ton more or less 

of cabbage per day. From that total, around 5-7% or 1-1.5 ton was left as waste. The cabbage waste 

usually used to be piled at temporary place by means of open dumping and is not transported per day. 

The too longer dumping may trigger pollution since sulfide acid and ammonia gas produced from the 

decayed waste may result in pungent scents coming from decayed waste, as well as may become place 

that incubates disease.  

  To overcome the too longer waste dumping, it has been done some ways of treating the 

vegetable waste, for instance, it can be used as major ingredients in producing fertilizer or compost. 

However, not all types of vegetable waste are suitable for making fertilizer or compost. Commonly, the 

solid vegetable waste that is suitable for making fertilize compost is the one that contains much fiber, 

not the ones that contain much water. Vegetable like cabbage contains too much water that it is not 

suitable for making fertilizer or compost. Cabbage contains around 90% of water. 

  One of alternatives in bio approach that can be applied in overcoming the vegetable waste 

containing too much water is the technology of fermentation. Liquid nutrients in the soil have very soft 

texture that they are easily absorbed by plants, including leaves and stems. 

  This study investigates how the process of vegetable waste fermentation is, especially the 

vegetable that contains too much water. The technology of cabbage waste fermentation can decrease 

the impact of environmental pollution and reduce the use of chemical fertilizer that has been known to 

cause field degradation. Based on the explanation above, the writer tried to conduct research for 

investigating the effect of using liquid organic fertilizer made of cabbage waste (Brassica olaraceae L. 

var . Captitata ) on the growth and productivity of chili pepper plants ( Capsicum annuum L var . 

Longum ). 
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METHOD AND SAMPLING 

 

  The research method adopted in this study is experimental research with Randomized Block 

Design (RDB). Experimental design aims at investigating the cause-effect relationship, that is by 

exposing one or more experimental groups as well as one or more control groups. 

 

Variable And The Definition Of Research Operational 

The variables in this study:  

a) The independent variable of the current study is liquid organic fertilizer, that is obtained from the 

fermentation of  cabbage waste (Brassica olaraceae L. var . Captitata ) fermented for 3 weeks 

until the liquid is ready to be used. 

b) The dependent variable is the growth of chili pepper plants, especially the height of plants (cm), 

the numbers of leaves, and the production of fruits on the 14th, 21st, and 28th day after planting. 

 

The definition of operational:  

a) The appropriate liquid organic fertilizer is signaled by the transformation of color into brownish 

and the scent is not pungent. 

b) The parameter used in measuring the variables is the increase in plants’ heights, numbers of leaves, 

and fruit production. The data was collected on the 14th, 21st , and 28th  day after planting. 

c) The fruit production was calculated from the numbers of fruits per plant and then the totals from 

all plants are summed up. 

 

Population and Sample 

1) Population of the study 

The population of this study is all of chili pepper plants ( Capsicum annuum L var . Longum ) 

that has been planted. 

2) Sample 

The sample of this study is 25 seedlings of chili pepper plants ( Capsicum annuum L var . 

Longum ) 

 

Data Collecting Technique 

The data collecting technique conducted in this study is: 

1) The height of plants (cm): the length of main stem from the soil surface to the edges of leaves was 

measured. 

2) The numbers of leaves: the numbers of leaves per plant were calculated and then total from all 

plants were summed up. 

3) The numbers of fruits per plant: the numbers of leaves per plant were calculated and the total from 

all plants were summed up. 

 

Research Design 

  This study was constructed with Randomized Block Design (RDB) that consists of five 

treatments including control variable with different concentrates of fluid organic fertilizer given to each 

experimental treatment. Each treatment was repeated in 5 times as follow: 

A0: without liquid organic fertilizer  

A1: treated with liquid organic fertilizer around 100ml 

A2: treated with liquid organic fertilizer around 150ml 

A3: with liquid organic fertilizer around 200ml 

A4: with liquid organic fertilizer around 250ml 

 

Data Analysis Technique 

  The data that had been collected from observation and calculation then were analyzed with 

variance analysis (ANAVA). If the analysis result shows significant difference then it will be followed 

by least significant difference test with the level of significance 5 %. 
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FINDINGS AND DISCUSSION 

 

The growth and productivity of chili pepper plants ( Capsicum annuum L var . Longum ) on the 

14th, 21st, and 28th day after the planting period were measured by the parameter of plants’ height , 

numbers of leaves, and numbers of fruits. It was identified that the effect of liquid organic fertilizer 

fermented from cabbage waste (Brassica olaraceae L. var . Captitata ) has significant effect  on the 

growth and productivity of chili pepper plants and  this can be read on the tables above. Based on the 

analysis of variance analysis the height growth of chili pepper plants on the 14th, 21st, 28th day after 

planting, it was revealed that the treatment  of liquid organic fertilizer fermented from  cabbage waste 

has a significant effect in terms of height increase. This can be summed up since the Fcounting  is higher 

than the Ftable in all parameters which had been observed. The treatment A4 (250ml) had significant 

effect on the growth of the chili pepper plants ( Capsicum annuum L var . Longum ) with the average 

of highest plants was 40.70cm. 

  On the 14th, 21st, and 28th day after planting the liquid organic fertilizer had a significant effect 

to all treatments. The significance of the treatment might happen since the plants were in the vegetative 

phase. Wahyudi (2012) proposed that vegetative phase is the phase that really determines the 

productivity. At this phase, all of the growth energy is used for the growth of root, stem and leaves. In 

addition, Kurnia (2004) pointed out that initial phase ranges from 0-10 days after planting, vegetative 

phase on 11-45 days, and generative phase on 45-60 days. 

  The calculation of chili pepper leaves ( Capsicum annuum L var . Longum ) was done on  the 

14th ,21st , and 28th day. The findings of the study obtained on the 14th day revealed that the highest 

numbers of leaves resulted from the treatment A4 (250ml), that is 19.60 leaves and the lowest numbers 

of leaves resulted from the treatment  A0 (control variable), that is 7.80 leaves. After tested with the 

least significant difference test with the level of significance 5%, it was revealed that the results from 

A2( 200ml), A3 (150ml) and A4 (100ml) were  significantly different with the result from A0 (control 

variable). As Hardjodinomo (2000) proposed that iron mineral plays an important role in producing 

green leaves. The lack of iron substance may cause the leave color to become pale. These phosphor and 

iron minerals in fact cause the rapid growth of leaves on chili pepper plants,  increase the numbers, and 

make them greener and fresher. 

  Based on analysis of variance (ANAVA), the effect of liquid organic fertilizer fermented from 

cabbage waste(Brassica olaraceae L. var . Captitata ) shows significant role on the numbers of chili 

pepper fruits ( Capsicum annuum L var . Longum ). The result showed that each treatment given to chili 

pepper plants at treatment A4 (250ml) is: the average numbers of leaves per plant was 158.46, while  

for A0 (variable control) the average numbers of leaves per plant was 68.2. This happened since the 

nutrients in the soil are not sufficient as  required by the plants, meanwhile the treatment of liquid 

organic fertilizer fermented from cabbage waste can increase the numbers of fruits since the liquid 

organic fertilizer plays the role as catalyst which  can maximize either macro or micro nutrients in the 

soil. 

  The result of the study showed that the liquid organic fertilizer fermented from cabbage waste 

plays significant role to the numbers of chili pepper fruits per plant, to illustrate,  the treatment A4  

(250ml) resulted in highest numbers of fruits, 158.46. This occurred since liquid organic fertilizer help 

encouraging the growth of flowers  and  the plenty numbers  of flowers will produce more fruits which 

means more production. While A0 (variable control) produced least fruits, 68.2. The significant effect 

on the numbers of fruit might also occur since the plants absorbed very sufficient nutrients for producing 

fruits, where in the period growth of flowering and producing fruit, the chilly plants need phosphor (P). 

This is in line with the findings from Lingga (2006) who stated that phosphor plays a role as nutrients 

producing certain protein, supporting assimilation and respiration, and accelerating the process of 

flowering, ripening seed and fruit. As proposed by Novizan (2004), Phosphor encourages the process 

of producing flowers, fruit ,and seed even it can accelerate the process of fruit ripening. Cabbage waste 

itself contains phosphor (P) around 26 mg. 
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CONCLUSION  

 

Based on the current study of the effect of liquid organic fertilizer fermented from cabbage waste 

(Brassica olaraceae L. var . Captitata ) on the growth and productivity of chili pepper plants ( Capsicum 

annuum L var . Longum ), it can be concluded that: 

1) The treatment of liquid organic fertilizer fermented from cabbage waste has significant difference 

of effect to the chili pepper plants. This can be concluded as follow: 

a. The treatment of liquid organic fertilizer fermented from cabbage waste has significant effect 

to the growth of chili pepper plants’ height. 

b. The treatment of liquid organic fertilizer fermented from cabbage waste has significant effect 

to the numbers of leaves on chili pepper plants. 

2) Based on the result of the study it was found that the most effective concentrate of liquid organic 

fertilizers fermented from cabbage waste  (Brassica olaraceae L. var . Captitata ) for chili pepper 

plants’ growth ( Capsicum annuum L var . Longum ) is  250ml. 

 

SUGGESTIONS 

Based on the result of the study that has been conducted, it is recommended that:: 

1) It is recommended that society use liquid organic fertilizer by making use of cabbage waste. 

2) It is recommended that chilly farmers use liquid organic fertilizer fermented from cabbage waste 

around 250ml as fertilizer, to gain better crop production  

3) It is recommended that other researchers investigate further study concerning the effect of liquid 

organic fertilizer fermented from cabbage waste on other plants 
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ABSTRACT 
The aim of the study is to developing an authentic assessment instruments in physical 

education and sport learning  at elementary school in Medan, the biggest city of 

North Sumatera Province. It was an Researh and Development Study that was 

modified  from the Borg & Gall development model and still at direction continously.  

This study divided as two stages that the  pre- development phase and the 

development phase . The first stage include three main activities : 1 ) analyzed the 

product  through the  theory and documentation study .  2 ) developing an initial 

products . 3 ) test the readability and validity of the products . The development phase 

includes: 1 ) small -scale trial and testing;  and testing the reliability . 2 ) large -scale 

testing and dissemination . Qualitative and quantitative approaches  were used to 

analyzed at the stage of development products.  Qualitative analysis is used  to 

analyze the data from the validation of the instrument  by the experts and 

practitioners . The products being developed is the implementation ofone among  

basic competence in fourth grade elementary school with subject matter or indicators 

" Applying   variations and combinations motion pattern as locomotor , non - 

locomotor , and manipulative movement in a kasti (as like as rounders) game " 

The instruments which were developing  consist of the asessment of social attitudes 

such as honesty, cooperation, self-confidence, discipline, tolerance, sportive, and 

maintaining the safety of self and others.  The cognitive assesment  was develop as  

20 item multiple choice questions, and he instrument of  skills ability consist of the 

ability to catching, throwing, hitting and playing as a team and team keeper batsman. 

The subjects of the trial tests were  3 physical education teachers  dan 108 fourth 

grade students at elementary school in the district Medan Timur, Medan  and the data 

from the trial phase were analyzed with SPSS version 21. 

 The results  from the trial phase shows that  1 ) the overall attitude assessment 

instrument  were  valid and reliable with a mean value of reability 0.863 (excellent 

category) . And the details  were  0.963 (excellent) for honesty, 0,953 (excellent) for 

cooperation ,0,826 (good) for confidence, 0.821 (good) for disciplines, 0.905 

(excellent) for tolerance,  0.865 (excellent) for  sportsmanship , and 0,707 (enough) 

for maintaining the safety of self and others . 2 )The cognitive iInstruments shows 

that generally of the questions were valid and reliable ( 13 from 20 question). 3 ) 

Based on the opinions of the experts and practitioners  the skills  assessment 

instrument have been good , while the overall average valueof reability is 0,790, with 

0.953 (excellent) for  throwing , 0,863 (excellent) for catching, 0,955 (excellent) for 

hitting, 0.616 (good) and 0,564 (enough) for playing as guardians and the player, 

respectively. 

Conclusion. The authentic instruments in physical education and sport learning that 

was developed in this study have a good validity and reability. With some  small 

revision as the process of development instrument, it will be can use widely in the 

teaching and learning of the physical education and sport learning.  

Keywords : Authentic assessment, physical education 

 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan instrumen penilaian otentik 

dalam pembelajaran pendidikan jasmani, olahraga dan kesehatan pada Sekolah 

Dasar di kota Medan. Penelitian ini merupakan penelitian pengembangan hasil 
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modifikasi model pengembangan dari Borg & Gall dan masih berlangsung dan 

sampai pada tahap uji coba skala kecil. Kegiatan penelitian terdiri atas 2 tahap: Tahap 

pra-pengembangan dan tahap pengembangan. Pada tahap pra-pengembangan 

meliputi tiga kegiatan utama yaitu : 1) analisis produk yang akan dikembangkan 

melalui kajian teori dan studi dokumentasi. 2) mengembangkan produk awal. 3) uji 

keterbacaan dan validitas. Sedangkan tahap pengembangan meliputi kegiatan : 1) 

melakukan uji coba skala kecil dan uji reliabilitas. 2) uji coba skala besar dan 

desiminasi. Analisis pada tahap pengembangan model dilakukan dengan pendekatan 

kualitatif dan kuantitatif. Analisis kualitatif dilakukan untuk menganalisis data hasil 

validasi model oleh para pakar dan praktisi. Adapun produk yang dikembangkan 

merupakan implementasi satu kompetensi dasar pada kelas IV sekolah dasar  dengan 

materi pokok atau indikator “Menerapkan variasi dan kombinasi pola gerak 

lokomotor, non-lokomotor, dan manipulatif dalam  permainan kasti” 

 Instrumen yang dikembangkan terdiri dari instrumen penilaian sikap, 

pengetahuan dan keterampilan. Instrumen penilaian sosial dikembangkan untuk 

menilai sikap jujur, kerjasama, percaya  diri, disiplin, toleransi, sportif, dan  menjaga 

keselamatan diri dan orang lain. Instrumen penilaian pengetahuan terdiri dari 20 butir 

soal pilihan ganda, sedangkan untuk instrumen keterampilan terdiri kemampuan 

menangkap, melempar, memukul dan bermain sebagai regu penjaga dan regu 

pemukul.  Subjek uji coba adalah 3 orang guru penjasorkes dan108 orang siswa kelas 

IV SD di Kecamatan Medan Timur. Data dianalisis menggunakan program SPSS 

versi 21.  

 Hasil sementara uji coba menunjukkan bahawa 1) instrumen penilaian sikap 

secara keseluruhan valid dan reliabel dengan nilai rerata realiblitas 0,863 termasuk 

kategori baik sekali dengan rincian nilai reliabiltas ; sikap jujur 0,963 (baik sekali), 

kerja sama 0,953 (baik sekali), sikap percaya diri 0,826 (baik), sikap displin 0,821 

(baik), sikap toleransi 0,905 (baik sekali), sikap sportivitas 0,865 (baik sekali), dan 

sikap menjaga keselamatan diri dan orang lain 0,707 (cukup baik). 2) Soal pilihan 

ganda instrumen penilaian pengetahuan menunujukkan bahwa13 dari 20 valid dan 7 

tidak valid dengan nilai reliabilitas  berdasarkan perhitungan KR-20 adalah 0,705 

termasuk baik. 3) Validitas konstruk berdasarkan pendapat pakar dan praktisi untuk 

instrumen penilaian keterampilan sudah baik, sedangkan nilai rerata relibiatas secara 

keseluruhan adalah 0,790 termasuk baik, dengan rincian: keterampilan melempar 

0,953 (sangat baik), keterampilan menangkap 0,863 (sangat baik), keterampilan 

memukul 0,955 (sangat baik), keterampilan bermain sebagai regu penjaga 0,616 

(cukup baik), dan keterampilan bermain sebagai regu penjaga 0,564 (cukup baik). 

Simpulan. Instrumen penilaian otentik dalam pembelajaran Pendidikan Jasmani 

Olahraga dan Kesehatan yang dikembangkan telah memiliki validitas dan relibitas 

yang baik dan dapat dilanjutkan dengan perbaikan pada sub indikator yang belum 

valid untuk selanjutnya dilakukan penggunaannya pada skala yang lebih luas. 

Kata Kunci: Penilaian Otentik , Pendidikan Jasmani 

 

PENDAHULUAN  

 

Permasalahan yang mendasar dalam dunia pendidikan di Indonesia adalah masalah kualitas, 

kuantitas, dan relevansi. Peningkatan kualitas pendidikan dewasa ini merupakan kebutuhan yang 

mendesak, mengingat kualitas pendidikan di Indonesia sudah jauh tertinggal dari negara tetangga, 

apalagi jika dibandingkan dengan negara maju. Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan 

(Penjasorkes) merupakan salah satu muatan wajib dalam kurikulum pendidikan dasar dan menengah. 

Tujuan Penjasorkes sangat spesifik, memberi penekanan pada aspek kebugaran jasmani yang didukung 

oleh kemampuan kognitif yang tepat dan sikap-sikap yang baik.  Penjasorkes mempunyai kelebihan 

dibanding dengan pelajaran yang lain karena tidak hanya mempelajari tentang teori ilmu keolaharagaan 

(kognitif), tetapi juga melakukan praktek keolahragaan tersebut (psikomotor), dan melakukan 

sosialisasi, komunikasi, menghayati serta pengaruh kejiwaan pada anak didik (Afektif). Kesemua aspek 

tersebut seyogyanya diamati dan dilakukan penilaian terhadap anak dlam proses pembelajaran. 
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Pengalaman peneliti sebagai instruktur pada Diklat PLPG di Universitas Negeri Medan 

menunjukkan bahwa sebagian besar guru belum melakukan penilaian pada saat  proses pembelajaran 

dilakukan, pada umumnya penilaian pada akhir pembelajaran. Penilaian yang dilakukan umumnya pada 

aspek pengetahuan dan ketrampilan gerak siswa saja, dan kurang memperhatikan aspek afektif 

(karakter) yang dimunculkan oleh siswa karena tujuan afektif ini tidak dimunculkan dalam rencana 

pembelajaran. Dari studi dokumentasi perangkat pembelajaran yang disusun oleh peserta diklat PLPG 

pada tahaun 2010 dan 2011 ditemukan bahwa walaupun ada guru-guru (20%) sudah mencantumkan 

mengenai sikap yang akan dikembangkan pada suatu skenario pembelajaran, tetapi hanya sebagian 

kecil guru (18%)  yang melakukan penilaian atribut afektif yang ditampilkan peserta didik pada proses 

pembelajaran, dan sebagian besar guru (67%) hanya memberitahukan sikap-sikap terpuji yang 

diharapkan pada saat kegiatan pendahuluan namun tidak pada kegiatan inti ataupun penutup 

pembelajaran. Penilaian yang dilakukan guru umumnya hanya penilaian hasil pembelajaran (97%) 

hanya sedikit yang turut mencantumkan penilaian proses pembelajaran (12%). Pada umumnya guru 

melakukan penilaian dengan memberikan tes  keterampilan saja (83%), tes keterampilan dan tes uraian 

untuk menilai aspek kognitif (17%), dan tidak ada penilaian yang dilakukan untuk sikap/karakter yang 

ditunjukkan siswa selama proses pembelajaran sesuai dengan karakter yang ingin dikembangkan seperti 

yang tercantum pada pencana pembelajaran (RP). Demikian pula hasil wawancara yang dilakukan 

terhadap beberapa guru Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan SD di kota Medan, pada umumnya 

guru melakukan penilaian berdasarkan hasil keterampilan gerak yang ditampilkan siswa, namun tidak 

satu pun guru-guru tersebut yang memiliki pedoman penilaian pada tagihan keterampilan gerak yang 

diharapkan dari siswa setelah melakukan proses pembelajaran. Kebanyakan guru masih melihat pada 

unsur-unsur yang menunjukkan keunggulan peserta didik (lebih cepat, lebih kuat dan lebih tinggi). 

Ketika siswa melakukan praktek permainan, biasanya guru hanya menilai hasil yang dicapai siswa/ 

kelompok siswa (skor/angka), misalnya pada praktek permainan bola kasti, kelompok siswa yang 

‘menang’ secara langsung akan memperoleh skor yang lebih tinggi dari kelompok siswa yang ‘kalah’. 

Walaupun ada guru yang mengetahui tentang konsep penilaian otentik, tetapi belum ada guru yang 

melakukan penilaian tersebut pada proses pembelajaran yang dilakukan. Sebagian kecil guru sudah 

mengetahui tentang penggunaan rubrik sebagai pedoman penilaian kemampuan peserta didik, namun 

hanya sebagian kecil guru yang benar-benar menggunakannya pada proses penilaian yang 

dilakukannya.  

Dengan latar belakang sebagaimana diuraikan sebelumnya, maka dipandang perlu 

dikembangkan seperangkat instrumen penilaian sebagai penilaian otentik yang mudah dipahami oleh 

para guru penjasorkes dan memiliki kesahihan yang mengacu kepada indikator hasil belajar. Instrumen 

yang diperoleh merupakan pengembangan rubrik  yang tidak hanya menilai hasil belajar siswa namun 

juga penilaian karakter yang ditampilkan siswa selama proses pembelajaran. Dengan demikian 

penilaian yang dilakukan bukan mengacu kepada hasil saja namun juga penilaian proses pembelajaran, 

sehingga diharapkan dapat memberikan umpan balik yang lebih akurat tentang perkembangan belajar 

peserta didik.   

 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan merupakan bagian integral dari pendidikan secara 

keseluruhan, bertujuan untuk mengembangkan aspek kebugaran jasmani, keterampilan gerak, 

keterampilan berfikir kritis, keterampilan sosial, penalaran, stabilitas emosional, tindakan moral, aspek 

pola hidup sehat dan pengenalan lingkungan bersih melalui aktivitas jasmani, olahraga dan kesehatan 

terpilih yang direncanakan secara sistematis dalam rangka mencapai tujuan pendidikan nasional. Dauer 

dan Pangrazi (1989)  mendefenisikan pendidikan jasmani sebagai sebuah fase dari program pendidikan 

keseluruhan yang memberikan kontribusi, terutama melalui pengalaman gerak, untuk pertumbuhan dan 

perkembangan secara utuh untuk tiap anak. Pendidikan jasmani didefinisikan sebagai pendidikan dan 

melalui gerak dan harus dilaksanakan dengan cara-cara yang tepat agar memiliki makna bagi anak. 

Pendidikan jasmani merupakan program pembelajaran yang memberikan perhatian yang proporsional 

dan memadai pada domain-domain pembelajaran, yaitu psikomotor, kognitif, dan afektif . 

Dengan demikian pendidikan jasmani adalah sebuah pelajaran dengan karakteristik yang unik 

karena menyangkut tiga ranah sekaligus, yaitu kognitif, afektif dan psikomotorik secara bersama-sama. 

Pengembangan ranah psikomotorik secara umum dapat diarahkan pada dua tujuan utama, pertama 
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mencapai perkembangan aspek kebugaran jasmani, dan kedua, mencapai perkembangan aspek 

perseptual motorik. Ini menegaskan bahwa pembelajaran pendidikan jasmani harus melibatkan aktivitas 

fisik yang mampu merangsang kemampuan kebugaran jasmani serta sekaligus bersifat pembentukan 

penguasaan gerak keterampilan itu sendiri1. Ranah kognitif mencakup pengetahuan tentang fakta, 

konsep, dan lebih penting lagi adalah penalaran dan kemampuan memecahkan masalah seperti yang 

telah didefenisikan dalam taksonomi Bloom pada ranah kognitif.Selnjutnya(Agus Mahendra, 2003) 

mengemukakan bahwa dalam pendidikan jasmani, tidak saja menyangkut penguasaan pengetahuan 

faktual semata-mata, tetapi meliputi pula pemahaman terhadap gejala gerak dan prinsipnya, termasuk 

yang berkaitan dengan landasan ilmiah pendidikan jasmani dan olahraga serta manfaat pengisian waktu 

luang. 

Kualitas pendidikan bersifat dinamis, karenanya diperlukan berbagai upaya  dalam meningkatkan 

kualitas pendidikan diantaranya dengan pelaksanaan penilaian hasil belajar secara berkesinambungan 

oleh pendidik . Dengan demikian penilaian merupakan komponen penting dalam penyelenggaraan 

pendidikan. Upaya meningkatkan kualitas pendidikan dapat ditempuh melalui peningkatan kualitas 

pembelajaran dan kualitas sistem penilaiannya demikian kata (Djemari Mardapi 2012). Adanya sistem 

penilaian yang baik  dapat mendorong dan membantu pendidik untuk menentukan strategi mengajar 

yang baik dan memotivasi peserta didik untuk belajar yang lebih baik. Oleh karena itu, dalam upaya 

peningkatan kualitas pendidikan diperlukan perbaikan sistem penilaian yang diterapkan. Dibutuhkan 

sebuah sistem penilaian yang tepat agar segala prestasi yang diperoleh siswa selama proses 

pembelajaran mampu dijabarkan dan disajikan secara gamblang dan sesuai realita di lapangan. 

Untuk memperoleh hasil penilaian yang baik(Djemari Mardapi, 2012), diperlukan instrumen yang 

baik. Hasil pengukuran harus memiliki kesalahan yang sekecil mungkin. Kesalahan pengukuran ada 

yang bersifat acak dan ada yang bersifat sistemik. Kesalahan sistemik disebabkan oleh alat ukurnya, 

yang diukur, dan yang mengukur. Untuk mengurangi kesalahan yang disebabkan oleh alat ukur, 

diperlukan alat ukur atau instrumen yang menghasilkan data yang sahih dan andal. Untuk itu instrumen 

penilaian dapat dikembangkan sehingga diperoleh alat ukur yang sahih dinilai dari konstruk alat ukur 

tersebut dan andal setelah mengalami prosedur pengembangan dan pengujian yang telah ditentukan. 

Alatukur yang sahih dan andal diharapkan dapat digunakan secara luas sehingga dapat membantu 

pelaksanaan penilaian yang dilaksanakan demi mewujudkan tercapainya tujuan kompetensi mata 

pelajaran yang diajarkan. 

Secara umum instrumen adalah suatu alat yang digunakan untuk mengukur fenomena alam maupun 

fenomena sosial yang diamati. Instrumen merupakan alat bantu bagi peneliti dalam mengumpulkan 

data. Dalam bidang penelitian instrumen diartikan sebagai alat untuk mengumpulkan datamengenai 

variabel-variabel penelitian (Djaali dan Pudji Muljono,2004). Alat ukur (instrumen) yang 

dibuat/disusununtuk melakukan pengukuran, sebelum digunakan harus terlebih dahulu dikalibrasiatau 

divalidasi(Michael Scriven(1987). Jadi suatu instrumen dapat digunakan untuk mengukur fenomena 

sosial atau fenomena alam yang akan diamati, namun terlebih dahulu dilakukan kalibrasi sebelum 

dipergunakan. 

Pada dasarnya instrumen dibagi dua(Suharsimi Arikunto, 2002)  yaitu instrumen yang berbentuk 

tes dan instrumen yang non tes. (Lee  J. Cronbach, 1984), mengatan bahwa tes merupakan prosedur 

sistematisuntuk melakukan pengamatan terhadap perilaku seseorang dan mendiskripsikan perilaku 

tersebut dengan bantuan skala angka atau suatu sistem penggolongan. Indikator perilaku yang diungkap 

oleh instrumen tes bersifat kinerja maksimal (maximum performance) karena suatu tes dirancang 

untukmengungkapkan kemampuan individu secara maksimal. Essentials Yang termasuk dalam 

kelompok tes adalah tesprestasi belajar, tes inteligensi, tes bakat, atau tes kemampuan akademik. 

Sementara itu, indikator perilaku yang diungkap oleh instrumen yang berbentuk non tes bersifat kinerja 

tipikal (typical performance). Instrumen ini dirancang dengan menggunakan stimulus yang tidak 

mempunyai standar sehingga individu dapat membuat penafsirannya sendiri terhadap stimulus tersebut 

dan meresponnya sesuai dengan aspek afektif dalam dirinya saat itu. Untuk memperoleh suatu 

instrumen penilaian pendidikan jasmani yang baik tidaklah mudah, diperlukan langkah-langkah 

penelitian dan pengembangan yang sistematis sehingga diperoleh sebuah produk yang diharapkan. Riset 

dan pengembangan (R & D) adalah suatu proses yang yang digunakan untuk mengembangkan dan 

mengesahkan produk bidang pendidikan.Dalam teknologi pembelajaran, deskripsi tentang prosedur dan 
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langkah-langkah penelitian pengembangan sudah banyak dikembangkan. Prosedur penelitian 

pengembangan pada dasarnya terdiri dari dua tujuan utama, yaitu: (1) mengembangkan produk, dan (2) 

menguji keefektifan produk dalam mencapai tujuan. Tujuan pertama disebut sebagai fungsi 

pengembangan sedangkan tujuan kedua disebut sebagai validasi. Dengan demikian, konsep penelitian 

pengembangan lebih tepat diartikan sebagai upaya pengembangan yang sekaligus disertai dengan upaya 

validasinya. Menurut Borg dan Gall prosedur pengembangan dapat dilakukan melalui 10 langkah , 

yaitu:  

1. Melakukan penelitian pendahuluan (prasurvei) untuk mengumpulkan informasi (kajian 

pustaka, pengamatan kelas), identifikasi permasalahan yang dijumpai dalam pembelajaran, 

dan merangkum permasalahan 

2. Melakukan perencanaan (identifikasi dan definisi keterampilan, perumusan tujuan,penentuan 

urutan pembelajaran, dan uji ahli atau ujicoba pada skala kecil, atau expert judgement 

3. Mengembangkan jenis/bentuk produk awal meliputi: penyiapan materi pembelajaran, 

penyusunan buku pegangan, dan perangkat penilaian 

4. Melakukan uji coba lapangan tahap awal, dilakukan terhadap 2-3 sekolah menggunakan 6-10 

subyek ahli. Pengumpulan informasi/data dengan menggunakan observasi, wawancara, dan 

kuesioner, dan dilanjutkan analisisdata 

5. Melakukan revisi terhadap produk utama, berdasarkan masukan dan saran-saran dari hasil uji 

lapangan awal 

6. Melakukan uji coba lapangan utama, dilakukan terhadap 3-5 sekolah, dengan 30-80 subyek. 

Tes/penilaian tentang prestasi belajar siswa dilakukan sebelum dan sesudah 

prosespembelajaran 

7. Melakukan revisi terhadap produk operasional, berdasarkan masukan dan saran-saran hasil 

uji lapangan utama 

8. Melakukan uji lapangan operasional (dilakukan terhadap 10-30 sekolah, melibatkan 40-200 

subyek), data dikumpulkan melalui wawancara, observasi, dan kuesioner 

9. Melakukan revisi terhadap produk akhir, berdasarkan saran dalam uji coba lapangan 

10. Mendesiminasikan dan mengimplementasikan produk, melaporkan dan menyebarluaskan 

produk melalui pertemuan dan jurnal ilmiah, bekerjasama dengan penerbit untuk sosialisasi 

produk untuk komersial, dan memantau distribusi dan kontrol kualitas. 

 

Mengingat pendidikan jasmani merupakan salah satu mata pelajaran yang unik dengan penilaian 

keberhasilan belajar pada semua aspek baik kognitif, aefektif dan psikomotor, penilaian keberhasilan 

hasil belajar dilaksanakan dengan mempergunakan berbagai jenis tes, baik tes kebugaran jasmani 

maupun tes-tes keterampilan olahraga. Penilaian yang dilakukan tersebut berbeda dari mata pelajaran 

lainnya, yang sebagian hanya mengukur ranah pengetahuan (kognitif) saja(Wahjoedi, 2001). Asas 

tertentu yang harus ditaati dalam menentukan nilai pendidikan jasmani adalah bahwa nilai harus 

berdasarkan tujuan instruksional, dan bukan semata-mata pada hasil membandingkan peserta didik yang 

satu dengan yang lain didasarkan pada keterampilan/kesegaran jasmani. 

Pelaksanaan penilaian dapat dilakukan dengan dua pendekatan, (Toho Cholik Mutohir dan Rusli 

Lutan, 1996)  yaitu penilaian kuantitatif dan penilaian kualitatif. Penilaian kuantitatif adalah penilaian 

dimana seluruh ungkapan tentang kemampuan dan kemajuan belajar siswa dinyatakan dalam skor. 

Hasil penilaian yang diberikan kepada siswa dapat berupa laporan kemajuan belajar siswa dibandingkan 

dengan keadaan sebelumnya. Penilaian kualitatif adalah pengungkapan hasil penilaian dinyatakan 

secara deskriptif, yaitu ungkapan sifat-sifat dan kemampuan yang ada pada anak digambarkan secara 

kualitatif, misalnya secara deskriptif yang dinyatakan dalam kategori seperti baik, cukup, dan kurang. 

Penilaian kualitatif ini dapat diperoleh dari penilaian proses yang dilakukan sepanjang proses 

pembelajaran. 

Para ahli instrumen mengemukakan bahwa instrumen yang sahih dan valid dinamakan  instrumen 

baku, karena prosesnya melalui kegiatan pembakuan dalam suatu penelitian. Instrumen baku (Robert L 

Ebel & David A. Frisbie, 1991) adalah instrumen yang: (1) disusun oleh para pakar penyusun instrumen 

dan dikalibrasi, dianalisis dan diperbaiki, (2) mempunyai petunjuk pelaksanaan dan penyekoran yang 

jelas, dan (3) memiliki acuan norma untuk menginterpretasi suatu sekor. Dengan demikian instrumen 

baku adalah instrumen yang dikembangkan secara empiris melalui beberapa pengujian. Instrumen baku 

memiliki beberapa pembatasan, baik yang menyangkut isi, penyelenggaraan pengukuranmaupun hasil 
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pengukuran, Pembakuan suatu alat ukur/instrumen menyangkut beberapa persoalan. Ciri-ciri instrumen 

baku,Norman E. Gronlund & Robert L. Linn,1990) yaitu:(1) butir-butir secara teknis berkualitas, (2) 

administrasi dan penilaian jelas, (3)adanya norma dan penafsiran yang pasti, (4) adanya petunjuk dan 

perlengkapan instrumen lainnya. Proses pembakuan sebuah instrume membutuhkan serangkaian proses 

penelitian dan pengembangan sehingga diperoleh instrumen yang diharapkan. 

Aspek kognitif dalam pembelajran jasmani diaplikasikan dengan mempelajari gerakan termasuk 

hubungan fungsional antara jiwa dan raga.David L. Gallahue, (1996)menyatakan bahwa konsep belajar 

pada domain kognitif ini terdiri dari beberapa konsep, antara lain konsep keterampilan (bagaimana 

tubuh harus bergerak), konsep gerakan (bagaimana tubuh dapat bergerak), konsep aktivitas (kemana 

tubuh harus bergerak), konsep kebugaran (bagaimana fungsi tubuh), dan konsep akademik (penguatan 

melalui gerakan). Konsep pembelajaran gerakan berkaitan dengan upaya (bagaimana tubuh dapat 

bergerak), ruang (kemana tubuh bergerak), dan hubungan (bergerak dengan suatu benda, objek atau 

orang lain). Konsep pembelajaran aktivitas berkaitan dengan pola, formasi, aturan dan strategi yang 

diperlukan agar keikutsertaannya dalam suatu atifitas menjadi efektif. Konsep pembelajaran  kebugaran 

digunakan untuk mendapatkan pengetahuan mengenai apa yang perlu dilakukan, bagaimana cara 

meningkatkan dan mempertahankan gaya hidup sehat. Pembelajaran konsep akademik berkenaan 

dengan penggunaan aktivitas gerakan untuk memberi penguatan pengetahuan konsep dalam bidang-

bidang lain yang berkaitan, misalnya bahasa, seni, matematika, sain dan kajian-kajian sosial lainnya. 

Kemampuan afektif yang dikembangkan dalam pendidikan jasmani olahraga dan kesehatan 

mencakup David L. Gallahue, (1996)sifat-sifat psikologis yang menjadi unsur kepribadian yang kukuh. 

Kemampuan ini berkaitan dengan pengelolaan perasaan dan emosi yang diterapkan pada diri sendiri 

dan hubungannya dengan orang lain di sekitarnya melalui aktifitas gerakan  Aspek afektif yang terdapat 

dalam standar isi Kurikulum Tingkat Satuan Pelajaran (KTSP) pada mata pelajaran Pendidikan Jasmani 

olahraga dan Kesehatan di sekolah dasar sesuai Permendiknas nomor 22 tahun 2006  meliputi sikap 

sportif, jujur, displin, tanggung jawab, kerjasama, percaya diri dan demokratis.  Secara umum, aspek 

afektif yang terdapat dalam definisi pendidikan jasmani olahraga dan kesehatan meliputi keterampilan 

sosial, stabilitas emosional dan tindakan moral. 

Pengembangan domain psikomotorik dalam pendidikan jasmani secara umum dapat diarahkan pada 

dua tujuan utamaDjemari Mardapi (20012), pertama mencapai perkembangan aspek kebugaran 

jasmani, dan kedua, mencapai perkembangan aspek perseptual motorik. Keterampilan psikomotor ada 

enam tahap, yaitu: gerakan refleks, gerakan dasar, kemampuan perseptual, gerakan fisik, gerakan 

terampil, dan komunikasi nondiskursif. Gerakan refleks adalah respons motorik atau gerak tanpa sadar 

yang muncul ketika bayi lahir. Gerakan dasar adalah gerakan yang mengarah pada keterampilan 

komplek yang khusus. Kemampuan perseptual adalah kombinasi kemampuan kognitif dan motorik atau 

gerak. Kemampuan fisik adalah kemampuan untuk mengembangkan gerakan terampil. Gerakan 

terampil adalah gerakan yang memerlukan belajar, seperti keterampilan dalam olah raga. Komunikasi 

nondiskursif adalah kemampuan berkomunikasi dengan menggunakan gerakan. 

Dengan mencermati perkembangan fisik, motorik dan psikologis anak sekolah dasar, maka 

pendidikan jasmani yang diterapkan di sekolah dasar memegang peranan penting bagi pertumbuhan 

dan perkembangan anak di masa selanjutnya. Pendidikan Jasmani merupakan media untuk mendorong 

perkembangan keterampilan motorik, kemampuan fisik, pengetahuan, penalaran, penghayatan nilai 

(sikap-mental-emosional-spiritual-sosial), dan pembiasaan pola hidup sehat yang bermuara untuk 

merangsang pertumbuhan serta perkembangan yang seimbang. Dengan Pendidikan Jasmani siswa akan 

memperoleh berbagai ungkapan yang erat kaitannya dengan kesan pribadi yang menyenangkan serta 

berbagai ungkapan yang kreatif, inovatif, terampil, memiliki kebugaran jasmani, kebiasaan hidup sehat 

dan memiliki pengetahuan serta pemahaman terhadap gerak manusia. Ketercapaian pembelajaran 

jasmani di sekolah dasar dapat diketahui dari penguasaan kemampuan peserta didik. Hal ini dapat 

diperoleh dengan proses pembelajaran yang baik dan terencana. Penilaian merupakan bagian integral 

dalam pembelajaran jasmani di sekolah. Adanya proses penilaian yang baik memberikan informasi 

mengenai keberhasilan proses pembelajaran yang telah dan sedang dilakukan. 

Penilaian dalam pendidikan jasmani dan kesehatan berangkat dari anggapan dasar bahwa semua 

atribut pada seseorang dapat dites atau diukur. Selain dimensi fisik atau keterampilan, kemampuan 

kognitif yang menyangkut sifat kepribadian, semua pada dasarnya dapat diukur atau dites . Terdapat 

dua langkah di dalam melaksanakan penilaian (Suharsisimiikunto, 1999), yaitu mengukur dan menilai. 

Mengukur adalah membandingkan sesuatu dengan satu ukuran. Pengukuran bersifat kuantitatif. 
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Sedangkan menilai adalah mengambil suatu keputusan terhadap sesuatu dengan ukuran baik-buruk. 

Penilaian bersifat kualitatif . Tujuan penilaian adalah untuk mendapatkan informasi yang dapat 

memberikan gambaran tentang hasil kegiatan pembelajaran yang telah dilakukannya. Dengan gambaran 

tersebut, guru sebagai perencana program dan pelaksana program pembelajaran dan melakukan 

penilaian, akan dapat mengambil keputusan untuk menentukan tindakan apa yang paling tepat guna 

memperbaiki proses pembelajaran atau tugasnya sebagai pendidik (guru). 

Untuk mengumpulkan informasi atau data tentang kemajuan belajar peserta didik dapat dilakukan 

dengan beragam teknik, baik berhubungan dengan proses belajar maupun hasil belajar. Teknik 

mengumpulkan informasi atau data tersebut pada persiapan adalah cara penilaian kemajuan belajar 

peserta didik terhadap pencapaian standar kopetensi dasar. Penilaian satu kompetensi dasar dilakukan 

berdasarkan indikator-indikator pencapaian hasil belajar, baik berupa domain kognitif, afektif, maupun 

psikomotor. Berdasarkan indikator-indikator tersebut dapat digunakan untuk mendapatkan data tentang 

profil peserta didik, yaitu: penilaian, unjuk kerja/perbuatan, penilaian tertulis dan lisan, penilaian 

proyek, penilaian produk, penilaian portofolio, dan penilaian diri. Sesuai dengan karakteristiknya 

penerapan kurikulum tingkat satuan pendidikan (KTSP) diiringi oleh sistem penilaian sebenarnya, yaitu 

penilaian berbasis kelas (Nurhadi, dkk, 2006). Pendekatan penilaian itu disebut penilaian yang 

sebenarnya atau penilaian otentik (authentic assesment) . 

Penilaian otentik adalah proses penilaian yang melibatkan beberapa bentuk pengukuran kinerja 

yang mencerminkan belajar siswa, prestasi, motivasi, dan sikap yang sesuai dengan materi 

pembelajaran(Cristine A. Suurtamm, 2004) . Penilaian otentik mengukur kemampuan siswa secara 

akurat tentang kondisi seseorang yang telah belajar, sehingga metode dan teknik penilaian harus mampu 

memeriksa perkembangan kemampuannya. Penilaian otentik harus dapat menyajikan tantangan dunia 

nyata, sehingga peserta didik dituntut menggunakan kompetensi dan pengetahuan yang relevan. 

Penilaian yang baik tergantung dari berbagai komponen, salah satunya adalah adanya instrumen 

penilaian yang baik. Instrumen penilaian yang baik hendaknya memiliki kesahihan dan keajegan yang 

tinggi,objektif,  praktis (mudah digunakan), dan ekonomis. Instrumen penilaian yang baik perlu 

dikembangkan mengikuti kaidah-kaidah pengembangan instrumen yang berlaku sehingga memenuhi 

standar instrumen baku dan dapat digunakan secara luas. 

 

METODE DAN SAMPLING 

 

Metode yang digunakan mengikuti kaidah-kaidah model pengembangan Borg and Gall yang 

memuat panduan sistematika langkah-langkah yang dilakukan agar produk yang dirancang dalam 

sebuah penelitian pengembanganmempunyai standar kelayakan. Menurut Borg dan Gall (dalam 

Depdiknas 2008: 10) prosedur pengembangan yang akan dilakukan melalui 5 langkah, yaitu: 

1. Melakukan analisis produk yang akan dikembangkan, hal ini dilakukan dengan melakukan 

kajian literatur dan observasi di lapangan. Kajian literatur dilakukan untuk mengetahui 

ketersediaan instrumen penilaian otentik dalam pembelajaran jasmani dan kesehatan. Observasi 

dilakukan untuk mengetahui kondisi penilaian pembelajaran pendidikan jasmani dankesehata 

yang dilakukan oleh guru-guru penjaskes di Kotamadaya Medan khususnya 

2. Pengembangan produk awal dilakukan dengan identifikasi dan definisi keterampilan, 

perumusan tujuan,penentuan urutan pembelajaran, dan penyusunan instrumen. 

3. Validasi Ahli dan Revisi. Uji ahli dilakukan untuk memperoleh hasil validitas dan reabilitas 

instrumen.Uji validitas yang dilakukan adalah uji validitas konstruk dengan proses 

penelaahan teoritis dari suatu konsep dari variabel yang hendak diukur, mulai dari perumusan 

konstruk, penentuan dimensi dan indikator, sampai kepada penjabaran dan penulisan butir-

butir item instrumen oleh para ahli, dalam hal ini ahli-ahli dalam bidang pendidikan jasmani. 

Sedangkan uji reabilitas dilakukan dengan pendekatan satu kali instrumen dimana 

seperangkat tes diberikan kepada sekelompok responden yang dilakukan hanya satu kali. 

Teknik koefisien yang dilakukan dalam mengestimasi reliabilitas melalui pendekatan ini 

adalah koefisien Alpha Cronbach. 

4. Tahap uji coba lapangan skala kecil dan revisi produk dilakukan dengan cara melakukan uji 

coba lapangan di2-3 sekolah dasar menggunakan 6-10 subyek ahli, dalam hal ini dosen 

pendidikan jasmani Universitas Negeri Medan dan guru pendidikan jasmani pada setiap 

sekolah responden 
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5. Melakukan uji coba lapangan utama, dilakukan terhadap 30 ( 3-5) sekolah dengan jumlah siswa 

keseluruhan berkisar antar 100-120 orang. Tes/penilaian tentang prestasi belajar siswa 

dilakukan sebelum dan sesudah proses pembelajaran. Kemudian dilakukan revisi terhadap 

produk operasional, berdasarkan masukan dan saran-saran hasil uji lapangan utama  

 

Adapaun intrumen yang dikembangak didasarkan pada satu Kompetensi Dasar “mempraktekkan 

variasi dan kombinasi pola gerak dasar lokomotor, non-lokomotor dan manipulatif dalam permainan 

bolakecil yang dilandasi konsep gerak dalam berbagai permainan dan atau olahraga tradisional bola 

kecil” (dalam materi pokok dalam permainan kasti). Selanjutnya instrumen penilaian hasil belajar yang 

dikembangkan dalam penelitian ini terdiri dari lembaran soal, lembaran penilaian dan pedoman 

penilaian (rubrik). Lembaran soal akan diujikan kepada siswa kelas IV sekolah dasar baik negeri 

maupun swasta, sedangkan lembaran penilaian dan pedoman penilaian dipergunakan oleh guru 

pendidikan jasmani sekolah dasar yang telah memperoleh pendidikan di lembaga pendidikan tenaga 

keguruan dan memiliki gelar sekurang-kurangnya sarjana strata-1.  

Populas i target yang diharapkan dapat mempergunakan instrumen penilaian hasil belajar 

berupa lembaran soal adalah seluruh siswa sekolah dasar kelas IV di Sumatera Utara, dengan populasi 

terjangkau adalah seluruh siswa sekolah dasar kelas IV di Kota Medan. Sedangkan sampel penelitian 

ini adalah adalah 30 sekolah dasar baik negeri maupun swasta yang berada di 7 kecamatan dari 21 

kecamatan yang ada di Kota Medan, yang dipilih melalui angka partisipasi kasar (APK) yang diperoleh 

di Dinas Pendidikan Kota Medan. Penentuan sampel dilakukan dengan mengambil 2 kecamatan dengan 

APK tertinggi, 3 kecamatan dengan APK menengah, dan 2 kecamatan dengan APK terendah. 

Instrumen penilaian berupa lembaran penilaian dan rubrik diharapkan dapat dipergunakan bagi 

seluruh guru pendidikan jasmani sekolah dasar di Sumatera Utara, dengan populasi terjangkau sekolah 

dasar yang berada di kotamadya Medan, baik negeri maupun swasta. Guru pendidikan jasmani yang 

mengajar di sekolah dasar yang siswanya menjadi sampel pada penelitian ini secara langsung menjadi 

sampel untuk penggunaan lembaran penilaian dan rubrik. 

 

TEMUAN DAN PEMBAHASAN 

 

Instrumen yang dikembangkan dalam penilaian ini adalah instrumen penilaian otentik yang 

mencakup ranag kognitif, afektif dan psikomotor. Instrumen penilain kognitif berbentuk tes pilihan 

ganda sebanyak 20 soal dengan 4 pilihan jawaban. Instrumen penilaian sikap dan psikomotor berbentuk 

lembar pengamatan yang dilengkapi rubrik penilaian untuk setiap item penilaian. 

 

1. Instrumen Penilaian Sikap 

Instrumen penilaian sikap berupa lembar pengamatan terhadap sikap siswa yang terbagi dalam 

7 kategori sikap dengan 5 indikator untuk masing-masing kategori sikap. Uji validitas konsturk yang 

dilakukan oleh para pakar dan guru pendidikan jasmani menunjukkan bahwa instrumen penilaian sikap 

telah memeuhi konstrukyang ada dan memiliki relevansi yang baik dengan konstruk yang akan diukur. 

Sedangkan uji reabilitas menggunakan Rumus Ebel yang merupakan konsistensi antar pengamat 

(interrater reability). Hasil reabilitas instrumen penilaian sikap secara umum berada pada kategori baik 

sekali (0,863), sedangkan nilai reabilitas instrumen penilaian sikap untuk setiap kategori sikap dapat 

dinyatakan dalam tabel berikut: 
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Tabel 1. Rekapitulasi hasilperhitungan relibilitas Penilaian Aspek Sikap 

 

NO Kategori Reabilitas 

1 Jujur 0,963 

2 Kerjasama 0,952 

3 Percaya diri 0,826 

4 Disiplin 0,821 

5 Toleransi 0,905 

6 Sportivitas 0,865 

7 Menjaga keselamatan diri dan orang lain 0,707 

 

Dari hasil uji coba yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa lembar pengamatan penilaian 

sikap yang dikembangkan dalam penelitian ini telah memilki validitas dan reabilitas yang baik sehingga 

dapat dikembangkan untuk uji coba sklala yang lebih luas. 

2. Instrumen Penilaian Kognitif 

 Instrumen penilaian kognitif yang dikembangkan dalam penelitian ini berupa tes pilihan ganda 

sebanyak 20 soal dengan 4 pilihan jawaban. Uji validitas yang dilakukan berupa uji validitas konstruk 

yang dilakukan oleh para pakar dan guru pendidikan jasmani serta uji validitas butir dengan bantuan 

program komputer statistik. Sebelum instrumen diuji coba dilakukan perbaikan serta revisi seperti yang 

disarankan oleh para pakar dan guru pendidikan jasmani.  

 Setelah dilakuakn uji coba, setiap butir sola dianalisis dengan menggunakan kriteria analisis 

butir soal berupa tingkat kesukaran, daya beda, dan validitas setiap butir soal. Hasil analisis butir untuk 

setiap butir soal dapat dilihat pada tabel berikut; 

 

Tabel 2. Hasil uji dya beda, tingkat kesukaran dan validitas penilaian pengetahuan 
Butir  Daya beda Tingkat kesukaran Validitas 

hasil kategori hasil kategori hasil kategori 

1 -0.08 Jelek 0.95 Mudah 0.79 Tidak valid 

2 0.44 Baik 0.57 Sedang 0.297 Tidak valid 

3 0.44 Baik 0.81 Mudah 0.406 Valid 

4 0.68 Baik 0.69 Sedang 0.511 Valid 

5 0.64 Baik 0.53 Sedang 0.487 Valid 

6 0.60 Baik 0.60 Sedang 0.432 Valid 

7 0.16 Jelek 0.31 Sukar 0.119 Tidak valid 

8 0.44 Baik 0.34 Sedang 0.305 Valid 

9 0.28 Cukup 0.67 Sedang 0.320 Valid 

10 0.56 Baik 0.58 Sedang 0.381 Valid 

11 0.44 Baik 0.36 Sedang 0.330 Valid 

12 0.32 Cukup 0.29 Sukar 0.207 Tidak valid 

13 0.52 Baik 0.34 Sedang 0.236 Valid 

14 0.52 Baik 026 Sukar 0.365 Valid 

15 0.52 Baik 0.39 Sedang 0.394 Valid 

16 0.36 Cukup 0.36 Sedang 0.214 Tidak valid 

17 0.56 Baik 0.44 Sedang 0.424 Valid 

18 0.36 Cukup 0.47 Sedang 0.306 Valid 

19 0.44 Baik 0.45 Sedang 0.273 Tidak valid 

20 0.48 Baik 0.33 Sedang 0.296 Tidak valid 
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Soal yang dianggap baik adalah soal yang mempunyai daya beda yang baik, tingkat kesukaran 

sedang, serta korelasi yang tinggi antara skor butir tersebut denganskor total. Berdasarkan data hasil uji 

coba terdapat 16 butir soal yang dianggap baik, sedangkan 4 soal kurang baik. Soal yang kurang baik 

akan diperbaiki dengan melakukan diskusi dengan para pakar dan guru pendidikan jasmani. 

3. Penilaian Keterampilan 

Pengembangan instrumen penilaian ini berorientasi pada proses dan hasil belajar peserta didik, 

sehingga validasi instrumen lebih menekankan pada validasi isi. Langkah validasi ini melibatkan para 

pakar dan guru pendidikan jasmani. Instrumen penilaian yang dikembangkan berupa lembar 

pengamatan yang berisi indikator-indikator kemampuan psikomotor peserta didik. Reliabilitas 

instrumen lebih merupakan konsistensi antar pengamat yang dihitung erdasarkan formula Ebel. Adapun 

hasil perhitungan reliabilitas setiap lembar pengamatan yang dikembangkan dalam penelitian ini dapat 

dilihat pada tabel: 

 

Tabel 3. Rekapitulasi Hasil Perhitungan Reliabilitas Penilaian Keterampilan 
NO Kategori Reliabilitas  

1 Melempar 0.953 

2 Menangkap 0.863 

3 Memukul 0.955 

4 Regu pemukul 0.616 

5 Regu Penjaga 0.564 

 

Secara keseluruhan, instrumen penilaian keterampilan memiliki reabilitas dengan rerata 

reabilitas 0.79 termasuk kategori baik. Dengan demikian instrumen penilaian keterampilan ini telah 

dapat digunakan untuk tahap selanjutnya. 

 

 

 

SIMPULAN DAN SARAN 

  

Instrumen penilaian otentik dalam pembelajaran Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan 

yang dikembangkan dalam Kompetensi Dasar “mempraktekkan variasi dan kombinasi pola gerak dasar 

lokomotor, non-lokomotor dan manipulatif dalam permainan bolakecil yang dilandasi konsep gerak 

dalam berbagai permainan dan atau olahraga tradisional bola kecil” (dalam materi pokok dalam 

permainan kasti), telah memiliki validitas dan relibitas yang baik dan dapat ptimal dilanjutkan dengan 

perbaikan pada sub indikator yang belum valid dan ot untuk selanjutnya dilakukan penggunaannya pada 

skala yang lebih luas. 
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Abstrak 

Prinsip lingkungan adalah prinsip yang mengedepankan dan memperhatikan unsur 

pelestarian fungsi lingkungan antara lain melalui konservasi sumber daya air.  Konservasi 

sumber daya air adalah upaya memelihara keberadaan, keadaan, sifat, dan fungsi sumber 

daya air agar  senantiasa tersedia dalam kuantitas dan kualitas yang memadai untuk  

memenuhi kebutuhan mahluk hidup, baik pada waktu sekarang maupun generasi yang 

akan datang. Bangunan ramah lingkungan (green building) adalah suatu bangunan yang 

menerapkan prinsip lingkungan dalam pengelolaan aspek penting penanganan dampak 

perubahan iklim. Sesuai dengan Peraturan Menteri Lingkungan Nomor 08 tahun 2010 

Tentang Kriteria dan Sertifikasi Bangunan Ramah Lingkungan DKI Jakarta dan Peraturan 

Gubernur Provinsi  Daerah Khusus Ibukota Jakarta No. 38 Tahun 2012 Tentang Bangunan 

Gedung Hijau, beberapa bangunan  di harapkan dapat segera menerapkan gedung yang 

green. 

Penelitian ini bertujuan untuk  membangun kesadaran masyarakat akan pentingnya  

upaya yang dilakukan dalam menerapkan  green building consep malalui meningkatkan 

produktivitas dan mengurangi penggunaan air oleh pengelola dan pengguna bangunan 

gedung  di Jakarta. Upaya tersebut  dilakukan pada tahap perancangan, pembangunan dan 

pengoperasian sumberdaya air. Metode penelitian menggunakan metode survey dengan 

studi kasus,  yaitu mendeskripsikan upaya yang dilakukan terkait dalam siklus daur ulang 

air dan penghematan penggunaan air pada bangunan gedung. Hasil penelitian hingga saat 

ini beberapa bangunan gedung  telah berupaya menerapkan dengan baik, menerapkan 

sebagian, ataupun belum menerapkan sama sekali green building consep.   

Kata kunci: konservasi SDA, green building, dampak perubahan iklim 

 

Abstract 

Environmental principle is the principle put forward and pay attention to the 

preservation of environmental functions element, among others, through the conservation 

of water resources.  Water resource conservation is an effort kept the existence, 

circumstances, properties, and functions of water resources that are always available in 

sufficient quantity and quality to meet the needs of living beings, both on time and 

generations to come. 

Building eco-friendly (green building) is a building that apply the principles of the 

environment in the management of important aspects of the handling of the impact of 

climate change. In accordance with the regulations of the Minister of the environment 

number 08 of 2010 Aboutcriteria and Certification Green Building Ordinance and the 

Governor of DKI Jakarta Province Jakarta No. 38 in 2012 About Green Building, several 

buildings on the hope may soon implement a green building.  

This research aims to build public awareness of the importance of the efforts made 

in implementing green building by consep improves productivity and reduces water use 

by managers and building users in Jakarta. 

Such efforts are carried out at the stage of design, construction and operation of water 

resources.  Research methods using method survey with case studies, that describes the 

efforts made regarding the cycle of water recycling and water use savings on the building.    

Research results up to now somebuilding has sought to apply properly, apply a portion, or 

have not been implemented at all green building consep. 

Keywords: water conservation, green building, climate change impacts  
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PENDAHULUAN  

 

Latar Belakang 

Air sangat penting  untuk  kelangsungan kehidupan manusia. Air  dimanfaatkan oleh manusia 

tidak hanya untuk keperluan sehari – hari seperti untuk minum, makan, mandi, namun juga untuk 

keperluan lain, seperti  pertanian, industri, pariwisata dan  lain sebagainya Soemarwoto (Soemarwoto 

(2001:34) menjelaskan bahwa air adalah kebutuhan yang utama untuk kehidupan. Kebutuhan air  tidak 

saja menyangkut  kuantitas, melainkan juga kualitas. Kuantitas atau  jumlah air yang tersedia sangat 

berkaitan dengan  iklim, terutama curah hujan. Curah hujan pada umumnya  tidak terbagi rata sepanjang 

tahun, yaitu ada musim hujan  dan  musim kemarau. Karena itu, pasokan air  juga tidak  merata, yaitu 

banyak pada musim hujan dan sedikit pada musim kemarau. Kuantitas air yang tersedia dipengaruhi 

oleh luas lahan. Tajuk hutan  menangkap air hujan sehingga hanya sebagian dari air hujan yang sampai 

ke tanah  menurun, laju air  larian, yaitu  air  yang  mengalir di permukaan tanah  naik dan bahaya banjir 

meningkat.  

Neraca keseimbangan air yang ada di alam, dipengaruhi oleh energi yang dapat berubah  bentuk 

dan  tidak dapat diciptakan  atau dimusnahkan,  proses transformasi energi tidak berlangsung secara 

spontan dan sebagian dari energi tersebut akan larut kedalam alam. Tranformasi energi ini akan 

mempengaruhi ekosistem ada kemampuan komponen  ekosistem  itu  untuk bertahan melawan 

gangguan dan  mampu kembali seperti semula. Tetapi  jika perubahan bersifat drastic maka akan 

berlangsung turbulensi pada ekosistem dan menyebabkan gangguan interaksi antara manusia dan 

lingkungannya.  

Pertumbuhan ekonomi saat ini cukup pesat, terlihat dengan menjamurnya highrise building 

seperti apartemen, perkantoran, hotel dan lain sebagainya yang menyebabkan semakin sempitnya  ruang  

terbuka hijau  dan  konsumsi energi yang besar dibutuhkan untuk operasional gedung. Ada empat sektor 

pengguna energi terbanyak sekaligus penyumbang gas emisi  rumah kaca yang  besar. Diantaranya  

adalah  sektor transportasi, sektor industri, dan sektor bangunan komersial dan  perumahan. Sektor 

bangunan  merupakan  penyumbang emisi gas rumah  kaca kurang lebih 30 persen terhadap planet ini 

(Techno Konstruksi 2010:6). Emisi gas kaca dari  bangunan  itu diantaranya karena konsumsi  listrik, 

tetapi bukan sebab listrik itu langsung melainkan  pembangkit listrik yang digunakan masih 

menggunakan tenaga bersumber energi fosil misalnya batu bara, minyak, atau gas. 

Sedangkan  untuk air bersih, bangunan  mengkonsumsi 17 persen dari keseluruhan penggunaan 

air bersih yang ada di dunia (Techno Konstruksi, 2010:7). Kondisi bangunan gedung di Indonesia 

sendiri seperti highrise building di dalam  mengonsumsi energi, dewasa ini sudah dianggap berlebihan. 

Energi tersebut banyak digunakan untuk kebutuhan sistem tata udara yang bisa mencapai 50-60 persen. 

Sementara sisanya ke dalam tata cahaya, alat-alat kantor, elektronik, dan lain sebagainya. Padahal 

gedung-gedung yang boros tersebut, akan berimbas pada biaya operasional yang tinggi dan berdampak 

pada kerusakan  lingkungan (Techno Konstruksi, 2012:8). 

 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

Teknologi untuk adaptasi perubahan iklim dalam sektor sumberdaya air salah satunya adalah  

teknologi  pemanenan air hujan. Ada 12 metode pemanenan air hujan yang dikembangkan oleh 

Kementerian Lingkungan  Hidup antara lain, (1) kolam  pengumpul air hujan, (2) sumur resapan air 

hujan, (3) parit resapan air hujan, (4) areal resapan air hujan, (5) tanggul pekarangan, (6) lubang galian  

tanah, (7) pagar pekarangan, (8) modifikasi lanskap, (9) penetapan daerah konservasiair tanah, (10) 

kolam tampungan air hujan, (11) revitalisasi danau, telaga dan situ, serta (12) pengembangan hutan dan 

tanaman pemanen air hujan. 

Langkah  pertama green environment merupakan pengembangan lingkungan kawasan seperti 

pengelolaan sumber air bersih, sistem pembuangan air di daerah industri, sistem drainase terpadu, lahan 

hijau yang luas, penanam pohon trembesi, dan sistem pengelolaan sampah. 

Penerapan green building dalam   setiap proyek dapat menghasilkan 50 sampai 85 persen air di 

wilayah drainase gedung dapat menuju resapan yang telah disiapkan sebelum akhirnya bermuara  ke 

pusat drainase kota, sebagai pengurangan dampak banjir kota. Daur ulang untuk mengatasi kelangkaan 

air adalah salah satu solusi yang ditawarkan oleh para ilmuan untuk mengatasi masalah  kelangkaan air 

bersih yang sedang  terjadi pada saat. 
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 Ada beberapa  macam  teknologi yang sengaja diciptakan untuk memproses ulang air yang 

awalnya  sudah  terkontaminasi dengan  limbah dan kotoran untuk kemudian dapat digunakan  lagi 

sebagai air bersih sehingga memenuhi kualitasnya sebagia air yang digunakan  untuk memenuhi 

kebutuhan pokok hidup manusia. Pada dasarnya air adalah sumber daya alam  yang  jumlahnya sangat 

melimpah dan bahkan tidak terbatas. Terlebih, air mampu melakukan proses perbaharuannya sendiri 

untuk mengembalikan kualitasnya tanpa memerlukan waktu yang lama. Namun, proses tersebut juga 

harus disertai dengan ketersediaanya sumber daya alam lain seperti tanah untuk proses penyaringannya. 

Untuk daerah  perkotaan,  sangat sulit untuk menyediakan tanah yang cukup agar dapat 

digunakan oleh air sebagai penyerap sekaligus penyaring dari kotoran yang dibawanya. Hal ini 

disebabkan oleh  minimnya lahan yang masih berupa permukaan tanah yang tersedia di perkotaan. 

Permukaan tanah yang seharusnya ada dan mampu menyerap air dengan  lebih sempurna sehingga 

mampu menyaring dan kemudian menyimpannya sebagai air tanah telah tergantikan oleh aspal dan 

beton-beton dari gedung-gedung bertingkat. Padahal, jumlah penduduk kota yang seringkali melampaui 

batas kemampuan kota itu sendiri membuat proses perputaran air di perkotaan menjadi semakin tidak 

seimbang. Makin banyak air kotor dan  limbah  yang dihasilkan namun air tersebut tidak mampu melalui 

siklusnya dengan  normal, sehingga ketersediaan air bersih makin menurun setiap waktunya. Maka dari 

itu diperlukanlah  teknologi  yang mampu  melakukan daur ulang untuk mengatasi kelangkaan air 

terutama di perkotaan. 

 

Tujuan penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui upaya yang telah dilakukan oleh pengelola 

gedung Apartemen  dalam menerapkan konsep green building sesuai standar bangunan yang 

dikategorikan sebagai green building untuk bangunan gedung eksisting. 

 

Metode Penelitian 

Metode penelitian  yang  digunakan dalam  penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan  

metode  survei/studi  lapangan. Poin-poin masalah yang digali dalam wawancara ini adalah mengetahui  

upaya apa saja yang telah dilakukan dalam menerapkan konsep green building. Yaitu efisiensi dan 

konservasi energy, efisiensi dan konservasi air, menjaga kesehatan dan kenyamanan dalam  ruang 

gedung, menerapkan  manajemen operasional dan pemeliharaan gedung yang sesuai dengan konsep 

green building. Dan kendala dalam menerapkan konsep green building. 

 

PEMBAHASAN 

 

Hasil Penelitian 

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan pada bangunan gedung Apartemen yang 

ditetepkan sebagai studi kasus, maka didapat hasil sebagai berikut: 

 
Tabel 1. Tabel Hasil Penelitian 

 

No. Indikator Pengelola Pengguna 

1 Efisiensi dan Konservasi Energi 13% 46% 

2 Efisiensi dan Konservasi Air 56% 35% 

3 
Kesehatan dan Kenyamanan Dalam 

Ruang 
42% 63% 

4 Manajemen Gedung 17% ―  

5 Konsep Green Building 27% 49% 

6 Kendala 

Alokasi dana khusus 

penerapan konsep 

green building 

Kesadaran peduli 

lingkungan 
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Hasil penelitian  menunjukkan bahwa gedung Apartemen  belum  memenuhi kriteria sebagai 

gedung yang green. Ada hal-hal yang telah diterapkan dengan baik, diterapkan sebagian, ataupun belum 

diterapkan  sama sekali. Berikut adalah  pembahasan hasil penelitian dari setiap kategori: 

Efisiensi dan konservasi energi 

Penerapan  konsep  green pada  kategori efisiensi dan  konservasi energi pada gedung 

Apartemen  sebagian, seperti dalam hal penggunaan peralatan listrik hemat energi, pemanfaatan cahaya 

alami, dan kebijakan dalam operasional gedung yang hemat energi. Pemanfaatan cahaya alami  pada 

gedung apartemen  belum optimal. Itulah salah satu fungsi dari  sistem scheduling, mengatur jadwal 

on-off  lampu sehingga energi listrik tidak terbuang sia-sia. Sementara yang sudah  diterapkan dengan 

baik sebesar 13% yaitu  dalam hal peralatan metering dan penggunaan lampu hemat energi. Sisanya 

yang masih belum diterapkan  dengan  baik adalah  penggunaan sumber energi selain listrik, audit 

energi, dan scheduling. Belum  diterapkannya scheduling tentu akan berdampak penggunaan sumber 

energi listrik yang tidak  teratur  sehingga dapat  menyebabkan energi terbuang sia-sia. Begitu juga 

dengan kurang berjalannya proses audit energi secara berkelanjutan sebagai upaya  untuk evaluasi aliran 

pemakaian energi listrik juga menambah sulitnya pengontrolan dan penghematan energi pada 

apartemen. Audit energy  ini sebaiknya dilakukan secara kontinu  sehingga upaya peningkatan efisiensi 

energi dapat dilakukan secara terus-menerus. Kendati demikian, upaya efisiensi energi banyak terbantu 

oleh aktivitas-aktivitas pengguna gedung yang selalu menggunakan energi listrik secara efisien.  

 

Efisiensi dan Konservasi Air 

Pada penerapannya, upaya efisiensi dan  konservasi air sudah diterapkan sebesar 56% di 

Apartemen. Upaya konservasi air dilakukan dengan  pemanfaatan air buangan dari kegiatan domestik 

seperti  kegiatan mencuci, mandi, selain air dari toilet kemudian dilakukan daur ulang air untuk 

digunakan dalam kegiatan operasional gedung seperti untuk menyiram tanaman, flush  toilet, cuci 

mobil, dan lainnya selain kebutuhan konsumsi. Begitu pula dengan  upaya efisiensi air yang dilakukan 

dengan pengendalian konsumsi air menggunakan sub-meter air dan mencegah terjadinya kebocoran. 

Hal yang perlu diperhatikan selanjutnya adalah upgrade teknologi untuk mengontrol pemakaian air 

seperti keran air otomatis. Keran menjadi  hal yang sangat penting untuk mengontrol konsumsi air yang 

digunakan. Apabila tidak diatur  mengenai sistem hingga pemakaiannya maka konsumsi air akan tidak 

terkendali, seperti keran yang dibuka terlalu berlebihan dan tidak ditutup rapat tentu akan penggunaan 

air secara berlebihan dan  kebocoran air. Oleh karena itu, keran otomatis yang dapat dengan sendirinya 

melayani  pemakaian air sesuai kebutuhan  pengguna dirasakan  perlu. Peran serta pengguna gedung 

Apartemen  dalam menggunakan sumber daya air secara efisien juga sangat  membantu.. Sebagian besar 

aktivitas  pengguna, yaitu sebesar 35% selalu  melakukan kegiatan sehari-hari yang sesuai dengan 

konsep green. Kerja sama pengelola dan pengguna dalam  upaya efisiensi dan  konservasi air sudah 

berjalan dengan baik. Akan  tetapi sosialisasi terhadap  pengguna tentang  peduli sumber daya air masih 

sangat diperlukan agar seluruh aktivitas pengguna dapat berjalan sesuai dengan konsep green.  

 

Kesehatan dan Kenyamanan Dalam Ruang 

Kesehatan  dan kenyamanan dalam  ruang  terkait dengan kualitas udara dalam ruang, 

pencahayaan ruang, dan kebersihan gedung. Ketiga aspek tersebut berpengaruh terhadap  kesehatan 

juga kenyamanan  pengguna gedung. Dalam  memperhatikan kategori ini, sebagian  besar  kriteria green 

sudah diterapkan oleh pengelola. Sebagian besar pengguna pun setuju. Sebanyak 63% pengguna  

menyatakan bahwa pengelola selalu memperhatikan kesehatan dan kenyamanan  dalam gedung dengan 

menjaga suhu udara, pencahayaan ruang, dan  kebersihan gedung. Terkait suhu  udara, upaya yang 

sudah diterapkan adalah dengan sistem pengkondisian  udara, sirkulasi udara yang baik, dan 

penghijauan. Suasana lingkungan Apartemen  sangat asri. Lansekap diatur sedemikian  rupa sehingga 

selain menyejukkan juga menjadi  pemandangan  yang  indah. Begitu juga dengan sirkulasi udara dalam  

ruang. Setiap ruangan dalam unit apartemen terhubung langsung dengan udara luar melalui ventilasi 

ataupun  pintu pada balkon. Untuk system  pengkondisian udara, upaya yang dilakukan adalah mengatur 

suhu dalam  ruang serendah-rendahnya 250C dan kelembaban udara relatif 60±10%. Pengaturan suhu 

AC yang dilakukan  tersebut juga  merupakan penghematan energi. Semakin rendah suhu, maka 

semakin banyak energi yang digunakan. Dengan menaikkan suhu AC berarti  mengurangi energi yang 

dikeluarkan untuk operasional AC tersebut. Dalam  hal  pencahayaan  ruang, penggunaan kaca 

transparan sebagai pengganti dinding  pada ruang  keluarga dan ruang makan pada arah menghadap 
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luar memberikan pencahayaan alami yang baik sehingga penghematan energi listrik dari pemakaian 

lampu bisa diterapkan dengan  mudah dan nyaman. Untuk  bed room j uga menggunakan pintu 

transparan  pada pintu balkon, sehingga selain untuk sirkulasi udara, jika pintu tertutup pun cahaya 

dapat masuk. 

 

Kebersihan Gedung  

Dalam  hal kebersihan gedung, kondisi kebersihan gedung saat ini baik. Namun, terkait  

pengelolaan sampah pengelola belum memisahkan antara sampah organik dann non-organik. Pengelola 

sebaiknya  mulai memisahkan sampah organik dan non-organik. Karena jika digabung penguraian 

sampah organik akan terhambat dan tidak optimal serta akan merusak lingkungan sekitar, seperti 

pencemaran tanah sekitar apartemen pada saat dikumpulkan di Tempat Pembuangan Sementara (TPS). 

Untuk itu selain memilah sampah, perlu juga kegiatan  mengurangi sampah, yaitu dengan 3R (Reduce, 

Reuse, dan Recycle). Upaya 3R ini belum  banyak pengguna yang mengaplikasikannya. Terkait upaya 

penerapan pada kategori  ini hanya  kurang dalam  hal  pengadaan sensor gas karbon monoksida (CO) 

maupun  karbon dioksida (CO2) agar  kadar keduanya tetap pada batas yang diperbolehkan, yaitu 1.000 

ppm  untuk gas karbon dioksida (CO2) dan 23 ppm  untuk gas karbon monoksida (CO), karena 

berdasarkan  teori  jika melebihi batas tersebut akan menyebabkan gangguan kesehatan (Green Building 

Council Indonesia, 2011). 

 

Manajemen Gedung 

Dalam penerapan konsep green building manajemen  gedung merupakan kunci utama berjalan 

atau  tidaknya proses penerapan tersebut. Karena manajemen gedung berisi tentang  sistem operasional 

dan  pemeliharaan dari semua kategori green lainnya agar berjalan dengan baik dan berkelanjutan. 

Upaya pengelola dalam menerapkan manajemen yang  sesuai dengan konsep green masih  kurang. 

Laporan dari proses monitoring kegiatan operasional  masih tidak  didokumentasikan secara rutin. 

Tentunya hal ini akan mempersulit dalam  mengevaluasi  kinerja gedung sehingga sulit untuk dilakukan 

perbaikan-perbaikan yang memenuhi  kaidah  ramah lingkungan. Begitu juga dengan ketidaklengkapan 

Standard Operating Procedure (SOP) pada sistem peralatan  seperti AC, plambing, dan  lainnya dapat 

mengakibatkan program operasional dan  pemeliharaan kurang optimal. Mesin AC juga mesin lainnya 

akan mengalami penurunan kinerja dari waktu ke waktu, maka harus dilakukan pemeliharaan yang 

benar salah satunya dengan pemeliharaan  rutin minimal tiga bulan sekali sehingga tindakan  perbaikan  

untuk mengembalikan kinerja mesin AC bisa segera diketahui. Pemeliharaan secara berkala ini sudah 

diterapkan oleh pengelola, namun tentunya pemeliharaan ini tidak akan berjalan lancar tanpa data atau 

dokumentasi dari manajemen operasional AC itu sendiri yang belum diterapkan dengan baik oleh 

pengelola.  

Penetapan target dalam  manajemen  penghematan energi listrik dan air penting dalam 

kesuksesan  program  penghematan tersebut. Penetapan target  tersebut juga dibarengi dengan 

penetapan kebijakan yang berisi langkah-langkah konkret dalam mewujudkan program penghematan, 

mulai dari Standard Operating Procedure (SOP) penghematan energi listrik dan air, plambing, dan  

lainnya demi tercapainya target yang direncanakan. 

 Kebijakan yang sudah diterapkan oleh pengelola gedung Apartemen  ini belum dibarengi 

dengan acuan langkah-langkah dalam melaksanakan kebijakan tersebut. Selanjutnya dalam hal 

manajemen sampah, pengangkutan sampah di Apartemen  bekerja sama dengan Sarana Organ Resik 

(SOR) untuk  dibawa ke Tempat Pembuangan Akhir (TPA).  

 

Pembahasan Hasil Penelitian   

Gedung Apartemen belum memenuhi kriteria sebagai bangunan hijau (green building)  

berdasarkan  keempat kategori, yaitu efisiensi dan  konservasi energi, efisiensi dan onservasi air, 

kesehatan dan kenyamanan dalam gedung, dan manajemen gedung.  

Upaya efisiensi dan konservasi energi masih banyak yang harus diperbaiki mulai dari kebijakan, 

pemanfaatan  cahaya  alami secara optimal, sistem operasional AC, penggunaan sumber energi  selain 

listrik, dan pelaksanaan audit energi. Dalam  hal pengendalian konsumsi energi pengelola sudah 

menerapkannya. Kurangnya  upaya  pengelola disebabkan oleh kendala dari  luar yaitu kesadaran dari 

pengguna apartemen tentang lingkungan.  
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KESIMPULAN 

 

1. Pertumbuhan ekonomi  dengan  meningkatnya highrise building seperti apartemen, 

perkantoran, hotel dan lain sebagainya . Sektor bangunan  merupakan  penyumbang emisi gas 

rumah  kaca kurang lebih 30 persen terhadap planet  

2. Kebutuhan air bersih, bangunan  mengkonsumsi 17 persen dari keseluruhan penggunaan air 

bersih yang ada di dunia, gedung-gedung yang boros tersebut, akan berimbas pada biaya 

operasional yang tinggi dan berdampak pada kerusakan  lingkungan. 

3. Penerapan green building  dapat menghasilkan 50 sampai 85 persen air di wilayah drainase 

gedung dapat menuju resapan yang telah disiapkan sebelum akhirnya bermuara  ke pusat 

drainase kota, sebagai pengurangan dampak banjir kota. Daur ulang untuk mengatasi 

kelangkaan air adalah salah satu solusi  mengatasi masalah  kelangkaan air bersih. 

4. Gedung Apartemen   sebagi studi kasus belum  memenuhi kriteria sebagai gedung yang  green. 

Ada hal-hal yang telah diterapkan dengan baik, diterapkan sebagian, ataupun belum diterapkan  

sama sekali. Upaya efisiensi dan  konservasi air sudah diterapkan sebesar 56%  melalui  

konservasi air dilakukan dengan  pemanfaatan air buangan dari kegiatan domestik seperti  

kegiatan mencuci, mandi, selain air dari toilet kemudian dilakukan daur ulang air untuk 

digunakan dalam kegiatan operasional gedung seperti untuk menyiram tanaman, flush  toilet, 

cuci mobil, dan lainnya selain kebutuhan konsumsi. Begitu pula dengan  upaya efisiensi air 

yang dilakukan dengan pengendalian konsumsi air menggunakan sub-meter air dan mencegah 

terjadinya kebocoran. 

5. Dalam penerapan konsep green building manajemen  gedung merupakan kunci utama berjalan 

atau  tidaknya proses penerapan tersebut. Karena manajemen gedung berisi tentang  sistem 

operasional dan  pemeliharaan dari semua kategori green lainnya agar berjalan dengan baik dan 

berkelanjutan. Kendala   upaya  pengelola menerapkan green building yaitu kesadaran dari 

pengguna apartemen tentang lingkungan. 

6. Sangat di perlukan membangun kesadaran masyarakat akan pentingnya penerapan green 

building concep dan penggunaan bahan dan teknologi ramah lingkungan sbagai upaya menjaga 

kelangsungan hidup yang bekelanjutan. 
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Abstrak 
 

Berdasarkan SDKI 2012, dilaporkan bahwa 59% perempuan berusia 15 – 19 tahun 

pernah melahirkan pertama kali kurang dari 18 tahun, dan sebanyak 11,1% melahirkan 

pertama kali pada usia 10 – 14 tahun dan kebanyakan berasal dari pedesaan, dengan 

tingkat pendidikan rendah dan disuruh oleh orang tuanya.Dari fakta diatas, dapat 

dikatakan bahwa perilaku seksual aktif terlalu dini tidak saja karena seks pranikah 

tetapi juga dipicu oleh ketidaktahuan orang tuanya tentang bahaya menikahkan 

anaknya terlalu muda. Ragam persoalan kesehatan reproduksi remaja (KRR) hingga 

saat ini sangat memprihatinkan, terutama hubungan seks pranikah, kejadian kehamilan 

yang memicu terjadinya aborsi, kecenderungan berganti-ganti pasangan kemungkinan 

tertular Penyakit atau Infeksi Menular Seksual dan HIV/AIDS, putus sekolah, menjadi 

pengangguran, terpaksa menikah, melakukan tindakan kriminalitas, membuang anak, 

dan perlecehan seksual. Melalui kegiatan pelatihan penyuluhan dan bimbingan serta 

konseling kepada remaja dan orang tua, serta semua pihak terkait baik lintas sektor dan 

lintas program seperti tenaga kesehatan, pendidik, pembimbing dan pembina remaja. 

untuk  meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam rangka pencegahan dan 

penanganan masalah KRR. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi 

kebermanfaatan program pendidikan KRR yang telah dilakukan Perinasia sebanyak 13 

kali, dari hasil evaluasi peserta dilaporkan program pelatihan sangat bermanfaat dan 

pelaksanaan program sangat memuaskan. Hasil evaluasi ini masih dilakukan sesaat 

pasca pelatihan, untuk mengetahui hasil evaluasi yang menyeluruh diperlukan evaluasi 

dengan model CIPPO supaya hasilnya dapat digunakan sebagai bahan advokasi kepada 

pemerintah khususnya Kementerian Kesehatan, Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan dan berbagai pihak terkait.  

 

Kata Kunci :  Pelatihan, Evaluasi,  Perinasia, KRR,  

 

PENDAHULUAN 

 

Kesehatan reproduksi adalah keadaan sejahtera secara fisik, mental dan sosial secara utuh, tidak 

semata-mata terbebas dari penyakit atau kecacatan dalam semua hal yang berkaitan dengan sistem 

reproduksi, fungsi dan prosesnya. Berdasarkan SDKI 2012, dilaporkan bahwa dari 6.927 responden 

wanita berusia 15 – 19 tahun dari sejumlah wilayah di Indonesia 59% diantaranya pernah melahirkan 

pertama kali pada usia dibawah 18 tahun, dan lebih memprihatinkan sebanyak 11,1% responden 

melahirkan pertama kali pada usia 10 – 14 tahun dan kebanyakan berasal dari daerah pedesaan, dengan 

tingkat pendidikan rendah dan disuruh oleh orang tuanya.Dari fakta diatas, dapat dikatakan bahwa 

perilaku seksual aktif yang terlalu dini tidak saja karena seks pranikah tetapi juga dipicu oleh 

ketidaktahuan orang tuanya tentang bahaya menikahkan anaknya terlalu dini. Kesehatan ibu merupakan 

dasar dari sehatnya seluruh keluarga, remaja putri adalah calon ibu.Perilaku calon Ibu yang sehat dan 

cukup gizi akan melahirkan anak yang sehat demikian sebaliknya, calon ibu yang tidak sehat akan 

menurunkan anak-anak yang tidak sehat, dengan berat badan lahir, kurang gizi, IQ rendah, dan tidak 

berkualitas yang pada akhirnya akan melahirkan generasi yang tidak berkualitas. 

 Adanya perubahan perilaku yang berkaitan dengan perubahan gaya hidup, melonggarnya nilai 

budaya dan kontrol sosial juga menghadapkan kita pada ragam persoalan kesehatan reproduksi remaja. 

Hal ini sangat berkaitan erat dengan perilaku kesehatan reproduksi dan seksual remaja yang hingga saat 

ini sudah sangat memprihatinkan, terutama hubungan seks pranikah, kejadian kehamilan yang tidak 

diharapkan karena terlalu dini/muda, ketidak siapan untuk hamil dan melahirkan anak sehingga memicu 
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terjadinya aborsi yang dapat berakhir dengan kematian ibu. Kecenderungan berganti-ganti pasangan 

karena belum terikat dalam perkawinan membuat remaja kemungkinan tertular Penyakit atau Infeksi 

Menular Seksual (PMS/IMS), dan HIV/AIDS. Adanya sangsi sosial sehingga remaja merasa 

dikucilkan/mengucilkan diri karena malu mengakibatkan tidak memeriksakan kesehatan dirinya dan 

putus sekolah, menjadi pengangguran, terpaksa menikah karena telah hamil, melakukan tindakan 

kriminalitas karena aborsi, membuang anak, dan perlecehan seksual. 

Peningkatan pengetahuan dan pemahaman program KRR sebagai salah satu pilihan utama 

untuk mengatasi permasalahan kesehatan reproduksi remaja, yang dilakukan dengan bekerja sama 

dengan lintas program dan lintas sektor untuk bisa mencapai pelayanan paripurna yang sekaligus 

memerlukan dukungan sistem rujukan menyeluruh dengan semua unsur terkait dalam pelayanan KRR. 

Kegiatan promotif dan preventif dapat dilakukan oleh Puskesmas dan semua elemen masyarakat. 

Tindakan kuratif dapat dilakukan oleh Rumah Sakit/institusi yang berwenang. Pelayanan konseling dan 

pendampingan mungkin tidak bisa dibebankan kepada Puskesmas saja. Dukungan dari 

institusi/lembaga/organisasi yang bergerak di bidang ini sangat diperlukan, yang tentunya harus sangat 

memperhatikan kondisi kemampuan khalayak sasaran pengguna jasa Puskesmas seperti tingkat 

kemampuan intelektual, kematangan emosional, latar belakang sosial budaya, kemampuan ekonomi. 

Program Pendidikan KRR perlu dikembangkan, tidak mungkin hanya bertumpu dengan kondisi 

yang ada sekarang. Pentingnya peningkatan peran dan fungsi  semua elemen masyarakat dalam 

pendidikan KRR,  seperti sekolah, guru/pendidik, pembina KRR, tokoh masyarakat serta adanya 

dukungan kebijakan dari pemerintah. Pengembangan program pendidikan KRR yang telah 

dilaksanakan penting dievaluasi untuk mengetahui kebermanfaatannya di masyarakat, dan ketepatan 

tujuan program, tingkat kesesuaian program,  pelaksanaan program, serta hasil yang diperoleh dengan 

harapan dapat menentukan sikap dan bentuk pemecahan masalah KRR selanjutnya.   

 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

1. Evaluasi  

      Berbagai definisi tentang evaluasi yang dikemukakan oleh para pakar, diantaranya “ Evaluation 

is the systematic investigation of the worth or merit of an object” (The Joint committe on Standards for 

Educational Evaluation, 1994, dalam Wirawan 2011). Evaluation is the process of delinieting, 

obtaining, reporting, and applying desciptive and judgmental information about some object’s merit, 

worth, probity and significance in order to guide decision making, support accountability, disseminate 

effective practices, and increase understandingof the involved phenomena” ( Stufflebeam, 2003, dalam 

Wirawan 2011). Mengacu pada definisi tersebut, dalam Farida (2008) dinyatakan bahwa ada 

kesepakatan tentang arti evaluasi, antara lain yaitu penilaian atas manfaat atau kegunaan ( Scriven, 

1967, Glas, 1969, Stufflebeam, 1974). Menurut Grondlund (1990 : 5) adalah suatu proses sistematis 

dalam pengumpulan data, analisis, dan interpretasi informasi, untuk menentukan tingkat keberhasilan 

siswa sebagai sasaran belajar. Dari beberapa definisi tersebut, tersirat bahwa evaluasi merupakan suatu 

pengumpulan informasi yang sistematik untuk memperoleh gambaran laporan pelaksanaan program, 

melalui penilaian manfaat atau kegunaan sehingga dapat digunakan  sebagai pedoman pengambilan 

keputusan, pemberian dukungan kebijakan, dan mendesiminasikan praktik yang efektif.  
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2. Program Pendidikan Kesehatan Reproduksi Remaja (KRR) 

 

 
Dalam pengembangan program pendidikan KRR penting diperhatikan  : 

1. Mempertimbangkan kelompok umur peserta, latar belakang pendidikan, status sosial ekonomi, 

tatanan budaya, agama. Mengingat usia peserta sebagai tahap perkembangan, setiap tahap 

perkembangan mempunyai perilaku karakteristik yang berbeda. Demikian pula paparan lingkungan 

berpengaruh terhadap kemungkinan mengalami masalah KRR yang berbeda-beda pula misalnya 

remaja yang bersekolah, remaja yang tinggal bersama dengan orang tua, remaja putus sekolah, anak 

jalanan. Disamping itu, kelompok sasaran berdasarkan  jenis kelamin, heterogen/homogen penting 

dipertimbangkan juga karena mereka mempunyai respon yang berbeda pula. Karakteristik peserta 

sebagai bahan pertimbangan karena  berkaitan dengan pemilihan tema/topik/pokok bahasan, 

penggunaan media, waktu, tempat kegiatan (terbuka/tertutup), pembawa acara, dukungan. 

Keberhasilan program KRR tergantung adanya dukungan kebijakan sebagai contoh apakah penentu 

kebijakan menerima/menyadari pentingnya program KRR, ketersediaan dan kelengkapan di fasilitas 

pelayanan kesehatan dan rujukan ketika terjadi masalah, dan program tindak lanjut penanganan 

masalah KRR. 

2. Penggunaan media (visualisasi), paparan/ilustrasi kasus, pilihan gambar/adegan/scene dan 

pemakaian istilah disesuaikan dengan karakteristik peserta dan cara/metode penyuluhan diantaranya 

ceramah, dialog, talk show, drama, nyanyian, membaca puisi, membaca cerita pendek, poster 

dsbnya.  

3. Gaya bicara dan pemaparan pokok bahasan diarahkan sesuai dengan karakteristik peserta ( remaja 

dari kelompok umur tertentu, orang tua, guru, pendidik/pembina remaja, petugas kesehatan, 

pemuka/tokoh agama, tokoh adat/tokoh masyarakat). 
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4. Memperhatikan dan mencegah agar kegiatan penyuluhan/bimbingan kelompok dan konseling dalam 

Program KRR tidak menjurus ke bentuk yang bisa dikategorikan sebagai pornografi dan pornoaksi 

5. Dalam pengembangan program KRR, penting dibuat perencanaan program meliputi alasan/latar 

belakang penyelenggaraan, hasil yang diharapkan, sasaran/target/peserta, waktu, tempat, metode 

penyampaian, personil, penggunaan media. 

METODE DAN SAMPLING 

 

          Pendekatan penelitian ini lebih dominan menggunakan pendekatan kualitatif, yang 

menggambarkan kebermanfaatan program pendidikan KRR.Metode atau model evaluasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah model “goal free” fokus pada adanya perubahan perilaku yang 

terjadi sebagai dampak program yang dilaksanakan, perkembangan apa yang terjadi diluar tujuan yang 

telah ditetapkan, dan melihat dampak sampingan baik yang diharapkan maupun yang tidak diharapkan. 

Namun karena keterbatasan waktu penelitian ini hanya berfokus pada perubahan sikap dari peserta 

program pendidikan KRR dilakukan dengan cara wawancara dan mengisi kuesioner evaluasi 

pelaksanaan program pendidikan KRR. 

 

TEMUAN DAN PEMBAHASAN 

 

Perinasia merupakan organisasi seminat bagi mereka yang memperhatikan masalah perinatal, 

yaitu keadaan kesehatan ibu hamil setelah konsepsi 20 minggu hingga bayi lahir berumur 7 hari. Berdiri 

pada tanggal 13 Juni 1981 dengan tujuan meningkatkan mutu anggota dmn utu pelayanan kesehatan 

perinatal di Indonesia. Perinasia memiliki visi menjadi organisasi yang diminati, sejajar dengan 

organisasi  sejenis dan berkualitas global. Dengan misinya 1) Melakukan sosialisasi tentang organisasi 

Perinasia, 2) Melakukan networking dgn organisasi profesi terkait. 3) Melakukan bench marking ke 

tingkat regional dan global tentang organisasi seminat perinatologi. 4) Melakukan penelitian terutama 

multisenter yang berkualitas. 5)  Melakukan pendidikan pelatihan yang  berkualitas.  Perinasia saat ini 

memiliki 22 cabang, mempunyai anggota lebih dari 5000  orang dari multidisiplin profesi (dokter anak, 

dokter obstetri ginekologi, dokter anestesi, dokter umum, bidan, perawat, ahli kesehatan masyarakat, 

ahli gizi, psikolog), dan secara terus menerus menjalin kerjasama lintas profesi dan lintas sektor. 

Dengan lingkup kegiatan Pelatihan,, Penelitian,, Penyebarluasan informasi,, Advokasi, Jasa konsultasi 

di bidang Perinatologi. Program pendidikan dan pelatihan yang dimiliki : Manajemen Laktasi & 

Konseling Menyusui,, Resusitasi Neonatus,, Penatalaksanaan Bayi Berat Lahir Rendah,, Kesehatan 

Reproduksi Remaja,, Manajemen Makanan Pendamping ASI.  

Program Pendidikan KRR oleh Perinasia telah dilaksanakan sebanyak 13 kali pelatihan, dan 

beberapa kali seminar, dilaporkan bermanfaat khususnya dalam peningkatan pengetahuan dan 

kesadaran terhadap situasi saat ini, pemanfaatannya disesuaikam dengan kebutuhan kondisi lokal, selain 

itu  dapat memberikan inspirasi, untuk segera mengimplementasikan di lingkungan dan masyarakat, 

mengingat maraknya kasus perlecehan dan kekerasan seksual akhir-akhir ini. Responden mengatakan 

pula bahwa penyelenggaraan program  pendidikan KRR sangat memuaskan baik yang dilakukan 

melalui pelatihan maupun seminar. Responden mengatakan bermanfaat, berkaitan dengan materi yang 

disampaikan, meliputi :  
No. Materi Presentasi 

1. Menuju Persalinan Aman dan Bayi Baru Lahir Sehat 

2. Cara Menjelaskan Anatomi Fisiologi Reproduksi 

3. Cara Membicarakan Perkembangan Reproduksi 

4. Membahas Gaya Hidup Remaja dan Kaitannya dengan Fungsi Reproduksi 

5. Mengulas Masalah Reproduksi agar Remaja paham dampak perilakunya 

terhadap kesehatan reproduksi laki-laki dan perempuan 

6. Mengembangkan Program KRR 

7. Refleksi Pelaksanaan Pendidikan KRR 

8. Komunikasi KRR 

9. Berbagi dari album Program KRR 

10. Contoh Teks Peragaan Penyuluhan KRR 
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Berbagai metode dalam pendidikan KRR disampaikan melalui seminar, pelatihan selama 2 (dua) 

hari mulai pukul 08.00 – 17.15, dengan menggunakan metode pembelajaran ceramah, tanya jawab, 

diskusi, role play, simulasi/praktik, serta demontrasi. Pelaksanaan pendidikan KRR dirasa sangat 

menyenangkan peserta pelatihan karena menggunakan metode yang bervariasi. Program pendidikan 

KRR difasiltasi oleh 3 – 4 orang terdiri dari psikolog, bidan dan dokter Spesialis Obstetri Ginekologi, 

dalam penyelesaian masalah adminstrasi dibantu oleh petugas administrasi Perinasia. Setiap topik 

pembahasan diberikan contoh-contoh masalah dan solusinya. Penggunaan audio visual bertujuan untuk 

memperjelas pembahasan, meliputi power point materi presentasi, gambar alat-alat reproduksi, lembar 

balik, boneka untuk menjelaskan perbedaan jenis kelamin, video, puisi, cerita pendek, lagu-lagu 

bertema remaja. Guna mengetahui hasil pelatihan dilakukan pre tes dan post tes, dari hasil evaluasi 

diperoleh peningkatan skor yang bermakna. Selama proses pelatihan hampir seluruh peserta hadir tepat 

waktu dan mengikuti seluruh kegiatan, hanya ada beberapa peserta yang ijin karena alasan sangat 

penting. 

Sebelum melakukan pengembangan program KRR, penting dibuat perencanaan program 

meliputi alasan/latar belakang penyelenggaraan, hasil yang diharapkan, sasaran/target/peserta, waktu, 

tempat, metode penyampaian, personil, penggunaan media.  Berikut contoh langkah-langkah 

pengembangan program penyuluhan KRR 

 1.  Melakukan persiapan 

a. Membuat perencanaan program/kerangka acuan kegiatan KRR 

b.  Melakukan pendekatan kepada institusi/sekolah/lembaga yang terkait dengan remaja 

c. Menjelaskan kepada pimpinan tentang maksud dan tujuan kegiatan serta strategi kegiatan 

yang akan dilakukan 

Misal pokok bahasan : Pengenalan diri agar tidak terkena masalah kesehatan reproduksi. 

Tujuan pembahasan  adalah agar peserta dapat memahami tentang kesehatan reproduksi 

dan seksual serta perubahan fisik, mental dan sosial juga dampak perubahan dan dapat 

mengembangkan sikap positif terhadap kesehatan reproduksi dan menjaga perilaku 

seksual agar fungsi dan proses reproduksi berlangsung sehat, aman dan bertanggung 

jawab 

2. Melaksanakan kegiatan  

a. Melakukan kegiatan penyuluhan/pendidikan KRR secara tim 

b. Mengembangkan dan menggunakan metode dan media pembelajaran yang sesuai dengan 

karakter peserta secara kreatif dan inovatif 

c. Sebelum menjelaskan anatomi dan fisiologi, memberikan pengantar sesi, pendahuluan – 

kaitkan dengan situasi dan masalah/isu kesehatan reproduksi yang sedang berkembang  

d. Sampaikan maksud dan tujuan, harapan pembelajaran dan lakukan evaluasi hasil belajar 

yang telah dicapai 

3. Monitoring dan Evaluasi  

a. Mempelajari respon terhadap kegiatan KRR 

b. Mengatasi segera masalah yang timbul pasca pelaksanaan kegiatan 

c. Koordinasi antar tim 

d. Menyampaikan kepada pihak terkait untuk dapat ditindak lanjuti, alangkah baiknya 

membuat sistem pelaksanaan pendidikan/penyuluhan KRR misalnya dengan 

memfasilitasi remaja terhadap pelayanan kesehatan atau merujuk remaja kepada ahlinya 

sesuai dengan permasalahan yang terjadi  

 Masih banyak tantangan dalam implementasi program pendidikan KRR diantaranya lemahnya 

kontrol sosial pada remaja, sikap submisif dari masyarakat, tidak terbimbingnya remaja dalam 

mengakses tontonan yang tidak mendidik, lemahnya sangsi hukum terhadap pelaku kejahatan seksual. 

Disamping itu masalah lain yang dihadapi adalah usia pacaran yang semakin muda, adanya sangsi sosial 

pada remaja perempuan yang mengalami kehamilan tidak diharapkan, kondisi ini sangat merugikan 

perempuan, ia dapat merasa dikucilkan atau mengucilkan diri sehingga berakibat tidak mau 

memeriksakan diri, putus sekolah, cenderung menjadi pengangguran, terpaksa menikah karena hamil, 

melakukan tindakan kriminalitas karena aborsi, membuang anaknya dan perlecehan seksual. 

 Dalam rangka mendorong perilaku remaja agar melakukan reproduksi sehat, diperlukan 

peningkatan peran serta semua pihak terkait baik lintas sektor dan lintas program seperti tenaga 
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kesehatan, pendidik, pembimbing dan pembina remaja dalam mengembangkan Program Kesehatan 

Reproduksi Remaja (KRR).  Melalui kegiatan penyuluhan dan bimbingan dan konseling kepada remaja 

dan orang tua yang memiliki anak remaja untuk  meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam 

pencegahan dan penanganan masalah KRR. Selain tujuan  tersebut, kegiatan ini dilakukan untuk 

mempersiapkan sejak dini kondisi calon ibu dan calon ayah yaitu di usia remaja sehingga diharapkan 

dapat menjadi orang tua yang sehat dan bertanggung jawab atas reproduksinya. Dengan demikian 

permasalahan perinatal yang buruk, serta kesehatan ibu dan anak dapat dihindari. Berkaitan dengan hal 

tersebut, diharapkan semua pihak terkait dapat melakukan pendidikan KRR dengan perencanaan yang 

baik meliputi : menuliskan latar belakang kegiatan, menentukan tujuan kegiatan,  merumuskan hasil 

yang diharapkan, sasaran peserta, waktu, tempat/lokasi kegiatan, metode yang akan digunakan, personil 

dan media, selain itu dibutuhkan dukungan dari penentu kebijakan.                           

 Kebermanfaatan program pendidikan KRR dirasakan bermanfaat dalam kehidupan sehari-hari, 

baik  digunakan secara pribadi, maupun dalam mengatasi masalah orang lain dan lingkungannya secara 

luas, namun dalam  keberhasilan dan kebermanfaatan belum dilakukan secara sistematis. Evaluasi 

program kegiatan penting dilakukan, bertujuan untuk meningkatkan pencapaian, pelaksanaan dan 

perencanaan suatu program secara seksama guna penerapan aksi selanjutnya. Evaluasi hendaknya 

dilakukan melalui berbagai tahap antara lain : 1) Tahap awal program, yang bertujuan untuk 

meyakinkan bahwa rencana program yang akan disusun sesuai dengan masalah yang dihadapi 

dilapangan dengan harap kegiatan dapat menyelesaikan masalah, sering dikenal dengan studi 

penjajagan kebutuhan (need assesment) 2) Tahap pelaksanaan program, bertujuan untuk mengukur 

apakah program yang sedang dilaksanakan telah sesuai dengan rencana atau tidak dan apakah terjadi 

penyimpangan yang dapat menganggu pencapaian tujuan, 3) Tahap akhir program, bertujuan untuk 

mengukur keluaran dan dampak yang dihasilkan. Ruang lingkup penilaian program secara keseluruhan 

dinilai berdasarkan kelayakannya, program dinilai layak jika program tersebut telah 

mempertimbangkan faktor input, proses, output, dan dampak serta efektif dan efisiensi. 

 Langkah pertama yang harus dilakukan pada evaluasi adalah menentukan jenis  dan ruang 

lingkup evaluasi. Oleh karena itu perlu didukung adanya pemahaman lebih mendalam mengenai 

program dimaksud dengan memperhatikan : 1) Latar belakang program, 2) Masalah yang mendasari 

lahirnya program, 3) Tujuan yang ingin dicapai, 4) Kegiatan, 5) Organisasi dan sumber daya manusia, 

6) Waktu dan tahapan program, 7) Kriteria Keberhasilan, 8) Rencana dan instumen yang digunakan. 

Langkah selanjutnya adalah menyusun perencanaan, syarat perencanaan yang baik meliputi : 1) 

merumuskan tujuan evaluasi, 2) menetapkan jenis dan sumber data yang dibutuhkan, 3) menetapkan 

sumber data yang akan digunakan, 4) menetapkan metode yang digunakan dalam mendapat data, dan 

5) menentukan cara penarikan kesimpulan. Setelah menyusun perencanaan, dilanjutkan dengan uji coba 

instrumen evaluasi, perbaikan instrumen dan pelaksanaan evaluasi dan langkah terakhir dalam 

pelaksanaan evaluasi adalah penarikan kesimpulan terhadap hasil yang diperoleh. Pada dasarnya ada 

dua macam penarikan kesimpulan yaitu kesimpulan keberhasilan program dan nilai program (efektif 

dan efisiensi program). Program dinilai efektif jika dapat menyelesaikan masalah, sedangkan jika dalam 

menyelesaikan masalah tersebut menggunakan sumber dana yang sedikit maka program tersebut dinilai 

efisien. Kegiatan paling akhir dari evaluasi adalah menyusun feed back yang didapat dari proses 

evaluasi, dengan tujuan agar dapat memperbaiki pelaksanaan program di masa mendatang. 

 

KESIMPULAN 

 

 Perinasia telah melakukan pelatihan sebanyak 13 kali pelatihan, dari hasil evaluasi peserta 

dilaporkan program pelatihan sangat bermanfaat dan pelaksanaan program sangat memuaskan. Ditinjau 

dari kebermanfaatan, program pendidikan KRR secara umum sangat bermanfaat terutama untuk 

meningkatkan kesadaran tentang adanya masalah KRR dan solusinya, pengetahuan dan pengalaman 

yang diperoleh dari pelatihan dapat dimanfaatkan untuk diri sendiri, orang lain dan lingkungan secara 

luas dalam mengatasi masalah KRR. Hasil evaluasi ini masih dilakukan sesaat pasca pelatihan, untuk 

mengetahui hasil evaluasi yang menyeluruh diperlukan evaluasi secara komprehensif, misalnya dengan 

model CIPPO (conteks, input, proses, produk dan outcome)  supaya hasilnya dapat digunakan sebagai 

bahan advokasi kepada pemerintah khususnya Kementerian Kesehatan, Kementrian Pendidikan dan 

Kebudayaan dan berbagai pihak terkait.  
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Abstract 

 

The field of Competitive Intelligence is evolving rapidly, both in the methods for 

obtaining relevant information, and in the analysis and dissemination of the information 

obtained. Recently developed tools can give a surprising amount of information: 

robotic internet searches; the use of maps; data mining; alerting systems, and the use 

of RSS (Really Simple Syndication) formats, are some of the features that are built in 

to the most recent products. Competitive Intelligence is continually finding new 

applications, in addition to those found in corporate use, such as the planning of R&D 

projects by public administrations, or the management of geographical areas to help 

foment the development of countries, regions or towns. The objectives of this research 

are to know and analyze the implementation of Competitive Intelligence to increase the 

competitiveness of higher education. Base on these findings, it can be concluded that 

by finding new applications of competitive intelligence can increase the 

competitiveness of Binus University toward world class university.  

 

Keywords: Competitive Intelligence, Information, Tools, Competitiveness, Higher 

Education 

 

INTRODUCTION 

 

Bidang Competitive Intelligence berkembang pesat, baik dalam metode untuk memperoleh 

informasi yang relevan, dan dalam analisis dan penyebarluasan informasi yang diperoleh. Alat baru ini 

dikembangkan dapat memberikan jumlah yang mengejutkan informasi: pencarian internet robot, 

penggunaan peta, data mining, sistem peringatan, dan penggunaan RSS (Really Simple Syndication) 

format, yang beberapa fitur yang dibangun untuk paling produk terbaru. 

Competitive Intelligence terus menemukan aplikasi baru, selain yang ditemukan dalam 

penggunaan perusahaan, seperti perencanaan proyek R & D oleh administrasi publik, atau pengelolaan 

wilayah geografis untuk membantu memicu perkembangan negara, daerah atau kota. 

Era globalisasi telah menuntut bangsa-bangsa di dunia bersaing secara global. Demikian pula 

Indonesia, sebagai suatu bangsa yang merdeka, negara Indonesia berusaha menemukan jatidirinya 

sebagai suatu bangsa yang bebas, cerdas, maju dan mandiri. Hal ini sebagaimana tertuang dalam 

Pembukaan Undang-undang Dasar 1945 bahwa tujuan kemerdekaan Indonesia adalah untuk melindungi 

segenap bangsa Indonesia dan seluruh tumpah darah Indonesia dan untuk memajukan kesejahteraan 

umum, mencerdaskan kehidupan bangsa, dan ikut melaksanakan ketertiban dunia yang berdasarkan 

kemerdekaan, perdamaian abadi dan keadilan sosial.  

Untuk mencapai keunggulan suatu bangsa, pendidikan merupakan salah satu indikator pokok 

pembangunan sumber daya manusia, seperti yang dikemukakan orgasi Perserikatan Bangsa-bangsa 

(PBB) yang menangani pembangunan, United Nation Development Program (UNDP).  Organisasi 

tersebut dalam pengukuran Human Development Index (HDI), memasukkan tingkat pendidikan sebagai 

salah satu dari 3 indikator disamping indikator kesehatan dan tingkat pendapatan rata-rata penduduk. 

Oleh karena itu, bangsa Indonesia melalui pendidikan senantiasa berupaya meningkatan mutu 

sumber daya manusia agar memiliki daya banding (comparative advantives) dan keunggulan daya saing 

(competitive advantages) dalam menghadapi persaingan global seperti saat ini.  

Pendidikan sebagai sarana untuk mencerdaskan kehidupan bangsa menjadi sektor yang sangat 

penting, sehingga dalam Undang-Undang Dasar Tahun 1945 hasil amandemen memberikan tuntunan 
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di bidang pendidikan sebagimana termuat pada pasal 31 ayat (1) setiap warga negara berhak mendapat 

pendidikan; ayat (2) setiap warga negara wajib mengikuti pendidikan dasar dan pemerintah wajib 

membiayainya; ayat (3) pemerintah mengusahakan dan menyelenggarakan satu sistem pendidikan 

nasional yang meningkatkan keimanan dan ketakwaan serta akhlak mulia dalam rangka mencerdaskan 

kehidupan bangsa, yang diatur dengan undang-undang; ayat (4) negara memprioritaskan anggaran 

pendidikan sekurang-kurangnya dua puluh persen dari anggaran pendapatan dan belanja negara serta 

dari anggaran pendapatan dan belanja daerah untuk memenuhi kebutuhan penyelenggaraan pendidikan 

nasional; ayat (5) pemerintah memajukan ilmu pengetahuan dan tekhnologi dengan menjunjung tinggi 

nilai-nilai agama dan persatuan bangsa untuk kemajuan peradaban serta kesejahteraan umat manusia.  

Dalam UUD 1945 pasal 31 tersebut di atas, tampak bahwa pendidikan sangat penting dan strategis 

dalam upaya mencerdaskan kehidupan bangsa. Pendidikan berkontribusi dalam mengembangkan 

sumber daya manusia yang bermutu yang berkuaifikasi, ahli, terampil, kreatif, inovatif. Oleh karena itu 

pendidikan harus ditangani secara sungguh-sungguh oleh semua pihak, terutama oleh pemerintah selaku 

pembuat kebijakan. 

Dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional yang 

merupakan pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1989 tentang Sistem Pendidikan Nasional, 

dicantumkan bahwa sebagai upaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar sesuai dengan 

tuntunan kehidupan masyarakat, pemerintah menjamin terjadinya (1) pemerataan kesempatan 

pendidikan; (2) peningkatan mutu; (3) relevansi; dan (4) efisiensi manajemen pendidikan. 

Selanjutnya dalam pasal 3 disebutkan bahwa Pendidikan Nasional berfungsi mengembangkan 

kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka 

mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi 

manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, 

cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab. Ini 

menunjukkan bahwa pendidikan di Indonesia dimaksudkan untuk mengembangkan potensi sumber 

daya manusia (SDM ) Indonesia yang berkualitas. 

Perguruan tinggi merupakan salah satu lembaga pendidikan yang secara formal diserahi tugas dan 

tanggung jawab mempersiapkan mahasiswa sesuai dengan tujuan pendidikan nasional, yaitu mengisi 

kebutuhan masyarakat akan tersedianya tenaga ahli dan tenaga terampil dengan tingkat dan jenis 

kemampuan yang sangat beragam.  

Sebagai lembaga pendidikan yang telah berdiri selama 30 tahun Universitas Bina Nusantara 

terus berupaya untuk meningkatkan kualitas para pengajarnya. Di Perguruan Tinggi, seorang dosen 

memegang peran  sangat penting bagi kemajuan institusinya. Hal ini telah lama disadari oleh dosen itu 

sendiri. Kesadaran ini ditunjukkan oleh upaya-upaya pribadi untuk manjadikan dirinya memiliki 

kompetensi dan kepakaran yang sesuai dengan minat dan bidang yang ditekuni. Dia menjadi terkenal 

di masyarakat tentang kepakarannya tersebut. Banyak presentasi di berbagai seminar yang semakin 

menunjukkan kepakarannya sehingga dikenal luas di masyakarat. Karena itu perguruan tinggi tempat 

dosen berasal jadi semakin dikenal luas oleh masyarakat.  

Lalu bagaimana cara untuk meningkatkan daya saing suatu perguruan tinggi? Faktor apa yang 

mempengaruhi daya saing perguruan tinggi? Inilah permasalahan yang menarik untuk dikaji lebih 

lanjut. Penelitian ini akan melihat dan mengukur peranan Competitive Intelligence untuk 

meningkatkan daya saing perguruan tinggi. Obyek Penelitian adalah Computer Science Department 

pada School of Computer Science, Universitas Bina Nusantara Jakarta. 

 

 

LITERATURE REVIEW 

 

Competitiveness (Daya Saing) 

Daya saing merupakan efisiensi dan efektivitas yang memiliki sasaran yang tepat dalam 

menentukan arah dan hasil sasaran yang ingin dicapai yang meliputi tujuan akhir dan proses pencapaian 

akhir dalam menghadapai persaingan.  

Sumihardjo (2008: 8), memberikan penjelasan tentang istilah daya saing ini, yaitu: “Kata daya 

dalam kalimat daya saing bermakna kekuatan, dan kata saing berarti mencapai lebih dari yang lain, atau 

beda dengan yang lain dari segi mutu, atau memiliki keunggulan tertentu. Artinya daya saing dapat 
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bermakna kekuatan untuk berusaha menjadi lebih dari yang lain atau unggul dalam hal tertentu baik 

yang dilakukan seseorang, kelompok maupun institusi tertentu.”  

Selanjutnya Sumihardjo (2008: 11), mengemukakan bahwa “daya saing meliputi: (1) kemampuan 

memperkokoh posisi pasarnya, (2) kemampuan menghubungkan dengan lingkungannya, (3) 

kemampuan meningkatkan kinerja tanpa henti, dan (4) kemampuan menegakkan posisi yang 

menguntungkan”. Dari pendapat di atas dapat disimpulkan bahwa daya saing adalah kemampuan dari 

seseorang/kelompok untuk menunjukkan keunggulan dalam hal tertentu, dengan cara memperlihatkan 

situasi dan kondisi yang paling menguntungkan, hasil kerja yang lebih baik, lebih cepat atau lebih 

bermakna dibandingkan dengan yang lainnya.  

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (2007: 377), diuraikan bahwa “pengertian perguruan 

tinggi adalah tempat pendidikan dan pengajaran tingkat tinggi (seperti sekolah tinggi, akademi, 

universitas)”. Daya saing perguruan tinggi menurut uraian di atas adalah kemampuan dari perguruan 

tinggi untuk menunjukkan keunggulan bersaing dan menawarkan nilai yang lebih atas kinerjanya dalam 

hal tertentu, dengan cara memperlihatkan situasi dan kondisi yang paling menguntungkan, 

dibandingkan dengan perguruan tinggi lainnya. 

Persaingan antar perguruan tinggi saat ini sangat tinggi. Banyak hal yang dilakukan oleh 

perguruan tinggi untuk dapat menjadi perguruan tinggi nomor satu. Perguruan tinggi dapat diposisikan 

memiliki daya saing ketika suatu perguruan tinggi telah memenuhi indikator-indikator pencapaian 

tertentu yang dimulai dari input, proses dan output terhadap pengamalan nilai-nilai Tri Dharma 

Perguruan Tinggi. Citra perguruan tinggi menjadi penting untuk meningkatkan visibilitasnya di 

mata publik, baik nasional maupun internasional yang nantinya ternyata sangat berpengaruh 

terhadap peringkat perguruan tinggi tersebut. 
 

Internet  
1.Pengertian Internet 

Internet sebagai jaringan dari jaringan-jaringan yang dengan bebas mempertukarkan 

informasi dan menghubungkan ribuan jaringan di seluruh dunia, tumbuh-kembang dengan pesat. 

Internet dapat diartikan sebagai jaringan komputer luas dan besar yang mendunia, yaitu 

menghubungkan pengguna komputer dari suatu negara ke negara lain di seluruh dunia, dimana di 

dalamnya terdapat berbagai sumber daya informasi dari mulai yang statis hingga yang dinamis dan 

interaktif.  

 

2.World Wide Web (www)  

WWW tidak terlepas dari internet, www sering digunakan saat mengetikkan suatu alamat 

situs web misalnya www.usu.ac.id. www merupakan salah satu layanan yang ada di Internet, atau 

yang biasa disebut dengan web dapat didefinisikan sebagai kumpulan sumber atau informasi yang 

dihubungkan dengan hyperlinks, melalui server HTTP (Hyper Text Transfer Protocol). Isi dari 

www dapat ditampilkan dengan penggunaan sebuah web browser antara lain seperti mozila firefox, 

interner explorer atau opera. WWW memungkinkan penyebaran informasi melalui Internet, 

penggunaannya mudah dalam format yang fleksibel.  

3.Domain dan Subdomain  

Domain adalah alamat permanen situs di dunia internet yang digunakan untuk mengidentifikasi 

sebuah situs atau dengan kata lain domain name adalah alamat yang digunakan untuk menemukan 

suatu situs pada dunia internet. Istilah yang umum digunakan adalah URL. Domain adalah sebuah 

nama unik untuk mengidentifikasi nama server komputer seperti web server atau email server di 

internet sebagai pengganti Internet Protocol (IP), yang didasarkan kepada Domain Name System 

(DNS). Nama domain dari tiap-tiap situs di seluruh dunia tidak ada yang sama sehingga tidak ada 

satupun situs yang akan dijumpai tertukar nama atau tertukar halaman situsnya. Untuk memperoleh 

nama dilakukan penyewaan domain, biasanya dalam jangka waktu tertentu (tahunan). Struktur 

domain terbagi atas: Pertama Top Level Domain adalah deretan kata dibelakang nama domain 

seperti .com (dotcom). Ada dua macam Top Level Domain, yaitu Generic Top Level Domain 

(gTLD) dan Country Code Top Level Domain (ccTLD). gTLD seperti yang diungkapkan di atas 

ccTLD adalah TLD yang diperuntukkan untuk masing-masing negara, seperti Indonesia dengan 
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kode ID (co.id, net.id, or.id) atau Singapura dengan kode SG (com.sg, net.sg, dsb).Kedua Second 

Level Domain (SLD) adalah nama domain yang didaftarkan. Misalnya ddd.com, maka ddd adalah 

SLD dan .com-nya adalah TLD. Ketiga Third Level Domain adalah nama sebelum Second Level 

Domain dan Top Level Domain. Misalnya ddd.com, maka dapat menambahkan nama lain sebelum 

ddd, yaitu mail.ddd.com atau search.domainku.com. Berikut domain yang disediakan untuk 

masing-masing negara seperti: - Indonesia menggunakan .id - Singapura menggunakan .sg - 

Malaysia menggunakan .my Untuk Indonesia terbagi menjadi beberapa domain, seperti : - .or.id : 

Untuk Organisasi - .co.id : Untuk Badan Usaha - .go.id : Untuk Pemerintahan - .ac.id : Pendidikan 

Tinggi - .sch.id : untuk Sekolah - .net.id : Internet Provider - .web.id : digunakan untuk umum 

(Apima, 2008; Zero, 2009)  
 

4.Situs Web dan Halaman Web  

Setiap mengakses Internet sering terlebih dahulu mengetikkan suatu alamat URL, seperti 

www.usu.ac.id, dimana sebenarnya alamat tersebut mewakili suatu situs web, situs web (web site) 

adalah “kumpulan dari halaman web (web page), yang biasanya terangkum dalam sebuah domain 

atau subdomain, yang tempatnya berada di dalam world wide web (www) di Internet”. Halaman 

web sendiri adalah dokumen yang ditulis dalam format HTML (Hyper Text Markup Language) 

yaitu bahasa markup yang paling dominan dalam pembuatan halaman web. Pada HTML dapat 

diketikkan teks yang digunakan untuk membuat struktur dokumen yang terdiri atas headings, 

paragraphs, lists, links, quotes, dan lain-lain. Dalam HTML dapat juga memuat gambar yang 

menjadikan tampilan halaman web lebih interaktif. HTML diakses melalui HTTP, yaitu protokol 

yang menyampaikan informasi dari server situs web untuk ditampilkan kepada para pengguna 

melalui web browser. Semua publikasi dari situs web tersebut dapat membentuk sebuah jaringan 

informasi yang sangat besar. Halaman-halaman dari situs web dapat diakses melalui sebuah URL 

yang biasa disebut homepage. URL mengatur halaman-halaman web untuk menjadi sebuah hirarki, 

meskipun, hyperlink yang ada di halaman tersebut mengatur para pengguna dan memberitahu 

mereka sususan keseluruhan dan bagaimana arus informasi ini berjalan. Beberapa situs web 

membutuhkan subskripsi (data masukan) agar para user bisa mengakses sebagian atau keseluruhan 

isi situs web tersebut. Misalnya, ada beberapa situs-situs bisnis, situs-situs e-mail gratisan, yang 

membutuhkan subkripsi agar dapat diakses.  

 

Search Engine  
Alat atau fasilitas yang dipergunakan untuk mengeksplorasi berbagai data, informasi, dan 

pengetahuan yang ada di internet adalah mesin pencari atau yang biasa disebut sebagai “search 

engine”. Search engine adalah sebuah program yang dapat diakses melalui internet yang berfungsi 

untuk membantu pengguna komputer dalam mencari berbagai hal yang ingin diketahuinya, seperti 

google, yahoo, dan lain sebagainya. Battelle (2007: 22) mengemukakan bahwa: Pada dasarnya, 

sebuah mesin pencari menghubungkan kata-kata yang dimasukkan pada sebuah database yang 

diciptakan dari halaman-halaman website (sebuah indeks). Mesin pencari ini kemudian akan 

menghasilkan daftar URL (dan ringkasan isinya) yang dipercaya paling relevan dengan pertanyaan 

yang dimasukkan. Dalam internet, terdapat banyak search engine yang dapat diakses secara cuma-

cuma. Walaupun kurang lebih memiliki fungsi yang sama, setiap search engine memiliki 

karakteristiknya masing-masing. Contoh-contoh hal yang membedakan antara satu search engine 

dengan yang lainnya adalah: kecepatan pencarian, ketepatan informasi, kuantitas situs yang dicari, 

teknik pencarian, format hasil pencarian, dan lain sebagainya.  

 
Competitive Intelligence 

Competitive Intelligence dapat didefinisikan sebagai "proses pengumpulan, analisis, interpretasi 

dan penyebaran informasi penting dan strategis tentang industri dan pesaing organisasi, yang diteruskan 

pada waktu yang tepat kepada pihak yang bertanggung jawab untuk pengambilan keputusan." (Gibbons 

dan Prescott, 1996). Competitive Intelligence juga dapat diartikan sebagai tindakan menentukan, 

mengumpulkan, menganalisis, dan mendistribusikan informasi intelijen tentang produk, pelanggan, 
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pesaing, dan setiap aspek dari lingkungan yang dibutuhkan untuk mendukung eksekutif dan manajer 

membuat keputusan strategis bagi suatu organisasi. 

Termasuk dalam bidang Competitive Intelligence adalah konsep teknologi watch, analisis bisnis 

dan analisis pesaing. Intelijen dipandang sebagai proses yang mencakup segala yang mencakup 

informasi dan hasil yang diperoleh dari pengamatan berbagai bidang kegiatan. Ini pada dasarnya berarti 

memahami dan belajar apa yang terjadi di dunia bisnis luar sehingga kita bisa sekompetitif mungkin. 

Ini berarti belajar sebanyak mungkin-sesegera mungkin-tentang industri secara umum, para pesaing. 

Singkatnya, memberdayakan sumber daya untuk mengantisipasi dan menghadapi tantangan yang ada. 

Beberapa poin penting dari definisi ini: 1. Competitive Intelligence adalah praktek bisnis yang 

etis dan legal, karena bertentangan dengan spionase industri, yang ilegal 2. Fokusnya adalah pada 

lingkungan bisnis eksternal 3. Ada proses yang terlibat dalam pengumpulan informasi, mengubahnya 

menjadi intelijen dan kemudian memanfaatkan ini dalam pengambilan keputusan bisnis. Beberapa 

profesional CI keliru menekankan bahwa jika intelijen yang dikumpulkan tidak bisa digunakan, atau 

ditindaklanjuti, maka itu bukan intelijen. 

 

METHOD AND SAMPLING 

 

World Ranking University  
World Class University mempunyai pengertian yang berbeda-beda, baik target maupun 

kriteria penilaiannya. Saat ini beberapa institusi yang telah mantap dan diakui dunia sebagai 

lembaga pengakreditasi world class university antara lain: The Times Higher Education - 

Quacquarelli Symonds (THE-QS), Academic Ranking of World Universities (ARWU) oleh 

Institute of Higher Education, Shanghai Jiao Tong University, China dan Webometrics. Masing-

masing lembaga pengakeditasi mempunyai kriteria dan metodologi penilaian yang berbeda-beda.  

 

1.THES-QS  

Times Higher Education-QS merupakan sumber informasi pendidikan tinggi yang paling 

kompeten di London. Quacquarelli Symonds (QS) adalah perusahaan yang khusus bergerak 

dibidang pendidikan dan belajar luar negeri. THE menggunakan 4 kriteria utama dalam 

menentukan skor rangking universitas di dunia, yaitu: 1. Kualitas Penelitian (Research Quality); 2. 

Kesiapan Kerja Lulusan (Graduate Employability); 3. Pandangan Internasional (International 

Outlook); dan 4. Kualitas Pengajaran (Teaching Quality). Wahono (2007 : 1)  

Penjabaran kriteria perangkingan THE-QS dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1. Indikator Ranking THE-QS 
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2. Academic Ranking of World Universities (ARWU)  

The Academic Ranking of World Universities (ARWU) menggunakan enam indikator 

untuk menentukan rangking universitas dunia. Berikut penjelasan Wahono (2007: 2) tentang 6 

faktor utama ARWU perangkingan universitas dunia, yaitu:  

1. Alumni: Total jumlah alumni yang mendapatkan penghargaan Noble Prize di bidang 

fisika, kimia, ekonomi dan kedokteran serta meraih Field Medal di bidang matematika. 

Digunakan hitungan bobot (weight) berdasarkan kebaruan tahun mendapatkan 

penghargaan tersebut. Semakin lama mendapatkan penghargaan, semakin kecil bobot 

persentase nilainya.  

2. Award: Total jumlah staf saat ini yang mendapatkan penghargaan Nobel Prize di 

bidang fisika, kimia, ekonomi dan kedokteran serta meraih Field Medal di bidang 

matematika. Perhitungan bobotnya sama dengan Alumni.  

3. HiCi: jumlah peneliti (dosen) yang mendapatkan nilai citation tinggi (high cited 

researcher) alias penelitiannya banyak dikutip oleh peneliti lain, dalam 20 kategori 

subjek berdasarkan publikasi resmi dari http://isihighlycited.com.  

4. PUB: Jumlah artikel yang diindeks oleh Science Citation Index- Expanded dan Social 

Science Citation Index (http://www.isiknowledge.com).  

5. TOP: Persentase artikel yang dipublikasikan dalam top 20% journal internasional dari 

berbagai bidang ilmu. Penentuan top 20% adalah berdasarkan nilai impact factors dari 

Journal Citation Report (http://www.isiknowledge.com).  

6. Fund: Jumlah total anggaran biaya penelitian dari sebuah universitas. Data didapatkan 

dari negara dimana universitas berada dan dari institusi-intitusi pemberi dana 

penelitian. 

Berdasarkan uraian di atas, perangkingan yang dilakukan oleh ARWU memiliki beberapa 

kriteria penilaian antara lain adalah tentang alumni, award, HiCi,PUB, TOP dan fund. 

Perangkingan yang dilakukan oleh ARWU dapat dilihat di http://www.arwu.org.  

 

3. Webometrics Rangking Of World University (WRWU)  

Pembentukan Webometrics Ranking of World Universities merupakan inisiatif 

Cybermetrics Lab, kelompok riset Centro de Información Documentación (CINDOC), bagian dari 

National Research Council (CSIC), riset publik terbesar di Spanyol.  

Webometrics Ranking of World Universities kebanyakan mengambil faktor kehidupan 

universitas di dunia Internet. Termasuk didalamnya adalah aksesibilitas dan visibilitas situs 

universitas, publikasi elektronik, keterbukaan akses terhadap hasil-hasil penelitian, konektifitas 

dengan dunia industri dan aktifitas internasionalnya.  

Webometrics Ranking of World Universities adalah suatu peluang yang menarik bagi 

universitas-universitas di negara berkembang untuk meraih status universitas kelas dunia (World 

Class University). Kuncinya adalah bagaimana universitas bisa memperbanyak konten (scientific 

paper) yang di-share ke publik, diindeks di mesin pencari, dan sedikit kemampuan universitas 

memainkan Search engine Optimization (SEO) untuk mengarahkan mesin pencari ke situs 

universitas.  

Ada empat faktor utama penilaian yang menentukan rangking suatu universitas, yaitu : 

1. Visibility (50%) Jumlah total tautan eksternal yang unik yang diterima dari situs lain 

(inlink), yang diperoleh dari yahoo search, live search dan exalead.  

2. Size (20%): Jumlah halaman yang ditemukan dari empat mesin pencari: google, yahoo, 

live search dan exalead.  

3. Rich Files (15%): Volume file yang ada di situs Universitas dimana format file yang 

dinilai layak masuk di penilaian (berdasarkan uji relevansi dengan aktivitas akademis dan 

publikasi) adalah: Adobe Acrobat (.pdf), Adobe PostScript (.ps), Microsoft Word (.doc) 

dan Microsoft Powerpoint (.ppt). Data-data ini diambil menggunakan Google dan 

digabungkan hasil-hasilnya untuk setiap jenis berkas.  
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4. Scholar (15%): Google Scholar menyediakan sejumlah tulisan-tulisan ilmiah (scientific 

paper) dan kutipan-kutipan (citation) dalam dunia akademik. Data Sc ini diambil dari 

google scholar yang menyajikan tulisan-tulisan ilmiah, laporan-laporan, dan tulisan 

akademis lainnya.  

Perangkingan yang dilakukan Webometrics terhadap perguruan tinggi di dunia berdasarkan 4 

faktor penilaian yaitu: Visibility dengan bobot penilaian sebesar 50%, penilaian terhadap Size 

sebesar 20 %, penilaian Rich Files sebesar 15% dan penilaian terhadap Scholar sebesar 15%. Total 

dari penghitungan inilah yang akan menjadikan peringkat suatu perguruan tinggi versi 

webometrics. 
 

FINDINGS AND DISCUSSIONS  

 

Universitas Bina Nusantara pada awalnya berasal dari sebuah institusi pelatihan komputer 

Modern Computer Course yang didirikan pada 21 Oktober 1974. Seiring dengan perkembangan, 

Modern Computer Course kemudian berkembang menjadi Akademi Teknik Komputer (ATK) pada 1 

Juli 1981. Akademi ini menawarkan pendidikan manajemen informatika dan teknik informatika. Tiga 

tahun kemudian pada 13 Juli 1984 ATK mendapatkan status terdaftar dan berubah menjadi AMIK 

Jakarta. Pada 1 Juli 1985, AMIK membuka kursus di bidang komputerisasi akuntansi. AMIK mulai 

menggunakan nama Bina Nusantara pada 21 September 1985. 

AMIK mendapatkan penghargaan akademi komputer terbaik dari Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan pada 17 Maret 1986. AMIK Bina Nusantara kemudian membentuk STMIK (Sekolah 

Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer) Bina Nusantara pada 1 Juli 1986. Institusi ini kemudian 

menawarkan program studi sarjana (S1) di bidang manajemen informatika dan teknik informatika. 

Pada 9 November 1987 AMIK Bina Nusantara bergabung dengan STMIK Bina Nusantara 

membentuk satu institusi pendidikan yang menawarkan program studi diploma (D3) dan strata 1 (S1). 

STMIK Bina Nusantara memperoleh status disamakan untuk semua program studi pada 18 Maret 1992. 

STMIK Bina Nusantara kemudian membuka program studi pascasarjana manajemen sistem informasi, 

pertama di Indonesia pada 10 Mei 1993. 

Universitas Bina Nusantara kemudian didirikan pada 8 Agustus 1996. STMIK Bina Nusantara 

kemudian bergabung dengan Universitas Bina Nusantara pada 20 Desember 1998, sehingga Universitas 

Bina Nusantara memiliki: Fakultas Ilmu Komputer, Fakultas Ekonomi & Bisnis, Fakultas Sains & 

Teknik, Fakultas Bahasa & Budaya, Fakultas Psikologi, Fakultas Komunikasi & Multimedia dan 

Program BINUS Online Learning. 

Ada banyak sekali tools yang dapat digunakan untuk implementasi Competitive Intelligence 

pada dunia pendidikan tinggi diantaranya adalah: 

1. ADL Matriks  

Adalah bentuk analisis matriks yang dikembangkan oleh Arthur D Little yang melihat tingkat 

kemapanan (maturity) dan strategi posisi daya saingnya. Ada sumbu tingkat kematangan industri 

(mulai dari embryonic, growing, mature, sampai aging) dan sumbu competitive position (mulai dari 

dominant sampai weak) 
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Gambar 1. ADL Matrix 

 

 

2. PEST Analysis 

Adalah: analisis yang menggunakan strategi pengembangan dari suatu institusi ( PEST dari 

singkatan Political, Economic, Social dan Technological). 
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Gambar 2. PEST Analysis 

 

3. Three Horizons] 

Adalah: bentuk analisis dari struktur perusahaan untuk dapat berkembang pada saat ini. 

 
Gambar 3. Three Horizons 

 

4. Strategy Diamonds 

Adalah: dikembangkan oleh Donald Hambrick and James Frederickson yang melakukan analisis 

dari 4 dimensi yaitu: Arenas, Vehicles, Differentiators, Staging dan Economic logic.  
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 Gambar 4. The Strategy Diamonds 

 

Dari beberapa tool yang digunakan diatas maka hasilnya adalah peringkat Binus University di dunia 

berdasarkan alat ukur yang dijelaskan di atas yaitu: 

1.THES-QS  

 
 

Gambar 5.Tampilan THES-QS 
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Gambar 6.Tampilan THES-QS lanjutan 

 

2. Academic Ranking of World Universities (ARWU)  

 

 
Gambar 7.Tampilan ARWU 

 

3. Webometrics Rangking Of World University (WRWU)  

 

 
Gambar 8.Tampilan Webometrics  
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Gambar 9.Tampilan Webometrics lanjutan 

 

CONCLUSION 

 

Dari tulisan di atas dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Daya saing merupakan efisiensi dan efektivitas yang memiliki sasaran yang tepat dalam menentukan 

arah dan hasil sasaran yang ingin dicapai yang meliputi tujuan akhir dan proses pencapaian akhir 

dalam menghadapai persaingan. Persaingan dalam dunia perguruan tinggi sangatlah ketat sehingga 

memerlukan strategi yang matang.  

2. Ada banyak strategi yang dapat digunakan. Competitive Intelligence menjelaskan cara meningkatkan 

daya saing melalui pencarian informasi baik ke dalam maupun ke luar untuk meningkatkan daya saing 

suatu perguruan tinggi 

3. Competitive Intelligence menawarkan beragam tools yang dapat digunakan. Beberapa tools yang 

dibahas mampu untuk meningkatkan daya saing perguruan tinggi 

4. Perlu dikembangkan tools baru sebagai implementasi Competitive Intelligence untuk peningkatan 

daya saing perguruan tinggi. 
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Abstract 

 

This paper discusses teachers’ professionalism. These teachers’ competences 

are summarized in four competences, namely professional competence, pedagogic 

competence, personal competence, and social competence. This study focused on both 

teachers’ professional and pedagogic competences. This study was carried out on 

teachers of Junior, Senior, and Vocational High Schools in The Northern Coastal of 

Jakarta. The questionnaire, observation, interview, and document were used in this 

study. The result was analyzed in the percentage through quantitative data analysis. 

The percentage result was scaled to determine the teachers’ professional and pedagogic 

competences. It was revealed that 81.6% of 358 teachers, or 292 teachers, had a good 

professionalism. Moreover, 222 teachers (62.3%) have mastered the material for 

teaching well. Teachers’ professional competence belonged to low category (43.2%). 

And finally, from pedagogic side, their professional belonged to medium level 

(69.7%).  

Based on the research result, it is important to be stated again here that the 

teachers’ position, as professional element, should be improved and enhanced their 

role as the agent of teaching-learning process in the schools. This role will also focus 

on improving the quality of education in national level as well as the human resources 

of Indonesia in general. 

 

Key words: Teacher’s competences, profesionalism, teaching-learning process. 

 

INTRODUCTION 

 

Nowadays, Indonesian government makes some significant improvements for insuring the 

quality of teacher to support the educational autonomy. Government, then, launches the Regulation of 

Education in 2003 about the National Standard Education (Undang-Undang No. 20) and the Role of 

Teacher and Lecturer (Undang-Undang No. 14) in 2005. Government also makes some revisions of 

curriculum in every level of school. This effort is due to the importance of education for this country. 

Our country will be able to achieve technology and science if our educational quality is better than 

before (Ohmae, 1995; and Hatten & Rosenthal, 2001). Through the better education, consequently, it 

will lead us to a success. National Education Department, as the representative of government, also 

makes some new reformation in education. It can be seen from the recent vision of DEPDIKNAS 

(Departemen Pendidikan Nasional or Ministry of National Education) that education will make 

Indonesian people smart and able to survive in global competition. This vision is, then, developed in 

the mission of DEPDIKNAS that education is addressed to build national foundation and give 

significant contribution for global society (Depdiknas RI, 2008:2). 

The implication of this regulation can be seen in every field of education, especially for 

teachers as the subject of education. Teachers should have a standardized-competence as stated by the 

UU (Undang-Undang or Regulation). They have to be professional in school activities. Moreover, it is 

a must for them to have a good understanding on how to handle the class; treat the students well; 

implement suitable methods and techniques; and evaluate their students using an appropriate 

measurement. As a social component, professional teachers should also be involved in social life to 

create a good relationship among themselves, the education, and the social environment. These 

competences are summarized in four competences of teachers. They are professional competence, 

mailto:sinthaw@dnet.net.id
mailto:sinthaw@yahoo.com
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pedagogic competence, personal competence, and social competence (Hasan, 2004). Among all 

competences, pedagogic and professional competences become the main ones. The DEPDIKNAS RI 

(Departemen Pendidikan Nasional Republik Indonesia or Ministry of National Education the Republic 

of Indonesia) states that professional teacher should fulfill at least the pedagogic and professional 

competences (Depdiknas RI, 2006:4-5). In other hands, personal and social competences are only the 

complement of professionalism. Hence, in this study, the writers will give some information focus on 

teacher’s pedagogic and professional competences at Junior, Senior, and Vocational schools in Northern 

Coastal of Jakarta 

Specifically, this study focuses on the following three research questions: (1) What is the 

extent of teacher’s professionalism?; (2) What is the level of teacher’s professional competence?; and 

(3) What is the level of teacher’s pedagogic competence? 

 

ON THE TEACHER PROFESSIONALISM 

 

Education is purposed to create a high quality of human resources. Good human resources 

will support the national foundation. As stated in Indonesian regulation or UU (Undang-Undang) 

number 20 year 2003 about National Education System that the function of education is to develop 

national character and good civilization. Having good character and civilization is created from the 

value of religion in our students. It is, then, implemented in their behavior as a good citizen (Depdiknas 

RI, 2003). Here, the role of school, as a place to educate students, is very important. 

One of the main education keys at the school is teacher. In order to reach the goal of education, teachers 

must be competent. Teachers must be able to give a good service for their students; and teachers are 

also required to master the material, apply a good strategy, and guide the students, so that the students 

can be success in every aspect of their life (Sukardi, 2008).  

Meanwhile, in Learning: Treasure Within, UNESCO (United Nations for Education, 

Scientific, and Cultural Organization) states four education foundations which should be had by all 

education practitioners, especially the teachers. First, “learning to know”: teachers do not only know 

the content of lesson, but teacher should be able to deliver it. Second, “learning to do”: teachers should 

build their students’ creativity and productivity, so they can face all situations. Third, “learning to be”: 

teachers should be able to dig up their students’ independence and wisdom, so they can be a good 

person. The last, fourth, “learning to live together”: students are expected to be able to appreciate one 

another and live together in 

one society through cooperative learning (UNESCO, 1996:85-89). 

Applying the four pillars of education, Indonesian government tries to regulate some new 

regulations. Through national regulation number 14 about the role of teacher and lecturer, the 

government forces the teachers to have a good competence in order to make their students able to learn 

those four pillars. According to S. Widayati (2002:29), the characteristics that should be in a teacher 

are: (1) understand the profession of teacher as genuineness that teachers are the prestigious profession 

in society; (2) give a positive reward during teaching and learning process, so their students will do self-

reward; (3) do not only show their sympathy but merely they have to show their emphatic; and (4) 

realize that teacher should have ability to be a learner or long life learning and don’t only keep in hand. 

H.A.R. Tilaar (1999) said also that, in social transformation era, the role of teacher is to 

prepare a high quality of human resources. A good human resource can follow all developments in the 

worlds. Furthermore, there are at least three duties of teachers: First, teachers as the agent of changing. 

In the transformational era, teachers play an important role as the agent of a changing. With 1.5 million 

people, teachers can help the young generations to face that transformation process. Second, teacher as 

the developer of attitude and understanding. The feeling of understanding one another is very important. 

This feeling is developed from smallest scopes, family, to the biggest one, school and environment. It 

can be concluded that teachers have an important sense in growing up the feeling of understanding 

among their students which moreover building up their tolerance in regional, national even, and in 

international level. Third, teacher as professional educator. School is pointed as the center of learning 

experiences. Since this role must be developed optimally, the school needs a teacher who is good at 

comprehending the material, using technology during the teaching-learning process, and understanding 

the modern educational methodology. Those are the reasons why the teachers have to improve their 

professional competence (Tilaar, 1999:312-314). 
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From those descriptions, it can be stated that, in educational process, teachers are an important 

element. This vision leads the government to have a great effort to settle the teachers’ position in the 

educational process. Chapter XI, point 39, sub point 2 in UU (Undang-Undang or Regulation) number 

20 year 2003 about the National Education System states that an educator is a professional doer who 

plans and does the teaching-learning process, treats, supervises, and evaluates the students’ learning 

process as well. This point is supported by point 39 sub-points 3 which states that a teacher is an 

educator who teaches in elementary to secondary level (Depdiknas RI, 2003). 

Considering those points above, the teachers’ position is stated in UU (Undang-Undang or Regulation) 

number 14 year 2005 about teacher and lecturer, chapter II, point 2 that both teacher and lecturer have 

responsibility as a professional educator at elementary to university level and at kindergarten one in 

formal setting. Moreover, in point 4 of UU, it is stated that the teachers’ position, as professional 

element, aims at improving their role as the agent of teaching-learning. This role will also focus on 

improving the quality of national education (Depdiknas RI, 2005). 

 

METHOD OF THE RESEARCH 

 

On the Design. The study is a qualitative as well as quantitative based research. The steps, in 

conducting this research, were choosing the topic, formulating the problems, making the instruments, 

and collecting and analyzing the data. The last step was making report in analytical and holistic 

descriptive (Bogdan & Biklen, 1982:174). The design of this research can be seen in following figure: 

 

 
 

Figure 1. The Steps of the Research 

 

On the Subject of Study. The subject of this research was the teachers from Junior, Senior, 

and Vocational High Schools in Northern Coastal of Jakarta. The sample of this research was teachers 

who joined the Teacher Professionalism Education and Training Program (PLPG, Pendidikan dan 

Latihan Profesional Guru) which consisted of 358 teachers from 11 groups. 

On the Data Collection Technique. In collecting the data, the following instruments were 

used: (1) Open Questionnaire. It was used to know the respondents knowledge about professionalism; 

(2) Un-participatory Observation. This instrument aimed at observing teacher’s activity at school such 

as teaching and learning process in the class, discussing some cases in the meeting, etc.; (3) 

Documentary. The sources of documentary for this research were teachers’ file, agenda, report, 

announcement, photo, etc. which supported the teachers’ competence; and (4) Open-ended Interview. 

It is conducted to get some information about teachers’ professionalism. Informants were selected based 

on their characteristic (Spardley, 1980; and Goetz & Comte, 1984). 

On the Data Analysis. Both quantitative and qualitative methods were used in analyzing the 

teachers’ professionalism. Specifically, qualitative data analysis was conducted in the series of activity, 

such as data reduction, data display, and conclusion drawing (Bogdan & Biklen, 1982:174). The steps 

of analysis can be seen in following figure: 



International Conference on Eduation 2014  Sabah, Malaysia 
Official Conference Proceedings 

65 
 

 

 
  

Figure 2. The Steps of Data Analysis 

While in quantitative analysis, the formula which was used is F/N x 100% (where F = 

frequency of each variable; and N = number of sample) was used. The result was, then, scaled into four 

categories: very high, high, medium, and low. 

 

RESULT AND DISCUSSION 

 

The result of data analysis using questionnaire gave some information about teachers. The 

complete result can be seen in following chart: 

 

 

 
 

Chart 1. Teachers’ Professionalism in Northern Coastal of Jakarta 

 

From the chart 1 above, we know that all teachers from Junior, Senior and Vocational High 

Schools assumed that professionalism is very important for them. From all the samples, 292 teachers 

(81.6%) have a good professionalism, while 66 teachers (18.4%) haven’t exposed their own. 

Specifically, Mathematic teachers (100%) have shown their professionalism. The lowest 

professionalism belonged to Sports teacher. Only 33.3% of them have explored their professionalism, 

while 66.7% haven’t shown theirs.  
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In detail, the first rank of teachers’ professionalism belonged to Mathematic and Javanese 

Language teachers. Both of them have 100% professionalism. The second rank was PKN (Pendidikan 

Kewargaan Negara or Civics Education) and PIPS (Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial or Social 

Studies Education) teachers; they could reach 97% of professionalism. It means that only 3% of them 

don’t have a good one. Third and fourth rank belonged to the English and Indonesian Languages 

teachers with 94% and 91% professionalism. The next rank was Counseling, IPA (Ilmu Pengetahuan 

Alam or Science Education), and Economic teachers. They achieved 82.5%, 77%, and 71% 

professionalism. Finally, the Computer and Sport teachers were in the lowest level with 42.8% and 

33.3% professionalism. 

On the Mastering Material in Teaching. From the result of computation, the writers got the 

result of teachers’ competence in material for teaching. The result is as follows: 

From the chart 2 above, we know the highest rank of mastering the material for teaching is 

from IPA (Ilmu Pengetahuan Alam or Science Education) teachers with 90.3%. The second rank was 

Math teachers, they could master 87.5% of material in teaching. It means that only 12%.5 of them don’t 

have a good one. Third and fourth rank belonged to the English and Indonesian Languages teachers 

with 94% and 91% professionalism. They achieved 75% to 75.5%. Teachers who have a medium level 

in mastering material in teaching were Computer teachers (67.9%), Indonesian Language teachers 

(66.7%), and Civics or Civilization Education teachers (65.7%).  

On the Doing Classroom Action Research. Teachers’ performance in doing CAR (Classroom 

Action Research) can be seen in following chart: 

 

 

 
 

Chart 2. Teachers’ Competence in Mastering Material in Teaching 

 

From the chart 3 above, we know that almost all teachers from all subjects were rarely doing 

CAR (Classroom Action Research). Only the teachers from two subjects who have the highest rank in 

doing CAR, those are Economic and Civics Education teachers. Counseling teachers were in the lowest 

level with only 19% teachers who did CAR, 79% of them never did CAR. It is indicated 

that teachers’ performance in doing CAR was low. 

On the Writing Article for Journal. Teachers’ performance in writing article for journal can 

be seen in following chart: 
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Chart 3. Teachers’ Performance in Doing Classroom Action Research 

 

The chart 4 above show that teachers’ performance in writing article for journal were low. 

Only Economic, English Language, and Science Education teachers who always wrote the articles for 

journal with 90%, 93%, and 100%. The worst thing is PKN (Pendidikan Kewargaan Negara or Civics 

Education), Computer, and Indonesian Language teachers never wrote the articles for journal. It is 

indicated that the teachers’ performance in writing the article for journal was low. 

On the Using Media in Teaching. Teachers’ performance in using media for teaching can be 

seen in following chart: 

 

 
 

Chart 4: 

Teachers’ Performance in Writing the Article for Journal 

 

From the chart 5 above we know that all teachers from 11 subjects have used media in 

teaching. Their performance was more than 80%. The first rank of teachers’ performance in using media 

belonged to English Language, Sport, Computer, and Javanese Language teachers with 100% 

performance. 
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On the Using Innovative Teaching. The result of teachers’ performance in using innovative 

teaching can be seen in following chart 

 

 
Chart 5. Teachers’ Performance in Using Media for Teaching 

 

From the chart 6 above, it can be concluded that teachers’ performance in using Innovative 

model of teaching was low. From 358 samples, only 169 teachers who have used the innovative 

teachings. Economic, Computer, and Counseling teachers have used innovative teaching well with 94%, 

92.9%, and 98%. The lowest one was Science Education teachers with only 16.1% who used 

innovative teaching. 

On the Making Evaluation. Teachers used two ways of evaluation, those are norm based 

evaluation and passing grade evaluation. The result of teachers’ performance in using those evaluation 

is as follow: 

 
 

Chart 6. Teachers’ Performance in Using Innovative Teaching 
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From the chart 7 above, we know that most of teachers used PAP (Penilaian Acuan Patokan 

or Passing Grade Evaluation) are 194 teachers. It means that the teachers (54.1%) have done an 

evaluation using PAP models, meanwhile 164 teachers (45.9%) used PAN (Penilaian Acuan Norma or 

Norm Based Evaluation) ones. So, the use of PAP models of evaluation was higher than PAN. 

 
 

Chart 7. Teachers’ Performance in Using Evaluation 

 

 

DISCUSSION 

 

From the result of the analysis, it can be concluded that most of Junior, Senior, and Vocational 

High Schools’ Teachers in Northern Coastal of Jakarta have realized that becoming professional 

educators is very important. From 358 teachers, 292 of them, or 81.6% teachers, have shown their 

professionalism; while the rest of them or 66 teachers (18.4%) haven’t exposed their own. Thus, it can 

be said that teachers in Northern Coastal of Jakarta have a good professionalism. 

In detail, the teachers who can master their material in teaching are 222 teachers (62.3%) and 

136 teachers (37.7%) still haven’t mastered it optimally. One of many professional competences is 

conducting a research by the teachers. There were only 138 teachers, or 38% of them, who have done 

CAR (Classroom Action Research). There rest of the whole sample or 220 teachers (61.4%) haven’t 

done it. Moreover, in writing the article for journal, there were only 103 teachers (28.8%) who have 

done it. Most of them, or 255 teachers (71.2%), haven’t written article for journal. It is indicated that 

teachers’ professional competence in writing article for journal hasn’t been explored well. Overall, 

teachers’ professional competence in Northern Coastal of Jakarta, Indonesia was still low, since it only 

reached 43.2%. From the pedagogic side, which is due to the use of media in teachinglearning process, 

there were only 17 teachers (7.8%) who have used it. In contrast, teachers rarely implemented 

innovative methods in their teaching. There were only 169 teachers, or 47% of them, used innovative 

methods and 189 teachers (52.8%) haven’t used it. In summary, pedagogic competence of teachers in 

Northern Coastal of Jakarta is 69.7% and it is categorized into medium level. In addition, from 359 

teachers being researched, 194 teachers (54.1%) have done an evaluation using PAP (Penilaian Acuan 

Patokan or Passing Grade Evaluation) models, meanwhile 164 teachers (45.9%) used PAN (Penilaian 

Acuan Norma or Norm Based Evaluation) ones. So, the use of PAP model of evaluation was higher 

than PAN model. 
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CONCLUSION 

 

Teachers of Junior, Senior, and Vocational High Schools have realized that being professional 

educator is very important and they have showed their professionalism. It is revealed that, from the 

result of their professionalism computation, 81.6% of 358 teachers, or 292 teachers, had a good 

professionalism. Moreover, 222 teachers (62.3%) have mastered the material for teaching well. And 

finally, from pedagogic side, their professional belonged to medium level (69.7%). Based on the 

summary above, it is important to be stated again here that the teachers’ position, as professional 

element, should be improved and enhanced their role as the agent of teaching-learning process in the 

schools. This role will also focus on improving the quality of education in national level as well as the 

human resources of Indonesia in general. 
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Abstrak  

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Displin dan Motivasi terhadap Kinerja 

Pegawai Badan Diklat yang berada di Wilayah Propinsi Serang. Penelitian ini, mendeskripsikan 

tingkat kedisplinan dan motivivasi pegawai badan diklat melalui pelatihan, pembinaan dan 

pemberiaan kompensasi yang layak terhadap pegawai dalam meningkatkan kinerjanya. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh disiplin dan motivasi terhadap 

kinerja pegawai Badan Diklat di Wilayah Propinsi Serang. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Penggunaan variabel-variabel Disiplin dan Motivasi dapat memecahkan 

persoalan kinerja pegawai Badan Diklat yang masih rendah. Sampel penelitian ini adalah 

Pegawai Badan Diklat di Wilayah Propinsi Serang berjumlah 60 pegawai dari seluruh populasi 

yang berjumlah 100 pegawai Badan Diklat. Secara khusus, penelitian ini mencari jawaban 

sebagai berikut: 1) Disiplin berpengaruh langsung terhadap Kinerja Pegawai ; 2) Disiplin 

berpengaruh langsung terhadap motivasi; dan 3) Motivasi berpengaruh langsung terhadap 

Kinerja Pegawai.  

 

Kata Kunci: Displin, Motivasi dan Kinerja Pegawai Badan Diklat 

 

 

PEMBAHASAN 

 

Badan Pendidikan dan Pelatihan Provinsi Serang telah rakreditasi berdasarkan Keputusan 

LAN RI Nomor 920/I/10/2005 tanggal 28 Nopember 2005, sesuai dengan tupoksinya lembaga diklat 

yang memiliki kewenangan dan menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan aparatur di lingkungan 

Pemerintah Prov. Serang. Berdasarkan Peraturan Gubernur Banten No. 47 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pendidikan dan Pelatihan Aparatur di Provinsi Banten, bahwa Pendidikan dan Pelatihan 

Aparatur Pemerintah Daerah Provinsi Banten harus dilaksanakan di dan oleh Badan Diklat Provinsi 
Banten sebagai tindak lanjut dari “Kebijakan Pendidikan dan Pelatihan Satu Pintu” 

Keberadaan Badan Diklat ini, searah dan selaras dengan pola perencanaan baik perencanaan 

jangka panjang, menengah maupun jangka pendek. Dengan demikian eksistensi Badan Diklat Provinsi 

Banten sebagai Lembaga Teknis Daerah dalam meningkatkan kapasitas dan kompetensi sumberdaya 

aparatur daerah sangat diperlukan dalam konteks pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan 

pemerintahan daerah.  

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Pemerintah 

Daerah sesuai dengan keahlian dan kebutuhan. Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara mempunyai 

tugas melaksanakan sebagian TUPOKSI Badan Pendidikan dan Pelatihan Provinsi Serang dengan 

fungsi sebagai berikut : 

1. Sebagai pelaksana teknis fungsional dibidang pendiklatan pada unit diklat instansi pemerintah. 

2. Mendidik mengajar dan melatih serta memberikan kontribusi yang optimal dalam 

pemberdayaan pembangunan SDM (Sumber Daya Manusia) Aparatur dilingkungan 

Pemerintah Provinsi Banten; 

3. Pengembangan dan Pelaksanaan Kediklatan. 

4. Pengembangan profesi serta peran dalam lingkup kediklatan. 
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Disiplin Kerja  

Moukijat (1984:96) mengemukakan disiplin adalah kegiatan manajemen untuk menjalankan 

standar-standar organisasional. Secara etiomologis, kata “disiplin” berasal dari kata Latin “diciplina” 

yang berarti latihan atau pendidikan kesopanan dan kerohanian serta pengembangan tabiat.  

Nitisemito (1991:36) mengemukakan disiplin sebagai suatu sikap, perilaku dan perbuatan 

yang sesuai dengan peraturan dari perusahaan, baik tertulis maupun tidak tertulis.  

Setelah diuraikan beberapa pengertian mengenai disiplin yang dikemukakan oleh beberapa 

ahli seperti tersebut diatas dapatlah dikatakan bahwa disiplin umumnya diartikan kepatuhan dan 

ketaatan pada peraturan-peraturan atau ketentuan-ketentuan yang berlaku dilingkungan organisasi 

masing-masing, jika terdapat pegawai yang tidak mematuhi segala peraturan dan ketentuan yang 

berlaku pada lingkungan kerjanya, berarti tindakan pegawai tersebut dapat dikategorikan sebagai 

tindakan yang melanggar disiplin.  

Dari perspektif organisasi, dapat dirumuskan sebagai ketaatan setiap anggota organisasi 

terhadap semua aturan yang berlaku di dalam organisasi tersebut, yang terwujud melalui sikap, perilaku 

dan perbuatan yang baik sehingga tercipta keteraturan, keharmonisan, tidak ada perselisihan, serta 

keadaan-keadaan baik lainnya.  

 

Faktor – faktor yang Mempengaruhi Timbulnya Disiplin kerja  
Nitisemito (1988) terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi timbulnya perilaku disiplin 

kerja, yaitu: tujuan pekerjaan dan kemampuan pekerjaan, teladan pimipin, kesejahteraan, keadilan, 

pengawasan melekat (waskat), sanksi hukum, ketegasan, dan hubungan kemanusiaan. Perilaku disiplin 

karyawan merupakan sesuatu yang tidak muncul dengan sendirinya, tetapi perlu dibentuk. Oleh karena 

itu, pembentukan perilaku disiplin kerja, menurut Commings (1984) dapat dilakukan melalui dua cara, 

yaitu:  

1. Preventive dicipline  

Preventive dicipline merupakan tindakan yang diambil untuk mendorong para pekerja mengikuti 

atau mematuhi norma-norma dan aturan-aturan sehingga pelanggaran tidak terjadi. Tujuannya 

adalah untuk mempertinggi kesadaran pekerja tentang kebijaksanan dan peraturan pengalaman 

kerjanya. 

2. Corrective discipline  

Corrective discipline merupakan suatu tindakan yang mengikuti pelanggaran dari aturan-aturan, 

hal tersebut mencoba untuk mengecilkan pelanggaran lebih lanjut sehingga diharapkan untuk 

prilaku dimasa mendatang dapat mematuhi norma-norma peraturan. 

 

Motivasi Kerja 

 

Supardi dan Anwar (2004:47) mengatakan motivasi adalah keadaan dalam pribadi seseorang 

yang mendorong keinginan individu untuk melakukan kegiatan-kegiatan tertentu guna mencapai tujuan. 

Motivasi yang ada pada seseorang akan mewujudkan suatu perilaku yang diarahkan pada tujuan 

mencapai sasaran kepuasan. Jadi, motivasi bukanlah yang dapat diamati tetapi adalah hal yang dapat 

disimpulkan adanya karena sesuatu perilaku yang tampak.  

Rivai (2004:457) pengertian motivasi adalah :(1) Sebagai suatu kondisi yang menggerakkan 

manusia ke arah suatu tujuan tertentu.(2) Suatu kehlian dalam mengarahkan karyawan dan perusahaan 

agar mau bekerja secara berhasil, sehingga keinginan karyawan dan tujuan perusahaan sekaligus 

tercapai.(3) Sebagai inisiasi dan pengarahan tingkah laku. Pelajaran motivasi sebenarnya merupakan 

pelajaran tingkah laku.(4)Sebagai energi untuk membangkitkan dorongan dalam diri.(5)Sebagai kondisi 

yang berpengaruh membangkitkan, mengarahkan dan memelihara perilaku yang berhubungan  

dengan lingkungan kerja.  

 

Manfaat Motivasi  

 

Arep Ishak & Tanjung Hendri ( 2003:16-17), sebagai berikut :(a) Mendorong manusia untuk 

berbuat. Motivasi berfungsi sebagai penggerak atau motor pemicu energi. Dalam hal ini motivasi 

merupakan motor penggerak dari setiap kegiatan individu.(b) Menentukan arah dan tindakan atau 

perilaku, yakni kearah tujuan yang akan dicapai.(c) Menyeleksi tindakan atau perilaku. Dalam hal ini 
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motivasi dapat menjadi instrumen yang mengarahkan tindakan – tindakan apa yang harus dilakukan 

oleh seseorang agar tuhjuan dapat di capai.dengan melakukan kegiatan yang bermanfaat dan 

menyisihkan tindak yang kurang bermanfaat diharapkan tujuan dapat di capai dengan efektif.  

 

Pengertian Kinerja  

 

Rivai (2005:14) mengemukakan kata kinerja, jika dilihat dari asal katanya adalah terjemahan 

dari kata performance yang berasal dari akar kata to perform yang berarti melaksanakan atau 

menyempurnakan tanggung jawab. Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang secara 

keseluruhan selama periode tertentu di dalam melaksanakan tugas dibandingkan dengan berbagai 

kemungkinan seperti standar hasil kerja, target atau sasaran atau kriteria yang telah ditentukan terlebih 

dahulu dan telah disepakati bersama.  

Bernardin dan Russsel dalam Sulistiyani dan Rosidah (2003:224) bahwa kinerja merupakan 

catatan outcome yang dihasilkan dari fungsi pegawai tertentu atau kegiatan yang dilakukan selama 

periode waktu tertentu. Sedang kinerja suatu jabatan secara keseluruhan sama dengan jumlah (rata-rata) 

dari kinerja fungsi pegawai atau kegiatan yang dilakukan. Pengertian kinerja di sini tidak bermaksud 

menilai karakteristik individu tetapi mengacu pada serangkaian hasil yang diperoleh selama periode 

waktu tertentu.  

 

Tujuan Dan Manfaat Penilaian Kinerja  

 

Rivai ( 2004:312), tujuan penilain kinerja atau prestasi kinerja karyawan yaitu :(1) Untuk 

mengetahui tingkat prestasi karyawan.(2) Pemberian imbalan yang sesuai; (3) Mendorong 

pertanggungjawaban dari karyawan; (4) Untuk pembeda antara karyawan yang satu dengan yang 

lainnya; (5) Untuk pengembangan SDM seperti promosi, kenaikan jabatan, pelatihan dan penugasan 

kembali; (6) Meningkatkan motivasi; (7) Meningkatkan etos kerja; (8) Memperkuat hubungan antara 

karyawan dengan supervisor melalui diskusi tentang kemajuan kerja karyawan; (9) Sebagai alat untuk 

memperoleh umpan balik dari karyawan untuk memperbaiki desain pekerjaan, lingkungan kerja dan  

rencana karir selanjutnya; (10) Riset seleksi sebagai kriteria keberhasilan; (11) Sebagai salah satu 

sumber informasi untuk perencanaan SDM, karir dan keputusan perencanaan suksesi; (12) Membantu 

menempatkan karyawan dengan pekerjaan yang sesuai untuk mencapai hasil baik secara menyeluruh; 

(13) Sebagai sumber informasi untuk pengambilan keputusan yang berkaitan dengan gaji, upah, 

insentif, kompensasi dan berbagai imbalan lainnya; (14) Sebagai penyaluran keluhan yang berkaitan 

dengan masalah pribadi maupun pekerjaan; (15)Sebagai alat untuk menjaga tingkat kinerja; (16) 

Sebagai alat untuk membantu dan mendorong karyawan untuk mengambil inisiatif dalam rangka 

memperbaiki kinerja; (17) Untuk mengetahui efektivitas kebijakan SDM seperti seleksi, rekrutment, 

pelatihan dan analisis pekerjaan; (18) Mengidentifikasi dan menghilangkan hambatan-hambatan agar 

kinerja menjadi baik; (19) Pemutusan hubungan kerja, pemberian sangsi maupun hadiah.  

 

METODOLOGI PENELITIAN  

 

Subjek danTeknik Pengumpulan Data  

 

Penelitian dilakukan pada Badan Diklat di Wilayah Propinsi Serang. Dengan kuisioner di 

bagikan secara langsung kepada sampel yang dalam ini adalah pegawai Badan Diklat di Wilayah 

Propinsi Serang. Pengisian kuisioner diperlukan untuk mandapatkan data mengenai persepsi yang 

berkaitan dengan kinerja pegawai pada Badan Diklat di Wilayah Propinsi Serang yang bersangkutan, 

khususnya mengenai disiplin dan motivasi kerja. Daftar pertanyaan yang diajukan bersifat tertutup 

dengan alternatif jawaban menggunakan jawaban yang telah disediakan. Penyusunan daftar jawaban 

dari pertanyaan berdasar pada skala Semantic Differensial. skala Semantic Differensial ditentukan 

dengan nilai antara 1 sampai dengan 5.  
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Teknik Pengolahan dan Analisis Data  

Setelah data terkumpul yaitu dari kuisioner yang dikembalikan dan diisi, perlu dilakukan 

kembali menjadi bentuk kuantitatif,pengolahan data sesuai dengan pendekatan penelitian. Yaitu dengan 

program SPSS versi 13.  

A. Uji Validitas  

Uji validitas menunjukkan sejauh mana suatu alat ukur itu dapat mengukur variabel yang akan 

diukur. Suatu instrumen dikatakan valid jika instrumen ini mampu mengukur apa saja yang 

hendak diukurnya, mampu mengungkapkan apa yang ingin diungkapkan. Besarnya r tiap butir 

pernyataan dapat dilihat dari hasil analisis SPSS pada kolom Corrected Items Total 

Correlation. Kriteria uji validitas adalah 0.3. Jika korelasi lebih besar dari 0.3, maka 

pertanyaan yang di buat dikategorikan shahih/valid, Setiaji (2004: 59).  

 

B. Uji Multikolinieritas  

Uji multikolinieritas ditujukan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan linier yang 

sempurna di antara variabel-variabel bebas. Gejala multikolinieritas adalah gejala korelasi 

antar variabel independen. Gejala ini ditunjukkan dengan korelasi yang signifikan antar 

variabel bebas. ( Santosa dan Ashari,2005). Multikolinieritas dapat dideteksi dari nilai 

tolerance dan Variance Inflaction Factor (VIF). Dasar yang diacu dalam pengambilan 

(Ghozali,2006) adalah jika nilai tolerance < 0.10 atau sama dengan nilai VIF > 10, 

menunjukkan adanya multikolonieritas.  

 

C. Autokorelasi ( D – W )  

Uji autokorelasi bertujuan menguji apakah dalam model regresi linear ada korelasi antara 

kesalahan pengganggu pada periode t dengan kesalahan pengganggu pada periode t – I 

(sebelumnya). Autokorelasi muncul karena observasi yang berurutan sepanjang waktu 

berkaitan satu sama lainnya. Masalah ini timbul karena residual (kesalahan pengganggu) tidak 

bebas dari satu observasi yang berurutan sepanjang waktu berkaitan satu sama lainnya. Uji 

Durbin – Watson hanya digunakan untuk auto korelasi tingkat satu (firs order autocorelation) 

dan mensyaratkan adanya inetrcept (konstanta) dalam model regresi dan tidak ada variabel 

lagi diantara variabel independen.  

 

D. Regresi Linier Sederhana dan Ganda  

Analisis regresi bertujuan untuk mengukur kekuatan hubungan antara dua variabel atau lebih 

dan menunjukkan arah hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat. Ghozali, 

(2006:83). Berikut ini adalah persamaan regresi sederhana dan regresi ganda :  

 

 
 

E. Uji t  

Uji t dilakukan untuk mengetahui apakah masing-masing variabel bebas mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat. Selanjutnya dalam uji ini untuk 

mendapatkan nilai thitung digunakan rumus :  

  

 

 

 

 

 dimana :  

 Xi = rata-rata data observasi Xi  

   µ   = rata-rata data observasi  

  s   = standar deviasi  

    n  = Jumlah data observasi  

  Ho : ß = 0  

    Ha : ß ≠ 0  
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Apabila nilai t hitung > t tabel, maka Ho ditolak artinya masing-masing variabel bebas 

mempengaruhi secara signifikan terhadap variabel terikat. Dan apabila t hitung < t tabel artinya 

masing-massing variabel bebas secara tidak signifikan mempengaruhi variabel terikat.  

 

F. Uji F (Fisher Test )  

Uji F dilakukan untuk mengetahui apakah semua variabel bebas secara bersama-sama 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat. 

Untuk menguji signifikansi koefisien korelasi ganda dihitung dengan rumus : 

   
  

Dimana :  

n = Jumlah responden  

m = Jumlah variabel bebas  

Dengan kaidah pengujian signifikansi : Jika F hitung > F tabel , maka Ho ditolak artinya signifikan 

Jika F hitung < F tabel, maka Ho diterima artinya tidak signifikan. 

 

G.  Koefisien Determinasi ( R² ) 
Uji R² disebut juga koefisien korelasi R² yang menunjukkan seberapa besar prosentase    

pengaruh veriabel-variabel bebas terhadaap variabel terikat. 

 

ANALISIS DAN PEMBAHASAN  

 

Uji Validitas Variabel Motivasi 

 Hasil Uji Validitas dengan program SPSS versi 13.0 disajikan pada Tabel 1.1 

 

Tabel 1.1. Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi 

 

 
Sumber : Data kuesioner diolah 

 

Dari Tabel 1.1. di ketahui bahwa menunjukkan bahwa untuk variabel Motivasi, 9 pertanyaan yang ada 

dalam instrumen penelitian dinyatakan valid 9 pertanyaan. 
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Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja 

 

Hasil Uji Validitas dengan program SPSS versi 13.0 disajikan pada Tabel 1.2 

 

Tabel 1.2. Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi 

 
Sumber : Data kuesioner diolah 

 

Dari Tabel 1.2. di ketahui bahwa menunjukkan bahwa untuk variabel disiplin Kerja, 9 pertanyaan yang 

ada dalam instrumen penelitian dinyatakan valid 9 pertanyaan. 

 

Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan  

Hasil Uji Validitas dengan program SPSS versi 13.0 disajikan pada Tabel 1.3. 

 

Tabel 1.3. Hasil Uji Val iditasVariabel Kinerja Karyawan 

 
Sumber : Data kuesioner diolah  

 

Dari Tabel 1.3 di ketahui bahwa menunjukkan bahwa untuk variabel Kinerja Karyawan, 9 pertanyaan 

yang ada dalam instrumen penelitian dinyatakan valid 9 pertanyaan.   

 

Uji Multikolinieritas 

Uji Multikolinieritas dapat dideteksi dari nilai tolerance dan Variance Inflaction Factor (VIF). 

Dasar yang diacu dalam pengambilan (Ghozali,2006) adalah jika nilai Tolerance < 0.10 atau sama 

dengan nilai VIF > 10, menunjukkan adanya multikolonieritas. Disajikan pada tabel 1.4 
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Tabel 1.4 Hasil Uji Multikolinieritas variabel Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan 

 

 
 

a.Dependent Variable: Y  

 

Sumber : Data kuesioner diolah  

 

Dari Tabel 1.4. di ketahui bahwa :  

 Nilai tolerance variabel motivasi 981 dan nilai VIF sebesar 1,019 jadi Torence > VIF.  

 Nilai tolerance variabel Disiplin Kerja 981 dan nilai VIF sebesar 1,019 jadi Torence > VIF  

 

Dari perbandingan nilai-nilai tolerance dan VIF tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa variabel 

motivasi dan disiplin kerja dalam penelitian ini tidak terjadi multikolinieritas. 

 

Uji Auto Korelasi  

 

Uji autokorelasi bertujuan menguji apakah dalam model regresi linear ada korelasi antara 

kesalahan pengganggu pada periode t dengan kesalahan pengganggu pada periode t – I (sebelumnya). 

Autokorelasi muncul karena observasi yang berurutan sepanjang waktu berkaitan satu sama lainnya.  

Masalah ini timbul karena residual ( kesalahan pengganggu ) tidak bebas dari satu observasi 

yang berurutan sepanjang waktu berkaitan satu sama lainnya. Uji auto korelasi dilakukan dengan 

menggunakan Durbin – Watson. Persamaan regresi dikatakan memenuhi syarat auto korelasi jika nilai 

Durbin – Watson bernilai antara 2 – 1,76 ( tabel D-W dengan n = 51; = 5% K=3. disajikan dalam Tabel 

1.5 

 

Tabel 1.5. Hasil Analisis Regresi autokorelasi antara Variabel Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan 

 

Model Summaryb 

 
 

 a . Predictors: (Constant), X2, X1.  

b.  Dependent Variable: Y  

 

Dilihat dari Tabel 1.5 hasil uji auto korelasi yang telah dilakukan didapatkan nilai sebesar 1.345, nilai 

ini akan kita bandingkan dengan nilai tabel dengan signifikansi 5%, n = 51 dan k = 2 didapatkan nilai 

1.43 sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak terjadi auto korelasi dalam penelitian ini, karena nilai D-

W lebih besar dari nilai tabel.  
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Analisis Regresi Linear ganda SederhanaVariabel Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan 

 

 Berdasarkan tabel 1.4  telah ditemukan persamaan regresi linier sederhana ( bukan standar ) 

sebagai berikut : 

 

Y = 4,516 0,778 X1 – 0, 117 X2 

 

Kinerja pegawai tanpa dipengaruhi oleh variabel motivasi dan disiplin kerja adalah sebesar 

4,516.  

Nilai 0.778 merupakan koefisien regresi yang menunjukkan bahwa setiap adanya upaya 

penambahan sebesar satu satuan motivasi, maka akan ada kenaikan kinerja pegawai sebesar 0.778 bila 

disiplin kerja dianggap konstan.  

 

Uji t ( t test )  

Uji ini dilakukan untuk mengetahui tingkat signifikansi masing-masing variabel bebas 

terhadap variabel terikat. Uji t dilakukan dengan membandingkan besarnya statistik hitung (t hitung) 

dengan statistik tabel (t tabel) dari masing-masing variabel dengan ketentuan sebagai berikut :  

t hitung  <  t tabel, maka Ho diterima  

t hitung  >  t tabel, maka Ho ditolak Mencari ttabel dengan tabel t dengan rumus : dk = n-m-1 

 

Disajikan pada Tabel 1.6 

 

Tabel 1.6 Hasil Analisa Regresi untuk Uji t, antara variabel Motivasi dan Disiplin Kerja 

 

 
 

a.Dependent Variable: Y  

 

Uji t dilakukan untuk mengetahui apakah masing-masing variabelbebas Dari Tabel 4.14 di ketahui hasil 

uji t terhadap variabel bebas sebagai berikut : 

 

1. Motivasi Kerja 

 

Hipotesis dinyatakan sebagai berikut : 

Ho = Tidak terdapat pengaruh variabel Motivasi kerja terhadap kinerja 

Karyawan ( Ho : ß1 = 0 ) 
Ha = Terdapat pengaruh variabel Motivasi kerja terhadap kinerja 

Karyawan ( Ha : ß1 ≠ 0 ) 

Dengan menggunakan tingkat signifikansi sebesar 0,05 ( 5% ) dan menggunakan degree of freedom  
(df ) sebesar 51-1-1 = 49, maka didapat nilai t tabel sebesar 1,64032, sedang hasil perhitungan regresi 

diperoleh t hitung untuk variabel disiplin kerja sebesar 5,476. Setelah diketahui nilai t tabel dan t hitung, 

maka dapat dianalisa bahwa nilai t hitung, lebih besar dari nilai t tabel , oleh karena itu hipotesis yang 

berkaitan dengan Ha diterima. Dengan kata lain variabel Motivasi kerja berpengaruh signifikan 

terhadap variabel kinerja karyawan. 
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2. Disiplin Kerja 

Hipotesis dinyatakan sebagai berikut : 

Ho = Tidak terdapat pengaruh variabel disiplin kerja terhadap kinerja 

Karyawan ( Ho : ß1= 0 ) 
Ha = Terdapat pengaruh variabel disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

( Ha : ß 1 ≠ 0 ) 

Dengan menggunakan tingkat signifikansi sebesar 0,05 ( 5% ) dan menggunakan degree of 

freedom ( df ) sebesar 51-1-1 = 49, maka didapat nilai t tabel sebesar 1,64032, sedang hasil perhitungan 

regresi diperoleh t hitung untuk variabel disiplin kerja sebesar - 779 .Setelah diketahui nilai t tabel dan 

t hitung, maka dapat dianalisa bahwa nilai t hitung, lebih kecil dari nilai t tabel , oleh karena itu hipotesis 

yang berkaitan dengan Ha tolak. Dengan kata lain variabel disiplin kerja tidak ada pengaruh signifikan 

terhadap variabel kinerja karyawan.  

 

Uji F 

Uji F dilakukan untuk mengetahui signifikansi variabel bebas yaitu variabel motivasi dan 

variabel disiplin kerja terhadap variabel terikat yaitu kinerja karyawan. Dengan kaidah pengujian 

signifikansi : Jika F hitung > F tabel , maka Ho ditolak artinya signifikan Jika F hitung < F tabel, maka Ho 

diterima artinya tidak signifikan Mencari Ftabel menggunakan Tabel F dengan rumus : F tabel = {(1- α) 

( dk pembilang = m ), ( dk penyebut = n-m-1 )  

dimana n = jumlah sempel, m = jumlah variabel bebas. 

Dengan taraf signifikan α = 0,5 , maka didapat F tabel = 2,03 Disajikan pada tabel 1.6  

 

Tabel 1.7 Hasil Analisa Regresi untuk Uji F antara Variabel Motivasi dan Disiplin 

 

 
a. Predictors: (Constant), X2, X1  
b. Dependent Variable: Y 

 

Dilihat dari Tabel 1.7 diketahui bahwa perbandingan nilai F hitung > F tabel yaitu 14,992 < 2,03 maka Ho 

ditolak Ha diterima. Berati terdapat pengaruh yang siknifikan antara variabel motivasi dan disiplin kerja 

terhadap kinerja pegawai.  

 

Koefisien Determinasi (R² )  
Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel bebas (motivasi) dalam mempengaruhi 

variabel terikat (kinerja karyawan), maka perlu dilihat nilai koefisien determinasi (R²). Adjusted R² 

adalah sebuah statistik yang berusaha mengoreksi Square untuk lebih mendekati ketepatan model dalam 

populasi disajikan pada Tabel 1.8 

 

Tabel 1.8 Hasil Analisis Regresi antara Variabel Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan 

  
 

a .  Predictors.: (Constant), X2, X1  

b. Dependent Variable: Y  
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Dilihat dari Tabel 1.8,  diketahui adjusted R² sebesar 0,384 yang artinya 38,4 % variabel bebas dapat 

menjelaskan variabel terikat, sedang sisanya sebesar 61,6 % dijelaskan oleh variabel lain.  

 

KESIMPULAN  

 

1. Motivasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan  

2. Disiplin Kerja tidak mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

3. Motivasi dan disiplin Kerja secara bersama sama secara silmutan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 

Saran  

1. Untuk pihak manajemen Badan Diklat Propinsi Serang bahwa kinerja karyawan merupakan 

faktor utama yang turut menentukan keberhasilan perusahaan yang dipengaruhi oleh adanya 

motivasi dan disiplin kerja. Untuk itu perlu diupayakan dapat mendorong tetap terjaganya 

kondisi yang ada saat ini, agar tetap bertahan dan bahkan lebih ditingkatkan agar visi dan misi 

benar-benar dapat diwujudkan  

2. Bagi Badan Diklat Propinsi Serang diharapkan adanya evaluasi keberlanjutan tentang motivasi 

dan disiplin kerja, dimana dalam mengimplementasikan motivasi dan disiplin kerja diperlukan 

adanya komitmen dan upaya serius dari pihak manajemen sehingga sistem ini dapat 

memberikan kemajuan pada perusahaan dan kepercayaan masyarakat dan khususnya para wajib 

pajak.  

3. Untuk peneliti yang akan datang agar diperoleh hasil yang lebih lengkap dan lebih sempurna  
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Abstract 

The current study aims at investigating the effect of onion peel extract (Allium Cepa L 

var. aggregatum ) on the intensity of insect pest attacks on the mustard green plants 

(Brassica rapa L var: parachinensis). This study was conducted for five months. The on-

field research was conducted in the farming field located at Jalan Perjuangan, Kelurahan 

Sempaja Selatan, Kecamatan Samarinda Utara. 

 This study adopted the Completely Randomized Design (CRD) with five treatments 

(including the control variable), repeated in five times. Each treatment was given onion 

peel extract with the concentrate 100%, 75%, 50%, 25% and the control variable (without 

treatment). The result of the study showed that the average intensity of insect pest attacks 

to mustard green plants on the 12th day after planting, orderly with the extract concentrate 

100%, 75%, 50%, and 25% is 8%, 28%, 40% 50% and 80% for the mustard green plant 

without given the treatment of onion peel extract. As Comparison, on the 17th day after 

planting, the intensity of attacks was 2.8%, 28%, 45.2%, 56.8% and  82,8% for the one 

without given the treatment of onion peel extract. In addition, the intensity of insect pest 

attacks on the 22nd day after planting  was 8.8%, 22%, 39.6%, 52.8%, and 93.4% for the 

mustard green plants without given the treatment. 

 The result of data analysis revealed that Fcounting for each is (9.24, 12.82, and 39.99) > Ftable 

with the level of significance  1% (4.43) and this indicates that the Ho is rejected and the 

Ha is accepted. Therefore, the treatment of onion peel extract given to the mustard green 

plants showed significant effect on the intensity of insect pest attacks.  

 

Keywords: Extract, onion, insect 

 

INTRODUCTION 

 

 Developing mustard green cultivation (Brassica rapa L Var. parachinensis) has a promising 

prospect in promoting farmers’ income, expending job availability, developing agroindustry, increasing 

the State domestic income by decreasing import, and promoting the export growth.  Furthermore, 

mustard green plants Brassica rapa L Var. parachinensis) is one of vegetables which has many benefits 

to our health and our body growth since it contains high vitamins. Mustard green is one of horticultural 

vegetables sought by Indonesian society. The leaves of mustard green contain essential nutrition and 

they are good to be consumed for our health. The content and nutrition composition of uncooked 

mustard green per 100 g  are protein 2.3g; fat 0.3g; carbohydrate 4.0 g, iron 2.9 mg, phosphor 38 mg; 

vitamin A 1940 mg; vitamin B 0.09 mg; vitamin C 102 mg; calcium 220mg (Haryanto et al. 2003). 

 The effort of developing and increasing mustard green cultivation is not always smooth since 

there are many problems about social and bio capital. Social capital is defined as the farmers’ knowledge 

level about cultivation techniques, while bio capital is defined as something related with attacks coming 

from harmful organism towards the crops. The bio factor that often becomes problems in cultivation is 

the attack from harmful insects. To maintain the farming production, farmers still rely on the use of 

synthetic chemical pesticide.  

 According Untung (2001), the use of synthetic chemical pesticide currently has not been done 

wisely that it causes the pests to be resistant, resurgence, to be booming, and it destroys untargeted or 

non-harmful organisms. The residual of synthetic pesticide that absorbed under the soil can trigger 

mailto:sonjavera@yahoo.com
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environmental pollution. In addition, the residual of pesticide can also be accumulated in the plant tissue 

that may trigger degenerative disease if consumed by human (Sarastani et al., Cit Zuhra et al., 2008). 

  According to Kardinan (2002), in organic farming currently, it has begun that many treatments 

are developed for treating harmful organism or pests by the use of herbal pesticide. Not only relatively 

and easily made, but also not expensive, herbal pesticide is one of alternatives of  environment-friendly 

treatments because its ingredients were made from plants and its substance is easily biodegradable in 

the nature.  

 One of plants that can be selected as herbal pesticide is onion (Allium Cepa L var. aggregatum). 

The previous study on related area showed that the onion peel contains a substance called acetogenin 

which can destroy worm pests. The composition of acetogenin which exists in onion peel plays a role 

as systemic poisons that attacks a variety of organ systems in plant pests. Besides, the scent produced 

from onion peel which has been extracted also will decrease insects’ appetite.  

  Concerning the advantage of herbal pesticide that is very environment-friendly; the benefit of 

chemical substance existing in onion peels; the abundance of onion peels, and since they have not been 

used optimally,  then the writer was encouraged to conduct this study  by selecting mustard green as 

experimental plants, for investigating the effect of onion peel extract (Allium Cepa L var. aggregatum) 

on insect pest attacks which commonly affect  mustard greens  (Brassica rapa L Var. parachinensis) 

 

METHOD AND SAMPLING 

 

 This study was conducted from January to Mei 2014. The location is in the farming field at Jalan 

Perjuangan, Kelurahan Sempaja Selatan, Kecamatan Samarinda Utara. 

 The tools needed in this study are paper and pencils, a sickle, a vessel, a blender, a spray bottle, a 

hoe, a measuring glass, a camera, onion peels filter, rope, and a scale. While the stuffs needed in this 

study are water 2.275 ml, seeds of mustard greens (Brassica rapa L Var. parachinensis), detergent 2 

gr, onion peels extract (Allium Cepa L var. aggregatum) 800 g and compost fertilizer 15.00 g. 

 While the procedures in the current  study are: 1. This study was started with a survey  on the 

farming field of mustard greens, that is located at Jalan Perjuangan, Kelurahan Sempaja Selatan, 

Kecamatan Samarinda Utara, and was also started with interviews addressed to the farmers, with the 

topic concerning  the attacks and impacts resulted from plant pests; 2. Reviewing the literature 

concerning herbal pesticide which can be used to decrease the intensity of plant pests attacks on mustard 

green; 3. Doing location survey in traditional/local market where onion peels were accumulated; 4. 

Preparing for research location, tools and stuff , as well as the activities along the research processes 

such as stuff preparation, seeding, planting,  extracting the onion peels, maintenance , and plant pests 

treatment. 

 The data collecting technique of this study was done in some procedures as: observing the plants 

attacked by insects in some location, particularly on the field where the mustard greens were selected 

as samples. The observation was done on certain parts of mustard green plants and was done once in 

every 5 days. The Observation included the existence of insect pests, the symptoms of damage caused 

by the harmful insects, and certain parts of mustard green attacked by them. The data collection was 

also done in every 5 days. The data collection in the plant samples was done by measuring the intensity 

of damage caused by plant pest attacks (I) resulting on the damage symptom on each plant and the 

formula is : 

I = 
n

N
 x 100 % 

I= intensity of damage 

n= the numbers of attacked leaves 

N=total numbers of leaves per plant 

(Anonym 2002 in Julaily 2013) 

Scale value; Arsensi (2012) 

0= no insect pest attack (the plant is safe) 

1=damage <25% (mild insect pest attacks) 

2=damage 25-50% (moderate insect pest attacks) 

3=damage 50-75% (critical insect pests attacks) 

4=damage >75% (very critical insect pest attack) 
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 The design adopted in this study is Completely Randomized Design, that consists of 5 treatments 

including the control variable and 5 repetitions. The treatments are described as: (T0 ) control variable 

(the mustard green plants was not treated with the extract of onion peels; (T1 ) Treatment of onion peels 

extract given to mustard green plants with the concentrate 25%; (T2 ) Treatment of onion peels extract 

given to mustard green plants with the concentrate 50%; (T3) Treatment of onion peels extract  given to 

mustard green plants with the concentrate 100%. 

 

FINDINGS AND DISCUSSION 

 

Based on finding research, it is revealed that on the 12th day after planting, the mustard green 

plants treated with herbal pesticide extracted from onion peels show the intensity of leaves damage 

caused by insect pests in all treatments T0, T1, T2, T3, dan T4  with the levels off attacks: 80% (very 

critical insect pest attacks), 52% (critical insect pest attacks), 40% (moderate insect pest attacks), 28%  

(moderate insect pest attacks), and 8% (mild insect pest attacks). The differences of all treatments are 

provided in the following table: 

 

 
 

Chart 1. Graphic of intensity of insect pest attacks on the 12th day after planting 

 

 Based on the calculation of the intensity of insect pest attacks on mustard green plants, the 

result of analysis of variance (ANAVA) is summed up that Fcounting 9,24 > Ftable  4.43 with level of 

significance 1%. This indicates that there is an effect of onion peels extract on the intensity of insect 

pest attacks on mustard green plants. 

On the 17th day after planting, the measurement of insect pest attacks on mustard green plants 

(Brassica rapa L var. parachinensis)  was repeated is identified that on the 17th day after the planting 

process of mustard green (Brassica rapa L var. parachinensis), with the treatment of herbal  pesticide 

extracted from onion peel (Allium cepa L var. aggregatum), the average damage caused by insect pests 

in the treatment T0, T1, T2, T3,and T4 is  82.8% (very critical insect pest attacks); 56.8% (critical insect 

pest attacks); 45.2% (moderate insect pest attacks); 28% (mild insect pest attacks); and  2.8% (mild 

insect pest attacks). The difference for each treatment is shown on the graphic below. 
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Chart 2. Graphic of intensity of insect pest attacks on the17th  day after planting 

 

 The graphic above shows that the higher concentrate of onion peel extract applied to mustard 

green plants, the lower intensity of insect pest attacks on the plants. The following is the analysis of 

variance (ANAVA) about intensity of damage of mustard green plants on the 17th day after planting. 

Fcounting 12.82 > Ftable  4.43 with the level of significance 1%. This indicates that there is an effect of 

onion peels extract on the intensity of insect pest attacks on mustard green plants. 

On the 22nd day after planting, the measurement of insect pest attacks on mustard green plants 

(Brassica rapa L var. parachinensis)  was repeated. It was identified that on the 22nd day after the 

planting of mustard greens (Brassica rapa L var. parachinensis), with the treatments of herbal  pesticide 

extracted from onion peels (Allium cepa L var. aggregatum), the average damage caused by insect pests 

was 93.4% (very critical insect pest attacks); 52.8% (critical insect pest attacks); 49.6% (moderate insect 

pest attacks); 22.0% (mild insect pest attacks); and 8.8% (mild insect pest attacks). The difference for 

each treatment is shown on the graphic below. 

 

 

 
 

Chart 3. The intensity of  insect pest attacks on the 22nd day after planting 

 

 The graphic above shows that the higher concentrate of onion peel extract applied to mustard 

green plants, the lower intensity of insect pest attacks on the plants. The findings were also analyzed 

with the Analysis of Variance (ANAVA) and the results are  

concluded that Fcounting > Ftable  with the level of significance 1% (4.43). This reveals that there is a 

significant effect of onion peels extracts on the intensity of insects pests on mustard green plants. 
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From the observation along the study and the statistical calculation, it is proved proved that there is a 

significant effect of onion peels extract (Allium Cepa L var. aggregatum) on the intensity of pest insects 

attacks on mustard green plants ((Brassica rapa L Var. parachinensis). The study result shows that 

there is a significant difference of insect pest attacks between the mustard green plants treated with 

herbal pesticides derived from onion peel extracts and the ones that were not treated with onion peels 

extract. This reveals that the substance of secondary metabolite that exists in onion peels has functions 

as a poisonous substance for the insect pests therefore it can be developed as herbal pesticide. 

  The higher the concentrate of extracts of onion peels (Allium Cepa L var. aggregatum) given 

to the mustard green plants (Brassica rapa L Var. parachinensis) ,the lower the intensity of insect pest 

attacks on the plants, and adversely. This happens since in high concentration, the substance of 

acetogenin  has a function as antifeedent. The higher the extract concentrate, the higher the substance 

of secondary metabolite on onion peels extract is. As the effect, the insect pests are no longer feeding 

on the parts of the plants which they used to. Meanwhile, in low concentrate, the extract of onion peels 

can also function as poison that kills insect pests by attacking their inner abdomens (Mulyaman et al, 

2010). The mechanism of insecticide functioning as poison to insects’ inner abdomen is that it goes 

through the digestive system of insects and then is absorbed by the wall of digestive path. After that, 

the insecticide is driven by water to the sensitive part of digestive organs.  

So, in this study the damage on the mustard green’s leaves were more found on the plants 

sprayed with the low-concentrate extracts and on the control plants. This happened since in this case, 

the insects still fed on the leaves and they died slowly. A part from as a poison for the inner abdomen, 

the substance exists in onion peels may also function as a poisonous substance to perspiration system 

and damage the insects’ nerve systems. While given in high concentrate (especially in 100%), insects’ 

frequency in feeding on the leaves decrease significantly since the higher concentrate of the extract, the 

thicker and more pungent it is. This is because of the onion peels that consists of chemical substance 

which produces particular scent that has the characteristic of volatile (easily evaporate) (Sari dkk, 2013). 

To sum up, given in high concentrate (especially in 100%), the extract of onion peels significantly 

decrease the intensity of insect pest attacks on the mustard green plants, so the damage on mustard 

greens’ leaves is drastically decreasing.  

 

CONCLUSION 

 

 Based on the research findings, data analysis, and discussion that have been completed, it can be 

concluded that: 

1. The treatment of onion peel extracts (Allium Cepa L var. aggregatum )  to mustard green plants 

(Brassica rapa L Var. parachinensis) can decrease the intensity of insect pest attacks. 

2. The higher the concentrate of onion peel extracts given to mustard green plants, the lower the 

intensity of insect pest attacks on the plants 

3. The highest intensity of insect pest attacks occurred on the 22nd day after planting, that is in the 

control plants/variable (T0) with the intensity averagely 93.40% (very critical insect pest 

attacks) while the lowest intensity of attacks occurred on the 17th day after planting, that  is in 

the treatment (T4) (with the concentrate 100%) with the intensity averagely 2.8%. 
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ABSTRACT 

 

The current study aims at investigating the effect of lamtoro wood acid (Leucaena 

leucocephala Lamk.) on the growth and productivity of hot chili plants (Capsicum 

frutescens L.), and investigating the appropriate concentrate of lamtoro wood vinegar 

for the growth and productivity hot pepper plants(Capsicum frutescens L.) . 

This study was conducted from November 2013 to January 2014 at Long Pari Village, 

Kecamatan Tanjung Palas Barat, Bulungan Regency, North Kalimantan,. 

The result of the study reveals that lamtoro wood vinegar (Leucaena leucocephala 

Lamk.) has significant effect on the growth and production of hot pepper plants 

(Capsicum frutescens L.) as shown by statistical result where the Fcounting (445.14) > 

Ftable (2.71) and the effect is very significant on the 56th day after planting. Besides, the 

most appropriate concentrate for increasing the growth and production of hot pepper 

plants is 2% that had been proved by the least significant difference test in the level of 

significance 0.05. Based on the findings on the field it was concluded that the growth 

and production of hot pepper plant given the treatment of lamtoro wood vinegar in the 

concentrate 2% was more significant than other concentrates though in fact all the 

plants given the treatment of lamtoro wood vinegar showed significant growth and 

production. 

 

Keywords: Lamtoro wood vinegar, growth and productivity, hot pepper plant. 

  

INTRODUCTION 

 

Hot Pepper (Capsicum frutescens.L) is one of farm commodity that is mostly cultivated by 

farmers because of its commercial values and it is always sought by consumers for seasoning in daily 

cooking. The cultivation of hot pepper is also done by farmers at Long Pari Village Kecamatan Tanjung 

Palas Barat Bulungan regency in North Kalimantan province,  that serves as one of central cultivated 

plants at North Kalimantan. 

The findings on the field showed that the condition of hot pepper cultivation (Capsicum 

frutescens. L.) at Long Pari Village in the past few years showed decrease in the productivity. This, 

perhaps,  caused by some factors such as the bad quality of hot pepper seeds, the infertile soil, and the 

lack of farmers’ knowledge and competence in raising the cultivation. While at present time the market 

demand for the commodity is very high but this is not followed with sufficient productivity. On account 

of this condition, farmers need effort and innovation in cultivating hot pepper plants, by implementing 

simple and easy technology, like making use of lamtoro wood vinegar as liquid organic fertilizer that 

can be implemented in the cultivation of hot pepper plants. 

Lamtoro wood vinegar  (Leucaena leucocephala Lamk.) is a type of clump plants from the 

family Fabaceae (Leguminosae, legumes/pods), that is often used for field reforestation or for avoiding 

erosion (Wikipedia, 2014). The lamtoro plant generally has many uses for people’s life, for example as 

food source, food reservoir for livestock, and the wood of lamtoro is often used as firewood. However, 

the uncontrolled growth of lamtoro may function as weeds that disturb the cultivated plants. Lamtoro 

wood for a long time is only used by villagers as firewood for fulfilling household needs. Nevertheless, 

villagers haven’t known that lamtoro wood can be benefited as major ingredients in producing organic 

fertilizer if proceeded into wood vinegar, that is through the process of distilling the smoke of lamtoro 
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wood burning. Wood vinegar has a function as preservatives and substitution for fertilizer, in 

encouraging the plant growth.  

Pangnakorn (2012) stated that lamtoro wood vinegar can be processed into liquid organic 

fertilizer and biological insecticide since it contains 11 types of chemical  substances namely acid, 

asetat, phenol, methanol, methyl guaiachol, ethyl guaichol, furfural, sikheloksana, aseton, p-creosol, 

inhibitor, alcohol substance such as methanol and neutral substance like aseton skloheksana that can 

accelerate the growth and increase the quality of plant production. 

 Based on the explanation above the researcher is interested in making use of lamtoro wood into 

liquid fertilizer in the cultivation of hot pepper plants at Long Pari village. Then it is expected that the 

result of the study can help the farmers in cultivating hot pepper plants so that the problem can be 

solved. The study of lamtoro wood vinegar is for fulfilling the plant physiology course, that discusses 

the metabolism process occurring inside the plants, particularly in the sub topics of the growth of plants, 

nutrient in the soil and plant nutrition , as well as plants and their environment. The procedures of the 

current study can be used as practical guide for helping students in comprehending more about the 

theory of plant physiology that they have learned so far.  

 The question of the study is “how is the effect of lamtoro wood vinegar (Leucaena leucocephala 

Lamk.) on the growth and production of hot peppers (Capsicum frutescens L.)”?, “What is the most 

appropriate concentrate of lamtoro wood vinegar (Leucaena leucocephala Lamk.), for increasing the 

growth and productivity of hot pepper plants (Capsicum frutescens L.)? Therefore, the purpose of this 

study is to investigate the effect of lamtoro wood vinegar (Leucaena leucocephala Lamk.)  on the 

growth and productivity of hot peppers plants (Capsicum frutescens L.) , and to investigate the most 

appropriate concentrate of lamtoro wood vinegar (Leucaena leucocephala Lamk.) for increasing the 

growth and productivity of hot pepper plants. 

The hypothesis of this study is that there is a significant effect of lamtoro wood vinegar 

(Leucaena leucocephala Lamk.) on the growth and productivity of hot peppers (Capsicum frutescens 

L.) and there is appropriate concentrate of lamtoro wood vinegar (Leucaena leucocephala Lamk.) for 

increasing the growth and productivity of hot peppers (Capsicum frutescens L.).  

 

METHOD AND SAMPLING 

  

Time and Place of the Study 
This study was conducted on the farming field in Long Pari Village Kecamatan Tanjung Palas 

Barat, North Kalimantan, for 3 months started from November 2013 until January 2014. 

Variable of the Study 

The variable of the current study consists of independent variable, namely Lamtoro wood 

vinegar with the concentrate for each treatment is 0%, 0.5.%, 1%, 1.5%, 2%  and consists of dependent 

variable namely plant growth (the stem height and the numbers of leaves) and the productivity (the 

numbers of fruits) of hot pepper plants(Capsicum frutescens L.) of Ngatur variety.  

Population and Sample 

 The population of this study is the seedlings of hot pepper plants (Capsicum frutescens L.,) 

planted in the farming field. While the sample of the study is 90 seedlings of hot pepper plants 

(Capsicum frutescens L.),  Ngathur variety which relatively has the same growth. 

Research Design 

 The research design of the study is Randomized Block Design (RBD) with 5 treatments and 

with the concentrate 0%, 0.5%, 1%, 1.5%, 2%. The treatments were repeated for 6 times with the 

formula as follow: 

 (t – 1) (r – 1) ≥ 15   note: 

(4 – 1)  (r – 1) ≥ 15   t  =  treatment  

3r – 3  ≥ 15    r  =  repetition  

3r ≥ 18  

 r ≥ 6 

So, each group consisted of 30 polybags with randomized numbers, with the sample of 90 hot 

pepper plants Capsicum frututescens L.). 
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Data Collecting Technique 

 The data collecting of the current study was done by measuring the height of plants and by 

calculating the numbers leaves once in every 2 weeks, as well as the numbers of fruits when they were 

harvested. 

Data Analysis Technique 

 The data collected in the current study was analyzed with ANAVA and followed up with least 

significant difference test with the level of significance 0.05%. 

The benefit of this study is to provide information about lamtoro wood vinegar for farmers, that 

it can be used as liquid organic fertilizer derived from herbal composition, and also to fulfill the 

requirement for the course of plant physiology. 

 

FINDING AND DISCUSSIONS 

 

1) The height of hot pepper plants (Capsicum frutescens L.)  

The findings concerning the height of hot pepper plants  (Capsicum frutescens L.) on the 14th , 

28th, 42nd, and 56th day after planting are provided on the following graphic: 

  Chart 1. The Height of Hot Pepper Plants  (Capsicum frututescens L.) 

                    (source : Research Findings, 2014) 

 

2) The Numbers of Leaves of Hot Pepper Plants (Capsicum frutescens L.) 

The average numbers of leaves of hot pepper plants (Capsicum frutescens L.) on the 14th, 28th, 

42nd, and 56th days after planting are shown in the following graphic.  
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Chart 2. The Numbers of Leaves of  Hot Pepper Plants (Capsicum frutescens L.)                                 

   (source: Research Findings, 2014)  

 

3) The Numbers of Fruits of Hot Pepper Plants (Capsicum frutescens. L)  When Harvested  

  

 The numbers of fruits of hot pepper plants (Capsicum frutescens. L)  when harvested are 

shown in the graphic below.  

 Chart 3. The numbers of Fruits of Hot Pepper Plants (Capsicum frutescens. L)   

  

 The research findings and data analysis showed that there was a very significant effect of 

lamtoro wood vinegar on the growth and productivity of hot peppers (Capsicum frutescens L.). The 

difference in each measurement, on the  height of hot pepper plants on the 14th, 28th, 42nd 56th day after 

planting showed significant effect, as in each measurement the Fcounting >  Ftable so it can be concluded 

that the organic fertilizer made of Lamtoro wood vinegar  has effects on the height of hot pepper 

plants(Capsicum frutescens L.). Jaojah (2004) stated that wood vinegar is the result of distillation from 

wood burning which contains different micro nutrients which is beneficial for plants. This is also added 

by Pangnakorn (2012) who proposed that wood vinegar contains some substances and one of which is 

acetic acid that plays  an important role in accelerating the growth of plants. 
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 The numbers of leaves  of hot pepper plants (Capsicum frutescens L.) after given the treatment 

of Lamtoro wood vinegar showed  significant differences that is: on the 14th day after planting the 

Fcounting  28.88 > Ftable 2.71; on the 28th day after planting the Fcounting  26.2 > Ftable 2.71; and on the 42th 

day after planting the  Fcounting 88.88 > Ftable 2.71; while on the 56th day after planting the Fcounting    

2458.88 > Ftable 2.71. This shows that there is the effect of Lamtoro wood vinegar on the numbers of 

leaves on hot pepper plants. The findings were in accordance with the findings of Pangkanorn (2012) 

who argued that the composition of wood vinegar is acetic acid, phenol, and asetol which play role in 

encouraging the plant growth especially the leaves, as well as in trengthening the leaves. They also play 

role as herbal insecticide. As the effect, the leaves can grow maximally and are resistant to bacterium 

that damages them. In addition, Nurhayati (2006) pointed out that wood vinegar contains the substance 

of N,P, K which absolutely are needed in plants for accelerating the growth and maintaining the leaf 

color, as well as to be resistant to the plant pest that damages the leaves. More important, the wood 

vinegar with the concentrate of 2% is very effective for encouraging the growth of bird’s eye chilly 

leaves (Capsicum frutescens L.). 

The analysis result on the numbers of hot pepper fruits (Capsicum frutescens L.) showed that 

Fcounting 92.99 > Ftable 2.71. This reveals that there is an effect of Lamtoro wood vinegar on the production 

of hot pepper plants (Capsicum frutescens L.). This findings were in line with Wikipedia (2013) which 

claims that wood vinegar saved for a length of time and then liquefied, if is poured into leaves  or around 

plant roots, it will encourage the plant metabolism. Besides, Pangnakorn (2012) argued that the 

composition  of wood vinegar such as methanol and phenol function as insecticide and bactericide so 

they  can increase the quality hot pepper fruits (Capsicum frutescens L.) and increase the capsicol 

substance (that produces hot  taste on the chilly). 

Based on the study result, it is concluded that the appropriate concentrate of Lamtoro wood 

vinegar for encouraging the growth and productivity of hot pepper is 2%. The 2% concentrate of wood 

vinegar can be absorbed by hot pepper plants for activating its metabolism process, and this encourages 

the plant growth maximally. Jaojah (2004) pointed out that wood vinegar has many benefits, for 

example for accelerating the plants growth, and as herbal pesticide and herbal fertilizer. Nurhayati 

(2006) added that wood vinegar can  substitute pesticide and bactericide  since Lamtoro wood vinegar 

can encourage the plants growth for farming, particularly for hot pepper plants (Capsicum frutescens 

L.). 

The maximal productivity of hot pepper (Capsicum frutescens L.) cultivation is very salient for 

farmers, to increase their incomes (Parnata, 2010). With the availability of Lamtoro wood vinegar that 

can be used as organic fertilizer for hot pepper plants, it is expected that the productivity of hot pepper 

can increase and simultaneously lift farmers’ income. 

 

CONCLUSION 

 

1) The Lamtoro wood vinegar  has a  significant effect on the growth and productivity of hot 

peppers 

2) The Lamtoro wood vinegar that is most appropriate for increasing the growth and productivity 

of  hot pepper plants is in the concentrate of 2% 

 

Suggestion 

1) It is recommended that farmers use lamtoro Wood Vinegar with the concentrate 2% for 

cultivating hot pepper plants. 

2) It is expected that other researchers  conduct further studies concerning the effect of lamtoro 

Wood Vinegar on other plants. 
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Abstract 

This research to describe the implementation of child friendly school program, 

efforts to create a child-friendly school program in the character formation of the 

students, as well as the factors supporting and inhibiting implementation of child 

friendly school program implementation in elementary Kota Samarinda. This research 

is a qualitative research. The technique of collecting data through observation, 

interviews, and documentation. Subjects were school principals, teachers, and 

elementary students Kota Samarinda. Analysis of the data in this study through the three 

stages of data reduction, data presentation, and conclusion. Test the validity of data 

using triangulation of sources.  

The results showed that the implementation of child friendly schools from  (1) 

the aspects of school management includes students participating in the rulemaking 

agreed school; classroom management tailored to the developmental and psychological 

needs of students; governance and school buildings are made to need childfriendly. 

Child friendly schools program has been a school culture that is reflected in the 

behavior of the school community by building good relations among the school 

community through a friendly attitude and  do not use violence to students. (2)  The 

teacher learning model implement PAIKEM include universal values  through 

motivational approaches, democratic and educates students love.  (3) Efforts made in 

the school  program has established a child friendly school students through exemplary 

character, trustworthy, no punishment with violence, help and  support. (4) Factors 

supporting implementing  childfriendly school program is the training of the Plan to 

implement child friendly school program proper,  multiculture is friendly, welcoming 

attitude of teachers and school board participation. (5) Limiting factor is the turnover 

of school leaders and new teachers not understand the program, students of different 

backgrounds, student facilities and infrastructure play.  

 

Keywords: Implementation , Child Friendly School Program,  Primary Education 

Level (SD) 

Abstrak 

Fokus penelitian tentang implementasi program sekolah ramah anak sebagai  program 

sekolah ramah anak dalam pembentukan karakter siswa, serta mengidentifikasi faktor 

pendukung dan penghambat implementasi penyelenggaraan program sekolah ramah 

anak di SD  Kota Samarinda.  Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan 

observasi, wawancara, dan dokumentasi sebagai teknik pengumpulan data. Subjek 

penelitian adalah Kepala Sekolah, pendidik, dan peserta didik SD Kota Samarinda. 

Analisis data dalam penelitian ini melalui tiga tahap yaitu reduksi data, penyajian data, 

dan penarikan kesimpulan. Uji keabsahan data menggunakan triangulasi sumber.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) aspek manajemen sekolah disesuaikan 

perkembangan dan kebutuhan psikologis siswa;  tata kelola dan 

bangunan  sekolah  dirancang  untuk memenuhi kebutuhan anak. (2) 
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Model  pembelajaran, pendidik menerapkan pembelajaran PAIKEM dengan menggali 

nilai-nilai kearifan lokal. (3)  Upaya yang dilakukan sekolah dalam program sekolah 

ramah anak telah membentuk karakter siswa  melalui teladan, amanah, tidak ada 

hukuman dengan kekerasan, dan dukungan. (4) Faktor pendukung implementasi 

program sekolah ramah anak adalah pelatihan perencanaan untuk menyelenggarakan 

program sekolah ramah anak yang benar, budaya multikultur yang ramah, sikap guru 

yang ramah, dan partisipasi komite sekolah. (5) Faktor penghambat adalah pergantian 

pemimpin sekolah dan guru-guru baru yang kurang memahami program  latar  belakang 

siswa yang berbeda, sarana dan prasarana bermain siswa. 

Kata Kunci: Implementasi Program Sekolah Ramah Anak, Pendidikan SD 

PENDAHULUAN 

 

Sejalan dengan kebijakan pendidikan untuk semua (Education for All) yang dirumuskan oleh 

negara-negara anggota UNESCO di Dakar- Sinegal yang salah satu komitmennya memuat komponen 

tentang kesetaraan dan keadilan gender (KKG) di bidang pendidikan.  Pemerintah melalui Kementerian 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (KPP dan PA) berusaha semaksimal mungkin 

meningkatkan mutu pendidikan dengan  tujuan akhir menciptakan kondisi akhir  yaitu  kesetaraan dan 

keadilan gender. 

Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak telah menyusun satu kebijakan 

tentang Pemenuhan Hak Pendidikan Anak (PHPA)  melalui Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor 5 Tahun 2011 tentang Kebijakan Pemenuhan Hak 

Pendidikan Anak. Ditindaklanjuti dengan Kesepakatan Bersama antara Kementerian Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Republik Indonesia dengan Kementerian Pendidikan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 013/MEN.PP.PA/VIII/2010 dan Nomor 09/VIII/KB/2010 tentang 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dan Pengarusutamaan Hak Anak Bidang Pendidikan, dan 

Kesepakatan Bersama antara Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dengan 

Kementerian Agama Nomor 2 Tahun 2011 tentang Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dan 

Pemenuhan  Hak Anak di Bidang Keagamaan, serta peraturan perundang-undangan tentang Kabupaten/ 

Kota Layak Anak (KLA), telah mengisyaratkan pentingnya sinkronisasi 

kebijakanKementerian/Lembaga/Daerah/Instansi (K/L/D/I) yang mendorong Penerapan Sekolah 

Ramah Anak di sekolah/madrasah, keluarga, komunitas, lingkungan, media massa dan dunia usaha. 

Pelaksanaan  Sekolah Ramah Anak (SRA) merupakan salah satu indikator KLA  sebagaimana 

diatur dalam Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor 12 

Tahun 2011 tentang Indikator Kabupaten/Kota Layak Anak Pasal 11 bahwa indikator KLA untuk 

klaster pendidikan, pemanfaatan waktu luang, dan kegiatan budaya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

7 huruf d meliputi:(a) angka partisipasi pendidikan anak usia dini; (b) persentase wajib belajar 

pendidikan 12 (duabelas) tahun; (c) persentase sekolah ramah anak; (d) jumlah sekolah yang memiliki 

program, sarana dan prasarana perjalanan anak ke dan dari sekolah; dan (e) tersedia fasilitas untuk 

kegiatan kreatif dan rekreatif yang ramah anak, di luar sekolah, yang dapat diakses semua anak. KPP 

dan PA juga telah menyusun Panduan Umum Pendidikan Ramah Anak (PRA) dan oleh karena itu, KPP 

dan PA memandang perlu untuk menyusun Petunjuk Teknis Penerapan Sekolah Ramah Anak. 

Samarinda sebagai Ibu Kota Provinsi Kalimantan Timur dipilih sebagai lokasi penelitian dengan 

pertimbangan bahwa Dnas Pendidikan Provinsi sebagai Koordinator Tim  mengoordinasi  kegiatan 

pengarusutamaan gender (PUG) bidang pendidikan berupa Sosialisasi Sekolah Berwawasan Gender 

(Desember, 2010). Harapannya tidak ada ketimpangan gender di bidang pendidikan namun masih 

tampak kesenjangan seperti penyediaan sarana dan prasarana yang belum ramah anak sertasistem 

manajemen sekolah yang belum memperhatikan kebutuhan anak laki-laki dan perempuan. Dengan 

mencermati  kesenjangan tersebut mengindikasikan bahwa affirmative action yang dilakukan sejak 

adanya Inpres No. 9 Tahun 2000  membuahkan hasil dengan ditandai adanya perubahan yang awalnya 

perempuan termarginalkan/terpinggirkan ternyata data menunjukkan hasil UAS dari tahun ke tahun 

selalu didominasi siswa perempuan. Dengan kata lain prestasi siswa perempuan  lebih tinggi bila 

dibandingkan laki-laki. Apakah ini juga bukan berarti ada masalah gender?  
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Fokus dan Subfokus Penelitian 

Fokus penelitian tentang program sekolah sekolah ramah anak mengacu pada pertanyaan: Apa, 

bagaimana, dan mengapa  sekolah ramah anak? merupakan grand tour question, kemudian rumusan 

masalah ini dikembangkan menjadi pertanyaan-pertanyaan spesifik sesuai dengan sub-subfokus 

penelitian yang mencakup  empat  bagian yang meliputi sub-sub fokus terhadap (1) Komitmen politik 

Pemerintah Kota Samarinda, (2) manajemen sekolah ramah anak, (3) proses pembelajaran yang ramah 

anak, dan (4) peran masyarakat (komite sekolah) dalam mewujudkan sekolah ramah anak.  

 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

Sekolah Ramah Anak 

      Sekolah Ramah Anak adalah sekolah/madrasah yang aman, bersih, sehat, hijau, inklusif dan nyaman 

bagi perkembangan fisik, kognisi dan psikososial anak perempuan dan anak laki-laki termasuk anak 

yang memerlukan pendidikan khusus dan/atau pendidikan layanan khusus. Sekolah Ramah Anak  
memiliki karakteristik umum sebagai berikut: 

1. Melindungi dan menjamin keselamatan anak-anak perempuan dan anak laki laki termasuk anak 

yang memerlukan pendidikan khusus dan/atau pendidikan layanan khusus dari gangguan fisik, 

psikososial dan risiko bencana; 

2. Menjamin kesehatan anak perempuan dan anak laki-laki termasuk anak yang memerlukan 

pendidikan khusus dan/atau pendidikan layanan khusus selama berada di sekolah/madrasah; 

3. Mengembangkan budaya sekolah/madrasah yang peduli lingkungan dan mengedepankan nilai-

nilai luhur bangsa termasuk dalam situasi darurat; 

4. Membuka kesempatan belajar bagi setiap anak perempuan dan laki-laki termasuk yang 

memerlukan pendidikan khusus dan pendidikan layanan khusus; 

5. Menerapkan kurikulum yang sesuai dengan usia, kemampuan dan cara belajar anak perempuan 

dan laki-laki termasuk anak yang memerlukan pendidikan khusus dan/atau pendidikan layanan 

khusus; 

6. Melibatkan peran serta keluarga, masyarakat sekitar dan pihak pihak lainnya dalam pengelolaan 

pendidikan; dan 

7. Menerapkan pembelajaran yang PAIKEM. 

 

Perspektif Responsif Gender 

Penghapusan ketidakadilan gender salah satunya dapat dilakukan dengan menerapkan perspektif 

sensitive gender di berbagai bidang kehidupan (Callamard, 1999; Roop & Gere, 1989; Salgado, Vogt, 

King, & King, 2002; UNESCO, 2005).  Menurut Agnes Callamard (1999) perspektif sensitive-gender 

ditandai dengan: pemahaman bahwa peran laki-laki dan perempuan tidak ditentukan oleh biologis tetapi 

lebih dibentuk oleh sistem sosial.  

Definisi Sensitivitas Gender 

Dengan menggunakan perspektif gender (Callamard, 1999) di atas, sensitivitas gender didefinisikan 

sebagai kualitas dimana terdapat kesadaran yang konstan bahwa perbedaan peran antara laki-laki dan 

perempuan tidak bersifat biologis, tetapi ditentukan oleh faktor lingkungan yang kompleks termasuk 

kondisi ekonomi, politik, sosial, agama, budaya. Kesadaran bahwa laki-laki dan perempuan memiliki 

pengalaman yang berbeda, termasuk memiliki kesempatan yang berbeda terutama dalam hal akses dan 

kontrol terhadap sumber daya dan keuntungannya, dan tiap individu laki-laki dan perempuan memiliki 

pengalaman yang heterogen yang tidak bisa disamaratakan.  Serta kesadaran bahwa diskriminasi gender 

bersifat sistemik yang bisa termanifestasi dalam berbagai bidang kehidupan, dari struktur masyarakat 

terbesar sampai ke yang terkecil. 

Kesetaraan dan Keadilan Gender 

Kesetaran gender dapat juga berarti adanya kesamaan kondisi bagi laki-laki maupun perempuan 

dalam memperoleh kesempatan serta hak-haknya sebagai manusia, agar mampu berperan dan 

berpartisipasi  dalam kegiatan politik, hukum, ekonomi, sosial budaya, pendidikan, dan pertahanan dan 

keamanan nasional (hankamnas) serta kesamaan dalam menikmati  hasil pembangunan.  Terwujudnya 

kesetaraan dan keadilan gender ditandai dengan tidak adanya diskriminasi  antara perempuan dan laki-

laki memiliki akses, kesempatan berpartisipasi, dan kontrol atas pembangunan serta memperoleh 

manfaat yang setara dan adil dari pembangunan.  Memiliki akses berarti memiliki peluang atau 
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kesempatan untuk menggunakan sumber daya tersebut.  Memiliki kontrol berarti memiliki kewenangan 

penuh untuk mengambil keputusan atas penggunaan dan hasil sumber daya.  Keadilan gender 

merupakan suatu proses dan perlakuan adil terhadap kaum laki-laki dan perempuan.  

 

Tabel 1. Fokus Penelitian Sekolah Ramah Anak 

 

N

o 

Subfokus 

Penelitian 

Subjek Penelitian Sumber 

1 2 3 4 

1

. 

 

Political Will 

(Komitmen 

Politik) 

 Kepala sekolah 

2

. 

Manajemen 

Pendidikan 

ramah 

1. Budaya Sekolah:   

Seluruh aktivitas dan interaksi antar warga 

sekolah yang terjadi di lingkungan sekolah 

kepala sekolah, tenaga 

pendidik, tenaga 

kependidikan, dan peserta 

didik 

Pra kondisi: gambaran kondisi yang harus 

ada untuk digunakan sebagai landasan 

diimplementasikannya program sekolah 

ramah anak 

Kelengkapan sarana dan 

prasarana seperti 

kursi/meja, ruang kelas 

beserta isi, laboratorium, 

UKS, toilet, ruang ganti, 

mushola, kantin sekolah 

3.  Pengelolaan SDM (pendidikan dan tenaga 

kependidikan) 

Pengelola sekolah mencakup kepala sekolah, 

tenaga pendidik, dan tenaga kependidikan, 

dengan mempertimbangkan: 

Persyaratan akademik bagi tenaga pendidik 

dan tenaga kependidikan 

b)Kemampuan dan pemahaman guru tentang 

perlakuan yang adil dan setara gender 

Pengelola sekolah: kepala 

sekolah, tenaga pendidik,  

dan tenaga kependidikan 

4.  Pembiayaan/Pendanaan Sekolah 

Adalah anggaran pembiayaan pelaksanaan 

sekolah. Berdasarkan PP No.19 Tahun 2005 

mengenai SNP bahwa setiap aspek pengelola 

sekolah harus menyusun Rencana Kerja 

Sekolah (RKS) dan Rencana Kerja Tahunan 

(RKT) 

RKS, RKT, dan APS 

3

. 

Pembelajaran 

Peka Gender 

di Sekolah  

 

1. Perencanaan Proses Pembelajaran, yaitu 

menyusun silabus dan rencana pelaksanaan 

pembelajaran (RPP) 

RPP, Silabus 

2. Pelaksanaan Proses Pembelajaran,  

mencakup rombongan belajar, bahan ajar, 

pengelolaan  kelas 

Mencermati PBM di kelas, 

guru, peserta didik 

3. Penilaian Hasil Belajar  

Pengukuran tingkat pencapaian ketuntasan 

keberhasilan murid (KKM) peserta didik L 

dan P sebagai bahan penyusunan laporan 

kemajuan  hasil belajar 

Guru 

4

. 

Peran Serta/ 

Partisipasi 

Masyarakat 

Peran serta masyarakat dalam pendidikan 

dalam wadah komite sekolah 

Bentuk Partisipasi Masyarakat dalam sekolah, 

yang mencakup: 

Keanggotaan dalam pengurus 

Masyarakat (orang tua 

peserta didik/komite 

sekolah) 
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N

o 

Subfokus 

Penelitian 

Subjek Penelitian Sumber 

1 2 3 4 

Keterlibatan dalam perencanaan, pelaksanaan, 

dan monev program 

Proses komunikasi antara komite sekolah 

dengan orang tua peserta didik 

    

5

. 

Ketersediaan  

Data Terpilah 

menurut Jenis 

Kelamin 

Data Pendidikan: 

a) Kepala sekolah 

b) Tenaga Pendidik 

c) Tenaga Kependidikan 

d) Peserta Didik 

e) Peserta UAS dan Kelulusan UAS 

Dinas Pendidikan Kota 

Samarinda, Kepala Tenaga 

kependidikan 

 

 

METODE DAN SAMPLING 

 

Setting Penelitian 

Penelitian ini dilakukan di empat  SD Samarinda , yaitu SD Fast Khoir, SD Cordova, SDN 009 dan 

SDN 051.  Penentuan 4 SD  dilakukan dengan cara purposive yaitu pemilihan berdasarkan tujuan 

penelitian dan dengan pertimbangan sekolah regular dan sekolah berbasis keagamaan serta terakriditasi. 

 

Metode dan Prosedur Penelitian 

Pendekatan penelitian ini adalah pendekatan kualitatif dengan deskriptif sebagai metode yaitu suatu 

metode penelitian yang dilakukan untuk memahami suatu situasi sosial, kejadian, peran, kelompok, 

atau interaksi tertentu. Tahap pengumpulan data menggunakan teknik purposif untuk mengarahkan 

pengumpulan data sesuai kebutuhan penelitian.  Dengan teknik purposif diperoleh informan kunci 

sebagai sumber data dari penelitian ini.  Dari informan kunci dikembangkan untuk mencari informan 

lainnya dengan teknik bola salju (snowball). Jenis data  penelitian ini ada dua yaitu data tak tertulis 

berupa kata-kata,  tindakan (Primer) dan data tertulis (sekunder) . Bertolak dari pandangan itu, data 

penelitian ini adalah pernyataan informan yang diperoleh melalui wawancara mendalam yang direkam 

di dalam catatan lapangan yang berupa rekaman hasil wawancara peneliti dengan informan yaitu kepala 

sekolah, tenaga pendidik, dan tenaga kependidikan.  

Analisis data berlangsung selama pengumpulan data dilakukan. Secara keseluruhan data yang 

diambil dimasukkan ke dalam catatan lapangan yang terdiri dari deskripsi data dan refleksi data.  

Deskripsi data merupakan catatan yang dilakukan oleh peneliti sebagaimana apa adanya data tentang 

pengamatan, wawancara atau telaah data tulisan (dokumentasi) yang dilakukan peneliti. Sedangkan 

refleksi data merupakan tanggapan peneliti tentang deskripsi data yang ada, sehingga ia menjadi bagian 

analisis data sejak awal ( Spradley, 1997: 139-249) 

 

Pemeriksaan Keabsahan Data 

Kevaliditasan  data diuji secara triangulasi (membandingkan data yang diperoleh melalui berbagai 

metode).  Triangulasi dibedakan menjadi “triangulasi sumber, triangulasi metode, triangulasi peneliti, 

dan triangulasi teori” (Lincoln dan Guba, 1985:305).  Penelitian ini hanya menggunakan triangulasi 

sumber data dan triangulasi metode.  Alasannya, karena keterbatasan  peneliti dalam hal teori dan waktu 

sehingga menyebabkan digunakannya triangulasi sumber dan metode.   

 

TEMUAN DAN PEMBAHASAN 

 

Berdasarkan hasil analisis data maka temuan penelitian sebagai berikut : 

1. Sekolah ramah anak merupakan salah satu program pengarusutamaan gender (PUG) bidang 

pendidikan yang berupaya mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender dalam pendidikan 

(pendidikan yang responsif gender).  Sebagai salah satu program, sekolah ramah anak belum secara 

eksplisit tertuang dalam kurikulum sehingga belum dipahami oleh warga sekolah di Kota 
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Samarinda.  Empat sekolah SD yang menjadi lokasi penelitian (SD Fastabiqul Khairot, SD 

Cordova, SDN 009, dan SDN  51). 

2.  Komitmen Politik: Kesepakatan Bersama antara Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak dengan Kementerian Agama Nomor 2 Tahun 2011 tentang Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender dan Pemenuhan  Hak Anak di Bidang Keagamaan, serta peraturan 

perundang-undangan tentang Kabupaten/ Kota Layak Anak (KLA) sebagai acuan pelaksanaan 

sekolah ramah anak. 

3.  Manajemen Pengelola Sekolah: 

(1)  Berdasarkan hasil survei lapangan di empat (4) sekolah  yang diwakili 2 sekolah berbasis 

keagamaan dan sekolah reguler (SDN 001 dan SDN 051) masih  dijumpai isu-isu dalam 

pengelolan pendidikan, yaitu budaya kepemimpinan di sekolah masih didominasi laki-laki, 

padahal potensi tenaga pendidik  perempuan di sekolah dasar didominasi oleh perempuan. dan 

bila dicermati tingkat pendidikan, kepangkatan, dan kesenioritasan tenaga pendidik perempuan 

, potensi itu ada pada tenaga pendidik perempuan. Namun budaya patriaki masih dominan 

mempengaruhi cara pandang mayoritas tenaga pendidik perempuan. 

(2)  Perencanaan pembangunan sarana dan prasarana belum sepenuhnya berdasarkan peraturan 

Kepala BNPB Nomor 4 Tahun 2012 tentang Pedoman Penerapan Sekolah/Madrasah Aman dari 

Bencana yang disusun oleh BNPB bersama K/L/D/I melengkapi Peraturan Menteri Pendidikan 

Nasional Nomor 24 Tahun 2007 tentang Standar Sarana dan Prasarana untuk SD/MI, 

SMP/MTs, SMA/MA. Masih tampak sekolah yang belum menyediakan sarana dan prasarana 

yang memenuhi keperluan pendidikan sesuai dengan pertumbuhan dan perkembangan potensi 

fisik, kecerdasan intelektual, sosial, emosional, dan kejiwaan peserta didik serta memenuhi 

kebutuhan laki-laki dan perempuan, seperti toilet, tempat berwudhu, kursi dan meja, ruang ganti 

dan UKS yang memperhatikan kebutuhan siswa laki-laki dan perempuan (SDN 009 dan SDN 

051). 

 (3)  Pengelolaan SDM di sekolah seringkali belum peka gender, misalnya kesempatan untuk 

mendapatkan beasiswa belajar selama ini lebih banyak dimanfaatkan oleh tenaga pendidik 

laki-laki, dan sekolah tidak sensitif untuk memberikan tindakan affirmative action sebagai 

mekanisme pemaksa agar tenaga pendidik perempuan juga memanfaatkan tawaran beasiswa. 

Hal ini berakibat pada lebih rendahnya presentase tenaga pendidik perempuan yang 

terakreditasi dibandingkan laki-laki karena kendala tingkat pendidikan di bawah S1. 

4.  Proses Pembelajaran 

(1) Pengembangan kurikulum yang relevan disesuaikan dengan kearifan local Kota Samarinda  

yang multikultur, sosial dan bahasa sangat diperlukan dalam pengembangan karakter bangsa 

sejak peserta didik mengenyam pendidikan di sekolah/madrasah. Empat sekolah SD sebagai 

sampel penelitian penyelenggara sekolah/madrasah senantiasa mempertimbangkan eksplorasi, 

kekhususan, ragam media dan bahan ajar yang mendorong anak perempuan dan anak laki-laki 

termasuk Anak Berkebutuhan Khusus  dapat mengembangkan diri secara aktif. Proses 

pembelajaran dilakukan secara inspiratif menyenangkan, interaktif, menantang, memotivasi 

dan memberi ruang bagi prakarsa kreativitas dan kemandirian anak sesuai minat, bakat dan 

kebutuhannya untuk tumbuh kembang dengan didukung tersedianya tempat bermain yang 

ramah anak seperti di SD Cordova dan SD Fastabiqul Khairat. Dukungan orangtua dalam 

menciptakan lingkungan inklusif dan ramah bagi pembelajaran anak di rumah sangat penting 

dalam pengembangan kurikulum Sekolah Ramah Anak (SRA). Media massa dan lingkungan 

sekitar pun diharapkan secara proaktif mendukung tersedianya sumber belajar yang ramah 

anak. 

(2) Masih tampak bias gender dalam materi ajar yang umumnya menggunakan buku-buku terbitan 

Erlangga, Tiga Serangkai di tingkat pendidikan  SD terutama  pada teks/wacana materi ajar 

seperti mata pelajaran bahasa Indonesia, IPS, Pendidikan jasmani  dan PKN serta   ilustrasi 

gambar. 

(3) Umumnya pelaksana pendidikan (SDM) belum memahami konsep gender sehingga bila ada 

bias gender dalam materi ajar, mereka cenderung bersikap biasa-biasa karena dianggap sebagai 

sesuatu yang tidak urgen, padahal kalau itu tertanam di benak peserta didik akan 

mempengaruhi dalam berperilaku. 
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(4) Dalam perencanaan dan proses belajar mengajar para pendidik di empat SD yang diteliti sudah 

memanfaatkan strategi pembelajaran aktif, inovatif, kreatif dan menyenangkan (PAIKEM). 

5.  Peran Masyarakat melalui Komite Sekolah 

1. Pendidik selain diperankan oleh guru, juga diperankan oleh orangtua di dalam rumah tangga dan 

masyarakat. Orangtua merupakan pendidik pertama dan utama bagi anak sebagaimana dinyatakan 

dalam Pasal 7 UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional yang berbunyi: (1) 

Orangtua berhak berperan serta dalam memilih satuan pendidikan dan memperoleh informasi 

tentang perkembangan pendidikan anaknya; (2) Orangtua dari anak usia wajib belajar, 

berkewajiban memberikan pendidikan dasar kepada anaknya. Rendahnya representasi laki-laki 

sebagai pengurus komite sekolah karena  sebagian besar struktur komite seperti ketua dan wakil 

ketua komite didominasi oleh perempuan .  Kondisi ini akan mempengaruhi dalam pengambilan 

keputusan di sekolah yang sebagian besar struktur komite sekolah diduduki oleh perempuan. Hal 

ini dikhawatirkan akan berpengaruh terhadap keputusan yang kurang mampu menyerap aspirasi, 

maupun kebutuhan laki-laki di sekolah yang berbeda dengan perempuan.    

2. Untuk mewujudkan Sekolah Ramah Anak, sumber daya manusia dan komponen komponen 

bidang pendidikan perlu memiliki sensitif  gender.  Kepala sekolah, guru, tenaga pendidik, komite 

sekolah, orangtua murid, dan masyarakat sebagai sumber daya manusia serta komponen-komponen 

bidang pendidikan yang berwujud kurikulum, bahan ajar, sarana dan prasarana dalam proses 

pembelajaran harus berperspektif gender.  

 

KESIMPULAN 

  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) aspek manajemen sekolah disesuaikan 

perkembangan dan kebutuhan psikologis siswa;  tata kelola dan bangunan  sekolah  dirancang  

untuk memenuhi kebutuhan anak. (2) Model  pembelajaran, pendidik menerapkan pembelajaran 

PAIKEM dengan menggali nilai-nilai kearifan lokal. (3)  Upaya yang dilakukan sekolah dalam 

program sekolah ramah anak telah membentuk karakter siswa  melalui teladan, amanah, tidak ada 

hukuman dengan kekerasan, dan dukungan. (4) Faktor pendukung implementasi program sekolah 

ramah anak adalah pelatihan perencanaan untuk menyelenggarakan program sekolah ramah anak 

yang benar, budaya multikultur yang ramah, sikap guru yang ramah, dan partisipasi komite sekolah. 

(5) Faktor penghambat adalah pergantian pemimpin sekolah dan guru-guru baru yang kurang 

memahami program  latar  belakang siswa yang berbeda, sarana dan prasarana bermain siswa. 
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                                                      ABSTRACT 

This paper focuses on investigating the effectivity of the problem-based learning in 

students’ readiness of self-directed learning. Two different instructional approaches 

in educational methods were applied to the students of the medical faculty, 

Tarumanagara University. A total number of 80 students of the 2006 academic year 

followed a traditional didactic curriculum, while 78 students of the 2007 academic 

year participated in a problem-based learning curriculum. The evaluations were 

conducted by requiring all participants to complete the Self-Directed Learning 

Readiness Scales (SDLRS) or the Learning Preference Assessment (LPA) 

Questionnaire  in the beginning of the 2007/2008 academic year. Then, the tests were 

re-administered to the same students four years later in 2011/2012 academic year. The 

analysis of paired-samples t test revealed that there was no significant difference in 

the pre-test and the post-test SDLR scores in the 2006 academic year group (P = 

0.280). However, the study group of the 2007 academic year students obtained a 

slightly better result (P = 0.031). The SDLR scale of the 2007 academic year group 

also had the highest mean improvement from pre- to post-test. The evaluation results 

show that the problem-based learning curriculum is more effective to support the 

students' readiness of self directed learning compared with the traditional curriculum. 

 

Tulisan ini berfokus pada penyelidikan mengenai efektifitas problem-based learning 

dalam kesiapan belajar mandiri mahasiswa. Dua metode pendekatan pembelajaran 

yang berbeda diterapkan pada mahasiswa di fakultas kedokteran, Universitas 

Tarumanagara. Sejumlah 80 mahasiswa angkatan tahun akademik 2006 menggunakan 

kurikulum tradisional, sedangkan 78 mahasiswa angkatan tahun akademik 2007 

menggunakan kurikulum problem-based learning. Evaluasi terhadap seluruh subjek 

dilakukan dengan menggunakan kuesioner Self-Directed Learning Readiness Scales 

(SDLRS) atau Learning Preference Assessment (LPA) pada permulaan tahun ajaran 

2007/2008. Empat tahun kemudian, dilakukan pengukuran kembali pada subjek yang 

sama di tahun akademik 2011/2012. Hasil analisis menggunakan paired-samples t test 

menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan yang signifikan antara hasil pre-test dan post-

test menggunakan kuesioner SDLR pada kelompok angkatan tahun akademik 2006 

(P=0.280). Sedangkan pada kelompok angkatan tahun akademik 2007 didapatkan hasil 

yang bermakna (P=0.031). Hasil dari pengolahan kuesioner SDLR angkatan tahun 

akademik 2007 juga didapatkan peningkatan nilai rata-rata yang paling tinggi dari pre-

test ke post-test. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa kurikulum problem-based 

learning lebih efektif dalam mendukung kesiapan mahasiswa untuk belajar mandiri 

dibandingkan dengan kurikulum tradisional. 

 

Kata Kunci (keywords): Medical Faculty; Problem-Based Learning; Self-Directed 

Learning 
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PENDAHULUAN 

Salah satu masalah penting yang dihadapi para pendidik bidang medis saat ini yaitu 

mempersiapkan praktisi medis yang mampu secara efektif mengelola dan mengarahkan peserta didik 

untuk pendidikan lanjut. Melanjutkan pendidikan sangat penting bagi banyak profesi, salah satunya 

adalah dokter. Pendidikan lanjut tersebut tidak terbatas pada pendidikan formal, tetapi juga pendidikan 

non formal. Pendidikan tersebut perlu dijalankan agar peserta didik mencapai konsep andragogy untuk 

kesuksesannya. Peran para dokter menjadi pembelajar mandiri sepanjang kehidupan kariernya menjadi 

sangat penting dalam era globalisasi (Amin & Eng, 2003). 

Adanya globalisasi dan perkembangan pengetahuan serta penyakit yang sedemikan pesat, waktu 

paruh pengetahuan menjadi pendek. Pengetahuan dan keterampilan seorang dokter akan menyusut 

seiring dengan perjalanan waktu. Pada pendidikan dokter sebelumnya, mahasiswa diharapkan untuk 

menghafal informasi yang cukup banyak. Hal ini merupakan pemborosan waktu yang sebenarnya dapat 

digunakan untuk pengembangan praktisi medis. Dalam profesi medis, kemampuan untuk mengarahkan 

dan mengatur pengalaman belajar sendiri atau kemandirian belajar (Self-Directed Learning – SDL) 

sangat penting untuk mencapai kesuksesan. Keterampilan SDL seseorang yang berhubungan dengan 

belajar sepanjang hayat menjadi penting dalam bidang medis. Keterampilan tersebut akan mendukung 

pengembangan dan kemajuan pengetahuan serta keterampilan yang berurusan dengan hal-hal baru 

dalam pekerjaan dokter yang selalu berhadapan dengan pasien (Amin & Eng, 2003; Dent & Harden, 

2005). 

Evaluasi terhadap kurikulum kedokteran sebelumnya menekankan banyak hafalan sejumlah 

informasi, daripada mengembangkan kemampuan kemandirian dalam asimilasi pengetahuan. Hal ini 

akan mengakibatkan terhambatnya perkembangan kebiasaan belajar yang efektif dan efisien (Amin & 

Eng, 2003).  

Berdasarkan pemikiran tersebut dan mengacu pada konsep pendidikan tinggi abad XXI, hasil 

konferensi dunia untuk Perguruan Tinggi (UNESCO, 1998), pemerintah Indonesia melakukan 

perubahan kurikulum yang semula content-based (penguasaan isi ilmu pengetahuan dan keterampilan 

- PIPK) berdasarkan SK Mendikbud No. 056/U/1994 menjadi kurikulum competent-based (Kurikulum 

Berbasis Kompetensi – KBK) berdasarkan SK Mendiknas No. 232/U/2000 dan No. 045/U/2002. 

Pemetaan kompetensi kurikulum dokter tertuang dalam Standar Kompetensi Dokter Indonesia yang 

disusun oleh Konsil Kedokteran Indonesia (Departemen Pendidikan & Kebudayaan Direktorat Jenderal 

Pendidikan Tinggi, 1982; Konsil Kedokteran Indonesia, 2012). 

Sejak dikeluarkannya SK Mendiknas No. 045/U/2002, fakultas kedokteran Universitas 

Tarumanagara telah mulai merancang kurikulum berbasis kompetensi. Implementasi kurikulum yang 

telah dirancang, baru dilaksanakan pada tahun 2007. Peralihan kurikulum yang semula melaksanakan 

kurikulum tradisional, beralih menjadi kurikulum berbasis kompetensi dengan pendekatan problem-

based learning (PBL). Sejak dilaksanakan perubahan tersebut, evaluasi terhadap kesiapan mahasiswa 

untuk belajar mandiri belum dilakukan. 

Pada penelitian ini yang menjadi fokus riset adalah mengukur kesiapan mereka untuk menjadi 

seorang pembelajar mandiri dengan menggunakan alat ukur berupa kuesioner Self-Directed Learning 

Readiness Scales atau sering dikenal juga dengan nama Learning Preference Assessment. 

Sistematika penulisan dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: Bagian pertama menjelaskan 

mengenai pendahuluan dan masalah yang terjadi, sedangkan Bagian kedua menjabarkan mengenai 

tinjauan pustaka yang menjadi dasar penelitian ini. Kemudian Bagian ketiga memaparkan mengenai 

subjek dan metode yang digunakan dalam penelitian. Selanjutnya, Bagian keempat menguraikan 

mengenai hasil temuan dan pembahasan. Terakhir, Bagian kelima berisi kesimpulan dari penelitian 

yang telah dilaksanakan. 

 

SUBJEK DAN METODE 

Total subjek dalam penelitian ini adalah 158 mahasiswa fakultas kedokteran Universitas 

Tarumanagara. Subjek dibagi menjadi 2 kelompok, yaitu 80 mahasiswa (angkatan tahun akademik 

2006) melaksanakan pembelajaran metode tradisional dan 78 mahasiswa (angkatan tahun akademik 

2007) melaksanakan pembelajaran metode PBL.  

Metode penelitian yang dipakai adalah pendekatan kuantitatif, dengan desain komparatif. 

Sedangkan pengambilan sampel dilakukan dengan cara memilih sampel dengan dasar bertujuan 
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(purposive sampling). Pemilihan sampel tersebut dilakukan atas pertimbangan peneliti dalam usaha 

memperoleh informasi yang relevan dengan tujuan penelitian ini.  

Pada tahun pertama dan keempat dari proses pelaksanaan pembelajaran, dilakukan pengukuran 

dengan menggunakan kuesioner Self-Directed Learning Readiness Scale. Kuesioner SDLRS terdiri dari 

58 pernyataan dengan 5 pilihan jawaban (Guglielmino, 2007). Metode kuantitatif digunakan pada 

penelitian ini dengan membandingkan hasil kedua kelompok melalui pre dan post test.  

Hasil dari kuesioner diberikan skor dan paired samples t-test digunakan untuk menguji perbedaan 

rata-rata skor SDLRS. Data dianalisis dengan menggunakan software SPSS versi 17. 

 

TINJAUAN PUSTAKA 

Metode Pembelajaran Tradisional 

Metode pembelajaran tradisional/konvensional atau sering disebut sebagai teacher-centered 

instructional (TCI) merupakan pendekatan belajar dengan cara instruksi secara langsung (direct 

instruction) yang merupakan salah satu model pembelajaran untuk meningkatkan pengetahuan 

mahasiswa (Joyce & Weil, 1986; Woolfolk, 2007; Santrock, 2008).  

Dalam TCI, peranan pendidik adalah mentransfer pengetahuan kepada peserta didik, dan proses 

instruksi berasal dari sudut pandang pendidik tersebut. Instruktur atau pendidik menentukan sendiri 

pengetahuan yang diperlukan oleh peserta didik. Pendekatan belajar dengan cara TCI merupakan 

pendekatan yang banyak digunakan sebelumnya di bidang pendidikan kedokteran (Barrows & 

Tamblyn, 1980). 

Pada TCI, seorang pendidik terlebih dahulu membuat rancangan belajar, sebelum 

mempresentasikan dan menjelaskan materi baru kepada peserta didik,. Dalam pelaksanaan proses 

belajar, peserta didik harus menyesuaikan diri terhadap materi baru yang akan diberikan tersebut sesuai 

dengan rancangan yang telah dibuat. Rancangan tersebut berupa: (1) Penjelasan tentang aktivitas 

pembelajaran, (2) Diskusi tentang tujuan belajar, (3) Memberikan instruksi dengan jelas tentang tugas-

tugas belajar yang harus dikerjakan, (4) Memberikan gambaran umum materi yang akan diberikan 

(Santrock, 2008). Kerangka Strategi ini sangat efektif dalam mentransfer informasi atau membentuk 

keterampilan secara bertahap (Barrows & Tamblyn, 1980; Joyce & Weil, 1986; Santrock, 2008). 

Pada penerapan sistem pendidikan kedokteran dengan metode belajar TCI, pembelajaran terpisah 

antara ilmu pengetahuan dasar kedokteran dengan ilmu klinik kedokteran. Pada kurikulum tersebut, 

proses belajar berpusat pada pendidik dengan kegiatan yang terdiri dari kuliah kelas besar, pelatihan, 

kegiatan laboratorium dan ujian-ujian yang dilakukan secara berkala. Pada proses belajar ini, pendidik 

memaparkan semua informasi yang diperlukan bagi peserta didik untuk mencapai kemampuan yang 

diinginkan. Sebagai hasilnya, mahasiswa secara pasif menyerap informasi tersebut. Pada metode belajar 

ini, jarang pengetahuan didapatkan secara aktif (Nandi, 2000; Amin & Eng, 2003). 

Pada sistem pendidikan dengan metode tradisional, pembelajaran menjadi terpisah-pisah atau 

bersifat segmental. Berdasarkan KIPDI II (Kurikulum Inti Pendidikan Dokter di Indonesia), departemen 

tersebut terdiri dari: biologi, fisika, kimia, fisiologi, biokimia, anatomi & histologi, patologi anatomi, 

patologi klinik, mikrobiologi, parasitologi, farmakologi, ilmu penyakit dalam, ilmu kesehatan anak, 

bedah, obstetri & ginekologi, ilmu penyakit saraf, ilmu kedokteran jiwa, ilmu penyakit mata, penyakit 

telinga, hidung & tenggorokan, ilmu penyakit kulit & kelamin, radiologi, kedokteran kehakiman, 

farmasi kedokteran, penyakit gigi & mulut, ilmu kesehatan masyarakat, gizi, anestesiologi (Departemen 

Pendidikan & Kebudayaan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 1982). 

Semasa pendidikan kedokteran tradisional berdasarkan KIPDI II, pendidikan menjadi terkotak-

kotak. Pembelajaran yang bersifat departemental tersebut menyebabkan pendidikan tidak terintegrasi 

antar bidang ilmu. Selain itu, pendidikan berdasarkan KIPDI II menyebabkan banyak terjadinya 

tumpang tindih pemberian materi kuliah kepada peserta didik. Akibat banyaknya tumpang tindih materi 

pada tiap departemen bidang ilmu, mengakibatkan meningkatnya jumlah konten atau isi dari tiap 

bahasan yang akan diberikan kepada mahasiswa. Selain itu juga, peningkatan perkembangan 

pengetahuan kedokteran pada tiap departemen merupakan tanggungjawab pendidik sendiri, tidak 

dilakukan bersama dengan peserta didik. Ilmu pengetahuan dalam pendidikan kedokteran tersebut 

disampaikan melalui perkuliahan kelas besar. Pada kurikulum konvensional departemen ilmu dasar 

berdiri sendiri-sendiri, sehingga sangat sedikit sekali koordinasinya dengan departemen ilmu dasar 
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lainnya. Pemberian materi kepada mahasiswa disampaikan oleh dosen dari tiap departemen tersebut 

tanpa menekankan relevansinya dengan bidang ilmu kedokteran klinik. Sehingga pada tingkat 

pendidikan dokter ilmu disiplin klinik, banyak ilmu pendidikan dasar kedokteran yang sudah diberikan 

pada tingkat awal menjadi terlupakan karena tidak terintegrasi (Amin & Eng, 2003). 

 

Metode Problem-Based Learning 

Problem based learning (PBL) adalah pembelajaran yang dilakukan dalam kelompok kecil (small 

groups) dengan menggunakan masalah atau pertanyaan yang harus dipecahkan oleh pembelajar (Boud 

& Feletti, 1991; Amin & Eng, 2003). Sedangkan Barrows dan Tamblyn (1980) mendefinisikan PBL 

adalah belajar yang merupakan hasil dari proses pemahaman atau pemecahan suatu masalah. Jadi pada 

metode ini, masalah diberikan sejak awal proses belajar. Secara singkat dapat disimpulkan bahwa PBL 

merupakan suatu metode belajar dengan menggunakan masalah sebagai pemicu untuk dipecahkan 

sehingga mengkonstruksi pengetahuan mahasiswa. 

PBL merupakan suatu metode instruksional yang menantang peserta didik agar mempelajari proses 

belajar (learn to learn). Dutch et al (dalam Amin & Eng, 2003) mengatakan bahwa dengan PBL, 

mahasiswa bekerja melalui diskusi kelompok kecil untuk mendapatkan solusi masalah-masalah yang 

ada di dunia nyata. Masalah atau kasus digunakan sebagai faktor pemicu untuk meningkatkan rasa 

keingintahuan dan untuk mengaktifkan pengetahuan awal (prior knowledge) mahasiswa. Masalah ini 

merupakan problem nyata yang akan dihadapi mahasiswa dalam pekerjaan profesinya sehari-hari, 

sehingga peserta didik belajar secara kontekstual. Peserta didik terlibat dalam aktivitas kelompok, 

belajar menemukan, mengembangkan pemecahan masalah serta keterampilan untuk berpikir secara 

kritis. Peserta didik juga mengembangkan kebiasaan untuk belajar semur hidup (lifelong learning), 

termasuk kemampuan untuk menemukan dan mengevaluasi sumber-sumber pembelajaran yang sesuai 

(Amin & Eng, 2003; Koh, Khoo, Wong & Koh, 2008). 

 

Perbedaan Metode Pembelajaran Tradisional dan Problem-Based Learning 

PBL sangat berbeda bila dibandingkan dengan pembelajaran berdasarkan materi (subject-based 

learning), di mana mahasiswa sejak awal diberikan materi yang spesifik berdasarkan masing-masing 

disiplin ilmunya. Pada pembelajaran berdasarkan materi, mahasiswa diberikan skenario berupa kasus 

sehingga diharapkan dapat menerapkan teori yang sudah didapatkan tersebut. Biasanya, pendidik 

memberikan kuliah dan sangat berperan aktif di dalam proses perkuliahan. Mahasiswa kebanyakan 

menyelesaikan masalah secara terstruktur dan langsung terhubung sesuai dengan tema kuliah yang 

diberikan sebelumnya. Di sisi lain, PBL merupakan metode pembelajaran yang mengharuskan 

mahasiswa mengambil tanggungjawab sendiri untuk pendidikannya, sehingga membangun 

pengetahuan diri mereka. Adapun bagian-bagian yang perlu diperhatikan di dalam PBL adalah 

memperkenalkan mahasiswa pada masalah konteks kompleksitas dunia kerja nyata (Boud & Feletti, 

1991; Amin & Eng, 2003). Dengan bekerja di dalam kelompok kecil, mahasiswa harus mengenali apa 

yang mereka ketahui, tetapi yang lebih penting, mereka belajar dari apa yang mereka tidak ketahui dan 

bagaimana memecahkan masalah tersebut. Kemudian mereka difasilitasi untuk mengetahui cara 

mendapatkan informasi yang mereka butuhkan. Setelah itu, mahasiswa diarahkan untuk membuat 

sintesis berdasarkan informasi yang mereka dapatkan yang akan digunakan untuk memecahkan masalah 

tersebut (Boud & Feletti, 1991). 

Setelah 30 tahun lebih, telah terkumpul beberapa bukti dan menunjukkan bahwa metode PBL 

efektif mendorong kesuksesan dan pembelajaran mandiri (self-directed learning), berpikir kritis 

(critical thinking), kerja kelompok (teamwork), pemahaman (understanding) daripada mengingat 

(memorisation), dan kecakapan mengunakan bahasa ilmiah secara profesional, serta proses 

pembelajaran yang menyenangkan bagi mahasiswa maupun seluruh staf (Dent & Harden, 2005). 

Secara khusus juga, melalui PBL, mahasiswa telah diperkenalkan dan disiapkan sejak tahun 

pertama dalam pendidikan kedokteran untuk mengintegrasikan ilmu kedokteran dasar dan ilmu 

kedokteran klinis. Masalah yang diberikan dalam PBL dibuat berdasarkan skenario yang ada dalam 

praktek klinik, serta mempunyai derajat realistis tertentu dan memberikan tantangan dengan 

mengaburkan atau menyembunyikan data dari pembelajar untuk mendapatkan tujuan pembelajaran 

yang diharapkan. 
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Self-Directed Learning 

 Self-directed learning atau pembelajaran mandiri memberi kebebasan kepada individu untuk 

menemukan sendiri bagaimana kehidupan akademik sesuai dengan kehidupan mereka sehari-hari. 

Proses penemuan tersebut membutuhkan waktu, tetapi hasilnya sebanding dengan waktu yang 

dihabiskan. Dengan membiasakan mahasiswa mencari jalan sendiri pada penemuan pengetahuan 

diharapkan mendorong mereka untuk tumbuh dan berkembang. Langkah yang mereka tetapkan serta 

proses yang mereka jalani, adalah penemuan itu sendiri (Johnson & Elaine, 2006). 

 Self-directed learning sebagai istilah berasal dari bidang pendidikan mengacu pada 

pendidikan orang dewasa dan mengarah pada beberapa istilah yang banyak digunakan yaitu self-

directed in learning, self-instructed learning, autonomous learning, self-planned learning, self-

regulated learning, self-managed learning, self-education dan independent learning (Hiemstra, 2004).  

 

TEMUAN DAN PEMBAHASAN 

Analisis data dilakukan dengan menggunakan SPSS versi 17. Data deskriptif subjek secara 

keseluruhan yang didapatkan adalah laki-laki sebanyak 56 orang (35%), sedangkan perempuan 

sebanyak 102 orang (65%). Sedangkan jumlah persentase berdasarkan jenis kelamin pada tiap 

kelompok data untuk laki-laki adalah 35-36% sedangkan perempuan 64-65%. Lihat tabel 1. 

Tabel 1. Distribusi frekuensi subjek berdasarkan jenis kelamin. 

   

  

Jenis Kelamin Total 

  Laki-laki Perempuan 

Metode Tradisional Jumlah 28 52 80 

    Persentase 35% 65% 100% 

  PBL Jumlah 28 50 78 

    Persentase 36% 64% 100% 

Total Jumlah 56 102 158 

  Persentase 35% 65% 100,0% 

 

 

Skor rata-rata SDRLS dengan metode tradisional, pre-test adalah 207.63±16.454, post-test adalah 

205.50±15.573. Paired samples t-test dilakukan pada skor, diperoleh nilai significancy 0.280 (p > 0.05), 

artinya tidak terdapat perbedaan rerata yang bermakna antara pre-test dan post-test pada pemaparan 

metode konvensional. Sedangkan rata-rata SDLRS dengan metode PBL, pre-test adalah 

212.23±20.592, post-test adalah 216.78±20.362, dengan analisis yang sama didapatkan nilai 

significancy 0.031 (p < 0.05), artinya terdapat perbedaan rerata yang bermakna antara pre-test dan post-

test pada pemaparan metode PBL. Lihat tabel 2. 

 

Tabel 2. Nilai skor uji perbedaan kedua metode menggunakan Paired samples t-test. 

Kelompok Mahasiswa Test Score (mean±SD) 

 Self-Directed Learning Questionnaire P 

Kelompok PBL 

Angkatan 2007 (n=78) 

Pre-test 

Post-test 

 

 

212.23 ± 20.592 

216.78 ± 20.362 

 

 

0.031 

 

Kelompok Tradisional 

Angkatan 2006 (n=80) 

Pre-test 

Post-test 

 

 

207.63 ± 16.454 

205.50 ± 15.573 

 

0.280 
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 Pada penelitian ini, peneliti memaparkan data hasil kesiapan mahasiswa dalam kemandirian 

belajar di fakultas kedokteran dengan membandingkan skor SDLRS antara dua metode pendekatan 

pembelajaran yang berbeda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa, metode problem based-learning, 

dibandingkan dengan tradisional, PBL memiliki efek positif pada self-directed learning mahasiswa. 

Pada tabel 2 juga terlihat bahwa secara keseluruhan nilai rata-rata SDLRS lebih baik pada kelompok 

yang menggunakan metode problem-based learning. 

 Hasil penelitian ini sejalan dengan pendapat beberapa ahli diantaranya Amin & Eng (2003), 

Dent & Harden (2005), Koh, Khoo, Wong & Koh (2008), yang berpendapat bahwa dengan metode 

problem-based learning, efektif untuk mendorong seseorang menjadi pembelajar mandiri.  

 

KESIMPULAN 

 Pada studi ini, perbedaan yang signifikan dari hasil skor SDRLS antara metode belajar 

tradisional dengan metode PBL telah dibuktikan. Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa 

pada pendidikan kedokteran dengan menggunakan metode PBL ternyata dapat meningkatkan 

kesiapan kemandirian belajar mahasiswa. Beberapa penelitian juga telah membuktikan bahwa taraf 

kesiapan belajar mandiri dapat ditingkatkan melalui intervensi pendidikan yang sesuai. 

 Hasil dari penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan bagi para pendidik dan pembuat 

kurikulum pendidikan. Para pendidik dapat menggunakan hasil penelitian ini dalam merancang 

kurikulum yang dapat digunakan untuk meningkatkan self-directed learning yang disesuaikan 

dengan karakteristik peserta didik. 
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ABSTRAK 

Cases of child rights violations in Indonesia has growing fast. The Indonesian 

National Commission for Child Protection recorded during the year 2013 there were 

2792 cases of violation of child rights which is 1,424 were cases of violence, including 

bullying children at school . In this research , the meaning of children bullying is the 

use of violence from friends, teachers or school authorities for abusing or intimidating 

the children. The impact of bullying children will result in a psychological condition 

and often makes children lazy to go school . The purpose of this study was to determine 

the understanding of teachers and parents about the bullying children at school and also 

providing design for handling cases of bullying children at school . 

The approach used in this study is a qualitative approach. Setting research in 

Islamic Kindergarten at Kartasura Sukoharjo and also Boyolali, Central Java. Subjects 

of this study are the teachers, parents and students at those schools. Collecting data 

using interviews, observation and document analysis. Data were analyzed through data 

reduction, data display, and verification of data which run simultaneously. 

The results of this study showed that the majority of parents and teachers do 

not understand the problem of bullying children at school, even teachers often do it in 

learning without realizing it. The design of handling cases of bullying in schools by 

giving special treatment to students as subject and victims of bullying. Students who 

bully are not included in play activities, and asked to enter in a room (Think room) in 

order to realize his mistake. Students as victim is given motivated and activities that 

will make them forget bad experienced in bullying cases. Teachers communicate with 

parents to help restore students' motivation and psychological conditions. 

Keywords: Bullying Case, Children, Kindergarten 

 

PENDAHULUAN 

 

Kasus pelanggaran hak anak di Indonesia meningkat pesat. Komisi Nasional Perlindungan 

Anak (Komnas Anak) mencatat sepanjang tahun 2013 terdapat 2792 kasus pelanggaran hak anak. Dari 

jumlah itu 1.424 adalah kasus kekerasan termasuk bullying anak di sekolah.  

Dalam penelitan ini, kasus bullying anak adalah penggunaan kekerasan atau paksaan dari 

teman, guru atau pihak sekolah untuk menyalahgunakan atau mengintimidasi anak. Berdasarkan data 

Komnas Anak pada tahun 2007 bullying justru terjadi lebih banyak di sekolah daripada lingkungan luar 

sekolah. Sedangkan bullying yang terjadi  dalam institusi pendidikan didominasi oleh kekerasan psikis. 

Prosentasenya data disajikan pada tabel 1 dan tabel 2. 

  

Tabel 1. Tempat Terjadinya Bullying 

Kekerasan (Bullying) Jumlah Kasus Persentase 

Di Sekolah 226 54,20% 

Di Luar Sekolah 191 45,80% 

Total 417 100% 

Sumber : Komnas Perlindungan Anak, 2007 
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Tabel 2. Bentuk bullying 

 

Kekerasan (Bullying) Jumlah Kasus Persentasi 

Kekerasan Fisik 89 21,34% 

Kekerasan Seksual 118 28.30% 

Kekerasan Psikis 210 50,36% 

Total 417 100% 

Sumber : Komnas Perlindungan Anak, 2007 

 

Dampak bullying pada anak akan berakibat pada kondisi psikologisnya dan seringkali membuat 

anak menjadi malas sekolah. Anak-anak korban bullying memiliki risiko alami depresi dan kecemasan. 

Hasil penelitian yang disampaikan oleh para peneliti dari King's College London adalah bahwa anak-

anak yang menjadi korban bullying masih merasakan dampak kesehatan psikis dan mental akibat 

peristiwa yang dialaminya lebih dari 40 tahun. Dalam penelitian lain disebutkan, bullying atau 

"mengolok" menimbulkan konsekuensi kesehatan jangka panjang. Temuan yang dilaporkan tim peneliti 

Universitas North Carolina di Chapel Hill dan Universitas Emory di Atlanda – Georgia dalam laporan 

berjudul “Proceedings of the National Academy of Sciences” menunjukkan korban bullying tampaknya 

menderita radang sistemik yang kronis, yang bisa memicu penyakit-penyakit seperti diabetes dan 

penyakit pembuluh darah pada masa dewasa.  

Berdasarkan pemaparan dampak negative jangka pendek dan panjang dari kasus bullying pada 

anak, penelitian ini urgen dilakukan untuk mengantisipasi terjadinya kasus yang sama. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pemahaman guru dan orang tua tentang bullying siswa di Taman 

Kanak-Kanak (TK) serta memberikan masukan desain penanganan kasus bullying siswa di TK. 

 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

Definisi Bullying 

Komisi Perlindungan Anak Indonesia (KPAI) memberi pengertian bullying sebagai "kekerasan 

fisik dan psikologis berjangka panjang yang dilakukan seseorang atau kelompok terhadap seseorang 

yang tidak mampu mempertahankan diri dalam situasi di mana ada hasrat untuk melukai atau menakuti 

orang atau membuat orang tertekan, trauma atau depresi dan tidak berdaya."Bullying biasanya 

dilakukan berulang sebagai suatu ancaman, atau paksaan dari seseorang atau kelompok terhadap 

seseorang atau kelompok lain. Bila dilakukan terus menerus akan menimbulkan trauma, ketakutan, 

kecemasan, dan depresi. 

Center for Children and Families in the Justice System mendefinisikan bullying sebagai , 

“repeated and systematic harassment and attacks on others.” Bullying bisa terjadi dalam berbagai 

format dan bentuk tingkah laku yang berbeda-beda. Di antara format dan bentuk tersebut adalah; nama 

panggilan yang tidak disukai, terasing, penyebaran isu yang tidak benar, pengucilan, kekerasan fisik, 

dan penyerangan (mendorong, memukul, dan menendang), intimidasi, pencurian uang atau barang 

lainnya, bisa berbasis suku, agama, gender, dan lain-lain. 

Menurut Olweus (1993:5) "Bullying can consist of any action that is used to hurt another child 

repeatedly and without cause". Tindakan yang dilakukan dapat berupa fisik, verbal ataupun kejadian 

siksaan mental ataupun emosi seseorang. Sesuatu yang sering terlihat oleh mata kita seperti permainan 

ataupun pelecehan-pelecehan dapat saja digolongkan sebagai kegiatan ritual dari bullying. Hal ini 

merupakan suatu cara anak-anak muda berinteraksi dengan lingkungannya. 

 

Bentuk-bentuk Perilaku Bullying di Sekolah 

Olweus (1993) di awal studinya membagi bullying menjadi tiga jenis yakni: 

a. Bullying fisik. Misalnya memukul, menendang dan sebagainya. 

b. Bullying verbal. Misalnya menjuluki dengan nama yang buruk dan sebagainya. 

c. Bullying gestural. Misalnya memandang orang lain dengan pandangan sinis atau mengancam. 
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Lebih lengkap lagi, Barbara Coloroso (2006:47-50) merangkum berbagai pendapat ahli dan 

membagi bullying ke dalam empat jenis, yaitu: 

a.      Bullying secara verbal, berupa julukan nama, celaan, fitnah, kritik kejam, penghinaan (baik 

yang bersifat pribadi maupun rasial), pernyataan-pernyataan bernuansa ajakan seksual atau 

pelecehan seksual, teror, surat-surat yang mengintimidasi, tuduhan-tuduhan yang tidak benar, 

kasak-kusuk yang keji dan keliru, gosip dan lain sebagainya. Dari ketiga jenis bullying, bullying 

dalam bentuk verbal adalah salah satu jenis yang paling mudah dilakukan, kerap menjadi awal 

dari perilaku bullying yang lainnya serta dapat menjadi langkah pertama menuju pada 

kekerasan yang lebih jauh. 

b.     Bullying secara fisik, yang termasuk jenis ini ialah memukuli, mencekik, menyikut, meninju, 

menendang, menggigit, emiting, mencakar, serta meludahi anak yang ditindas hingga ke posisi 

yang menyakitkan, merusak serta menghancurkan barang-barang milik anak yang tertindas. 

Kendati bullying jenis ini adalah yang paling tampak dan mudah untuk diidentifikasi, namun 

kejadian bullying secara fisik tidak sebanyak bullying dalam bentuk lain. Anak yang secara 

teratur melakukan bullying dalam bentuk ini kerap merupakan anak yang paling bermasalah 

dan cenderung beralih pada tindakan-tindakan kriminal yang lebih lanjut. 

c.     Bullying secara relasional (pengabaian), digunakan untuk mengasingkan atau menolak seorang 

teman atau bahkan untuk merusak hubungan persahabatan. Bullying secara relasional adalah 

pelemahan harga diri si korban secara sistematis melalui pengabaian, pengucilan, pengecualian 

atau penghindaran. Perilaku ini dapat mencakup sikap-sikap yang tersembunyi seperti 

pandangan yang agresif, lirikan mata, helaan nafas, bahu yang bergidik, cibiran, tawa mengejek 

dan bahasa tubuh yang kasar. Bullying secara relasional mencapai puncak kekuatannya di awal 

masa remaja, saat terjadi perubahan-perubahan fisik, mental, emosional dan seksual. Ini adalah 

saat ketika remaja mencoba untuk mengetahui diri mereka dan menyesuaikan diri dengan 

teman-teman sebaya. 

d.     Bullying elektronik, merupakan bentuk perilaku bullying yang dilakukan pelakunya melalui 

sarana elektronik seperti komputer, handphone, internet, website, chatting room, e-mail, SMS 

dan sebagainya. Biasanya ditujukan untuk meneror korban dengan menggunakan tulisan, 

animasi, gambar dan rekaman video atau film yang sifatnya mengintimidasi, menyakiti atau 

menyudutkan. Bullying jenis ini biasanya dilakukan oleh kelompok remaja yang telah memiliki 

pemahaman cukup baik terhadap sarana teknologi informasi dan media elektronik lainnya. 

 

Faktor Penyebab Terjadinya Bullying di Sekolah 

Beberapa faktor diyakini menjadi penyebab terjadinya bullying,  keluarga, individual, dan 

sekolah adalah beberapa hal di antaranya. Pertama, faktor keluarga; pelaku bullying bisa jadi menerima 

perlakuan bullying pada dirinya, yang mungkin dilakukan oleh seseorang di dalam keluarga. Anak-anak 

yang tumbuh dalam keluarga yang agresif dan berlaku kasar akan meniru kebiasaan tersebut dalam 

kesehariannya. 

Kedua, faktor kepribadian; salah satu faktor terbesar penyebab anak melakukan bullying adalah 

tempramen. Tempramen adalah karakterisktik atau kebiasaan yang terbentuk dari respon emosional. 

Seseorang yang aktif dan impulsif lebih mungkin untuk berlaku bullying dibandingkan orang yang pasif 

atau pemalu. 

Ketiga, faktor sekolah; tingkat pengawasan di sekolah menentukan seberapa banyak dan 

seringnya terjadi peristiwa bullying. Sebagaimana rendahnya tingkat pengawasan di rumah, rendahnya 

pengawasan di sekolah berkaitan erat dengan berkembangnya perlaku bullying di kalangan siswa. 

Quiroz dkk (2006 dalam sejiwa.or.id) mengemukakan sedikitnya terdapat tiga faktor yang dapat 

menyebabkan perilaku Bullying, yaitu :  

a.    Hubungan keluarga 

Anak akan meniru berbagai nilai dan perilaku anggota keluarga yang ia lihat sehari-hari 

sehingga menjadi nilai dan perilaku yang ia anut (hasil dari imitasi). 

b. Teman sebaya 

Salah satu faktor besar dari perilaku bullying pada remaja disebabkan oleh adanya teman 

sebaya yang memberikan pengaruh negatif dengan cara menyebarkan ide (baik secara aktif 

maupun pasif) bahwa bullying bukanlah suatu masalah besar dan merupakan suatu hal yang 

wajar untuk dilakukan. 
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c. Pengaruh media 

Survey yang dilakukan kompas (Ipah Saripah, 2006:3) memperlihatkan bahwa 56,9% anak 

meniru adegan-adegan film yang ditontonnya, umumnya mereka meniru geraknya (64%) dan 

kata-katanya (43%).  

Melalui pelatihan yang diselenggarakan oleh Yayasan Sejiwa (2007), terangkum beberapa 

pendapat orangtua tentang mengapa anak-anak menjadi pelaku bullying, diantaranya : (a) 

karena mereka pernah menjadi korban bullying, (b) ingin menunjukkan eksistensi diri, (c) 

ingin diakui, (d) pengaruh tayangan TV yang negatif, (e) senioritas, (f) menutupi kekurangan 

diri, (g) mencari perhatian, (h) balas dendam, (i) iseng, (j) sering mendapat perlakuan kasar 

dari pihak lain, (k) ingin terkenal dan (l) ikut-ikutan (Sejiwa.or.id, 2007:16). 

 

METODE DAN SAMPLING 

 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif. Setting 

penelitiannya adalah 9 TK Islam di wilayah Kartasura dan Boyolali, Jawa Tengah yaitu TKIT Al-Anis, 

TK Aisyiah Trangsan, TK Al-Hilal Kartasura, TK Taqiyya, TK Aisyiah Sindon, TK Islam MDI, TK 

Al-Amin Wangkis, TK Alfarisi Ngemplak, TKIT Mutiara Hati Boyolali. Subyek penelitiannya adalah 

para guru, kepala sekolah, orang tua dan siswa pada TK Islam di wilayah Kartasura dan Boyolali, Jawa 

Tengah. Pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi dan analisis dokumen. Data dianalisis 

dengan melalui reduksi data, display data, dan verifikasi data, yang berjalan secara simultan.  

 

TEMUAN DAN PEMBAHASAN  

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa para guru TK Islam di wilayah Kartasura dan Boyolali 

Jawa Tengah yang menjadi subjek dalam penelitian ini kurang memahami bullying siswa di sekolah, 

walau kejadian atau kasus bullying ini seringkali terjadi dan diketahui oleh guru. Guru tidak menyadari 

kalau kasus-kasus yang terjadi pada siswanya tersebut telah dikategorikan sebagai kasus bullying. 

Bahkan tanpa disadari, guru seringkali juga memakai ancaman dalam kegiatan belajar mengajar di 

sekolah.  

Pada awalnya, guru menganggap hal tersebut adalah wajar terjadi pada siswa TK. Guru 

menganggap bahwa korban bully akan cepat lupa dengan kejadian tersebut, dikarenakan memang itu 

wajar terjadi pada anak usia TK. Namun pada kenyataannya, kasus bullying ini berdampak pada kondisi 

psikologis siswa. Tak sedikit siswa korban bully akhirnya takut dan malas masuk sekolah, selalu minta 

ditunggui waktu di sekolah, takut sama teman, minder dan lain-lain. Sehubungan dengan dampak 

psikologis siswa korban bully yang demikian, akhirnya para guru dan orang tua sepakat untuk 

menanganinya secara baik. 

Kasus bullying yang biasa terjadi pada siswa TK adalah bullying kontak fisik langsung, kontak 

verbal langsung dan perilaku non verbal langsung. Kasus bullying tersebut adalah bertengkar atau 

berkelahi, mengejek atau meledek, mengganggu teman, meludahi, menggigit, menendang, merebut 

mainan, buku dan lain-lain, memanggil dengan sebutan yang bukan nama sebenarnya. Bagi anak yang 

sensitif, kasus-kasus tersebut berdampak pada kondisi psikologisnya.  

Kasus bullying di sekolah harus ditangani dengan baik. Penanganan tidak hanya untuk korban 

bully tapi juga untuk siswa pelaku bullying. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi bullying pada 

siswa, diantaranya adalah faktor keluarga, kepribadian siswa dan faktor sekolah. Oleh karena itu, 

penanganan tersebut juga membutuhkan desain metode dan kerjasama yang baik antara guru, siswa, 

orang tua.  

Secara ringkas hasil penelitian tersebut dapat disajikan dalam tabel berikut: 
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Tabel 3. Data Hasil Penelitian 

 
No Aspek Penelitian Hasil Penelitian 

1. Pemahaman guru 

dan orang tua 

tentang bullying 

siswa di sekolah 

 

a. Pemahaman guru tentang bullying di sekolah  

1. Guru dan orang tua kurang paham tentang bullying 

2. Sebenarnya juga terjadi perilaku – perilaku bullying namun kurang 

menyadari kalau kasus itu adalah bullying 

3. Guru dan orang tua menganggap kasus bullying harus di tangani 

dengan baik 

b. Kasus bullying yang sering terjadi di sekolah adalah  

1. Berkelahi 

2. Mengambil atau berebut buku, mainan dll 

3. Mengganggu temannya, menggigit, meludahi, menendang saat baris 

berbaris dll 

4. Meledek, memanggil dengan sebutan yang bukan nama sebenarnya 

2. Desain penanganan 

kasus bullying 

siswa di sekolah 

a. Penanganan kasus bullying di sekolah 

1. Guru menakut-nakuti dengan hukuman, disuruh minta maaf, 

menegur anaknya secara langsung. 

2. Guru meminta bantuan kepada orang tua saat KBM berlangsung. 

Misal dengan menelepon orang tua agar menunggui anaknya 

3. Dengan cara menasehatinya, dan pemberian bintang 

4. Pembiasaan minta maaf. Biasanya pelaku bullying merupakan anak 

yang berpengaruh di sekolah jadi diarahkan ke hal yang positif, dia 

dijadikan polisi agar mengarahkan teman-temannya ke hal yang 

positif  

b. Penanganan untuk pelaku bullying 

1. Anaknya di sendirikan untuk diberi pengarahan, memberikan 

pengarahan secara umum di kelas untuk tindakan prefentif atau 

pencegahan bagi siswa lainnya.Disuruh minta maaf, bersalaman dan 

pindah tempat duduk 

2. Diberi hukuman dengan mengurung, diingatkan jangan 

mengganggu temannya karena akan berakibat tidak punya teman 

bermain. 

3. Diberi nasehat, disuruh minta maaf pada teman yang tersakiti. 

4. Bagi pelaku bullying diminta untuk minta maaf, dimasukkan kamar, 

diarahkan ke hal positif sehingga bisa dijadikan polisi untuk 

mengatur dan mengarahkan teman-temannya.  

c. Penanganan untuk korban bullying 

1. Dimotivasi, pindah tempat duduk 

2. Diberikan penguatan agar tidak takut ke sekolah, diajak bermain 

lagi untuk melupakan perlakuan temannya.  

3. Diajak bermain lagi untuk melupakan kejadian tersebut. 

4. Diberi mainan dan diajak bermain  

5. Bagi korban bulliying ditemanni guru, diajak main bersama untuk 

melupakan kejadian. 

d. Kerjasama antara guru dan orang tua dalam menangani kasus bullying 

di sekolah 

1. Setiap ada kejadian di sekolah segera dikomunikasikan ke orangtua 

agar tidak terjadi salah paham 

2. Selalu ada kerjasama dengan orang tua murid. Baik bagi anak yang 

menjadi korban bullying maupun pelaku bullying 

3. Selalu mengkomunikasikan pada orang tua agar tidak terjadi salah 

paham dan bagi siswa pelaku bulliying dapat dinasehati juga 

dirumah serta untuk korban bullying orang tua tidak salah paham 

dan bisa menguatkan hati anak agar tetap semangat ke sekolah 

4. Mengkomunikasikan kepada orang tua tentang kejadian-kejadian 

anak di sekolah 

5. Selalu mengkomunikasikan degan orang tua melalui buku 

penghubung atau telepon 
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6. Kerjasama antara guru dengan orang tua yaitu dengan adanya buku 

penghubung untuk pemberitahuan perkembangan anak, lewat SMS, 

Setiap kelas ada parents club bertujuan untuk sharing bersama 

dengan guru menyampaikan perkembangan anak lalu dilanjutkan 

laporan dari orangtua, tiap semester pun ada program konseling. 

 

Dengan mempertimbangkan hasil penelitian tersebut di atas, dapat di buat desain penanganan kasus 

bullying siswa di sekolah. Desain ini bersifat hipotetik, karena perlu diuji coba lebih lanjut di TK yang 

lain dan yang sederajat. Desain tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Untuk Siswa Pelaku Bullying 

a. Tidak diikutkan dalam kegiatan bermain 

b. Dimasukkan dalam sebuah ruang (think room) agar menyadari kesalahannya 

c. Diberi dongeng tentang dampak melakukan bullying pada temannya 

d. Diputarkan film tentang dampak melakukan bullying pada temannya 

2. Untuk Siswa Korban Bullying 

a. Diberi motivasi dan semangat untuk beraktifitas kembali 

b. Diberi aktifitas yang membuatnya lupa pada kasus bullying yang dialaminya 

c. Diberi dongeng tentang anak yang kuat, pemaaf dan tidak pendendam 

d. Diputarkan film tentang anak yang kuat, pemaaf dan tidak pendendam 

3. Untuk orang tua 

a. Diberi informasi tentang kasus bullying di sekolah yang terjadi pada anaknya 

b. Diajak kerjasama dalam menangani kasus bullying di sekolah 

c. Mengkomunikasikan setiap langkah yang dilakukan orang tua dalam menangani kasus 

bullying ini kepada pihak sekolah atau guru 

d. Melaporkan perkembangan kondisi anak setelah diberikan penanganan oleh orang tua 

e. Ada kegiatan parenting secara periodik untuk membekali orang tua menangani kasus 

bullying pada anak 

f. Diadakan kegiatan konseling secara periodik 

4. Untuk guru TK 

a. Melihat dan menyadari setiap kasus bullying yang terjadi pada siswanya 

b. Mengkomunikasikan kepada siswa dan orang tua dalam rangka menangani dan 

menyelesaikan kasus bullying. 

 

 

KESIMPULAN 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar orang tua dan guru kurang memahami masalah 

bullying siswa di sekolah, bahkan guru seringkali melakukannya dalam pembelajaran tanpa 

disadarinya. Desain penanganan kasus bullying di sekolah dengan memberi perlakuan khusus untuk 

siswa sebagai pelaku dan korban bully. Siswa yang melakukan bully tidak diikutkan dalam kegiatan 

bermain, dan diminta untuk masuk di sebuah ruang (Think room) agar bisa menyadari kesalahannya. 

Siswa korban bully diberi motivasi dan diberi aktivitas yang akan membuatnya lupa pada kasus bully 

yang dialami dan memberi semangat untuk beraktifitas kembali. Guru berkomunikasi dengan orang tua 

untuk membantu memulihkan kembali motivasi dan kondisi psikologis siswa. 
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Abstract 

 

The purposes of this research is to prove the liyphoteses that there are positive 

correlations between (a) parenting pattern and motivation to make a purchase toys, (b) 

consumption levels and motivation to make a purchase toys, and (c) both parenting 

patterns and consumption levels towards motivation to make a purchase toys. The 

research was conducted at Kindergartens of  Tunas Karya I, II, and III, Kelapa Gading 

in North Jakarta, The population totaled 243 children and 243 parents. The samples of 

54 children and 54 parents were selected using purposive techniques. The findings of 

the research prove significant positive correlations between the variables tested.  

Keywords : Parenting patterns, motivation, consumption level 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan hipotesis bahwa terdapat hubungan yang 

positif antara (a) pola asuh orang tua dengan motivasi membeli mainan, (b) tingkat 

konsumsivitas dan motivasi membeli mainan, dan (c) dan pola asuh orang tua dan 

tingkat konsumtivitas secara bersama-sama terhadap motivasi membeli mainan. 

Penelitian ini dilakukan di TK Tunas Karya I, II, dan III, Kelapa Gading, Jakarta Utara. 

Populasi penelitian berjumlah 243 anak TK dan 243 orang tua. Sampel dipilih dengan 

teknik purposive sejumlah 54 anak TK dan 54 orang tua. Hasil penelitian menunjukkan 

terhadap hubungan yang positif dan signifikan antara variabel yang diteliti.  

Kata-kata kunci: Pola asuh orang tua, motivasi, tingkat konsumtivitas 

 

PENDAHULUAN 
 

Latar Belakang 

Dari paparan di koran Media Indonesia yang terbit hari Minggu 11 Januari 2004, halaman 5 dengan 

judul Mengubah dan Menggabungkan "Brand", dikatakan bahwa: di Amerika lebih dari 55% ibu rumah 

tangga mendasarkan pembeliannya kepada merekomendasi dari ibu lain, dan menariknya, angka ini 

melonjak menjadi lebih dari 64% jika rekomendasi tersebut adalah produk-produk untuk anaknya mulai 

dari produk susu, baju, mainan hingga keperluan sekolah (Media Indonesia, 2004: 5). 

Pendapat di atas mengemukakan bahwa seorang ibu selalu mendedikasikan hidupnya untuk 

pengembangan dan kebaikan anak-anaknya. Mereka selalu menginginkan anaknya menjadi anak-anak 

yang cerdas dan sukses. Karena itu, ibu mudah tersentuh untuk mengikuti kehendak anak-anaknya 

karena hal tersebut juga merupakan kebahagiaan baginya. 

Seseorang memiliki banyak kebutuhan pada waktu tertentu. Suatu kebutuhan akan menjadi 

motif jika ia didorong hingga mencapai tingkat intensitas yang memadai. Upaya yang mendorong atau 

dorongan tersebut menyebabkan terjadinya perilaku atau perbuatan seseorang untuk memenuhi suatu 

kebutuhan sehingga keseimbangan dapat tercapai. Seperti diketahui, motivasi juga bertalian dengan 

perilaku pembelian, yaitu memperoleh sesuatu dengan cara membayar sejumlah uang. 

Hal yang mempengaruhi proses pengambilan keputusan untuk membeli barang ialah motivasi. 

Motivasi adalah hal yang mendorong seseorang untuk melakukan sesuatu. Zainun mengemukakan 

bahwa salah satu di antara penggunaan istilah dan konsep motivasi adalah untuk menggambarkan 

hubungan antara harapan dan tujuan (Zainun, 1989: 27). Motivasi pembelian terdiri dari motivasi 

intrinsik dan motivasi ekstrinsik. Motivasi intrinsik, yaitu motivasi yang berasal dari dalam diri 

manusia, seperti: membeli barang karena hobi, memerlukan atau karena kegemaran/kesenangan. 
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Sedangkan motivasi ekstrinsik yaitu motivasi yang timbul karena ada rangsangan dari luar, seperti iklan 

di mass media, pengaruh anggota keluarga, teman sebaya, tenaga penjual, dan lain sebagainya. 

Tingkat konsumtivitas anak banyak dipengaruhi oleh beberapa faktor, di antaranya pengaruh 

iklan yang begitu gencar di media elektronik, sistem belanja lewat telepon, belanja berhadiah, dan lain-

lain. Sementara itu, pendidikan/pengetahuan mengenai konsumen belum didapatkan anak, sehingga 

banyak anak asal membeli mainan tanpa memperhatikan segi kebutuhan, dan segi kegunaannya, serta 

segi edukasinya. Hal inilah yang menyebabkan anak-anak tersebut cenderung konsumtif dalam 

membeli mainan, apalagi bagi anak-anak yang kedua orang tuanya bekerja. Ada kecenderungan dari 

orangtua bekerja cenderung memanjakan anaknya untuk mengatasi rasa bersalah dari orang tua tersebut 

karena tidak bisa mendampingi anaknya terus-menerus. 

Peneliti tertarik untuk mengadakan survei tentang motivasi pembelian karena berdasarkan 

pengamatan di lapangan dan pengalaman peneliti sendiri bahwa makin berkembangnya Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) sangat mempengaruhi perkembangan dunia anak-anak terutama 

perkembangan akan mainan, baik dalam hal bentuk mainan, model mainan, jenis mainan maupun 

kecanggihan dalam mengoperasikannya, sehingga anak-anak yang belum mendapatkan pengetahuan 

konsumen yang baik sangat mudah terpengaruh untuk memiliki mainan tersebut, akibatnya anak 

menjadi cenderung konsumtif akan pembelian mainan di mana keputusan pembelian mainan adalah 

merupakan keputusan orang tua. Produk mainan dipakai oleh anak-anak dan mereka mempengaruhi 

orang tuanya. Namun, pembeli dan pengambil keputusan pembelian mainan tersebut adalah orang tua, 

oleh karena itu, dalam penelitian ini yang menjadi objek penelitian adalah orang tua, yaitu ayah, ibu, 

atau keduanya. 

Dari paparan latar belakang di atas terlihat adanya kaitan antara motivasi pembelian mainan, 

konsumtivitas, dan pola asuh orang tua, sehingga peneliti tertarik untuk melakukan penelitian mengenai 

motivasi orang tua terhadap pembelian mainan dikorelasikan dengan pola asuh orang tua dan tingkat 

konsumtivitas anak. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan, timbul beberapa masalah yang dapat 

diidentifikasi yaitu bagaimana pola asuh orang tua terhadap anak TK?; Bagaimana tingkat 

konsumtivitas anak TK?; bagaimana motivasi pembelian mainan anak TK?; mengapa orang tua sulit 

menentukan keputusan pembelian mainan?; apakah alasan orang tua membeli mainan?; berapakah dana 

yang dialokasikan orang tua untuk membeli mainan?; dibandingkan dengan pendapatannya, berapa 

rupiah orang tua mau membelanjakan uangnya untuk membeli mainan 

anaknya?; adakah hubungan antara pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan?; 

adakah hubungan antara tingkat konsumtivitas dengan motivasi pembelian mainan?; adakah hubungan 

antara pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas anak TK secara bersama-sama terhadap motivasi 

pembelian mainan? Pembatasan Masalah 

Dari paparan latar belakang dan identifikasi masalah maka penelitian dibatasi pada hubungan 

pola asuh dan tingkat konsumtivitas anak TK secara bersama-sama terhadap motivasi pembelian 

mainan. Perumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah dan pembatasan masalah di atas, maka masalah dapat 

dirumuskan, sebagai berikut. 

1.  Adakah hubungan antara pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan? 

2.  Adakah hubungan antara tingkat konsumtivitas dengan motivasi pembelian mainan? 

3.   Adakah hubungan antara pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas anak TK secara bersama 

sama terhadap motivasi pembelian mainan? 

Konstelasi Masalah 
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Keterangan : 

 X1 = Pola asuh orang tua 

 X2 = Tingkat konsumtivitas 

 Y = Motivasi orang tua terhadap pembelian mainan 

 X1  Y = Hubungan pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan 

 X2  Y = Hubungan tingkat konsumtivitas anak TK dengan motivasi pembelian mainan 

 X1X2  Y = Hubungan pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas anak TK secara 

bersama-sama terhadap motivasi pembelian mainan 

Kegunaan Penelitian 
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan bagi peneliti tentang keterkaitan 

antara pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas anak terhadap motivasi pembelian mainan. 

Selain itu, penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan bagi orang tua yang memiliki anak 

usia Taman Kanak-kanak untuk mempertimbangkan pembelian mainan hubungannya dengan pola asuh 

dan tingkat konsumtivitas. 

 

KAJIAN TEORETIS 

 

Hakikat Motivasi Pembelian 
1. Motivasi 

Tindakan atau kegiatan yang dilakukan oleh manusia merupakan awal segala hal yang 

mengarah pada suatu tujuan yang ingin dicapainya. Tindakan atau kegiatan manusia tersebut bukanlah 

suatu hal yang terjadi begitu saja, melainkan diperlukan motivasi yang memacunya untuk dilakukan 

oleh manusia. Gunarsa berpendapat bahwa "motif adalah dorongan atau kehendak yang menyebabkan 

timbulnya semacam kekuatan untuk bertindak atau berbuat (Gunarsa, 1992). Motif bertalian dengan 

motivasi, pendapat di atas menggambarkan bahwa motif adalah daya penggerak di dalam diri seseorang 

untuk melakukan aktivitas-aktivitas tertentu demi mencapai suatu tujuan. Secara umum, kata motivasi 

berasal dari kata motif yang berarti kemampuan, kehendak, atau daya upaya yang mendorong seseorang 

melakukan sesuatu. 

Schiffman dan Kanuk mendefinisikan motivasi "Motivation can be described as driving fore 

within individuals that impels them to action. This driving force is produced by stated of tension, which 

exists as the result of an unfulfilled need" (Schiffman & Kanuik, 2000: 94). 

Solomon mendefinisikan "Motivation refers to the processes that cause people to behave a they 

do. It occurs when a need is aroused that the consumer wishes to satisfy. Once a need has been 

activated, a state of tension exists that drives the consumer to attempt to reduce or eliminate the need" 

(Solomon, 1992:104). 

Kedua pengertian tersebut memberikan gambaran bahwa motivasi merupakan daya pendorong 

yang dimiliki oleh seseorang untuk melakukan sesuatu. Semakin besar dorongan tersebut, maka 

semakin cepat orang tersebut melakukan sesuatu tindakan. Maka motivasi dapat diartikan sebagai daya 

pendorong aktif yang merupakan aktualisasi dari motif yang berdampak pada tingkah laku. 

Motivasi Pembelian 
Setiap tindakan pembelian pada dasarnya merupakan upaya untuk mencapai tujuan, yaitu 

pemenuhan kebutuhan. Produk yang dibeli konsumen pada dasarnya merupakan hasil akhir yang 

mengandung elemen fisik, jiwa dan hal simbolis, yang dibuat dan dijual perusahaan untuk memberikan 

kepuasan dan keuntungan bagi pemiliknya. 

Selanjutnya menurut Winardi dikatakan bahwa suatu stimulus atau rangsangan dapat 

mempengaruhi keadaan psikologi seseorang sehingga pada akhirnya akan menimbulkan reaksi tertentu 

dari orang tersebut. Winardi mengemukakan, para konsumen bertindak atau bereaksi secara 

psikologikal terhadap suatu kejadian atau objek tertentu yang menimbulkan pengaruh tertentu pada diri 

mereka dengan cara tertentu, dan yang mengakibatkan timbulnya reaksi tertentu pada periode 

berikutnya (Winardi, 1991:169). Paparan di atas mengemukakan bahwa konsumen bertindak dan 

bereaksi secara psikologi terhadap suatu objek tertentu yang menimbulkan reaksi pada waktu lain, 

begitu pula reaksi dan tindakan pembelian, apabila konsumen puas terhadap tindakan pembelian yang 

dilakukan maka konsumen tersebut akan menjadi pelanggan. 
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Proses pembelian dimulai saat individu mengidentifikasi adanya kebutuhan yang belum 

terpenuhi. Proses identifikasi kebutuhan merupakan proses di mana individu membandingkan antara 

kondisi aktual dengan kondisi ideal (yang diinginkan). Kebutuhan bersifat internal (berada di dalam diri 

individu), tetapi proses identifikasi kebutuhan merupakan proses yang dipengaruhi oleh faktor dari luar 

diri individu tersebut, yaitu lingkungan. 

Dari semua uraian di atas, maka dapat disimpulkan bahwa motivasi pembelian adalah dorongan 

dari dalam diri seseorang yang dipengaruhi oleh stimulus lingkungan untuk mendapatkan mainan. 

Dengan memenuhi dorongan tersebut seseorang akan merasa kebutuhannya sudah terpenuhi. 2. 

Motivasi Orang Tua untuk Membeli Mainan Anak 

Secara umum, konsumen membutuhkan informasi yang dapat menjustifikasi maupun bersifat 

menghalangi keputusan pembelian yang akan dilakukan. Salah satu sumber informasi tersebut adalah 

reference group, yaitu satu atau lebih orang yang dijadikan sebagai dasar pembanding atau titik 

referensi dalam membentuk tanggapan afeksi dan kognisi serta menyatakan perilaku seseorang (Olson, 

1996: 105). Uraian di atas dapat disimpulkan bahwa referensi teman sebaya dalam pembelian mainan 

bagi orang tua anak akan membentuk tanggapan afeksi dan kognisinya yang akan terefleksikan dalam 

perilaku pembelian mainan. 

Salah satu group reference yang banyak mempengaruhi pengambilan keputusan pembelian 

adalah keluarga. Sebagai komunitas yang memiliki tingkat interaksi tinggi, keluarga memainkan 

peranan penting. 

Penilaian anggota keluarga akan mempengaruhi keputusan pembelian produk, baik yang 

melibatkan penggunaan produk secara bersama-sama atau penggunaan produk oleh sebagian anggota 

keluarga saja. 

Dalam membeli produk kebutuhan anak, orang tua sebagai pemilik sumber daya finansial 

memegang peranan penting. Walaupun tidak bertindak sebagai pemakai (user), namun dalam 

peranannya sebagai pembeli (buyer) secara moral orang tua bertanggung jawab terhadap penggunaan 

produk oleh si anak. 

Selain itu, motivasi pembelian juga dipengaruhi oleh kemampuan keuangan, lokasi pembelian, 

sikap pembelian, dan praktik-praktik pembeliannya. Dorongan yang cukup kuat untuk mendorong 

seseorang membeli suatu barang dan jasa hingga mencapai intensitas tertentu yaitu adanya rasa puas 

dan tidak puas. Dorongan tersebut timbul karena adanya ketidakcocokan atau ketidaksesuaian antara 

keadaan aktual (situasi konsumen sekarang) dengan keadaan yang diinginkan (situasi yang diinginkan 

konsumen sekarang). Ketika ketidaksesuaian tersebut sudah melebihi tingkat tertentu atau ambang 

tertentu maka kebutuhan pun dikenali dan akan ditindaklanjuti dengan tindakan tertentu untuk 

memenuhi kebutuhan yang sudah dikenali tersebut. 

Mainan merupakan salah satu produk yang dikonsumsi anak untuk memenuhi kebutuhan 

hedonisnya. Bermain merupakan salah satu kegiatan anak dengan dwi peran: memenuhi hasrat 

kesenangan individual dan sarana berkomunikasi dan bersosialisasi dengan teman sebayanya. Sciffman 

mengungkap-kan pembelian mainan untuk anak oleh orang tuanya merupakan sebuah proses 

pembelajaran si anak sebagai konsumen. Sciffman memberikan istilah consumer socialization of 

children, yaitu proses di mana anak memperoleh pengetahuan, kemampuan, dan sikap yang dibutuhkan 

untuk menjalankan fungsinya sebagai seorang konsumen (Schiffman, 2000: 278). Sosialisasi anak 

sebagai konsumen diartikan sebagai proses di mana anak memperoleh pengetahuan dan keterampilan, 

serta sikap yang relevan dengan fungsinya sebagai konsumen di pasar. Pergi berbelanja ke supermarket 

bersama anak-anak merupakan salah satu contoh sosialisasi anak sebagai konsumen. Anak-anak 

diajarkan bagaimana produk dan jasa ditawarkan dan dikomunikasikan kepada konsumen, anak-anak 

pun akan melihat beragam barang, yang semuanya akan menarik mereka, namun anak-anak diajarkan 

untuk memilih dan membeli sesuai kebutuhannya. 

Berdasarkan uraian di atas, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa motivasi pembelian adalah 

dorongan dari dalam diri orang tua yang dipengaruhi oleh stimulus lingkungan untuk mendapatkan 

mainan, dengan memenuhi dorongan tersebut seseorang akan merasa kebutuhannya sudah terpenuhi. 

Kebutuhan dalam hal ini, bila mengacu pada teori Maslow, adalah kebutuhan akan penghargaan atau 

kebutuhan akan ego di mana manusia memiliki ego yang kuat untuk dihargai sehingga ia merasa puas 

karena telah mencapai status atau prestise untuk memiliki mainan seperti teman-teman. Selain itu, dapat 

dipahami bahwa motivasi pembelian mainan didefinisikan sebagai keinginan atau dorongan yang cukup 

mendorong seseorang untuk membeli mainan hingga mencapai tingkat intensitas tertentu yang 
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memadai. Pilihan pembelian seseorang dipengaruhi oleh empat faktor psikologi utama yaitu motivasi, 

persepsi, pengetahuan, serta keyakinan, dan pendirian.  

 

Hakikat Pola Asuh Orang Tua 
Keluarga, utamanya orang tua bertanggung jawab atas penanaman nilai-nilai dalam diri anak. 

Penanaman nilai-nilai untuk mengantarkan anak memasuki peradaban baru tergantung pada 

kemampuan orang tua dalam mengasuh putra-putrinya. Orang tua dituntut mampu menguasai metode 

dan materi pola asuh yang tepat sesuai dengan proses tumbuh kembang anak, materi pengasuhan juga 

perlu disesuaikan dengan dinamika masyarakat. Pola asuh orang tua terkait erat dengan pendidikan 

dalam keluarga. 

Pola asuh adalah metode yang digunakan orang tua untuk mendidik anak. Dalam mengasuh 

anak, tiap orang tua mempunyai cara yang berbeda-beda, perbedaan itu dikarenakan oleh perbedaan 

latar belakang pendidikan, sosial ekonomi, latar belakang keluarga, budaya, dan lain sebagainya. Tetapi 

yang paling penting bahwa pola asuh orang tua terhadap anaknya adalah suatu proses yang akan 

mengantarkan anak ke jenjang kesuksesannya kelak. 

Pola asuh orang tua dapat diklasifikasikan menjadi authoritarian, permissive, or democratic 

(Hurlock, 1978:498). Pola asuh orang tua yang otoriter ditandai dengan adanya aturan-aturan yang kaku 

dari orang tua, kebebasan anak sangat dibatasi, anak dipaksa untuk berperilaku seperti yang diinginkan 

orang tua, komunikasi yang berlangsung lebih ke arah komunikasi satu arah sehingga anak menjadi 

takut, penurut dan merasa tertekan, gagasan atau ide-ide mereka tidak dapat diaktualisasi. Pola asuh 

yang demokratis merupakan pola asuh orang tua yang memberikan kebebasan memilih pada anak, 

mengemukakan standar tingkah laku yang jelas sesuai tingkat perkembangan anak, orang tua 

memberikan alasan-alasan mengenai tindakan yang diambilnya. Pola asuh ini menekankan pada 

kelonggaran dan pengendalian yang terarah, orang tua menghargai hak dan kewajiban anak terhadap 

segala sesuatu yang diperbuatnya hingga mereka dewasa. Orang tua yang menerapkan pola asuh 

demokratis cenderung bersikap hangat, mengasihi, berkomunikasi dengan baik kepada anak mereka 

sehingga anak mempunyai rasa tanggung jawab, percaya diri, mampu menyesuaikan diri dengan 

lingkungan, dan mampu berperilaku sesuai dengan norma yang berlaku umum di masyarakat. Pola asuh 

orang tua yang mengabaikan (permisive) ditandai dengan orang tua yang tidak memperdulikan anak, 

masa bodoh, kontrol terhadap diri anak amat buruk, serta tidak ada kendali dari orang tua. Pola asuh 

yang mana yang akan digunakan oleh orang tua pada proses tumbuh kembang anak, tujuannya adalah 

dalam rangka pembinaan untuk mengantarkan anak ke arah pendewasaannya di masa depan. 

Jadi, dapat disimpulkan bahwa pola asuh orang tua adalah integritas atau kesatuan pengasuhan anak 

yang meliputi pemenuhan kebutuhan fisik dan psikologis anak yang akan bermanfaat bagi perilaku di 

kemudian hari. Ada tiga pola asuh yang diterapkan orang tua dalam mengasuh anaknya yaitu pola asuh 

otoriter, ditandai dengan orang tua yang menentukan semua kebijakan, kebebasan anak sangat dibatasi, 

anak dipaksa berperilaku seperti yang diinginkan orang tua, dan komunikasi berlangsung satu arah. 

Sedangkan, orang tua yang menggunakan pola asuh demokratis adalah orang tua memberikan 

kebebasan memilih, mengemukakan standar tingkah laku yang jelas, memberikan alasan-alasan yang 

jelas mengenai tindakan yang diambilnya, serta menghargai hak dan kewajiban anak dan pengendalian 

yang terarah. Orang tua yang menggunakan pola asuh permisive adalah tidak memperdulikan anak, 

sedikit bimbingan dan arahan, tidak ada kendali orang tua. 

 

Hakikat Tingkat Konsumtivitas 
Konsumtivitas ialah paham atau gaya hidup yang menganggap barang-barang sebagai ukuran 

kebahagiaan, kesenangan, dan sebagainya. Dalam Ensiklopedia Ekonomi Keuangan Perdagangan 

dipaparkan bahwa "consumption" dapat berarti pemakaian barang dan jasa untuk maksud-maksud 

produktif (Abdurrachman, 1992). Artinya, pola konsumsi seseorang dalam pemakaian barang 

dan jasa tentunya dengan maksud-maksud yang produktif, dengan kata lain pola konsumsi tersebut pasti 

mempunyai tujuan tertentu. 

Pola perilaku konsumtif terlihat bila seseorang membeli suatu barang dengan berorientasi pada 

kepuasan dirinya. Kepuasanyang memberi kebahagiaan dan kesenangan ini diukur dengan memiliki 

barang-barang yang dapat mempertahankan status maupun prestisenya. Oleh karena itu, tingkat 

konsumtivitas seseorang dapat dilihat dari proses pengambilan keputusan dalam memilih suatu barang. 

Sedangkan, proses pengambilan keputusan membeli suatu barang dipengaruhi oleh (1) lingkungan, 
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yang meliputi: budaya, kelas sosial, pengaruh pribadi, keluarga, dan situasi, dan(2) perbedaan individu, 

yaitu : motivasi, pengetahuan, sikap dan kepribadian, serta gaya hidup dan demografi. 

Menurut Solomon, kriteria konsumtif adalah "As one woman who spent $ 20.000 per year on 

clothing confessed (Solomon, 1992). Nilai $ 20.000 di atas adalah untuk ukuran di USA, mereka yang 

termasuk dalam kategori ini sering disebut "Shopaliolies", atau sangat kecanduan belanja, seperti 

layaknya orang kecanduan alkohol. Berbelanja buat mereka adalah sangat berlebihan, belanja karena 

untuk menghilangkan kejenuhan, bosan, cemas dan depresi, jadi bukan semata-mata karena 

memerlukan sesuatu yang dibeli. 

Berdasarkan uraian-uraian di atas, maka dapat disimpulkan bahwa konsumtivitas terlihat bila 

seseorang membeli suatu barang dengan berorientasi pada kepuasan dirinya. Seseorang dikatakan 

konsumtif apabila proses pengambilan keputusan dalam membeli suatu barang berdasarkan 

keinginannya dan bukan karena kebutuhannya. Keinginan membeli suatu barang ini didasarkan pada 

gengsinya, harga diri, ikut-ikutan,dan tidak mau kalah. Salah satu faktor yang mempengaruhi keputusan 

seseorang untuk membeli barang adalah perbedaan individu. Perbedaan individu yang paling penting 

adalah perbedaan sumber daya, diantaranya sumber daya ekonomi atau uang yang mereka miliki. 

Apabila kondisi sumber daya ekonomi memungkinkan untuk melakukan keputusan pembelian suatu 

barang, hal itu tidak akan menjadi masalah bagi pemenuhan kebutuhan atau keinginan pembelian 

tersebut, masalah justru akan timbul apabila kondisi sumber daya ekonomi tidak sesuai dengan 

pemenuhan keinginan pembelian.  

 

Hipotesis Penelitian  

1. Terdapat hubungan positif antara pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan. 

2. Terdapat hubungan positif antara tingkat konsumtivitas anak TK dengan motivasi pembelian 

mainan. 

3. Terdapat hubungan positif antara pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas anak TK secara 

bersama-sama terhadap motivasi pembelian mainan. 

 

METODOLOGI 

 

Tempat dan Waktu Penelitian 
Penelitian ini dilakukan di TK Tunas Karya I, TK Tunas Karya II, dan TK Tunas Karya III 

Kelapa Gading, Jakarta Utara. Penelitian ini dilaksanakan pada bulan Agustus sampai Oktober 2003 

caturwulan 3.  

 

Metode Penelitian 
Penelitian ini menggunakan metode deskripsi dengan pendekatan korelasional. Metode ini 

digunakan untuk mencari hubungan antara variabel terikat (Y) dengan variabel bebas (Xr X2).  

 

 

Populasi dan Sampel Penelitian 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh orang tua siswa TK Tunas Karya Kelapa Gading 

Jakarta Utara. TK Tunas Karya terdiri dari tiga lokasi yaitu TK Tunas Karya I sebanyak 146 siswa, TK 

Tunas Karya II sebanyak 75 siswa, dan TK Tunas Karya III sebanyak 22 siswa, sehingga jumlah 

keseluruhan adalah 243 siswa. 

Sampel penelitian ditentukan secara purposif sampling artinya hanya diambil murid/ siswa 

kelas TK A, dengan alasan siswa kelas TK A memiliki karakteristik yang sama. Karakteristik yang 

dimaksud di sini adalah usia anak sama, berkisar antara 5-6 tahun, di mana orientasi anakpun sama, 

selain itu pendidikan orang tua juga sama yaitu setingkat SLTA. 

Sampel yang diperlukan untuk penelitian ini, berdasarkan kerangka sampel sebanyak 127 orang 

tua siswa kelas TK A dari unit analisis sebanyak 243 orang tua siswa TK Tunas Karya Kelapa Gading. 

Besar sampel ditentukan secara acak sederhana (simple random sampling) sebanyak 54 orang, diambil 

dari ketiga sekolah dengan perincian sebagai berikut. 
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Tabel 1.  Jumlah Sampel dari Tiga TK Tunas Karya Kelapa Gading 
Tunas Karya I Tunas Karya II Tunas Karya III Total 

29 orang 20 orang 5 orang 54 orang 

 

 

Teknik Pengumpulan Data 
Informasi yang diperlukan untuk penelitian ini adalah data mengenai: 

1) Motivasi pembelian mainan anak TK 

2) Pola asuh orang tua 

3) Tingkat konsumtivitas anak TK 

Masing-masing data diperoleh melalui seperangkat daftar pertanyaan (instrumen angket) yang 

dipersiapkan secara khusus untuk keperluan tersebut.  

 

Instrumen Penelitian 
Penelitian ini menggunakan instrumen kuesioner, yang diklasifikasikan menjadi: 

a. Instrumen motivasi pembelian mainan anak TK (Y) 

b. Instrumen pola asuh orang tua (X1) 

c. Instrumen tentang tingkat konsumtivitas anak TK (X2) 

Penyusunan instrumen melalui beberapa tahapan, yaitu. 

a) Menyusun teori-teori yang terkait dengan variabel yang diteliti. 

b) Menyusun indikator untuk instrumen kuesioner. 

c) Menyusun kisi-kisi instrumen penelitian dengan menggunakan skala. 

d) Menyusun butir-butir instrumen 

e) Melaksanakan uji coba instrumen 

f) Melaksanakan analisis hasil uji coba (validitas dan reliabilitas instrumen) 

g) Menyusun butir-butir instrumen final  

 

Pelaksanaan Uji Coba 
1. Tempat dan waktu uji coba 

Jumlah responden yang terlibat dalam uji coba sebanyak 30 orang. Pelaksanaan uji coba 

instrumen dilaksanakan pada bulan Oktober 2003. 

2. Uji Validitas Butir 

Untuk menguji validitas butir instrumen pola asuh orang tua, tingkat konsumtivitas, dan 

motivasi pembelian mainan dipergunakan rumus Product Moment sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

3. Uji Reliabilitas Instrumen 

Untuk menguji reliabilitas instrumen pola asuh orang tua, tingkat konsumtivitas dan motivasi 

pembelian mainan dipergunakan rumus Alpha Cronbach sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Coba 

1. Variabel Motivasi Pembelian Mainan (Y) 

a. Definisi Konseptual 
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Motivasi pembelian mainan adalah dorongan, baik dari dalam maupun dari luar diri seseorang 

yang dipengaruhi oleh stimulus lingkungan untuk mendapatkan mainan. 

b. Definisi Operasional 

Motivasi pembelian mainan adalah skor yang diperoleh setelah orang tua menjawab pertanyaan 

yang berbentuk angket melalui skala penilaian terhadap penilaian orang tua tentang kecenderungan 

motivasi pembelian mainan. Jumlah butir soal pernyataan 26 dengan 4 pilihan jawaban yaitu : Selalu 

(SL), sering (S), jarang (J), dan tidak pernah (TP). Setiap pilihan jawaban diberi bobot. Pernyataan 

positif Selalu (SL) = 4 Sering (S) = 3 Jarang (J) = 2 Tidak pernah (TP) = 1 Pernyataan Negatif Selalu 

(SL) = 1 Sering (S) = 2 Jarang (J) = 3 Tidak pernah (TP) = 4 

 

c. Kalibrasi Instrumen 

Proses kalibrasi dengan menganalisis data hasil ujicoba instrumen untuk menguji tingkat 

keabsahan instrumen. Pengujian keabsahan kriteria dengan menggunakan koefisien korelasi antara skor 

butir dengan skor total instrumen statistik yang digunakan adalah koefisien korelasi product moment 

(rit) kriteria yang digunakan untuk menguji keabsahan butir adalah r tabel pada  0,05 n = 30 (0,361). 

Artinya jika rit (hitung) > rit (kriteria) maka butir dianggap valid, sedangkan jika rit (hitung) < rit (kriteria), maka butir 

dianggap tidak valid (drop atau tidak digunakan).  

 Berdasarkan uji validitas jumlah butir instrumen Motivasi Pembelian Mainan maka ada 2 butir 

drop sehingga jumlah butir instrumen Motivasi Pembelian Mainan menjadi 24 butir dinyatakan valid 

dan hasil perhitungan reliabilitas sebesar 0,819. 

 

2. Variabel Pola Asuh Orang Tua (X1)  

a. Definisi Konseptual 

Pola asuh orang tua adalah integritas atau kesatuan pengasuhan anak yang meliputi pemenuhan 

kebutuhan fisik dan psikologis anak yang akan bermanfaat bagi perilaku anak di kemudian hari. Ada 

tiga pola asuh yang diterapkan orang tua dalam mengasuh anaknya yaitu pola asuh otoriter, ditandai 

dengan orang tua yang menentukan semua kebijakan, kebebasan anak sangat dibatasi, anak dipaksa 

berperilaku seperti yang diinginkan orang tua dan komunikasi berlangsung satu arah. Sedangkan orang 

tua yang menggunakan pola asuh demokratis adalah 

orang tua memberikan kebebasan memilih, mengemukakan standar tingkah laku yang jelas, 

memberikan alasan-alasan yang jelas mengenai tindakan yang diambilnya, menghargai hak dan 

kewajiban anak, dan pengendalian yang terarah. Orang tua yang menggunakan pola asuh permisive 

adalah tidak memperdulikan anak, sedikit bimbingan dan arahan, tidak ada kendali orang tua. 

 

b. Definisi Operasional 

Pola pengasuhan adalah skor yang diperoleh setelah orang tua menjawab pertanyaan yang 

berbentuk angket melalui skala penilaian terhadap kecenderungan orang tua dalam mengasuh anaknya. 

Jumlah butir soal pernyataan 28 dengan 4 pilihan jawaban yaitu Selalu (SL), sering (S), jarang (J), dan 

tidak pernah (TP). Setiap pilihan jawaban diberi bobot. Pernyataan positif : Selalu (SL) = 4 Sering (S) 

=3; Jarang (J) = 2 Tidak pernah (TP) = 1; Pernyataan Negatif : Selalu (SL) = 1 Sering (S) = 2 Jarang (J) 

= 3 Tidak pernah (TP) = 4 

 

c. Kalibrasi Instrumen 

Proses kalibrasi dengan menganalisis data hasil ujicoba instrumen untuk menguji tingkat 

keabsahan instrumen. Pengujian keabsahan kriteria dengan menggunakan koefisien korelasi antara skor 

butir dengan skor total insturmen statistik yang digunakan adalah koefisien korelasi product moment 

(rit) kriteria yang digunakan untuk menguji keabsahan butir adalah r tabel pada  0,05 n = 30 (0,361). 

Artinya jika rit (hitung) > rit (kriteria) maka butir dianggap valid, sedangkan jika rit (hitung) < rit (kriteria), maka butir 

dianggap tidak valid (drop atau tidak digunakan).  

Berdasarkan uji validitas jumlah butir instrumen Pola Asuh Orang Tua maka ada 2 butir drop 

sehingga jumlah butir instrumen Pola Asuh Orang Tua menjadi 26 butir dinyatakan valid, dan hasil 

perhitungan reliabilitas sebesar 0,840. 
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3. Variabel Tingkat Konsumtivitas (X2) 

a. Definisi Konseptual 

Tingkat konsumtivitas adalah frekuensi atau kekerapan belanja suatu produk atau jasa 

berdasarkan kategori rendah, sedang dan tinggi perbedaan individu, karakteristik pekerjaan, standar 

kelompok dan norma-norma budaya. Dalam hal pembelian mainan, seseorang dikatakan konsumtif 

apabila pembelian mainan tersebut didasarkan pada keinginan, meningkatkan gengsi, belanja melebihi 

pendapatan dan perilaku pembelian yang salah. 

b. Definisi Operasional 

Tingkat konsumtivitas adalah skor yang diperoleh setelah orang tua menjawab pertanyaan yang 

berbentuk angket melalui skala penilaian terhadap kekerapan frekuensi pembelian mainan anak yang 

dibeli oleh orang tua. Jumlah butir soal pernyataan 20 dengan empat pilihan jawaban yaitu Sangat tinggi 

(ST), Tinggi (T), Rendah (R), dan Sangat rendah (SR). Setiap pilihan jawaban diberi bobot.  

 

c. Kalibrasi Instrumen 

Proses kalibrasi dengan menganalisis data hasil ujicoba instrumen untuk menguji tingkat 

keabsahan instrumen. Pengujian keabsahan kriteria dengan menggunakan koefisien korelasi antara skor 

butir dengan skor total instrumen statistik yang digunakan adalah koefisien korelasi product moment 

(rjt) kriteria yang digunakan untuk menguji keabsahan butir adalah r aM pada a 0,05 n = 30 (0,361). 

Artinya jika r t (hitung) > rfl (kriteria) maka butir dianggap valid, sedangkan jika ril(hitung) < rjt(kntena), maka butir 

dianggap tidak valid (drop atau tidak digunakan). 

Berdasarkan uji validitas jumlah butir instrumen Tingkat Konsumtivitas maka ada 1 butir drop 

sehingga jumlah butir instrumen Tingkat Konsumtivitas menjadi 19 butir dinyatakan valid dan hasil 

perhitungan reliabilitas sebesar 0,803. Teknik Analisis Data 

Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah menggunakan teknik statistik 

korelasi sederhana, korelasi ganda, dan regresi sederhana serta regresi ganda.  

 

Hipotesis Statistik 

1. H0  : y.1   =  0 

 H1  : y.1   >  0 

2. H0  : y.2   =  0 

 H1  : y.2   >  0 

3. H0  : y.12  =  0 

 H1  : y.12  >  0 

 Keterangan : 

 H0 = Hipotesis nol 

 H1 = Hipotesis alternatif (kerja) X1 

Pernyataan positif  Pernyataan Negatif 

Sangat tinggi (ST) = 4  Sangat tinggi (ST) = 4 

Tinggi (T) = 3  Tinggi (T) = 3 

Rendah (R) = 2  Rendah (R) = 2 

Sangat rendah (SR) = 1  Sangat tidak Setuju (STS) = 1 

 y.1 = Koefisien korelasi antara variabel X1 dan Y 

    y.2 = Koefisien korelasi antara variabel X2 dan Y 

 y.12 = Koefisien korelasi antara X1 dan X2 dengan Y 

 

 

PEMBAHASAN 

 

Deskripsi Data 

Penelitian ini mengukur tiga variabel, yaitu motivasi pembelian mainan (Y), pola asuh orang 

tua (X7), dan tingkat konsumtivitas (X2) yang dilakukan pada 54 responden. Masing-masing variabel 

diukur secara terpisah melalui instrumen penelitian yang berupa kuesioner. 

Pengujian data penelitian disajikan dengan maksud memberikan gambaran umum mengenai 

distribusi data yang merupakan hasil pengolahan dari tabulasi kuesioner atau data mentah {raw score) 
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dengan menggunakan teknik statistik deskriptif yang bertujuan untuk memberikan gambaran umum 

mengenai distribusi data yang disajikan dalam bentuk distribusi frekuensi, skor total, skor maksimum, 

skor minimum, rata-rata, median, modus dan simpangan baku atau standar deviasi yang disertai dengan 

grafik histogram. 

Masing-masing variabel secara berurutan akan disajikan sebagai berikut: 1) motivasi pembelian 

mainan (Y), 2) pola asuh orang tua (X1 dan 3) tingkat konsumtivitas (X2). 

 

1. Data Motivasi Pembelian Mainan (Y) 

Secara teoretik, skor terendah variabel motivasi pembelian mainan yang didapat dari lembar 

penilaian adalah 24 dan skor tertinggi adalah 96. Distribusi skor variabel motivasi pembelian mainan 

berdasarkan hasil penelitian di lapangan menghasilkan skor minimum 54; skor maksimum 80; rata-rata 

66,167; median 65,5; modus 63; dan simpangan baku atau standar deviasi 6,782. 

 

2. Data Pola Asuh Orang Tua (X,) 

Secara teoretik, skor terendah variabel pola asuh orang tua yang didapat dari lembar penilaian 

adalah 26 dan skor tertinggi adalah 104. Distribusi skor variabel pola asuh orang tua berdasarkan hasil 

penelitian di lapangan menghasilkan skor minimum 60; skor maksimum 90; rata-rata 73,037; median 

73,5; modus 82; dan simpangan baku atau standar deviasi 7,389. 

 

3. Tingkat Konsumtivitas (X2) 

Secara teoretik, skor terendah variabel tingkat konsumtivitas yang didapat dari lembar penilaian 

adalah 19 dan skor tertinggi adalah 76. Distribusi skor variabel tingkat konsumtivitas berdasarkan hasil 

penelitian di lapangan menghasilkan skor minimum 36; skor maksimum 68; rata-rata 54,037; median 

52,5; modus 48; dan simpangan baku atau standar deviasi 7,195.  

 

Pengujian Persyaratan 

Di dalam penelitian ini, uji persyaratan analisis merupakan suatu yang harus dipenuhi agar 

analisis regresi dapat dilakukan, baik untuk kepentingan prediksi maupun untuk pengujian hipotesis. 

Syarat yang harus dipenuhi sebelum melakukan untuk analisis regresi ada tiga, baik regresi linear 

sederhana maupun regresi berganda, yaitu. 

1) Uji normalitas dengan galat taksiran (Y - Ŷ  ) dari suatu regresi sederhana. 

2) Uji homogenitas varians kelompok-kelompok skor Y yang dikelompokkan berdasarkan kesamaan 

data variabel prediktor (X). 

3)  Uji linearitas bentuk regresi Y atas X, untuk regresi sederhana. 

Berdasarkan ketiga persyaratan tersebut terdapat dua persyaratan yang disajikan pengujiannya 

yaitu uji persyaratan normalitas galat taksiran regresi Y atas X1 dan Y atas X2 dengan asumsi bahwa 

berdistribusi populasi yang normal. 

Pengujian ini dilakukan karena pengujian hipotesis mensyaratkan bahwa sampel berasal dari 

populasi yang berdistribusi normal. Uji persyaratan homogenitas varians kelompok-kelompok skor Y 

berdasarkan kesamaan data X1, sedangkan kelinearan bentuk regresi sederhana Y atas X1 akan diuji 

pada bagian pengujian hipotesis penelitian. Uji persyaratan homogenitas yang mengasumsikan bahwa 

skor variabel terikat (Y) yang berpasangan dengan skor variabel bebas (X1 dan X2) memiliki varians 

yang homogen.  

 

1. Uji Normalitas 

Sebelum dilakukan analisis regresi linear sederhana maupun analisis regresi linear berganda, 

maka perlu dilakukan pemeriksaan terhadap data, apakah data tersebut memenuhi persyaratan bahwa 

data yang diambil berasal dari populasi yang berdistribusi normal. 

Pengujian normalitas galat taksiran Y atas X1 dimaksudkan untuk menguji apakah galat taksiran 

Y atas X5 atau (Y - ) berdistribusi normal atau tidak. Ketentuan pengujiannya adalah terima Ho bila 

galat taksiran (Y - ) berdistribusi normal dan tolak Ho jika galat taksiran (Y - ) tidak berdistribusi normal. 

Hipotesis Statistiknya adalah: Ho : (Y -) berdistribusi normal H1 : (Y -) tidak berdistribusi normal. 

Pengujian normalitas dilakukan untuk mengetahui normal atau tidaknya sebaran yang akan 

dianalisis dengan menggunakan uji Liliefors (L) dengan kriteria pengujian sebagai berikut.  
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Terima  H0 bila L hitung < L tabel  

Tolak  H0 bila L hitung > L tabel 

 

a.  Uji Normalitas Galat Taksiran regresi Y atas X, yaitu: y =  

 Ŷ  = a + b X1 

Berdasarkan persamaan regresi Ŷ  = a + b X1, maka nilai konstanta (a) dan slope (b) dapat 

dicari. Hasil perhitungan diperoleh persamaan Ŷ  = 29,832 + 0,497X1. Berdasarkan perhitungan regresi 

tersebut menghasilkan L0 = 0,116.  Nilai L tabel dengan n = 54 pada taraf signifikan  = 0,05 adalah 

0,1206 dan taraf signifikan  = 0,01 adalah 1403. Hal ini dapat dikatakan Bahwa H0  

L hitung < L tabel dengan demikian H0 diterima artinya galat taksiran persamaan regresi Ŷ  = 29,832 + 

0,497X1, berdistribusi normal. 

 

b. Uji Normalitas Galat Taksiran Regresi Y atas X2 

 Ŷ  = a + b X2 

Berdasarkan persamaan regresi Ŷ  = a + b X2, maka nilai konstanta (a) dan slope (b) dapat 

dicari. Hasil perhitungan diperoleh persamaan Ŷ  = 42,974 + 0,429X2. Berdasarkan perhitungan regresi 

tersebut menghasilkan L0 = 0,112.  Nilai L tabel dengan n = 54 pada taraf signifikan  = 0,05 adalah 

0,1206 dan taraf signifikan  = 0,01 adalah 1403.  Hal ini dapat dikatakan Bahwa H0 L hitung < L tabel 

dengan demikian H0 diterima artinya galat taksiran persamaan regresi  Ŷ  = 42,974 + 0,429X2, 

berdistribusi normal. 

 

2. Uji Homogenitas 

Uji homogenitas dilakukan dengan uji Bartlett yaitu uji kesamaan varians antara kelompok data 

Y yang dikelompokkan berdasarkan data X. Pengujian ini menggunakan kriteria pengujian, sebagai 

berikut. 

Terlebih dahulu membuat pengelompokan data Y sesuai dengan kesamaan data X, kemudian 

menghitung nilai-nilai dk, 1/dk.si2, log si2 dan dk si2. Selanjutnya nilai-nilai tersebut dihitung 2 dan 

hasilnya disebut  2 hitung. 

 

a. Uji Homogenitas Varians Y atas X1 

Melalui hasil perhitungan pengujian homogenitas varians Y atas X1 diperoleh 2 hitung = 31,366 

nilainya lebih kecil dari 2
tabel dengan n = 54 diperoleh nilai 2 

tabel (0,05 ; 23) = 35,2 dan 2 
tabel (0,01 ; 23) = 

41,8. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa H0 diterima, berarti varians kelompok-kelompok Y 

atas X1 adalah homogen. 

 

b. Uji Homogenitas Varians Y atas X2 

Melalui  hasil  perhitungan  pengujian  homogenitas  varians  Y atas X1 diperoleh 2 hitung =  

14,573 nilainya lebih kecil dari 2 
tabel dengan n = 54 diperoleh nilai 2 

tabel (0,05 ; 23) = 35,2 dan 2 
tabel (0,01 ; 

23) = 41,8. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa H0 diterima, berarti varians kelompok-kelompok 

Y atas X1 adalah homogen. 

 

PENGUJIAN HIPOTESIS DAN PEMBAHASAN 
 

Pengujian hipotesis penelitian dimaksudkan untuk mengetahui apakah hipotesis nol yang 

diajukan (Ho) ditolak atau diterima pada taraf signifikan tertentu. Uji hipotesis yang akan dilakukan 

adalah berupa analisis regresi untuk mengetahui bentuk hubungan an tar variabel. 

Analisis regresi yang dilakukan adalah analisis regresi sederhana berupa penyusunan 

persamaan regresi disertai uji keberartian (signifikansi) dan uji linearitas, analisis regresi ganda berupa 

persamaan regresi disertai uji keberartian (signifikansi). Untuk mengetahui kekuatan hubungan antar 

variabel digunakan analisis korelasi. 
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Anallisis korelasi dan determinasi disertai uji keberartian (signifikansi), analisis korelasi parsial 

dan determinasi parsial disertai uji keberartian (signifikansi) dan korelasi ganda disertai uji berartian 

(signifikansi). 

 

1. Hubungan Antara Pola Asuh Orang Tua (X1) dengan Motivasi Pembelian Mainan (Y) 

Hipotesis pertama yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara 

pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan. Dengan demikian, makin baik pola asuh orang 

tua maka makin terpelihara/terarah motivasi pembelian mainan. 

Analisis regresi linear sederhana antara pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan, 

menghasilkan arah koefisien regresi "b" sebesar 0,497 dan konstanta "a" sebesar 29,832, Maka dengan 

demikian, bentuk hubungan antara pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan ditunjukkan 

oleh persamaan regresi sederhana = 29,832 + 0,497Xr 

Selanjutnya untuk mengetahui derajat keberartian persamaan regresi sederhana tersebut, 

dilakukan uji F dan diperoleh kesimpulan bahwa persamaan regresi y = 29,832 + 0,497X] sangat 

signifikan dan linear. Persamaan regresi tersebut dapat memberikan gambaran bahwa setiap 

peningkatan satu skor pola asuh orang tua akan diikuti oleh kenaikan skor motivasi pembelian mainan 

sebesar 0,497 pada konstanta 29,832. Kekuatan hubungan tersebut dapat dilihat pada grafik, di bawah 

ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Grafik Persamaan Regresi Y = 29,832 + 0,497X, 

 

Hasil perhitungan kekuatan hubungan antara pola asuh orang tua (X1) dengan motivasi 

pembelian mainan (Y) ditunjukkan oleh koefisien korelasi r = 0,542. Koefisien korelasi tersebut 

ternyata sangat signifikan. 

 

Uji Signifikansi Koefisien Korelasi antara Pola Asuh Orang Tua (X1) dengan Motivasi Pembelian 

Mainan 

 

Koefisien Korelasi signifikan (4,651 > 1,68) pada a 0,05 

Dari hasil perhitungan uji signifikansi Koefisien korelasi tersebut t hitung  4,651 lebih besar dari 

1,68 pada taraf signifikansi a = 0,05 dan t tabel pada taraf signifikansi a = 0,01. Dengan demikian, dapat 

disimpulkan bahwa koefisien korelasi antara pola asuh orang tua (X.,) dengan motivasi pembelian 

mainan (Y) sebesar 0,542 adalah signifikan. Ini berarti terdapat hubungan positif dan signifikan antara 

pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan atau dengan perkataan lain makin baik pola 

asuh orang tua maka makin terpelihara/terarah motivasi pembelian mainan. 
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Hasil koefisien determinasinya x\ = (0,542)2 = 0,298 atau 29,8 %. Ini berarti variasi motivasi 

pembelian mainan (Y) ditentukan oleh pola asuh orang tua (X1) sebesar 29,8% melalui persamaan 

regresi y = 29,832 + 0,497X1 

Kekuatan hubungan antara pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan dengan 

mengontrol pengaruh variabel tingkat konsumtivitas didapat koefisien korelasi parsial pola asuh orang 

tua dengan motivasi pembelian mainan ry1.2 = 0,358.  

 

Uji Signifikansi Koefisien Korelasi Parsial antara Pola Asuh Orang Tua (X1) dengan Motivasi 

Pembelian Mainan (Y) di kontrol oleh Tingkat Konsumtivitas (X2) 

Berdasarkan uji signifikansi Koefisien korelasi parsial dapat disimpulkan bahwa dengan 

mengontrol tingkat konsumtivitas tetap terdapat hubungan antara pola asuh orang tua (XI) dengan 

motivasi pembelian mainan (Y). 

 

2. Hubungan Antara Tingkat Konsumtivitas (X2) dengan Motivasi Pembelian Mainan (Y) 

Hipotesis kedua yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara 

tingkat konsumtivitas dengan motivasi pembelian mainan. Dengan demikian, makin tinggi tingkat 

konsumtivitas maka makin tinggi motivasi pembelian mainan. 

Analisis regresi linear sederhana antara tingkat konsumtivitas dengan motivasi pembelian 

mainan, menghasilkan arah koefisien regresi "b" sebesar 0,429 dan konstanta "a" sebesar 42,974. Maka 

dengan demikian, bentuk hubungan antara tingkat konsumtivitas dengan motivasi pembelian mainan 

ditunjukkan oleh persamaan regresi sederhana y = 42,974 + 0,429X2. Selanjutnya untuk mengetahui 

derajat keberartian persamaan regresi sederhana tersebut, dilakukan uji F. 

Berdasarkan pada pengujian signifikansi dan pengujian linearitas regresi tersebut di atas, dapat 

disimpulkan bahwa persamaan regresi = 42,974 + 0,429X, sangat signifikan dan linear. Persamaan 

regresi tersebut dapat memberikan gambaran bahwa setiap peningkatan satu skor tingkat konsumtivitas 

akan diikuti oleh kenaikan skor motivasi pembelian mainan sebesar 0,429 pada konstanta 42,974.  

 

Kekuatan hubungan tersebut dapat dilihat pada grafik, di bawah ini. 

 

 
 

Gambar 2. Grafik Persamaan Regresi  Ŷ  = 42,974 + 0,429X2 

 

Hasil perhitungan kekuatan hubungan antara tingkat konsumtivitas (X2) dengan motivasi 

pembelian mainan (Y) ditunjukkan oleh koefisien korelasi r 2 = 0,455. Koefisien korelasi tersebut 

ternyata positif. Uji Signifikansi Koefisien Korelasi antara Tingkat Konsumtivitas (X2) dengan 

Motivasi Pembelian Mainan (Y) Koefisien Korelasi signifikan (3,688 > 1,68) pada a 0,05 

Dari hasil perhitungan uji signifikansi koefisien korelasi tersebut t 3,688 lebih besar dari 1,68 

pada taraf signifikansi a = 0,05 dan ttabeJ pada taraf signifikansi a = 0,01. Dengan demikian, dapat 
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disimpulkan bahwa koefisien korelasi antara tingkat konsumtivitas (X2) dengan motivasi pembelian 

mainan (Y) sebesar 0,455 adalah positif dan signifikan. 

Ini berarti terdapat hubungan positif dan signifikan antara tingkat konsumtivitas dengan 

motivasi pembelian mainan atau dengan perkataan lain makin tinggi tingkat konsumtivitas maka makin 

tinggi motivasi pembelian mainan. Hasil koefisien 

determinasinya ry2 = (0,455)2 = 0,207 atau 20,7%. Ini berarti variasi motivasi pembelian mainan 

(Y) dapat dijelaskan oleh tingkat konsumtivitas (X2) sebesar 20,7% melalui persamaan regresi y = 

42,974 + 0,429X2. Kekuatan hubungan antara tingkat konsumtivitas dengan motivasi pembelian mainan 

dengan mengontrol pengaruh variabel pola asuh orang tua didapat koefisien korelasi parsial tingkat 

konsumtivitas dengan motivasi pembelian mainan ry2.1 = 0,472 

 

Uji Signifikansi Koefisien Korelasi Parsial antara Tingkat Konsumtivitas (X2) dengan Motivasi 

Pembelian Mainan (Y) dikontrol oleh Pola Asuh Orang Tua (X1) 

Koefisien Korelasi Parsial r 2, adalah signifikan (3,827 > 1,68) pada a 0,05 

Berdasarkan uji signifikansi koefisien korelasi parsial tersebut dapat disimpulkan bahwa 

dengan mengontrol pola asuh orang tua (X:) tetap terdapat hubungan antara tingkat konsumtivitas (X2) 

dengan motivasi pembelian mainan (Y). 3. Hubungan antara Pola Asuh Orang Tua (X,) dan Tingkat 

Konsumtivitas (X2) secara bersama-sama dengan Motivasi Pembelian Mainan (Y) 

Hipotesis ketiga yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara 

pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas secara bersama-sama dengan motivasi pembelian 

mainan. Dengan demikian, makin terarah pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas, maka makin 

terpelihara motivasi pembelian mainan. Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh hubungan antara pola 

asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas secara bersama-sama dengan motivasi pembelian mainan 

dinyatakan dengan persamaan regresi = 20,357 + 0,406X1 + 0,298X2 

Berdasarkan pada pengujian signifikansi persamaan regresi tersebut di atas, dapat disimpulkan 

bahwa persamaan regresi ganda = 20,357 + 0,406X1 + 0,298X2. Ini berarti terdapat hubungan positif 

dan signifikan antara pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas secara bersama-sama dengan 

motivasi pembelian mainan. 

Hasil perhitungan kekuatan hubungan antara pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas 

secara bersama-sama dengan motivasi pembelian mainan ditunjukkan oleh Ry12= 0,620. Koefisien 

ganda tersebut ternyata sangat signifikan. 

Koefisien Korelasi signifikan F hitung = 15,912 pada taraf nyata a 0,05 

Dari hasil perhitungan uji signifikansi Koefisien korelasi ganda tersebut Fhitung 107,59 lebih 

besar dari Ftabel pada taraf signifikansi  = 0,05 dan taraf signifikansi  = 0,01, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa koefisien korelasi antara pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas secara 

bersama-sama dengan motivasi pembelian mainan di tunjukkan oleh Rv12 = 0,620, hasil koefisien 

determinasi Ryl2
2 = (0,620)2 = 0,384 atau variasi koefisien determinasi sebesar 0,384 atau 38,4%. Ini 

berarti variasi motivasi pembelian mainan dijelaskan oleh pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas 

secara bersama-sama dengan motivasi pembelian mainan melalui persamaan regresi = 20,357 + 0,406X, 

+ 0,298X2. 

 

PENUTUP 

 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan hasil pengujian hipotesis yang dilakukan, maka dapat ditarik 

kesimpulan, implikasi penelitian dan, saran-saran yang patut dipertimbangkan bagi penelitian 

selanjutnya. 

Variabel yang diteliti dalam penelitian ini adalah pola asuh orang tua (X]), tingkat 

konsumtivitas (X2), dan motivasi pembelian mainan (Y). Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketiga 

hipotesis penelitian (H1) yang diajukan dalam penelitian ini diterima dan sebaliknya menolak hipotesis 

nol (Ho). Hal ini berarti terdapat hubungan yang positif antara (1) pola asuh orang tua terhadap motivasi 

pembelian mainan, (2) tingkat konsumtivitas terhadap motivasi pembelian serta, (3) pola asuh orang 

tua dan tingkat konsumtivitas secara bersama-sama terhadap motivasi pembelian mainan. 
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Berdasarkan hasil analisis data dan hasil pengujian hipotesis yang dilakukan, ditemukan bahwa 

faktor pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan terdapat hubungan yang signifikan 

memiliki nilai keeratan hubungan sebesar r : = 0,542. Hal tersebut berarti bahwa pola asuh orang tua 

berhubungan secara positif dengan motivasi pembelian mainan. Kesimpulan tersebut terlihat dari 

adanya koefisien korelasi yang signifikan antara pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan 

pada taraf signifikansi 5 persen, meskipun dengan variabel bebas yang lain dikendalikan. Karena dapat 

disimpulkan bahwa semakin baik pola asuh orang tua maka akan semakin terarah motivasi pembelian 

yang dicapai oleh anaknya. Penambahan skor motivasi pembelian dilihat dari pola asuh orang tua dapat 

dijelaskan melalui persamaan regresi sederhana y = 29,832 + 0,497X], dan variabel motivasi pembelian 

ditentukan oleh variabel pola asuh sebesar 29,8%. 

Selain itu, antara tingkat konsumtivitas dengan motivasi pembelian mainan terdapat hubungan 

yang signifikan, memiliki koefisien korelasi yang besar, artinya faktor tingkat konsumtivitas terhadap 

pembelian mainan mempunyai keeratan hubungan sebesar r 2 = 0,455 pada taraf signifikansi 5 persen. 

Hal tersebut berarti, bahwa tingkat konsumtivitas berhubungan secara positif dengan motivasi 

pembelian mainan. Hal ini menunjukkan bahwa 20,7% variasi motivasi pembelian mainan dapat 

dijelaskan hubungannya dengan tingkat konsumtivitas. Karena itu dapat disimpulkan bahwa semakin 

baik tingkat konsumtivitas maka akan semakin terarah pula motivasi pembelian mainan. Penambahan 

skor motivasi pembelian mainan dilihat dari tingkat konsumtivitas dapat dijelaskan melalui persamaan 

regresi sederhana = 42,974 + 0,429X2. Dengan demikian, seseorang yang memiliki tingkat 

konsumtivitas tinggi terhadap motivasi pembelian mainan, ia mempunyai sumbangan terhadap motivasi 

pembelian mainan. Motivasi pembelian mainan dapat pula diprediksi atas dasar tingkat konsumtivitas 

terhadap motivasi pembelian mainan. 

Hubungan ganda, antara variabel pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas secara 

bersama-sama terdapat hubungan yang signifikan dengan motivasi pembelian mainan. Dengan besar 

hubungan adalah Ry12 = 0,937; artinya motivasi pembelian mainan (Y) dapat ditentukan atas dasar 

faktor pola asuh orang tua (X^) dan tingkat konsumtivitas (X2). Dengan daya jelas (koefisien 

determinasi sebesar 38,4%). Hal ini berarti bahwa kedua variabel tersebut secara bersama-sama 

berhubungan secara positif dengan motivasi pembelian mainan. Kesimpulan tersebut terlihat dari 

adanya koefisien korelasi yang signifikan antara kedua variabel secara bersama-sama dengan, motivasi 

pembelian mainan pada taraf signifikansi 5 persen dengan persamaan regresi ganda = 20,357 + 0,406X] 

+ 0,298X2. 

Besarnya hubungan yang diberikan oleh masing-masing variabel bebas dengan motivasi 

pembelian mainan terlihat pada hasil sumbangan efektifnya. Besarnya sumbangan efektif secara 

berturut-turut diberikan oleh pola asuh orang tua sebesar 12,8% dan tingkat konsumtivitas sebesar 

22,3%. Dengan demikian kedua variabel bebas tersebut merupakan faktor yang mempengaruhi motivasi 

pembelian mainan, walaupun kontribusinya kecil. 

Dalam penelitian ini ditemukan bahwa motivasi pembelian mainan secara berarti dipengaruhi 

oleh variabel pola asuh orang tua dan tingkat konsumtivitas, baik secara sendiri-sendiri maupun secara 

bersama-sama. Dengan demikian, secara keseluruhan hasil penelitian ini mendukung kerangka teoretik 

yang diajukan. 

Penelitian mengenai hubungan antara pola asuh orang tua dengan motivasi pembelian mainan 

sejalan dengan hasil penelitian ini. Karena pola asuh orang tua ternyata mempunyai hubungan secara 

positif terhadap motivasi pembelian mainan anaknya, maka sudah sewajarnya kalau hal ini perlu 

dipikirkan sebaik-baiknya agar pola asuh orang tua dapat mengendalikan konsumtivitas anak terhadap 

mainan. 

Penelitian ini juga menemukan adanya hubungan yang positif antara variabel tingkat 

konsumtivitas dengan motivasi pembelian mainan. Tingkat konsumtivitas adalah frekuensi atau 

kekerapan belanja suatu produk atau jasa berdasarkan kategori rendah, sedang dan tinggi, perbedaan 

individu, karakteristik pekerjaan, standar kelompok, dan norma-norma budaya. Dalam hal pembelian 

mainan, seseorang dikatakan konsumtif apabila pembelian mainan tersebut didasarkan pada kepuasan, 

meningkatkan gengsi, pendapatan, dan perilaku pembelian. Dilihat dari skor rata-rata yang dicapai 

dapat disimpulkan bahwa tingkat konsumtivitas yang dimiliki oleh orang tua ternyata sudah cukup baik 

(rata-rata 50%). Hal ini sangat menggembirakan karena adanya konsumtivitas yang rendah berarti para 

orang tua mempunyai kemauan yang keras untuk tidak konsumtif. 
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Karena tingkat konsumtivitas ternyata mempunyai hubungan yang positif dengan motivasi 

pembelian mainan, maka hal ini sebaiknya dimanfaatkan semaksimal mungkin oleh orang tua untuk 

menanamkan pola hidup hemat bagi putra-putrinya. 

Selain itu, perilaku konsumtif anak juga banyak dipengaruhi oleh pola asuh orang tua, di mana 

orang tua juga harus tahu kapan anak diberi kebebasan memilih mainan, kapan pembelian mainan 

ditentukan oleh orang tua, serta kapan anak boleh membeli sendiri mainan yang diinginkan. Implikasi 

Beberapa implikasi penelitian yang diperoleh berdasarkan hasil temuan penelitian menekankan 

pada usaha orang tua dalam mengembangkan pola asuhnya serta tingkat konsumtivitas anak terhadap 

motivasi pembelian mainan. Temuan penelitian mempunyai implikasi terhadap upaya mengarahkan 

motivasi pembelian mainan; 

Pertama, implikasi kreatif : Anak yang berdisiplin memiliki keteraturan diri berdasarkan nilai 

agama, aturan-aturan pergaulan, pandangan hidup, dan sikap hidup yang bermakna bagi dirinya sendiri. 

Kreativitas anak dapat dibentuk sejak dini dengan stimulus yang menuju ke arah peningkatan. Dalam 

hal pembelian mainan, kreativitas anak terbentuk bukan oleh adanya mainan yang mahal dan canggih 

tetapi lebih kepada bagaimana orang tua memberikan atau menyediakan mainan yang dapat menggali 

potensi-potensi dari diri si anak. Hal yang penting di sini adalah bagaimana membangun kreativitas 

anak dengan memanfaatkan bahan-bahan yang murah dan mudah didapat di lingkungan sendiri. 

Kedua, Implikasi inovatif : Hasil temuan dari penelitian ini dapat digunakan sebagai petunjuk 

bagi orang tua untuk mengarahkan anaknya pada perilaku pembelian mainan, upaya-upaya yang dapat 

dilakukan oleh orang tua untuk mendapatkan mainan, di antaranya dapat dilakukan dengan mencari 

mainan yang sekaligus dapat mendidik anak. 

Ketiga, implikasi kritis: Dalam memilih mainan untuk anak, orang tua perlu memperhatikan 

petunjuk pada label yang tertulis dalam kemasan misalnya umur anak. Sebagai orang tua harus dapat 

membimbing dan mengarahkan anak ke arah kehidupan yang lebih baik, termasuk juga mengarahkan 

motivasi pembelian mainan. Dengan motivasi pembelian yang terarah maka konsumtivitas dapat 

ditekan sehingga tingkat konsumtivitas berada pada tingkat yang rendah, dengan demikian anak 

diajarkan untuk hidup hemat. Saran-saran 

Dari kesimpulan hasil penelitian dan implikasi penelitian seperti yang telah diutarakan, maka 

diajukan beberapa saran, sebagai berikut. 

Pertama, hendaknya ada upaya dari orang tua agar mengarahkan keinginan anak untuk 

membeli mainan. Ini berarti juga merupakan investasi jangka panjang bagi masa depan generasi 

berikutnya. Di samping itu juga memberikan dorongan kepada para orang tua agar berusaha semaksimal 

mungkin untuk menekan tingkat konsumtivitas yang tinggi, karena diyakini bahwa anak selalu 

menginginkan mainan baru walaupun sebenarnya ia tidak begitu membutuhkannya. 

Kedua, saran untuk orang tua, hendaknya lebih baik lagi di dalam memilih mainan bagi anak-

anaknya. Hal-hal yang diperlukan oleh anaknya dalam rangka meningkatkan kebutuhan perkembangan 

semaksimal mungkin dipenuhi, misalnya pengadaan mainan sesuai dengan tugas perkembangan anak 

dan kebutuhan anak. Di samping itu juga harus selalu memperhatikan kegiatan anaknya, terutama 

kegiatan belajarnya. Apakah cara belajar anaknya sudah teratur, ini juga perlu dimonitor mengingat 

keseimbangan antara bermain dan belajar bagi anak usia TK masih sama-sama diperlukan, apalagi bila 

dikaitkan dengan konsep play by doing. 

Ketiga, saran untuk guru, menumbuhkan dan meningkatkan motivasi belajar anak maka guru 

di dalam kegiatan belajar mengajarnya harus mampu memilih strategi belajar mengajar yang tepat 

sesuai dengan sifat pesan yang akan disampaikan kepada anak. Dengan pemilihan strategi belajar 

mengajar yang tepat sesuai dengan sifat pesan yang akan disampaikan, maka anak TK A akan 

bersemangat di dalam belajarnya. Dengan demikian waktu anak tidak hanya untuk bermain. 

Keempat, sesuai dengan tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui sejauh mana pola asuh 

orang tua bila dikaitkan dengan tingkat konsumtivitas dan motivasi pembelian mainan, maka dengan 

semakin kompleksnya kehidupan di masyarakat, serta seruan untuk menghemat dalam semua aspek 

kebutuhan hidup maka pola hidup hemat dapat ditanamkan kepada anak sedini mungkin, agar kelak 

tidak menjadi pribadi yang konsumtif. 
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ABSTRACT 

 

One of strategies that the teacher provides the doing well teaching and learning process in the 

availability of writing journal, such as, dialog journal. It can increase the students’ insight about the 

way of learning and to deep the learner’s ability in order to observe their learning development. Dialog 

journal are one kinds of writing journals in which it is  a model to encourage the exchange dan 

development ideas between or more writers. 

The objective of research is to find out whether dialog reading journal can foster 

students’deeper comprehension on reading text or not; to foster students’ awareness on what strategies 

students use in reading activity. The population of research were the students of English department 

who enrolled in the third semester , Faculty of Letters and Culture, Gorontalo State University in the 

2012/2013 academic year. The sample size was 58 students (29 students as experimental group and 29 

students as control groups), by using random sampling. The data were obtained from a test, observation, 

journal document. The data were then analyzed by using statistical analysis, t-test by using  program 

SPSS version 20.In addition, qualitative observation and journal document were used to know the 

students’ awareness on their activity in getting information from reading text and elaborate the  results. 

The result shows that there was a significant difference of achievement  between  the students who 

learned   reading skill by using dialog journal than those who did not use dialog journal. The students 

who learned reading skill using dialog reading journal to show better achievement that those who did 

not. Finally in addition to foster the student’s awareness on reading text, the students activily 

participated and discussed both with their classmates and the lecturer on what they have already read 

and written.  

Keywords: Dialog  Journal, Awareness, Reading Comprehension 

 

INTRODUCTION 

Language learning development concept including English  needs to be based on systematical 

background thinking because English is  related to critical and creative  thinking quality. This 

conceptual base  deals with the language competency models, which is communicative whereas it 

covers the  contextual competency, linguistics competency, speech acts competency, socio cultural 

comptency, and strategic competency.  

These  competencies has been included into the Curriculum of English Department,  in Faculty 

of Letters and Culture Faculty,  Gorontalo State University. One of the competency taught is four  

language skils, for instance listening, speaking, reading and writing skills. Those language skills can 

be divided into two broad skills, namely productive skills (speaking and writing) and receptive skils ( 

listening and reading). Productive skills means that those refers to deliver or product or to give 

information to the other people, both oral and written information. Whereas, the receptive skills refer 

to those absorb the information to be delivered to someone.  

The instruction of  reading skill in English Department, notably  reading skill 2 has  the standard 

of  competency in which  the students  are able to have  knowlegde and skill to increase their contextual 

understanding, reading memories, and understanding text organization. Thus, it is assumed that the  

students  had  a good  comprehension on reading text, notably getting the information of reading  both 

literal and interpretative level. It means that the students were uncomplicated and fast to understand the 

words in context,  recognizing topic and main idea of text, recognizing the explicit and implicit meaning, 

and organizing the text. To achieve the students’ achievement for the expectation of reading standard 

competency, the lecturer elected interdependent reading strategies. However,  the application of various 

strategies or techniques  in teaching reading class is   inadequate  to help  students in understanding the 
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whole texts. There are some students who had a good  understanding  of reading information, both in 

linguistic and non-linguistics forms but  another who had still poor.  It means some students  were still 

failure to understand reading text. It can be assumed that the way of  teaching reading skill  do not only   

depend on selecting   good strategies, but also it must involve other factors which probably effect on 

students’ comprehension, such as psychological aspect for instance motivation, attitude; the effective 

media, such as  journal media.  

 In relation to the explanation above, the researcher, as lecturer, must  in charge to   find   

alternative ways  in order to help students to understand  reading texts  likewise   the  reading strategies 

which have been used   for achieving  each topic of reading skill subject.  One of  the  alternative ways  

to help students  learn reading skill in EFL classroom is to utilize  media “ learning journal” . For 

example, after enrolling  the English reading instruction in the classroom, the students could  reflect   

what  they have already learnt in relation to the reading activities. They can  reflect   on their discovering, 

and make connection between what they know and what they are learning. Journal can be used alongside 

with other reading methods or strategies. Moon, (2006, p.26) said, “journal writing as a process that 

accentuate  favourable condition for learning. The journal is used to accompany other learning (p.53). 

Thus, it is important for the lecturer  to facilitate  journal  for their students in order  to share their 

learning experience. The information got from their journal-writing is considered as among feedback, 

enrichment, and personal support in reading instruction. 

In relation to the concept above, this study focuses to the use of dialog journal. It is one of   

journal types  which  encourage to make interaction between teacher and students. Dialog journal is to 

carry out  the result of student’s reflection  with using a written communication . in this study, the 

researcher is going to study  the empowering of dialog learning journal to foster the student’ awareness  

and  comprehension in reading skill.  Therefore this study is intended to find out whether  dialog 

reading journal can foster s awareness  and comprehension of  students on reading text or not. The 

research question is  that “ Is there any significant difference of  achievement between the students 

who learn reading skill by using dialog reading journal and those who do not use dialog reading 

journal? 

LITERATURE REVIEW 

Reading Comprehension Skill  

 Reading is associated with other language skills. Reading is an active process that requires 

objective and strategy. In understanding the definition of reading, several experts to give the concept or  

definition of reading. For example Nunan (2003, p. 68) states that reading is  a fluent process of readers 

combining information from a text and their own background knowledge to build meaning.  Then 

Gebhard (2000, p.  196) argued that reading is to find meaning in print and script in a social context 

through a process of bottom -up and top-down and use strategies and skills. In the view point of  reading 

skill, Grabe (2002: 15) states  reading is a linguistic processing ability that is relatively automatic in the 

use and combination of capabilities such as speech recognition, syntaxes process. Whereas,  Grabe and 

Stoller  (2002, p.17) defines “  Reading  for general comprehension is, in its most obvious sense, the 

ability to understand information in a text and interpret it appropriately.”. The students are expected to 

have ability in processing  the information of text, both explicitly information and implicitly one 

 Based on the definition of reading  stated above, the writer can conclude that reading skill is 

the ability of a reader who is actively communicating on the text in order to construct meaning and 

capture the ideas or thoughts through the medium of written language writer with aspects involving the 

physical and mental activity includes memory and understanding and prior knowledge of a topic. 

Whereas, from a few grains of the nature of reading, it can be argued that reading is essentially a process 

of physical and psychological. Processes that form the physical form of writing visually observing 

activities and is a mechanical process of reading. Mechanical process continues with the psychological 

process of thinking activities in processing information. Psychology process is begun when the sensory 

visual observation of papers sent to the center of consciousness through the nervous system. Through 

the process of decoding the pictures sounds and combinations were then identified, described, and given 

meaning. Decoding process took place involving knowledge of the world in the form of schemata of 

categorization of knowledge and experience stored in memory banks.  

 In doing the activity of  reading, the reader is demanded to be able get the meaning of text. In 

other word, the process of reading need comprehension on what she or he read. It is commonly called 
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ad reading comprehension. Many experts limits on reading comprehension with various ideas. Temple 

and Gillet ( 1994, pp 34-35) said, “ surely comprehension, understanding what we read, is the whole 

point of reading.”. Students who comprehend the reading text is not only learn how to understand the 

meaning of the text, but also understanding in structure of the text, searching the information and bring  

the prior knowledge which are involved in the comprehension. Whereas, according to Klingner et, al ( 

2007, p.8) “ Reading comprehension is multicomponent, highly complex process that involves many 

interaction between readers and what they bring to the text ( previous knowledge, strategy use) as well 

as variables related to the text itself (interest in text, understanding of text types). To comprehend the 

text,  the students  need the previous knowledge  by comparing on what the text is being read. If the 

students have good prior knowledge  or schemata so it can be assumed  that they can be easy understand 

the reading text.  Beside prior knowledge, good readers are also  encouraged to build  their 

metacognitive ability, such as  generating questions, note taking, making summary, etc.      

From the explanation of the concepts above, the researcher argues that  reading comprehension 

is a multicomponent, highly complex process that involves many interactions between readers and what 

they bring to the text, such as previous knowledge, generally  intellegence,  strategy use. In reading 

comprehension, a reader (= learner) needs the activity of cognitive and metacognitive process.  

Cognitive process refers to the reader’s competence  to   understand  a text which  involves mastery of 

vocabulary, sentence structure (grammar), a preliminary understanding of a text, understanding the 

main ideas of a text, the understanding of implicit and explicit meanings.  While metacognitive process 

refers to  the student’s competence in understanding reading text by using some reading strategies such 

as  taking a note, summarizing, making inferences, etc. 

The process of getting information how far  the students  absorb information of reading  text 

during the reading instruction, it is  very important to facilitate students in sharing their learning 

experience  in EFL classroom. The alternative model media that is proposed  in reading instruction is  

reading journal, notably dialog journal . It helps and  foster the students awareness  and comperehension  

on what they learned or read.  

 

The Concept of  Learning Journal 

The word  journal  come from the Latin diurnal, come from day or daily.  Journal  is a daily 

record of events in person’s life in which a person writes down the experience and  appointments. It 

means that  a writing  done by someone  to reflect what and how have she or he  learned   is called 

reflective journal. Reflection is part of the process of learning, and writing a journal can increase, within  

a mutually  emphasizing scheme.    

 Some experts give their idea of  journal. For example, Richards (2005, p. 7) defines,  “a journal 

is a teacher’s or a student teacher’s written response to teaching events. Keeping  a journal serves two 

purposes : (1) events and ideas are`recorded for the purpose of later reflection ; (2) the process of writing 

itself helps trigger insight about teaching.  Then, Moon (2006: pp. 1-2) states, “ a learning journal  

essentially as  a vehicle for reflection;  by “ learning journal”  accumulation of material that is mainly 

based on the writer’s processes  of reflection. Trends journal writing activities on student activities in 

the writing process of learning something  is from a the preparation of document in a systematic learning 

in which  students  conduct a self-analysis.  

 Furthermore, Harmer (2004, p. 125) uses the term learning journals with the term "writing 

journals" (writing journal). Journal writing is an activity separate from the learning activities, especially 

activities of learning to write but students do journal writing as an activity such as homework other. He 

thinks that writing a journal is to immerse students to keep a diary  of the student’s activities in writing 

about different topics such as the events that it is really means in his life, how they were in the classroom, 

what language points  they feel  difficult, and which specific areas are interesting.     

  Referring to the concept of learning journals, it can be implied  that  journals  refer to   a piece 

of writing which allows students to record thoughts and insights about their own learning experience.  

It  a tool  in the process of  learning that the students  do after the lesson  in order to   reflect learning 

experiences. Then writing   learning journal is a steadily growing document that  the learners  write, to 

record the progress of learning.  

In education, journals have been used across the disciplines and age group for students to write 

down their reaction and reflections to what they are reading or hearing in class. It is a note book or 

book in which students write about experiences both in and out of school or record responses and 
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reactions to learning and to learning activities.   A journal may play a part in helping a learners to 

clarify for herself what she does know about something in order that she can understand new material 

of learning ( e.g in the next lecture) (Moon, 2006, p.19).  In relation to the view point of learning,   

Moon ( 2006, p.2) more  said “ learning journal refers to the accumulation of material that is mainly 

based on the writer’s process of reflection.” A learning journal is a piece of writing that allows students 

to record thoughts and insights about their own learning experience. This journal expects students to 

study and firm up learning, assess performance, as well design  upcoming learning related to the  past 

learning experience. Students become capable of taking charge of their own learning, and they 

eventually develop into independent learners.  

The Components of  Writing  Journals  
 Journal of learning can be evaluated in terms of shapes and sizes. According to  Moon (2006) 

that in the macro level, the journal can be divided into parts, (1) journals structured and unstructured, 

(2) journal written by an individual and dialogue journals. Note individual journals are sometimes given 

to tutors and journals form the structured and unstructured continuum is more than two models of 

individual journals and dialogue.  A structured journal is dealing with the guidance  specific questions 

to be answered. This should be executed with a fair amount of flexibility to avoid trivial entries of little 

significance to development of students’s learning. Unstructured reflective learning journal is 

characterized by little prompt questions provided. The guided questions provided should be very open 

ended, so that allow students to carry deep thinking on course related issues. The bank  questions  can 

build students’ metacognitive process . They   consist  of the Content (what's of learning experience), 

process (how is the learning experience  process), Reason, (why is  the learning experience?), 

Regulation (how is the solution?). (Anonym, 2008).  The other experts suggest the various questions in 

getting information . These map concept inspired the researcher to choose the  dimensions of dialog 

journal.  The  model of writing journal used in this study refers the  structure-writing papers. 

 

Reasons for Promoting  Journal 

Writing journal  is expected to become a place for the development of education quality, 

especially in the process of teaching and  learning.  Teachers are expected to involve students to be 

active, especially to give a valuable chance them in reflecting their activities. Some experts give their 

reasons for promoting learning journal, either its purpose  or  advantage. The various objectives of  

writing journal. For example, Moon (2006, pp. 44-51) as cited in Moon (1990a),  the purposes of writing  

journal are: (1) to record the experience ((2) to facilitate learning from experience, (3) to support the 

understanding and the  presentation of the understanding, (4) to develop critical thinking or the 

development of a questioning attitude,  (4 ) to encourage metacognition, (5) to increase active 

involvement in and ownership of learning, (6)  to enhance problem-solving skills, as a means  of  

assessment  in formal education, (7) to enhance reflective practice,   (8)  for reasons of personal 

development  and self-empowerment, (9) to enhance creativity, (10) to improve writing, (11) to increase 

or to give voice and expression as a means of communication self-expression, (12) to foster 

communication and to foster reflective and creative interaction in group,  (13) to support  planning in 

research or projects, (14) and as a means of communication between  a learner  and another. Whereas  

Scanlon and Chromes (1997) in Thorpe ( 2004)  stated that the purpose of reflection journal is a written 

document which the students created what they think about a concept, event, or interaction in a 

particular period as a goal to gain insight in a learning.   

Referring to the purposes of writing journal proposed above, a learning journal  gives positive 

outcomes expectable, both for students and teachers. For students, writing journal has advantages, for 

instance,  : (1) students can gain a clearer overview of their learning progress;  students can gain an 

insight of their own strengths and weaknesses as the students, (3) students become capable to take 

charge of their own learning, and eventually to develop into independent lifelong learners and be able 

to plan  overcoming learning difficulties;  (5) students will understand and appreciate the  importance 

of self-evaluation in the role of increasing oneself, (6) students are able  to perform activities on 

promoting critical thinking activity. For Lecturer, (1) learning journal becomes a valuable feedback on 

students' learning; (2)  the teacher can find out if classes are held interestingly, the students mastered 

the material and whether there are students who write about material that is learned from other sources, 

and others; (3) teachers will be familiar to use student journals  notably to create a forum of 
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communication between he and his students, even be a place of communication between teachers 

friends and colleagues, (3) journal study could be linked to the development or enrichment of student 

learning outcomes, as well fostering  of the democracy in Indonesia, (4)  The  journal writing has been 

used as a tool of action research and  the development of teacher profesionalism. (Harmer, 2004;  Susilo 

,2006); Burton & carrol(2001)  in Widiati (2008, p. 188); Moon, 2006). 

 

The Nature of    Dialog  Journal  

Journals have been  used in many different ways in professional and higher education. Learning 

journal   is regarded as  a systematic way of documenting learning and collecting information  on the 

material development for self-analysis and reflection. It  is a written  made by learners to record what 

he or she have learnt and what strategies done. I believe that the more opportunities for   students do 

in writing reflection  after class    can help them to be more independent learner, critical thinker.   This 

means that  the opportunity given to students in recording or reflecting what they have made or learnt 

indicate a progress of education in which it  helps students to record  information  their subject  

independently. In writing journal, the students can be facilitated by various  models of journal, such as 

personal or  diary journal,  reading journal, learning log, simulation journal,  dialog journal. (Cahyono, 

2001, p. 5) 

Dialog journal is written conversation between a teacher and an individual student, which is 

quite confidential and is on-going writing throughout a whole semester or school year.(Peyton & Reed, 

1990). Whereas, Moon ( 2006, p.2) said, “dialogue journals represent a wriiten  conversation between 

two or more people, each responding to the other’s entries, usually around agreed topic, though, as in 

the` nature of any conversation…” to   the students’ activity  in writing  journal and then they  exchange  

their notebook to two or more people , notably  for  classmates or  a teacher ( Moon  (2006, p. ). In this 

case , the teacher or classmate can read and give a positive comment to the student’s learning  journal.  

Gebhard  (2000)  state  that  writing learning  is very necessary for  a  teacher  in order  to establish 

communication   to two or more people. Through the use of a notebook,  or computer, these people 

write back and forth to each other on regular basis, on topics of  lesson. Quite often the teacher and each 

student in the class write back and forth, and there are benefits to such a one to-one exchange.  It is 

possible to get to know the students, better understand their language problems, and create a personal 

way to motivate each student.  Dialog journal writing supports the writing process by providing an 

authentic-way written interaction. The interaction is addressed to the partners, such as the conversation 

deals with the teacher and students. Meanwhile, teacher evaluation of student dialogue journals must 

no corrections toward the results writing students, but faculty assess student writing only for the initial 

topic, elaboration, variety and use of different genres, the expression of interest and attitude, and 

awareness about the process of writing. (Peyton and Reed 1990).   

The awareness, evaluation and  regulation come  together  of writing dialog journal. During 

writing dialog journal , the students are guided to answer the provided questions which  deal to the 

content, process, and reason.  The meaning of content   refers to the student’s activity in writing journal 

by building knowledge to remember the topic or subtopic of material; to find the easy and difficult 

material, to determine the regulation of the problems that they found.  Then,  the meaning of process is 

dealing with  the student’s response to  think back  how  and  what strategies help him or her to  

understand  the content of reading text; to evaluate whether  the strategies are effective or not. If they 

are not effective, the student can determine the other strategies.    Whereas,  the meaning of reason in 

writing dialog journal refers to student’s response to reflect what important value of  learning reading 

skill. In short, the students give reasons for  essential material that they have learnt. 

 

Function, Benefit dan Design of Dialog Journal  

 

Dialog  journals has function several function based on the some view points.For example, 

Miller (2007) as cited by Denne and Bolton ( 2013, p.3) states that  journals can function as a window 

into the lerner’s mind if the teacher reads them, but they are mainly place for students to keep an 

enduring record of what they have learned. Often it is in the act of writing a response that actual learning 

takes place, and ideally, this how critical thinking develops.  In a reading curriculum, journal writing 

gives students a way to engage with text in a meaningful way that then can lead to critical literacy.” 
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Dialog journal is dealing with facilitating students in communicate  idea in written  so that it demands 

them to map concept on what they have learned and to ready to be imparted to  the teachers.  

  In terms of building communication  between teacher and students as explained above, dialog 

jounal  showed the reflective awareness of students to explore their learning experience in EFL 

classroom. To share  learning experiences are  necessary for students  in order train  them  to map their 

mind   what strengthens  and weakness they have expreienced.  This means, the students are aware 

about the result of their learning experience  in the classroom. The  research study conducted by Carroll 

and Mchawala (2001) showed that  ESl students’s awareness of academic writing conventions, as well 

as an understanding of others and their own views, was effectively facilitated through dialog journal 

writing. Dialog journal can also be spaces of students to search their thinking  before classroom 

discussion. For example, after reading instruction in EFL classroom, the students can  share their leaning 

experiences through  writing journal and build communication among teacher-students; students-

students (peer).    Thus, dialog journal can foster the students’ awareness  in teaching and learning 

process.  

 Journal According to Peyton (2000), the benefits of dialog journal are viewed into three ones  : 

(1) extending contact time with students and getting to know them in a way that may not be possible 

other  wise; (2) management classes with students of varying language, ability and interest level, and 

(3) optimal language learning conditions. While according to Uduma (2011) cited by Denne-Bolton 

(2013), dialog journals help to bridge that gap, as they are a place where learners draw on their personal 

funds of knowledge and make connections between what they know and what they are learning in class. 

These two theories give evidence us that the empowering of communication built up by teacher-students 

keep going positive behavior in order to enhance academic and social success. Dialog journal build 

psychological, social,   and academic skill in EFL classroom.   

Furthermore, in line of  dialog journal design, students   write or fill a learning journal, lecturers 

should clarify the intent and purpose of writing these journals. Students accustomed to organize the 

principal ideas or parts of ideas that would be written. Lecturers do not need to see or supervise students 

at the time of writing in a journal if it is expected to disturb the peace of the student. When there are 

students who question the themes, topics, or problems, lecturer should provide opportunities to the 

students to decide for itself what to write in a journal. There is the possibility of interested students to 

write down his impression about the methods, means, approach the teacher when teaching, that is 

perceived by students as something scary and that newly perceived by the lecturers concerned after 

reading the students' learning journals. Furthermore, in relation to the way of language use,  according 

to  Denne and Bolton  (2013, p.3) as cited in (Uduma 2011; Werderich), the language in a dialog journal 

is closer to speech than to academic writing, so it permits an authentic, informal, lively conversation in 

writing between instructors and students. Thus,  

  Activities conducted at the time of writing journals vary. For example Moore (1994) in Susilo 

(2008,p. 2) designed journal writing process, for instance: 1) Start a meeting in the classroom or start a 

discussion; 2) Summarize learning (50) minutes, and 3) focus the class discussion, 4) Discuss how 

learning today and their relation with the topic, other topics; Responding to a task; 6) Check the 

readiness  of the students; 7) Check the readiness / opinions of the students.. Another strategy offered 

by the author in the assignment of students to write journals are:  1) Prepare journal; 2) Provide an 

explanation to students about the concept of journal writing assignments. This activity is carried out at 

the beginning of class. In short, it  gives information to students about the benefits for those journals 

writing; the components that must be filled in the journal;  3) Assignment of the journal conducted at 

the end of every classroom learning;  4)The time available approximately 10-15 minutes;  5) Collect 

student journals books;  6) Read and review the student journal book (done outside the classroom); 7) 

Provide comments on the points that are needed student.  

 The design on dialog journal can be  constructed into three dimensions, for instance content, 

process, and reason.  It build students’ awareness, evaluation and regulation. Some bank questions  for 

content dimension are such as “ What have I learnt from the topic of reading skill”, “Is this topic  easy 

for me?  What points are regarded easy?  Is this topic hard for me? What parts are regarded difficult? 

Then the process dimension use some bank questions,  as  How did I learn the topic/ task; what 

strategies have I used in learning this topic? How effective is this strategy? How to solve the problems 

of  learning.   This dimension can map what strategies which are  done during understanding  reading 

text or reading topic, both in getting concept given by lecturer or in doing  analysis of  reading text. The 
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final dimension is   the reason one.  The aim of this dimension is to expect the students to give  response  

about  the  reason(s)    to learn the material; to give reason  of   their failure  in understanding 

material/task.  Some questions lead the students to write dialog  journal are : Why do  I learn the topic? 

( it); why am I  failure/success in doing the task.  (Anonym, 2008) 

Although a teacher-student dialog exchange has benefit, there are`also problems.   Gebhard  

(2000) states that the problems will occur in the dialogue journal activities are various, for instance  : 

first, as experience teachers know, writing to each student or even to groups of students can be extra 

ordinary amount of work for the teacher, even impossible if the teacher has a large class. Second, 

students  quite often  write about teacher interests and  will not consider discussing what genuinely 

interests themselves. Third,   it is impossible for students to complain, criticize or  openly write about a 

topic that  could cause  the teacher  to lose face or that could upset their harmonious relationship. 

Therefore, an alternative is to have students communicates with each other through journals, called  

"buddy journals'.  

 

RESEARCH METHODOLOGY 

The participants in this study were 58 students in two classes, namely   the students of English 

Department in the odd semester of 2012/2013 academic year. This study employed   experimental 

method by   using   pre-test and post-test control group design. The experimental group is 29 students 

and the control class is 29 students. The treatment was conducted 14 meetings. Both a pretest and a 

posttest to both groups, but the treatment was provided only to experimental group in giving the dialog 

journal. It was aimed at finding the significance of dialog journal use in enhance students’ reading skill. 

Meanwhile, conventional method was applied in the control  group. Students’ test were analyzed by t-

test at the significance level  0.05, and data were analyzed by using  program SPSS of  version 20.  

Some indicators of  the mastery of vocabulary context, topic, main idea, explicit and implicit meaning, 

organizational information. The quality of test used calibration of validity and reliability. The 

documents of the students’ dialog journal- writing on each meeting  is not assessed  by using grade but  

the lecturer    gives back response  journal in verbal form .  Because the student’ dialog journal is 

regarded as feedback on reading instruion. Moon (2006)  explain that journal can be assessed and not 

to be assessed.  Specifically,  for  non-assement  journal, it  is regarded as  other arrangements for 

monitoring and  providing feedback. The reason of researcher not to give mark for student’s dialog 

journal is this study to encourage students to reflect in writing journal on their learning experience in  

the classroom, notably reading instruction. The students may choose two languages ( Indonesian or 

English)  in writing dialog journal on what they have learned or read. The lecturer’s comments were 

usually dealing with to the difficult parts which the students found  and the election strategies for solving 

problems.   

In relation to the participant’s journal entries, the participants were each required to write 

journal during the study. The total of meeting of  reading skill  instruction  subject was 16 weeks.  The 

dialog journals  are  limited  only 14  journal entries for each student. The student was  asked to write 

dialog journal at the end of each meeting in notebook entry . They had  10-15 minutes then submitted  

to the lecturer. For the next meeting, the lecturer returned students’ journal which had some notes or 

responses.  In the beginning of the semester, the students  (both experiment group and control group)   

were asked to take  a pre-test in one 100-minute class period. The post-test  was conducted at the end 

of a whole meeting.  

 

4. Result and Discussion 

This study is aimed at investigating the enhancement of students awareness and comprehension 

on reading text by the use of dialog reading journal. To find the result of students improvement in 

reading text, the study conducted the measurement of mean comparison. Therefore, the test of reading 

namely pre-test and post-test was administrated to the students in order to get the data required. 

Meanwhile, the data taken from observation instrument is used to see the participation of students in 

the classroom, especially in conducting or writing journal, as well interaction between teacher and 

students. This data was used for supporting the result of primer data ( a test).  

 The data gained from pre-test score indicates that the students enrolled in both experimental 

and control groups had equal ability. The means score of pre-test for experiment class was 65.4 and  the 
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control class was 64,2. A comparison of the mean scores of grades between thetest indicates a gain of 

1.2. However, the two groups were  different after having received the treatment in several meetings ( 

14 meetings). The mean score of post-test for experiment class was 82,27 and the control group was 

76,72, as presented in the table 1. A comparison of the mean scores of grades between the test indicates 

a gain of 5,55.  ccomplished post-test score shows that the experimental group is better than the control 

group.  The minimal score of the both groups ( control and  experiment ) is  0,00 and the maximum 

score for control group is 90 and the experiment group is   is 95,00  with the standard deviation is  21.99 

for control group and 16,16 for experiment group.  The result of descriptive statistic is clearly shown in 

the following figures. 

 
Table 1.  Descriptive Statistics of Control and Experiment groups 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Control 29 ,00 90,00 76,7241 21,99496 
Experiment 29 ,00 95,00 82,2759 16,16632 
Valid N (listwise) 29     

 

 
Figure 1: The data obtained of post-test for control group 

 

 

 
Figure 2: The data obtained of post-test for experiment  group 
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  In relation to the testing hypothesis by using statistical analysis of SPSS program, the paired t-

test is  1,87 and the p- value 00 (.05) which shows a significant difference so that   nul hypothesis ( H0)  

is untenable. It means there is significant different  achievement of reading text  between  groups who 

learned reading skill 2 by using dialog reading journal   and those who did not use  dialog reading  

journal.  can be concluded that dialog journal foster student’s comprehension in reading text.  There is 

a different significant achievement between the  students who learn reading skill by using  dialog 

reading journal and those who do not use dialog reading journal.  The result of statistical calculation is 

presented below.  

 

Tabel  2.  The result of t-testing  calculation-Paired Samples Test 

 

 Paired Differences T Df Sig. (2-

tailed) 
Mean Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 
Control – 

Experiment 

-5,55172 15,95437 2,96265 -11,62044 ,51699 -

1,874 

28 ,0071 

 

 

The analysis of  statistical measurement  states that diaog reading journal is effective to  foster the 

comprehension of the English department students  on reading text. In addition, the following discussion 

brings clear explanation about  the way of dialog journal enhances students’ reading skill. 

  

The Descriptive of Students’Dialog Reading Journal     

 

The students’ reflection on their awareness and comprehension on reading text are categorized 

into the dimension of content, process and  reason. These three dimension are also linked  to the 

awareness, evaluation,  and regulation.  There  are some questions to  lead  students to give response 

which related to the content dimension, namely “ What have I learnt from the topic of reading skill”, 

“Is this topic  easy for me?  What points are regarded easy?  Is this topic hard for me? What parts are 

regarded difficult?.  From the 29 students in the experimental group, mostly students  gave response in 

writing journal  for this dimension.  They could identify the topics or materials well,  to classify the 

easy and difficult parts of  topics or materials with fourteen topics. This implies that the students were 

aware of what they did  closely relation to the teaching and learning process in EFL classroom.  In short, 

the students’ awareness for this dimension comes  into the view.    However, there were still some 

students to write  slightly explanation for this dimension questions.   

Moreover, in the process dimension, the students are expected to  write down about  the process 

of getting information  on the topics. They could reflect  how  or what strategies  they finish or did  the 

task  or what strategies that  they create  during  doing the task. Several bank questions to guide them 

in giving response on journal are such as  How did I learn the topic/ task; what strategies have I used 

in learning this topic? How effective is this strategy? How to solve the problems of  learning.   After 

analyzing the data of students’ response for this dimension,  the students found troubles to reflect 

completely about the process of  their experiential learning. They were hard to decide  the strategies 

done, and they were  also difficult to evaluate about the election of  suitable strategy. Most of them only 

wrote the lecturer’ strategy, either  in explaining the concept of topic or in giving the tasks. These 

circumstances had occurred  for four  times of fourteen meetings.  They were probably unusual  to do 

reflection  on which they have learnt. However, the lecturer guided them to give response back on their 

journal so that  most of them  gradually were to show their  progress in answering these questions. Every 

student  even wrote  various   strategies  in their dialog journal entries.    

The final dimension on the dialog  reading journal is  the reason dimension. The aim of this 

dimension is to expect the students to give  response  about  the  reason(s)    to learn the material; to 

give reason  of   their failure  in understanding material/task.  Therefore, the bank questions  helps 

students to write journal are : Why do  I learn the topic? ( it); why am I  failure/success in doing the 



International Conference on Eduation 2014  Sabah, Malaysia 
Official Conference Proceedings 

141 
 

task. Based on on the the data analysis of students’ journal entries,  they could do well these dimension. 

It means that   most of the students wrote or  answered these questions   with  diverse reasons, namely 

reasons of  For example the reason linguistic forms, they were very short of  vocabularies, hard to 

identify word classes,etc. so  that they must spend more time to read.  They commonly felt that they did 

not posses enough vocabulary in finishing the reading task quickly. Another failure found students in 

identifying implicit meaning. However, they  showed their progress to look for the effective alternative 

strategy to solve their problems and also did suggestions given by lecturer on their journals.   Besides, 

the students were able to give argument about  the importance of learning topic and they were also 

conscious to give reasons about their failure and success both in grasping  material and doing the task.        

There is strong evidence that by increasing student’s awareness off reading strategies, their own 

and those linked to  the reading success, less skillful students can decide  strategies, learn more 

strategies, and finally their achievement  on reading skill can be improved. The result  revealed  us that  

the use of dialog reading journal helped the activities of students to build their metacognitive on English 

writing. They had highly  motivation  to write journal. Based on the result of observation and document,  

mostly the students were present during Reading instruction, and also they participated in writing and 

submits journals. They are brave to put their thoughts and ideas in journal. The data were shown by  

their reading journal  which were submitted to the lecturer, including their presence on each meeting in 

which they  were present mostly. 

 The impact of dialog journal was not beneficial for students but it also was necessary for 

lecturer to reflect how far the target of reading instruction  to achieve. Many experiences was obtained 

from  students’ dialog journal, such  as  reflection for  academic , social   psychological points.    

 

 

Limitation and Suggestions for furher Research  

 

Trully, this research has some limitation or weaknesses. 

 Firstly,  The sample size might not be large enough to generalize the findings to all EFL 

students  of English Department Faculty of letters and Culture. To optimalize this research is still needed 

the sample size.  

Secondly,   the reading comprehension skill  had closely related to the utilization of  dialog 

journal.  Therefore, the result of this research was based on the utilization dialog journal and effect on 

student’s achievement on reading text.. There are still another  options of journal types that can be 

considered as the  variable  in this study, such personal journal. In addition, the research of utilization 

of  dialog journal can be developed to another language skills, namely speaking, writing, and listening, 

and another subjects.    

Thirdly,  the method used   in  this research  was  the experimental  method . It was limited to 

two classes only ( experimental class and control class). The result of this research is generalized to the 

subject of     research. Therefore, the research  development  was suggested to use qualititative reasearh 

or action research for several classes. 

Fourthly,  instrument used in this research was limited to the test, observation, and document 

study ( journal). Therefore the description the result of research. earch is focused on these instrument. 

Another instrument can be developed for this research are  questionnaire, interview in order to get 

comprehensive the result of research.  

 

Conclusion  

Based on the finding and discussion of research stated previously, the result of research, as  

follows: 

One of  indicators supporting the  development of language learning successfully  is that both 

teacher and learner    who  are  always  eager  to think and to analyze what they have taught and learned  

in the classroom by relating to their previous experiential knowledge and received knowledge. To 

support this expectation,  of course,  need the empowering  journal media, notably  dialog journal. It 

has an opportunity for students to express their attitude towards  the course, the text, reflect on their 

discoveries and make connection between what they know and what they are learning; build awareness 

and comprehension, giving students the ability to grow as strategic readers and independent students 
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 Dialog journals are a way of bringing students’ outside lives into the classroom in order to 

intensify the real and authentic communication among teacher-students, as well student-student ( peer). 

It  can foster the students’ awareness  in teaching and learning process and to give positive contribution 

for academic and non-academic atmosphere in EFL classroom.  

Based on  the result of research, it shows that there was a significant difference of achievement  

between  the students who learned   reading skill by using dialog journal than those who did not use 

dialog journal. The students who learned reading skill using dialog reading journal to show better 

achievement that those who did not. Finally in addition to foster the student’s awareness on reading 

text, the students activily participated and discussed both with their classmates and the lecturer on what 

they have already read and written. 

 

Bibliography  

 

Anonym.    Reflective learning journal. teacher guide .Http//www.polyu.edu.hk/learn-to- 

learn/teacher/_contents/.../journex5.doc, retrieved April 2008 

Cahyono, Bambang Yudi.(2001). Second language writing and rhetoric. (Malang. State University 

Press).  

Carrol, M., & Mchawala, C (2001). Form on meaning academic writing with personal voice. In 

j.l.Burton & M.Carroll (Eds), Journal writing:  Case Study in TESOL practice series (pp.47-58). 

Illinois: Teachers of English to speakers of other languages. 

Denne S-Bolton. (2013). Dialog journal: A tool for building better writers. Journal, English Teaching 

Forum number 2. 

Grabe , Wiliam and Fredricka l Stoller. (2002).  Teaching and researching reading. (Malaysia: Pearson 

Education Limited.  

Gebhard, Jerry G. (2000). Teaching english as a foreign or second language. A teacher self-

development and methodology guide. USA: The university of Michigan Press.  

Harmer, Jeremy. (2004).  How to teach writing. (Malaysia: Pearson Education Limited). 

Klingner, Janette, Sharon Vaughn, Alison Boarman. (2007). Teaching reading comprehension to 

students with learning difficulties. USA: The Guilford Press. 

Moon, Jennifer A.  (2006). Learning journal. A handbook for`reflective practice and professional 

development. (USA: RoutledgeFalmer). 

Nunan, David. (2003). Practical english language teaching. Singapore: Mc-GrawHill. 

Peyton, J.K ( 2000)  Dialog journals : Interactive  writing to develop language and literacy. ESL 

Reseource: Digest. National Center for ESL Literacy Education. Retrieved,  Mei  12, 2014. 

http://www.marshalladulteducation.org/pdf/briefs3/dialog_journals.pdf 

Peyton, J.K., & Reed, L. (1990). Dialog journal writing with nonnative english speakers: A handbook 

for teachers.  Washington, DC: Teachers of English to Speakers of Other Languages. 

Sara, Denne-Bolton.  The Dialog journal: A tool for building better writers.  English Teaching Forum 

Journal, Number 2,  2013. 

Susilo, Herawati .  Jurnal belajar dan portofolio sebagai sarana assesmen autentik dalam 

pembelajaran. Makalah disajikan dalam pelatihan Dosen di LP3 Univeristas negeri Malang. ( Malang 

16 Januari 2008). 

Richards, Jack C. (2005). Reflective teaching in second language classrooms. USA: Cambridge 

University Press. 

Richards, Jack .C. and Richard Schmidt  (2002). Longman dictionary of language teaching &applied 

linguistics. Malaysia. Pearson Education Limited. 

Temple, C.,  and Gillet, J.W (1994). Understanding reading problems. ( C. Jennison, Ed.) New York: 

Harper Collins Publisher. 

Thorpe, Kallran  : Reflective learning journals : from concept to practice  reflective practice . Vol 5 

no.33 october 2004. University of lethbridge, alberta, canada.Http://faculty.reoe, appstate.edu/ 

kopppenhaverd/fo6/5040/ read/thorpe04. 

Widiati, Utami. Pembelajaran membaca-menulis terpadu melalui buddy journals untuk meningkatkan 

kemampuan menulis mahasiswa jurusan Sastra Inggris  Bahasa dan Seni, Tahun 36, Nomor 2, Agustus 

2008. 

 

http://faculty.reoe/


International Conference on Eduation 2014  Sabah, Malaysia 
Official Conference Proceedings 

143 
 

LEARNING METHOD AND ITS INFLUENCE ON NUTRITION 

STUDY RESULTS THROWING THE BALL 

 

Abdul Sukur1, Samsudin2, Bayu Nugraha3  

 
1,2,3Sport Science Faculty, State University of Jakarta 

 

Abstract 
 

This study aimed to know the difference between playing and learning methods of 

exploratory learning methods to learning outcomes throwing the ball. 

In addition, this study also aimed to determine the effect of nutritional status of these 

two learning methods mentioned above. This research was conducted at SDN Cipinang 

Besar Selatan 16 Pagi East Jakarta in 2010. The method used is an experiment with a 2x2 

factorial analysis through random sampling with a sample of 24 students. The analysis 

technique used is the analysis of variance (ANAVA) two-way, followed by Turkey test at 

the 0.05 level of significance. 

This study concludes that overall there are significant effects between the methods 

of learning to play with the exploration of learning methods to learning outcomes throwing 

the ball. 

This study also concluded that the interaction between teaching methods and 

nutritional status. 

 

Keywords: method learning, nutrition, elementary school 

PENDAHULUAN 

Latar Belakang  

Anak sebagai generasi penerus bangsa membawa dan memperjuangkan cita-cita luhur untuk 

memajukan bangsa, ditangan mereka letak harapan bangsa. Untuk mewujudkan cita-cita tersebut 

pemerintah memberikan fasilitas pendidikan kepada masyarakat. Pendidikan disediakan untuk 

membentuk manusia dewasa yang berarti bahwa melalui pendidikan anak mampu menetapkan pilihan 

dan mempertanggungjawabkan perbuatannya. Pendidikan juga mengembangkan keunikan pribadi 

sehingga tercapai kemampuan optimal sehingga mampu berkarya. Hal ini berarti pendidikan juga 

menyadari bahwa setiap anak memiliki kecerdasan majemuk yang porsinya berbeda. Perkembangan 

fisik siswa Sekolah Dasar (SD) merupakan masa pertumbuhan jasmani yang sangat pesat, secara jelas 

dapat terlihat pada pertumbuhan motorik, koordinasi otot-otot yang sangat mencolok. Pertumbuhan 

hasil belajar baik kasar maupun halus pada anak tidak akan berkembang dengan kematangan begitu 

saja, namun keterampilan tersebut harus dipelajari melalui latihan-latihan. 

Perkembangan hasil belajar dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu adanya kesiapan belajar 

anak, kesempatan belajar, kesempatan praktek, modal yang baik, bimbingan , serta motivasi dari guru 

atau pendidik. Adapun keterampilan tersebut harus dipelajari secara individu maupun kelompok dan 

sebaiknya keterampilan dipelajari satu demi satu. 

Agar pertumbuhan dan perkembangan anak terutama dalam perkembangan motorik kasar dapat 

berhasil sesuai dengan yang diharapkan, maka banyak hal yang mempengaruhinya yaitu kreativitas dan 

kemampuan pendidik dalam memilih metode kegiatan yang dapat diberikan kepada anak didik dalam 

pembelajaran pada sekolah dasar. Kegiatan pengembangan jasmani mencakup kegiatan kegiatan yang 

mengarah pada kegiatan untuk melatih motorik diantaranya adalah dengan aktivitas olahraga. 

Salah satu ciri anak usia dini adalah bergerak, maka lingkungan belajar menyediakan fasilitas 

untuk kondisi tersebut. Yaitu lingkungan bermain belajar yang menarik, bermakna, luwes, akrab serta 

memberikan kesempatan yang memungkinkan anak untuk mengeksplorasikan gerakan. 

Adapun permasalahannya sangat kompleks seperti terbatasnya kemampuan guru dalam 

mengajarkan olahraga terutama bagi guru sekolah dasar dan taman kanak-kanak karena mereka harus 

mengajar untuk seluruh mata palajaran atau aspek perkembangan. Akibat dari kurang kompetennya 
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pendidik mengajarkan olahraga memberi dampak menurunnya motivasi anak untuk mau mencoba dan 

berusaha menyukai olahraga. 

Selain itu pentingnya optimalisasi pengembangan motorik melalui pembelajaran pendidikan 

jasmani di tingkat dasar karena tahap ini menentukan tahapan kemudian yaitu masuk pada tahap 

keahlian. Jika pada pengembangan gerak dasar anak mampu melakukannya dengan baik maka gerakan 

anak semakin baik ketika masuk pada tahap gerak keahlian. Minat anak terhadap olahraga, 

pengembangan nilai luhur yang diperoleh secara tidak langsung seperti sportivitas, disiplin, kerja keras, 

menaati peraturan, dan lain sebagainya, serta pengembangan bibit unggul, merupakan nilai positif yang 

dapat dikembangkan dari olahraga. 

Namun pada kenyataannya tidak menunjukkan demikian. Guru pendidikan jasmani  yang ada 

tidak mampu mengembangkan motivasi dan minat anak terhadap olahraga. Kegagalan guru pendidikan 

jasmani ini terlihat dari sedikitnya minat anak-anak terhadap olahraga, yang berdampak pada kurangnya 

bibit unggul olahragawan di Indonesia, prestasi olahraga di Indonesia semakin berkurang di mata negara 

lain. 

Bucher (1979) mengemukakan bahwa tujuan pendidikan SD adalah: 

1. Anak harus dipandang sebagai individu dengan kebutuhan fisik, mental, emosional dan sosial 

yang berbeda. 

2. Keterampilan gerak dan kognitif harus mendapat penekanan. 

3. Anak harus meningkatkan kekuatan otot, daya tahan, kelenturan, kemampuan peran dalam 

meningkatkan kebugaran jasmani. 

4. Pertumbuhan sosial dalam olahraga harus menjadi bagian penting dari semua program. 

 

Pendidikan Jasmani pada dasarnya merupakan bagian integral dari sistem pendidikan secara 

keseluruhan, bertujuan untuk mengembangkan aspek kesehatan, kebugaran jasmani, keterampilan 

berfikir kritis, stabilitas emosional, keterampilan sosial, penalaran dan tindakan moral melalui aktivitas 

jasmani dan olahraga. 

Dengan demikian pengembangn jasmani dijadikan bagian dalam pendidikan di Sekolah Dasar, 

karena pengembangan jasmani di Sekolah Dasar bertujuan mengembangkan hasil belajar kasar anak 

didik dalam berolah tubuh untuk pertumbuhan dan kesehatannya. Pengembangan jasmani menuntut 

anak agar dapat meningkatkan kesegaran jasmani serta dapat menguasai gerakan dasar sehingga dapat 

dibutuhkan aktivitas gerak dalam setiap pembelajaran jasmani. 

Pendidikan Jasmani merupakan media untuk mendorong perkembangan keterampilan motorik, 

kemampuan fisik, pengetahuan, penalaran, penghayatan nilai (sikap-mental-emosional-spiritual-

sosial), dan pembiasaan pola hidup sehat yang bermuara untuk merangsang pertumbuhan serta 

perkembangan yang seimbang. 

Peningkatan derajat kesehatan masyarakat sangat diperlukan dalam mengisi pembangunan 

yang dilaksanakan oleh bangsa  Indonesia. Salah satu upaya peningkatan derajat kesehatan adalah 

perbaikan gizi masyarakat, gizi yang seimbang dapat meningkatkan ketahanan tubuh, dapat 

meningkatkan kecerdasan dan menjadikan pertumbuhan yang normal. 

Khusus untuk masalah Kurang gizi kurang atau yang sering ditemukan secara mendadak adalah 

gizi buruk terutama pada anak, masih merupakan masalah yang sangat sulit sekali ditanggulangi oleh 

pemerintah, walaupun penyebab gizi buruk itu sendiri pada dasarnya sangat sederhana yaitu kurangnya 

intake (konsumsi) makanan terhadap kebutuhan makan seseorang, namun tidak demikian  oleh 

pemerintah  dan masyarakat karena masalah gizi buruk adalah masalah ketersediaan pangan ditingkat 

rumah tangga, tetapi anehnya didaearah-daearah yang telah swasembada pangan bahkan telah 

terdistribusi  merata sampai ketingkat rumah tangga (misalnya program raskin), masih sering ditemukan 

kasus gizi buruk, padahal sebelum gizi buruk ini terjadi, telah melewati beberapa tahapan yang dimulai 

dari penurunan berat badan dari berat badan ideal  seorang anak sampai akhirnya terlihat anak tersebut 

sangat buruk (gizi buruk). 

Jadi masalah sebenarnya adalah  masyarakat atau keluarga balita  belum mengatahui  cara 

menilai status berat badan anak (status gizi anak) atau juga belum mengetahui pola pertumbuhan berat 

badan anak, sepertinya masyarakat atau keluarga hanya tahu bahwa anak harus diberikan makan seperti 

halnya orang dewasa harus makan tiap harinya.  

Pengamatan dan pemantauan keadaan gizi anak usia sekolah sebenarnya adalah tanggung 

jawab kita semua.  Karena sekolah merupakan salah satu tempat yang strategis dalam kehidupan anak, 
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maka sekolah dapat difungsikan secara tepat sebagai salah satu institusi yang dapat membantu atau 

berperan dalam upaya optimalisasi tumbuh kembang anak usia sekolah. 

 

KAJIAN TEORI 

 

Keterampilan Melempar Bola 

Belajar gerak dapat diartikan sebagai perubahan tempat, posisi, kecepatan tubuh atau bagian 

tubuh manusia yang terjadi dalam suatu dimensi ruang dan waktu serta dapat diamati secara objektif. 

seperti menurut Lutan (102:1988) dalam buku Belajar Keterampilan Motorik Pengatar Teori dan 

Metode adalah seperangkat yang bertalian dengan latihan atau pengalaman yang mengantarkan 

kearah perubahan yang permanen dalam prilaku terampil. Dalam belajar gerak, latihan merupakan 

suatu proses yang paling utama dalam rangka peguasaan keterampilan gerak.  

Gerak mengacu pada sesuatu yang dapat diamati dalam perubahan letak berapa bagian tubuh. 

Gerakan adalah tindakan puncak yang menjadi dasar proses motorik. Kata gerakan biasa diartikan 

secara luas namun secara umum berarti bahwa tindakan jelas dari bergerak. Berikut ini beberapa istilah 

gerakan yang sering digunakan, yaitu; (1) Pola gerakan, (2) Pola garakan dasar, (3) Keahlian olahraga 

(David L. Gallahue, 16:2006). Gerak merupakan unsur utama dalam pengembangan motorik anak. Oleh 

karena itu, perkembangan kemampuan motorik anak akan dapat terlihat secara jalas melalui berbagai 

gerakan dan permainan yang dapat mereka lakukan. 

Keterampilan melempar bola masuk dalam gerakan manipulative fundamental. Gerakan ini 

dicirikan dengan kemampuan anak untuk memberi dan menerima objek diluar dari diri anak, misalnya, 

melempar dan menendang (John C. Ozmun, 49: 2006). Kegiatan manipulasi objek memampukan anak 

untuk mengeksplorasi hubungan gerakan objek dalam satu ruangan. Kemampuan manipulative ini 

merupakan kombinasi dari gerakan lokomotor dan kekuatan. Oleh karena itu mengembangkan 

kemampuan manipulative berarti mengembangkan kemampuan lokomotor dan kekuatan sekaligus.  

Beberapa pola gerakan manipulative yaitu menjangkau, memegang, melepaskan, melempar, 

menangkap, memukul, menendang.  

Melempar dengan target pada tubuh, kaki tidak bergerak, bola dilempar dengan menggerakkan 

lengan bawah saja pada usia 2-3 tahun, sama halnya dengan sebelumnya namun badan sudah mulai 

bergerak usia 3,5 – 5 tahun, kaki melangkah kedepan sesuai dengan tangan yang melempar usia 4-5 

tahun, kemampuan melempar anak laki-laki lebih baik dari anak perempuan pada usia 5 tahun keatas 

dan rata-rata sudah mampu melempar dengan baik karena kematangan fisik pada usia 4-6 tahun (John 

C. Ozmun. 52: 2006). 

Ketika anak mampu melakukan sekali gerakan motorik, maka mereka akan termotivasi untuk 

menggerakkan motorik yang lebih luas lagi. Aktivitas fisiologis meningkat dengan tajam. Anak seakan-

akan tidak mau berhenti melakukan aktivitas fisik, baik yang melibatkan motorik kasar maupun motorik 

halus. Pada saat mencapai kematangan untuk terlibat secara aktif dalam aktivitas fisik yang ditandai 

dengan kesiapan dan motivasi yang baik dan seiring dengan hal tersebut, orang tua dan guru perlu 

memberikan berbagai kesempatan dan pengalaman yang dapat meningkatkan keterampilan motorik 

anak secara optimal. Peluang-peluang ini tidak saja dalam bentuk membiarkan anak melakukan 

kegiatan fisik akan tetapi peru di dukung dengan berbagai fasilitas yang berguna bagi pengembangan 

keterampilan motorik kasar dan motorik halus. 

Proses melempar anak 4-8 tahun terbagi atas dua tahapan yang dikemukakan oleh Carl 

Gabbard, yaitu tingkat dasar dan dewasa (Carl Gabbard, 238: 1987). Tingkat dasar usia 4-5 tahun, anak 

melempar dengan menggunakan dua tangan, lemparan dilakukan oleh anak dibawah maupun diatas. 

Tingkatan ini menunjukkan kontrol yang lebih baik dan gerakan permulaan koordinasi ritmik yang lebih 

baik pula. Gerak spasial dan temporal lebih meningkat, namun secara umum masih kelihatan membatasi 

atau berlebihan, meskipun koordinasi lebih baik. Intelegensi dan fungsi fisik anak semakin meningkat 

melalui proses kematangan. 

 Seperti yang diungkapkan George Graham, meskipun gaya (tangan dibawah maupun diatas) 

dan tujuan melempar bermacam-macam, namun pola dasarnya terdiri dari: (1) Objek yang dilepaskan 

dengan menggunakan satu atau dua tangan, (2) tahap permulaan, kecepatan/kekuatan dibangun untuk 

melempar, (3) tahap mendorong yang sebenarnya dengan kekuatan untuk melepaskan objek, (4) tahap 

selanjutnya tubuh menyokong control dan keseimbangan ketika melakukan gerakan melempar (George 

Graham, 460: 1987). 
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 Ditingkat dasar ini anak juga dapat melempar dengan satu tangan tetapi tidak sempurna. 

Dimana saat melempar pola gerakan anak lebih banyak menggunakan anggota badan, lengan dan 

tungkai pun bersamaan mengayuh kedepan saat bola dilemparkan (Elizabeth Le Blanc, 239: 1987). 

 
Gambar 1 : Tingkat dasar melempar satu tangan 

Sumber : Carl Gabbard, Elizabeth Le Blanc, Susan Lowy, Physical Education for Children 

Building The Foundation, (New Jersey: Prentice Hall, Inc, 1987) 

 

Melempar pada tingkat dewasa atau matang diusia 6-8 tahun sudah mengalami rangkaian 

koordinasi gerakkan. Tingkatan ini dicirikan oleh efisiensi secara mekanik, koordinasi dan penampilan 

yang terkontrol. Keahlian manipulative semakin berkembang dalam mengkoordinasi secara visual dan 

motorik, seperti menangkap, menendang, bermain voli dan sebagainya. 

 
 

Gambar 2 : Tingkat dewasa/matang melempar satu tangan 

Sumber : David L. Gallahue, John C. Ozmun. Understanding Motor Development (Infants, 

Children, Adolescents, and Adults). 2006, McGraw-Hill, New York USA. 

 

Dengan demikian keterampilan motorik kasar anak usia dini adalah keterampilan yang 

melibatkan penguatan otot yang besar. Keterampilan motorik kasar berkaitan dengan gerakan. Tiga 

pengembangan gerakan pada tahap anak usia dini yaitu gerakan keseimbangan, lokomotor, dan 

manipulative. Gerakan keseimbangan terbagi atas keseimbangan dinamis (keseimbangan sewaktu 

melakukan gerakan), keseimbangan statis (keseimbangan sewaktu tidak melakukan gerakan), dan aksial 

(peregangan). Gerakan lokomotor seperti berjalan, berlari, melompat, melompat dengan satu kaki, 

berlari kencang, dan meloncat-loncat. Gerakan manipulatif seperti menjangkau, memegang, 

melepaskan, melempar, menangkap, menendang, dan memukul. Masing-masing gerakan dilakukan 

bertahap dan berada pada proses untuk berkembang. 

Anak pada tahap ahli melempar ketika anak mampu dengan efektif melempar tanpa prediksi 

dalam seperti permainan dan siap untuk belajar melempar yang digunakan secara relatif kompleks dan 

mengubah lingkungan sesuai karakteristik olahraga. 

 

Metode Pembelajaran 

a. Metode Bermain 

Bermain dapat juga digunakan sebagai salah satu bentuk aktivitas jasmani untuk mengajar, juga 

dapat digunakan untuk menarik perhatian, mengembangkan pengetahuan, meningkatkan keterampilan 

kemampuan tertentu pada anak, meningkatkan motivasi dan mengembirakan, serta membawa kepada 

hidup bersamaan atau hidup bermasyarakat. Dalam merancang atau merencanakan suatu bentuk 

permainan, yang penting perlu diperhatikan adalah rasa senang yang ditandai oleh tertawa, dan juga 

kebersamaan yang merupakan dasar bagi pembentukan rasa social (Mayke S. Tedjasaputra, 15: 2001). 

 Bentuk-bentuk bermain yang dipilih serta dikemas secara cermat dan baik merupakan program 

yang sangat berarti dalam pendidikan jasmani. Seperti dijelaskan oleh Gabbard, dkk bahwa salah satu 

aspek dalam pendidikan jasmani bagi anak-anak adalah bermain (Susan Lowy, 362: 1987). 

Bermain merupakan aktivitas yang selalu dilakukan oleh anak setiap hari. Sepanjang waktu, 

anak memanfaatkannya untuk kegiatan bermain. Menurut Hurlock (390: 1996), arti yang tepat untuk 

bermain adalah kegiatan yang dilakukan untuk kesenangan yang ditimbulkannya, tanpa 

mempertimbangkan hasil akhir. Dengan kata lain, bermain dilakukan oleh anak memiliki tujuan untuk 

kegiatan bermain itu sendiri agar anak merasa gembira. Dengan demikian, bermain dilakukan secara 
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sukarela dan tidak ada paksaan atau tekanan dari luar yang mewajibkan anak untuk melakukan kegiatan 

bermain. 

Hampir senada dengan Rubin, Seefeld and Barbour (303: 1994) mendeskripsikan enam elemen 

kriteria untuk menentukan suatu kegiatan dapat dikatakan sebagai bermain, yaitu: (1) bermain 

mempunyai motivasi yang bersifat intrinsik. Kegiatan bermain anak merupakan hasil dari dorongan 

yang ada di  dalam dirinya dan bukan karena paksaan dari luar, (2) bermain adalah kegiatan yang 

menyenangkan, yang diwujudkan keluar dengan berbagai macam keceriaan yang berbeda, (3) bermain 

bersifat fleksibel dan bebas dari aturan yang dibebankan dari luar. Hal ini bervariasi dari satu situasi ke 

situasi lainnya dan antara satu orang dengan orang lainnya, (4) bermain bersifat non literal. Hal ini 

menghendaki pemain menyadari apa yang terjadi nampaknya tidak benar-benar terjadi. Bermain tidak 

dibatasi dengan kenyataan, tetapi tindakan yang muncul merupakan kejadian yang sepertinya betul-

betul terjadi, (5) bermain menghendaki aktivitas verbal, mental dan fisik. Oleh karena itu, meskipun 

bermalas-malasan mungkin menyenangkan namun tidak dimasukkan ke dalam criteria bermain, dan (6) 

bermain merupakan pilihan yang bebas. Keterlibatan anak dalam aktivitas berasal dari pilihan mereka 

sendiri. Jika dipaksa oleh orang dewasa maka kegiatan yang dilakukan oleh anak bukan lagi masuk 

dalam kriteria bermain. 

 Permainan merupakan sarana yang menggiring peserta untuk berkompetisi, misalnya untuk 

mencapai kemenangan, yang mana peraturannya telah disepakati terlebih dahulu. Dengan demikian, 

ada dua unsur yang terkandung dalam permainan yaitu sifat kompetitif dan seperangkat peraturan. 

Adanya sifat kompetitif ini membuat anak merasa mendapat tantangan untuk memperoleh kemajuan 

dan berusaha untuk mengatasi masalah yang ditemui dan dihadapinya dalam permainan. Dengan 

metode bermain banyak hal yang diperoleh anak, baik dari segi kesehatan, pengembangan kepribadian, 

maupun sikap sosialnya. 

 

b. Metode Eksplorasi 

Eksplorasi, Elaborasi, dan Konfirmasi merupakan komponen yang harus ada pada setiap proses 

pembelajaran di kelas. Eksplorasi di dalam proses pendidikan tentu saja merupakan usaha mencari tahu 

keadaan siswa saat itu, termasuk siswa yang terlambat atau yang tidak hadir pada saat proses 

pembelajaran (Krismanto, 1: 2003). Eksplorasi dapat juga mencari tahu kerapihan, ketertiban, 

kebersihan kelas. Pendidik profesional tidak akan memulai pembelajaran sebelum kelas dalam keadaan 

bersih dan rapih dan selalu mengecek ketertiban siswa dalam menaati peraturan sekolah yang telah 

ditetapkan. Catatan lengkap eksplorasi seorang pendidik sangat bermanfaat sekali pada saat 

pengambilan nilai sikap siswa. 

Dengan kegiatan bereksplorasi ini, para siswa diharapkan dapat meningkatkan kemampuan 

berimajinasi, berintuisi, berpikir divergen, melahirkan karya yang orisinil, memprediksi dan menduga 

(conjecturing), mencoba-coba (trial and error), serta untuk memfasilitasi rasa ingin tahu para siswa. 

Adapun ciri-ciri pembelajaran berbasis explores: (1) Melibatkan peserta didik mencari informasi (topik 

tertentu), (2) Menggunakan beragam pendekatan, media dan sumber belajar, (3) Memfasilitasi 

terjadinya interaksi antar peserta didik. 

Perkembangan psikis yang juga dibarengi dengan pertumbuhan fisik anak banyak memberi 

pengaruh pada keragaman dan orientasi anak dalam bermain. Seperti ketika mereka memasuki usia 

anak usia dini, aktivitas berlari-lari, melompat-lompat sesuka hati, memanjat tali ataupun tangga, 

bermain bermacam jenis boneka, berseluncur, bergelantungan, menggali atau menuang pasir, menakar 

dan bermain air, menyusun benda-benda dengan berbagai disain akan menjadi hal yang lumrah dalam 

keseharian mereka.  

  Eksplorasi merupakan suatu kegiatan bermain di mana anak dapat melakukan kegiatan 

permainan apapun yang mereka suka secara spontan dan tanpa ada keikutsertaan guru di dalamnya. 

Anak bebas menentukan alat permainannya, waktu bermain, lokasi, dan juga teman-teman yang terlibat. 

Dalam hal ini, guru hanya sebagai fasilitator di sekolah. 

 

4. Status Gizi 

Pada penilaian status gizi murid sekolah, dapat dilakukan pengukuran-pengukuran tolok ukur 

yang sudah lazim digunakan dalam langkah-langkah penilaian status gizi. Penilaian status gizi dapat 

dilakukan secara langsung maupun secara tidak langsung. 
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Kecukupan gizi dipengaruhi oleh umur, jenis kelamin, aktifitas, berat dan tinggi badan, dan 

genetika. Dalam penghitungan kecukupan gizi yang dianjurkan pada umumnya sudah diperhitungkan 

faktor variasi kebutuhan individual, namun untuk mengetahui gambaran umum mengenai kecukupan 

gizi maka dapat menggunakan tolak ukur baik dan berat badan. 

Untuk dapat memenuhi kecukupan gizi maka kiranya perlu diperhatikan kecukupan dosis 

masing-masing zat gizi yang diperlukan oleh tubuh manusia, yaitu karbohidrat, protein, lemak, vitamin, 

mineral, dan air (Suharto, 18: 1998). 

Dalam ilmu kesehatan, berat badan merupakan salah satu parameter penting untuk menentukan 

status kesehatan manusia khususnya yang berhubungan dengan status gizi. 

Terjadinya gizi buruk pada anak bukan saja disebabkan oleh buruknya intake makanan terhadap 

kebutuhan makanan anak, tetapi kebanyakan  orang tua tidak tahu melakukan penilaian status gizi pada 

anaknya, sepertinya masyarakat atau keluarga hanya tahu bahwa anak harus diberikan makan seperti 

halnya orang dewasa harus makan tiap harinya. 

Antropometri sebagai indikator status gizi dapat dilakukan dengan mengukur beberapa 

parameter. Parameter adalah ukuran tunggal dari tubuh manusia, dalam menentukan status gizi 

parameter yang sering digunakan antara lain: umur, berat badan dan tinggi badan. Parameter 

antropometri merupakan dasar dari penilaian status gizi (Susilowati, 2: 2008). 

Pengukuran dari beberapa parameter. Indeks antropometri merupakan rasio dari suatu 

pengukuran terhadap satu atau lebih pengukuran atau yang dihubungkan dengan umur. Beberapa indeks 

antropometri: 

1. BB/U (Berat Badan terhadap Umur) 

2. TB/ U (Tinggi Badan terhadap Umur) 

3. BB/ TB (Berat Badan terhadap Tinggi Badan) 

4. Lila/ U (Lingkar Lengan Atas terhadap Umur) 

5. Indeks Massa Tubuh (IMT) 

6. Tebal Lemak Bawah Kulit menurut Umur 

7. Rasio Lingkar Pinggang dan Pinggul (Susilowati, 49: 2008). 

 

Anak dikatakan dalam keadaan gizi sehat apabila perbandingan proposional tubuhnya pada 

selang berat badan/Tinggi badan (BB/TB) tertentu (Kumaidi, 138: 1994). Berat badan memiliki 

hubungan yang linear dengan tinggi badan. Dalam keadaan normal, perkembangan berat badan akan 

searah dengan pertumbuhan tinggi badan dengan kecepatan tertentu. Jellife pada tahun 1966 telah 

memperkenalkan indeks ini untuk mengidentifikasi status gizi, indeks BB/TB merupakan indikator 

yang baik untuk menilai status gizi saat ini (sekarang) (Dewa Nyoman, 58: 2001). 

Untuk menentukan klasifikasi status gizi diperlukan ada batasan-batasan yang disebut dengan 

ambang batas. Batasan ini disetiap Negara relative berbeda, hal ini tergantung dari kesepakatan para 

ahli gizi di negara tersebut. Berdasarkan buku Harvard status gizi dapat dibagi menjadi empat yaitu: 

a. Gizi lebih untuk over weight, termasuk kegemukan dan obesitas. 

b. Gizi baik untuk well nourished termasuk normal. 

c. Gizi kurang untuk under weight, termasuk kurus. 

d. Gizi buruk untuk severe, termasuk sangat kurus (Dewa Nyoman, 73: 2001).  

 

Jadi yang dimaksud status gizi anak menurut teori di atas adalah keadaan kesehatan anak yang 

ditentukan oleh derajat kebutuhan fisik energi dan zat-zat gizi lain yang diperoleh dari pangan dan 

makanan yang dampak fisiknya diukur secara antropometri. 

 

METODE PENELITIAN 

 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode eksperimen dengan desain 2 x 2. 

Penentuan desain merujuk pada pendapat Sudjana, yaitu unit-unit eksperimen dikelompokan dalam sel 

sedemikian rupa sehingga unit-unit eksperimen di dalam sel relatif homogen dan banyak unit 

eksperimen di dalam sel sama dengan banyak perlakuan yang sedang diteliti (Sudjana, 109-124: 1994). 

Perlakuan dilakukan secara acak kepada unit-unit eksperimen di dalam setiap sel. 

Cara pengambilan sampel: 
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 Dari 48 sampel diberikan tes ”BB/TB” untuk mengetahui tingkat status gizi. Kelompok diurut 

peringkatnya kemudian diambil 27% dari atas sebagai kelompok yang memiliki status gizi baik dan 

27% dari bawah sebagai kelompok yang memiliki status gizi buruk. 

 Dari perhitungan persentasi di atas ditentukan 12 sampel untuk siswa yang memiliki status gizi 

baik, dengan cara yang sama, menentukan 12 anak sampel yang memiliki status gizi buruk, sehingga 

jumlah sampel seluruhnya 24 anak. Sedangkan kelompok yang menempati posisi tengah (kelompok 

moderat) sebanyak 24 anak tidak diikut sertakan dalam penelitian. 

 

Tabel 1. Desain Penelitian Faktorial 2 x 2 

 

Metode Pembelajaran (A) 

 

Status gizi (B) Bermain (A1) Eksplorasi (A2) 

Baik (B1) A1B1 A2B1 

Buruk (B2) A1B2 A2B2 

Total X X 

 

Keterangan: 

A1 : Metode pembelajaran bermain 

A2 : Metode pembelajaran eksplorasi 

B1  : Kelompok anak yang memiliki status gizi baik 

B2 : Kelompok anak yang memiliki status gizi buruk 

A1B1 : Kelompok anak yang status gizinya baik dengan metode bermain 

A2B1 : Kelompok anak yang status gizinya baik dengan metode eksplorasi 

A1B2 : Kelompok anak yang status gizinya buruk dengan metode bermain 

A2B2 : Kelompok anak yang status gizinya buruk dengan metode eksplorasi 

 

 

6. Hasil Penelitian 

a. Distribusi frekuensi hasil melempar bola yang diberi metode pembelajaran bermain 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari tabel di atas mengindikasikan bahwa data tersebut mempunyai sebaran yang normal. 

Selanjutnya, dari distribusi frekuensi tersebut terlihat bahwa siswa yang memperoleh skor pada 

kelompok rata-rata adalah sebanyak 2 orang (16,67 %), siswa yang memperoleh skor diatas kelompok 

rata-rata sebanyak 6 orang (50%), dan siswa yang memperoleh skor di bawah kelompok rata-rata 

sebanyak 4 orang (33,33%). 

 

 

No Kelas Interval Fre Absolut Fre Relatif Fre Kumulatif 

1 28,5 - 30,1 2 16.67 16.67 

2 30,2 - 31,8 2 16.67 33.33 

3 31,9 - 33,5 2 16.67 50.00 

4 33,6 - 35,2 2 16.67 66.67 

5 35,3 - 36,9 4 33.33 100.00 

 Jumlah 12 100  
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b. Hasil belajar melempar bola yang diberi metode pembelajaran Eksplorasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari tabel di atas mengindikasikan bahwa data tersebut mempunyai sebaran yang normal. 

Selanjutnya, dari distribusi frekuensi tersebut terlihat bahwa siswa yang memperoleh skor pada 

kelompok rata-rata adalah sebanyak 2 orang (16,67%), siswa yang memperoleh skor diatas kelompok 

rata-rata sebanyak 3 orang (25%), dan siswa yang memperoleh skor di bawah kelompok rata-rata 

sebanyak 7 orang (58,33%). 

 

c. Distribusi frekuensi hasil belajar melempar bola yang diberi metode pembelajaran bermain 

bagi siswa yang berstatus gizi baik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari tabel di atas mengindikasikan bahwa data tersebut mempunyai sebaran yang normal. 

Selanjutnya, dari distribusi frekuensi tersebut terlihat bahwa siswa yang memperoleh skor pada 

kelompok rata-rata adalah sebanyak 2 orang (33,33%), siswa yang memperoleh skor diatas kelompok 

rata-rata sebanyak 1 orang (16,67%), dan siswa yang memperoleh sekor di bawah kelompok rata-rata 

sebanyak 3 orang (50%). 

 

d. Distribusi frekuensi hasil belajar melempar bola yang diberi metode pembelajaran bermain 

bagi siswa yang berstatus gizi buruk 

 

No Kelas Interval Fre Absolut Fre Relatif Fre Kumulatif 

1 28,5 – 30,8  4 66.67 66.67 

2 30,9 – 33,2 1 16.67 83.33 

3 33,3 – 35,6 1 16.67 100.00 

 Jumlah 6 100  

 

Tabel di atas mengindikasikan bahwa data tersebut mempunyai sebaran yang normal. 

Selanjutnya, dari distribusi frekuensi tersebut terlihat bahwa siswa yang memperoleh skor pada 

kelompok rata-rata adalah sebanyak 1 orang (16,67%), siswa yang memperoleh skor diatas kelompok 

rata-rata sebanyak 1 orang (16,67%), dan siswa yang memperoleh sekor di bawah kelompok rata-rata 

sebanyak 4 orang (66,67%). 

 

 

No Kelas Interval Fre Absolut Fre Relatif Fre Kumulatif 

1 28,5 - 29,5 4 33.33 33.33 

2 29,6 - 30,6 3 25.00 58.33 

3 30,7 - 31,7 2 16.67 75.00 

4 31,8 - 32,8 1 8.33 83.33 

5 32,9 - 33,9 2 16.67 100.00 

 Jumlah 12 100  

No Kelas Interval Fre Absolut Fre Relatif Fre Kumulatif 

1 32,5 – 34,5  3 50.00 50.00 

2 34,6 – 35,6   2 33.33 83.33 

3 35,7 – 36,7 1 16.67 100.00 

 Jumlah 6 100  
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e. Hasil belajar melempar bola yang diberi metode pembelajaran eksplorasi  bagi siswa yang 

berstatus gizi baik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari tabel di atas mengindikasikan bahwa data tersebut mempunyai sebaran yang normal. Selanjutnya, 

dari distribusi frekuensi tersebut terlihat bahwa siswa yang memperoleh skor pada kelompok rata-rata 

adalah sebanyak 4 orang (66,67%), siswa yang memperoleh skor diatas kelompok rata-rata sebanyak 1 

orang (16,67%), dan siswa yang memperoleh skor di bawah kelompok rata-rata sebanyak 1 orang 

(16,67%). 

 

f. Hasil belajar melempar bola yang diberi metode pembelajaran eksplorasi bagi siswa yang 

berstatus gizi buruk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari tabel di atas mengindikasikan bahwa data tersebut mempunyai sebaran yang normal. 

Selanjutnya, dari distribusi frekuensi tersebut terlihat bahwa siswa yang memperoleh skor pada 

kelompok rata-rata adalah sebanyak 1 orang (16,67%), siswa yang memperoleh skor diatas kelompok 

rata-rata sebanyak 2 orang (33,33%), dan siswa yang memperoleh sekor di bawah kelompok rata-rata 

sebanyak 3 orang (50%). 

 

Rangkuman Analisis Variansi Dua Jalur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Kelas Interval Fre Absolut Fre Relatif Fre Kumulatif 

1 
28,5 – 30,2 

3 50.00% 50.00% 

2 
30,3 – 32 

1 16.67% 66.67% 

3 
32,5 – 34,2 

2 33.33% 100.00% 

 Jumlah 6 100  

No Kelas Interval Fre Absolut Fre Relatif Fre Kumulatif 

1 28,5 – 30,2 1 16.67 16.67 

2 30,3 – 32 4 66.67 83.33 

3 32,5 – 34,2 1 16.67 100.00 

 Jumlah 6 100  

Sumber Varians JK db  RJK Fo  
F-tabel 

0,05 0,01 

Metode pembelajaran (A) 30,375 1 30,375 7,87** 4,26 7,82 

Status Gizi (B) 
26,041 1 26,041 6,75* 4,26 7,82 

Interaksi AB 
78,458 1 78,458 20,33** 4,26 7,82 

Kekeliruan (D) 
77,166 20 3,858      

Total (T) 
155,62        
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Keterangan: 

 db = Derajat kebebasan 

JK = Jumlah Kuadrat 

RJK= Rata-Rata Jumlah Kuadrat 

Fo       = harga F hitung  

Ftabel = Harga Ftabel pada α = 0,05 dan α = 0,01 

* = Signifikan (pada α = 0,05) 

** = Sangat signifikan (pada α = 0,05 dan α = 0,01) 

 

 

Rangkuman Hasil Perhitungan Uji Tukey 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan: 

A1 = Kelompok metode pembelajaran bermain secara keseluruhan 

A2 = Kelompok metode pembelajaran eksplorasi secara keseluruhan 

A1B1 = Kelompok status gizi baik dengan metode pembelajaran bermain 

A2B1 = Kelompok status gizi baik dengan metode pembelajaran eksplorasi 

A1B2 = Kelompok status gizi buruk dengan metode pembelajaran bermain 

A2B2  = Kelompok status gizi buruk dengan metode pembelajaran eksplorasi 

 

KESIMPULAN 

 

Berdasarkan data yang diperoleh, hasil pengujian hipotesis dan pembahasan hasil penelitian dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Secara keseluruhan metode pembelajaran bermain lebih baik dibandingkan dengan metode 

pembelajaran eksplorasi terhadap hasil belajar melempar bola pada siswa kelas 1 SDN Cipinang 

Besar Selatan 16 Pagi Jakarta Timur. 

2. Bagi siswa yang memiliki status gizi baik setelah belajar dengan metode pembelajaran bermain 

lebih baik dibandingkan dengan siswa yang belajar dengan metode pembelajaran eksplorasi 

terhadap hasil belajar melempar bola pada siswa kelas 1 SDN Cipinang Besar Selatan 16 Pagi 

Jakarta Timur.  

3. Bagi siswa yang memiliki status gizi buruk setelah dilatih dengan metode pembelajaran bermain 

lebih baik dibandingkan dengan siswa yang dilatih dengan metode pembelajaran eksplorasi 

terhadap hasil belajar melempar bola pada siswa kelas 1 SDN Cipinang Besar Selatan 16 Pagi 

Jakarta Timur.  

4. Terdapat Interaksi antara metode pembelajaran dan status gizi terhadap hasil belajar melempar 

bola pada siswa kelas 1 SDN Cipinang Besar Selatan 16 Pagi Jakarta Timur.  

 

 

 

 

No 
Kelompok yang 

dibandingkan 

Q 

hitung 

Q table 

α= 0,05 
Keterangan 

1. A1 dengan  A2 3,831 2,09 Signifikan 

2. A1B1 dengan  A2B1 5,206 2,26 Signifikan 

3. A1B2 dengan  A2B2 0,412 2,26 Tidak signifikan 
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Abstract 
 

This research is aimed to develop the way of thinking system towards Students 

of Junior High School in Sidrap and Sinjai Province of Sout Sulawesi. The ability of 

thinking system is mainly important for students in Indonesia, whereas creating skill 

to anticipate the global change. This research applied qualitative description 

approach with literature study method, interview and observation 5 schools. The result 

of this research shows that thingking system hasn’t yet done properly. In this way it is 

caused by abstracles within incomplete curricula and moreover there hasn’t yet been 

professional teachers. Based on the fact findings of this research, it found schools 

really need complete and proper curricula include the improvement of competency of 

professional teachers through education and training. 

Keywords: system thingking, curricula, professional teachers 

 

PENDAHULUAN 

Menurut  penelitian dari The Waters Foundation bahwa berpikir dalam proyek sistem sekolah 

harus difokuskan dan mendukung guru dalam kemampuan mereka untuk membuat semacam 

lingkungan belajar yang diinginkan untuk peserta didiknya. Sehingga misi yang diharapkan dapat 

tercapai, yaitu untuk meningkatkan kapasitas pendidik dalam menyampaikan pembelajaran yang lebih 

bermanfaat melalui penerapan yang efektif tentang  konsep berpikir sistemik, kebiasaan dan alat-alat 

dalam instruksi kelas dan perbaikan sekolah. Manfaat siswa datang di sekolah adalah untuk belajar dan 

mengembangkan kapasitas berpikir sistemiknya. Sekolah-sekolah di  Amerika Serikat dan hampir di 

seluruh dunia saat ini menerapkan dan mengintegrasikan sistem pemikiran ke upaya perbaikan 

pengajaran dan sekolah.  

Manfaat dari berpikir sistemik tidak terbatas pada pencapaian yang ditentukan pada standar 

pembelajaran. Ada upaya menciptakan berpikir sistemik di sekolah dengan istilah"Sistem Citizen." Atau 

"Sistem warga” sedang mengalami perubahan yang membuat mereka akan sesuai dengan tututan dunia. 

Jika tujuan dari pendidikan adalah untuk mengembangkan kompetensi keterampilan dan intelektual 

maka yang diperlukan untuk mengelola kompleksitas masalah di masa depan, maka lembaga 

pendidikan harus dipaksa untuk mengembangkan peserta didik yang berpikir dan berperilaku 

seperti sistem warga. Sistem warga melihat diri mereka sebagai anggota komunitas global. Mereka 

memahami kompleksitas sistem duniawi ini dan memiliki kemampuan untuk menghadapi masalah 

dengan kapasitas informasi untuk membuat perbedaan positif. 

Banyak orang berpendapat bahwa tekanan untuk mencapai standar akademik khususnya yang 

terkait dengan kurikulum jauh dari visi mengembangkan sistem warga. Ukuran statistik prestasi siswa 

saat ini dipandang sebagai langkah yang paling dikenali keberhasilan. Berpikir sistemik sekolah 

menunjukkan bahwa kedua pendidikan berbasis standar dan berpikir sistemik, pendekatannya tidak 

hanya dapat hidup berdampingan, namun juga dapat melengkapi satu sama lain. Bagi kebanyakan 

pendidik, tujuan jangka pendek mencakup penguasaan keterampilan tingkat kelas dalam berbasis 

standar kurikulum. Tujuan ini dapat dicapai dan dapat berubah menjadi pembangunan “Sistem rakyat” 

jangka panjang melalui berpikir sistemik di lingkungan belajar. Dalam hal ini anak akan menyukai 

lingkungan dalam praktek lapangan yang relevan dengan pemecahan masalah, koneksi interdisipliner, 

dan peluang untuk analisis yang mendalam, serta pemikiran dialogis. 

mailto:afinyeyen@yahoo.com
mailto:diyah.sy@gmail.com
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Sebuah sistem lingkungan belajar berpikir diharapkan dapat memotivasi dan untuk menarik bagi 

pelajar yang enggan atau malas. Guru melaporkan bahwa sifat alat visual sistem pemikiran 

memungkinkan siswa untuk mengatur dan mengekspresikan pemikiran mereka. Perangkat membantu 

memotivasi peserta didik yang cenderung tampil kurang maksimal, malu atau enggan untuk sepenuhnya 

terlibat dalam kegiatan belajar. Guru mengenali bahwa peserta didik bergaul dengan teman sebaya 

mereka karena membuat alam pemikir sistem mereka mudah koneksi, merangkul gambaran besar, dan 

penuh semangat untuk berbagi wawasan baru. Peter Senge menulis buku berbahasa 

Belanda, Natuurlinjk Leren: Systeem denken di een lerende sekolah, oleh JanJutten, bahwa, peserta 

didik tidak harus diajarkan untuk menafsirkan realitas mereka. Mereka melakukannya terus 

menerus. Tapi kemampuan mereka untuk terus memperluas ini dan membuat naluri mereka ke subyek 

dan lebih kompleks harus dikembangkan dari waktu ke waktu.  

Ini merupakan prioritas untuk mendorong pertumbuhan pendidik dalam mengembangkan dan 

menerapkan sistem kemampuan berpikir sistemik untuk mengajar dan belajar. masa depan siswa sangat 

tergantung pada upaya persiapan hari ini. Peserta didik perlu memiliki keterampilan dan pengetahuan 

yang diperlukan untuk mengelola masalah yang kompleks. Sekarang abad 21 penting bahwa pengguna 

sekolah dan ruang kelas berusaha untuk mengembangkan dan memelihara belajar yang terkait dengan 

sistem warga dan memerintahkan untuk mempersiapkan generasi yang berdaya ke depan. Pendidik 

tidak boleh meremehkan kemampuan peserta didik untuk berpikir sistemik dan merevisi praktek 

pembelajaran yang semakin baik. 

Dari uraian di atas diketahui bahwa pentingnya berpikir sistemik pada peserta didik SMP di setiap 

sekolah. Pada SMP di Kabupaten Sidrap dan Sinjai diketahui fakta kurangnya pelaksanaan berpikir 

sistemik.  

 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

Penelitian ini dilakukan dengan studi kasus di Kabupaten Sidrap dan Sinjai, Sulawesi Selatan 

dengan menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dengan metode studi literatur, wawancara dan 

observasi ke 5 Sekolah Menengah Pertama. 

 

PEMBAHASAN 

 

Kebiasaan Seorang Berpikir Sistemik 

Sebagai guru selalu berusaha untuk mengembangkan berpikir sistemik di ruang kelas, mereka 

memperkuat sejumlah kebiasaan berpikir yang meliputi pembimbingan prinsip-prinsip berpikir 

sistemik. Kebiasaan ini menarik atas keahlian dari berbagai terkenal pemikir sistem termasuk Peter 

Senge. Daniel Kim, Linda Booth-Sweeney, Dennis Meadows, Jay Forrester, George Richardson,John 

Sterman, dan Barry Richmond. Guru menemukan kedekatan hubungan antara kebiasaan berpikir 

sistemik dan tujuan pembelajaran tertanam dalam kurikulum.  

Kebiasaan berpikir sistemik merupakan kapasitas berpikir sistemik meliputi: 

•  Mempertimbangkan bagaimana model mental mempengaruhi realitas saat ini dan masa depan 

•  Mengamati bagaimana unsur-unsur dalam sistem berubah seiring waktu, pola menghasilkan dan 

trend 

•  Perubahan perspektif untuk meningkatkan pemahaman 

•  Mengidentifikasi sifat melingkar komplekshubungan sebab dan akibat 

•  Mempertimbangkan baik jangka pendek dan jangka panjang konsekuensi dari tindakan 

•  Menemukan di mana konsekuensi yang tidak diinginkan muncul 

•  Mengakui dampak penundaan waktu ketika Anda menjelajahi sebab dan akibat hubungan 

•  Berusaha untuk memahami gambaran besar 

•  Mengakui bahwa struktur sistem menghasilkan  perilakunya 

•  Cek hasil & perubahan tindakan jika pendekatan berurutan: dibutuhkan 

•  Permukaan dan asumsi tes 

•  Menggunakan pemahaman tentang struktur sistem untuk mengidentifikasi kemungkinan tindakan 

memanfaatkan 

•  Mempertimbangkan masalah sepenuhnya dan menolak yang mendesak untuk datang ke sebuah 

kesimpulan yang cepat. 
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Membangun Kemampuan Berpikir Sistemik Siswa di Amerika 

Selama tiga belas tahun terakhir Yayasan Waters, melatih sistem pemikiran bagaimana cara 

terbaik untuk membangun kapasitas kedewasaan mahasiswa berpikir sistemik. Pinjaman dari teori 

pembelajaran yang menekankan pentingnya gaya belajar, pengalaman belajar, dan kecerdasan ganda, 

berpikir sistemik pelatihan yang paling efektif bila visual, linguistik, dan modalitas kinestetik yang 

digunakan. Sifat visual sistem alat berpikir Misalnya grafik perilaku overtime, causal loop diagram, 

model gunung es dari sistem pemikiran,tangga inferensi, pemetaan aliran cadangan, dan lingkaran 

koneksi sejajar dengan berbasis penelitian praktik pembelajaran. Robert Marzano mengemukakan nilai 

menggunakan representasi non linguistik dapat mempromosikan pembelajaran siswa. Semakin banyak 

kita menggunakan kedua sistem representasi linguistik dan nonlinguistik lebih baik maka kita mampu 

untuk memikirkan dan mengingat pengetahuan . 

Kemampuan untuk mengekspresikan pemikiran yang kompleks, wawasan, dan ide-ide baru 

secara lisan dan tertulis adalah integral pembelajaran berpikir sistem yakni berbicara dan keterampilan 

mendengarkan termasuk dialog, diskusi, penyelidikan dan advokasi. Sebuah kosa kata umum 

membantu memfasilitasi percakapan tentang kompleks sistem dan skenario berbasis masalah yang 

relevan. 

David Bohm mengatakan bahwa, dalam dialog, masing-masing orang tidak berusaha untuk 

membuat ide umum atau item informasi yang sudah dikenalkan kepadanya. Sebaliknya, dapat dikatakan 

bahwa kedua orang yang membuat sesuatu yang sama yaitu menciptakan sesuatu yang baru bersama-

sama. Linguistik strategi dapat digunakan untuk berlatih kebiasaan berpikir sistemik karena dapat 

membantu menciptakan wawasan baru dan menimbulkan pemahaman baru tentang masalah yang 

kompleks. Studi yang dilakukan oleh Fundamentals of Pelatihan dan Pengembangan Experiential 

menunjukkan bahwa orang-orang mengingat 20% dari apa yang mereka dengar, 50% dari apa yang 

mereka lihat, dan 80% dari apa yang mereka lakukan. Teori pembelajaran Experiential mendefinisikan 

belajar sebagai proses dimana pengetahuan diciptakan melalui transformasi pengalaman. Hasil 

pengetahuan dari kombinasi menangkap dan mengubah pengalaman. Experiential learning yang baik 

melalui pembangunan konsep dan abstrak misalnya permainan, fisiktantangan, bermain peran, simulasi 

atau komputer rmodeling. Apakah kegiatan pembelajaran berpikir sistemik dirancang untuk peserta 

didik,  baik konkrit maupun abstrak pembangunan konseptual, dan kapasitas efektif. Sebagian dari kita 

melihat informasi baru melalui pemahaman konsep nyata, merasa kualitas dunia, mengandalkan indera 

kita dan membenamkan diri kita dalam realitas konkret.  Ini cenderung merasakan, memahami, atau 

mengambil pegangan dari informasi baru melalui representasi simbolis atau abstrak untuk memikirkan, 

menganalisis, atau sistemik perencanaan, dari pada menggunakan sensasi sebagai panduan. Tiga 

modalitas yaitu, visual yang alat, berbicara dan mendengarkan linguistik untuk pendekatan komunikasi, 

dan kinestetik kegiatan belajar, bersama-sama memaksimalkan kemampuan untuk membangun 

kapasitas berpikir sistemik pada peserta didik dari segala usia. 

Pengembangan kurikulum pada sekolah menengah ini berjalan seperti biasa, namun perbaikan 

mutu kurikulum pada tingkat satuan pendidikan belum berkembang sebagaimana yang diharapkan para 

pengambil kebijakan. Silabus digunakan di berbagai sekolah di Indonesia menekankan pengembangan 

tentang apa yang harus siswa pelajari dari pada bagaimana siswa menggunakan pikirannya agar siswa 

menguasai muatan pikirannya dengan bebagai informasi dalam bentuk materi pelajaran.Idealnya 

kurikulum memberikan perhatian yang keseimbangan pada dua aspek utama seperti yang terlihat pada 

gambar di bawah ini. 
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Kurikulum lebih fokus pada pengembangan dari seluruh cakupan isi dari pada cara berpikir 

siswa. Pembekalan terhadap guru untuk mengembangkan kompetensi keterampilan berpikir dan 

mengembangkan muatan pikiran dengan ilmu pengetahuan belum sepadan dengan kemajuan yang 

tercemin dalam kurikulum dari negara-negara maju. Salah satu sumber kegagalan sekolah 

mengantarkan siswa meningkatkan kapasitas diri dalam  daya belajar adalah guru kurang terlatih 

meningkatkan kompetensi keterampilan berpikir kritis sehingga menyebabkan 

pengengembangan  kecakapan berpikir kritis siswa terbatas. 

Dampak dari kelemahan itu, sekolah terancam gagal pula dalam membantu siswa menjadi 

komandan yang dapat membelajarkan dirinya sendiri atau learning how to learn. Siswa sulit mandiri 

dalam  mengelola ide-ide dalam pikirannya, terbatas dalam menggunakan pikiran untuk 

menghubungkan ide-ide secara berdisiplin. Oleh karena itu banyak guru yang bekeluh kesah karena 

sulit sekali untuk membangun 5 pilar belajar, yaitu berpikir kritis, kreatif dan inovatif yang didukung 

dengan pilar pengembangan kecerdasan sosial dalam kolaborasi dan kompetisi. 

Kurikulum yag sekolah kembangkan  pada saat ini, baik dalam silabus maupun RPP, belum fokus 

pada mengembangkan indikator pencapaian kompetensi (IPK) keterampilan berpikir dan muatan 

berpikir yang terintegrasi secara simultan. Demikian pula dalam penerapan kurikulum dalam kelas 

masih lebih fokus pada materi daripada kecakapan berpikir. Hal ini dapat kita lihat dari indikator 

evaluasi hasil belajar yang lebih didominasi dengan latihan soal dan mengerjakan soal. 

 

Membangun Kemampuan Berpikir Sistemik pada Siswa di Kabupaten Sidrap dan Sinjai, Sulawesi 

Selatan. 

Pendidikan mempunyai peranan penting dalam suatu bangsa. Pendidikan harus dikembangkan 

secara terus menerus sesuai dengan perkembangan zaman. Melalui pendidikan diharapkan suatu bangsa 

dapat meningkatkan kualitas mutu pendidikan. Pendidikan nasional bertujuan meningkatkan sumber 

daya manusia yang beriman, bertaqwa, berbudi pekerti, berdisiplin, bertanggung jawab, mandiri dan 

cerdas. Mengingat akan pentingnya peranan pendidikan, pemerintah terus menerus berupaya 

meningkatkan mutu pendidikan dengan seoptimal mungkin. Usaha yang telah dilakukan pemerintah 

antara lain perbaikan dan pengembangan kurikulum, peningkatan mutu guru berupa penataran, 

pelatihan, seminar serta peningkatan sarana dan prasarana. Tujuan dari semua usaha tersebut adalah 

untuk meningkatkan hasil belajar siswa. Mengajar bukan hanya menyampaikan materi pelajaran, tetapi 

melatih kemampuan siswa untuk berpikir, menggunakan struktur kognitifnya secara penuh dan terarah. 

Materi pelajaran digunakan sebagai alat untuk melatih kemampuan berpikir, bukan sebagai tujuan. 

Mengajar yang hanya menyampaikan informasi akan membuat siswa kehilangan motivasi dan 

konsentrasinya. Mengajar adalah mengajak siswa berpikir, sehingga kemampuan berpikir siswa akan 

terbentuk siswa yang cerdas dan mampu memecahkan setiap persoalan yang dihadapinya.  

Berpikir adalah mengkaitkan fakta dan informasi untuk membuat keputusan berperilaku. Proses 

berpikiran dimulai adanya fakta yang kemudian diindra dan  selanjutnyadiolah dalam otak dengan 

mengkaitkan informasi. Hasil dari peroses berpikir akan menghasilkan pemikiran yang bisa dijadikan 

sebagai pemecahan masalah yang kreatif.  

http://gurupembaharu.com/home/wp-content/uploads/2011/01/New-Picture-11.bmp
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Aktivitas mental dalam perasaan dan pemahaman bergantung pada peransangan dari luar dalam 

proses yang disebut sensasi dan atensi. Proses mental yang lebih tinggi yang disebut berpikir terjadi di 

dalam otak. Mengingat kembali mengundang pengalaman terdahulu ke alam pikiran dan mulai 

membentuk rantai asosiasi. Rantai asosiasi tidak merujuk pada apa yang secara nyata kita lihat tetapi 

sebagai khayalan-khayalan mental.Pikiran terarah atau pikiran pemecahan masalah dianggap sebagai 

jenis pikiran yang paling tinggi. Pemikiran akan terarah apabila kita merencanakan apa tidakan yang 

akan dilakukan. Pemecahan masalah akan terjadi manakala secara nyata ditemukan hal yang dirasakan 

mengganggu baik secara fisik maupun mental. Bentuk pemikiran yang paling tinggi berkenaan dengan 

arti atau makna dan konsep dari sesuatu, sehingga lebih bersifat abstrak dibandingkan hal-hal yang 

nyata.  

Dalam lembaga pendidikan seseorang siswa yang telah belajar berpikir sistemik dapat dilihat 

melalui sesuatu yang nampak dari gerakan fisik tertentu yang ditangkap alat indra. Seorang siswa 

melihat hal yang sama akan memandang kejadian atau peristiwa dalam kerangka teori, konsep atau 

hukum tertentu. Pemecahan masalah terus berkembang dengan membayangkan hubungan baru antara 

abstrasi-abstraksi (bayangan/ khayalan mental). Suatu hubungan baru ditentukan berdasarkan suatu 

pemahaman atau pengertian. Proses belajar mengajar dapat berhasil dengan baik apabila terdapat 

interaksi timbal balik antara guru dengan siswa dan siswa dengan guru dalam hal kegiatan pembelajaran 

dan aktivitas para siswa baik dari kelompok maupun individu. Melalui pembelajaran yang melibatkan 

aktivitas siswa, siswa hendaknya dapat meningkatkan pemahaman dan penguasaan bahan pelajaran. 

Keberhasilan suatu proses pembelajaran sangat dipengaruhi oleh ketepatan pemelilihan strategi 

pembelajaran yang digunakan. Strategi pembelajaran merupakan suatu kegiatan pembelajaran yang 

harus dikerjakan oleh guru dan siswa agar tujuan pembelajaran dapat dicapai secara efektif dan efisien. 

Dalam straregi pembelajaran diatur suatu perangkat materi dan prosedur pembelajaran yang digunakan 

secara bersama-sama untuk menghasilkan hasil belajar pada siswa. Oleh karena itu, pemilihan 

pembelajaran yang tepat harus dilakukan oleh guru untuk mencapai tujuan pembelajaran tersebut. Apa 

yang harus dicapai dalam pembelajaran akan menentukan bagaimana cara mencapainya. Penerapan 

proses belajar mengajar di Indonesia kurang mendorong pada pencapaian kemampuan berpikir kritis. 

Proses pembelajaran di dalam kelas diarahkan kepada kemampuan siswa untuk menghafal informasi. 

Padahal keterampilan berpikir sistemik merupakan salah satu modal dasar atau modal intelektual yang 

sangat penting bagi setiapa orang dan merupakan bagian yang fundamental dari kematangan manusia. 

Oleh karena itu pengembangan keterampilan berpikir kritis menjadi sangat penting bagi siswa disetiap 

jenjang pendidikan. Dua faktor penyebab tidak berkembangnya kemampuan berpikir kritis selama ini 

adalah kurikulum yang umumnya dirancang dengan target materi yang luas sehingga pengajar lebih 

terfokus. 

Pembelajaran SMP di Kabupaten Sidrap dan Sinjai cenderung abstrak dengan menggunakan 

metode ceramah sehingga konsep materi belajar kurang bisa dipahami siswa. Sementara itu kebanyakan 

guru dalam mengajar masih dengan menggunakan model pembelajaran langsung, kurang 

memperhatikan keaktifan siswa dalam proses belajar mengajar. Guru kurang memberikan model atau 

metode pembelajaran yang bervariasi. Sebagai akibatnya aktivitas dan motivasi belajar siswa menjadi 

sulit ditumbuhkan dengan cara berpikir sistemik. Dalam membelajarkan siswa, guru kurang 

memanfaatkan media pembelajaran untuk membimbing siswa. Permasalahan lainnya yang ditemukan 

adalah rendahnya kemampuan berpikir kritis siswa yang terlihat dari kualitas pertanyaan dan jawaban 

siswa pada saat proses pembelajaran berlangsung. Siswa kurang mampu mengunakan daya nalar dalam 

menanggapai informasi yang diterimanya. Selain itu, nilai rata-rata ulangan harian yang diperoleh siswa 

dua tahun terakhir masih dibawah dari nilai standar Kriteria Ketuntasan Minimum (KKM) yang dimana 

nilai rata-rata yang diperoleh oleh siswa setiap tahunnya masih dengan nilai rata-rata.  

Berdasarkan hasil studi awal yang telah dilakukan peneliti pada Sekolah Menengah Pertama di 

kabupaten Sidrap dan Sinjai menunjukkan bahwa kemauan belajar siswa khususnya pelajaran sains 

masih rendah yang ditunjukkan dengan kurangnya rasa ingin tahu siswa terhadap materi pelajaran, 

hanya sebagian kecil siswa yang mengajukan pertanyaan pada saat proses pembelajaran berlangsung. 

Siswa kurang dapat menerima perbedaan pendapat dan kurangnya kerja sama diantara sesama kelas, 

sehingga hasil penelitian tentang pengembangan berpikir sistemik ini didapatkan bahwa pengembangan 

berpikir sistemik belum terlaksana dengan baik karena adanya beberapa hambatan antara lain kurikulum 

yang kurang menunjang dan guru-guru yang belum siap/guru tidak profesional. Atas dasar temuan 

penelitian ini maka sekolah di daerah penelitian khususnya membutuhkan kurikulum yang sesuai 
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dengan keadaan sekolah dan membutuhkan guru-guru yang terampil untuk mengembangkan berpikir 

sistemik melalui berbagai pelatihan.  

Peneliti juga menemukan permasalahan dalam penelitian ini bahwa menumbuhkan sikap siswa 

yang ilmiah disebabkan kurangnya waktu proses pembelajaran akan bermakna apabila siswa sebagai 

subjek belajar diberi kesempatan untuk aktif dalam kegiatan proses belajar mengajar. Kemampuan guru 

dituntut dalam memilih metode pembelajaran untuk meningkatkan penguasaan konsep pelajaran dan 

mengerti situasi di sekolah, guru tidak hanya sekedar mengajar dan memberikan pembelajaran terhadap 

siswa, akan tetapi bagaimana guru bisa memberikan pemahaman kepada siswa agar siswa tersebut bisa 

mengerti dan paham apa yang mereka pelajari. Guru berdalih bahwa kurangnya fasilitas di sekolah serta 

alat bantu belajar siswa di sekolah sehingga untuk mengantarkan siswa memahami secara utuh pelajaran 

serta berpikir sistemik hanya dititik beratkan pada guru saja. Untuk itu strategi pembelajaran di kelas 

seharusnya dimodifikasikan agar siswa memiliki kemamuan belajar yang lebih tinggi baik dalam 

pemahaman maupun dalam penguasaan materi pelajaran. Tugas dan peranan guru bukan lagi sebagai 

penyampaian informasi saja, namun guru harus mampu mendorong siswa belajar aktif untuk dapat 

memecahkan masalah dalam proses pembelajaran berlangsung.  

Berdasarkan permasalahan dan hasil belajar dan keaktifan siswa dalam pembelajaran tersebut 

maka diperlukan strategi dan model yang tepat untuk dapat meningkatkan kemampuan berpikir kritis 

anak dan pada akhirnya akan berpengaruh terhadapat hasil belajarnya. Menurut Sanjaya bahwa, model 

pembelajaran inquiry merupakan rangkaian kegiatan pembelajaran yang menekankan pada proses 

berpikir secara kritis dan analisis untuk mencari dan menemukan sendiri jawaban dari suatu masalah 

yang dipertanyakan. Proses berpikir ini dilakukan mengenai tanya jawab antara guru dan siswa. Inti sari 

dari pembelajaran inquiry adalah memberi pembelajaran siswa untuk menangani permasalahan yang 

mereka hadapi ketika berhadapan dengan dunia nyata. Pada pembelajaran inquiri guru harus 

merencanakan situasi sedemikian rupa, sehingga siswa bekerja seperti seorang peneliti dengan 

menggunakan prosedur mengenali permasalahan,  

 

KESIMPULAN 

 

Sekolah Menengah Pertama di kabupaten Sidrap dan Sinjai saat ini menerapkan dan 

mengintegrasikan pemikiran sistemik ke instruksi dalam upaya perbaikan sekolah tersebut. Tuntutan 

abad 21 memerlukan pengembangan keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk mengelola 

kompleksitas masalah saat ini dan masa depan. Dengan demikian, lembaga pendidikan dipaksa untuk 

mengembangkan peserta didik yang berpikir dan bertindak sebagai sistem warga. Sistem warga melihat 

diri mereka sebagai anggota dari komunitas global. Mereka  memahami kompleksitas sistem duniawi 

hari ini dan memiliki kemampuan untuk menghadapi ke masalah dengan pengetahuan dan 

keterampilan. 

Tujuan dari kurikulum berbasis standar dan sistem warga terbaik dapat dicapai melalui 

pembelajaran berpikir sistemik di lingkungan kelas. Dalam lingkungan ini peserta didik melakukan 

praktek lapangan yang relevan dalam pemecahan masalah, koneksi interdisipliner, dan peluang untuk 

analisis mendalam, serta pemikiran dialogis. Sangat penting bahwa sekolah dan ruang kelas berusaha 

untuk mengembangkan dan  memelihara pembelajaran abad 21 terkait dengan Sistem warga dalam 

rangka mempersiapkan berikutnya generasi untuk bersaing dan memahami permasalahan ke depan. 

Pendidik tidak boleh meremehkan kemampuan berpikir sistemik peserta didik dan harus 

memeriksa kembali praktik pembelajaran yang berhubungan dengan tujuan dan menjadi bagian 

pendidikan, guru tidak seharusnya memberikan penugasan kepada siswa diluar kemampuannya, 

memberikan tugas di sekolah untuk dikerjakan dan diselesaikan, memberikan tugas di rumah sebagai 

pekerjaan rumah sehingga peserta didik kehilangan bermain dan berinteraksi di sekolah, sulit untuk 

mengembangkan cara berpikirnya karena hanya fokus pada tugas-tugas yang diberikan oleh guru. 

Pembeian tugas terhadap siswa bisa dilakukan sesuai dengan kemampuan dan tidak terlalu banyak 

sehingga guru bisa memeriksa tugas-tugas tersebut dan mengarahkan siswa cara berpikir dan 

mengarahkan sesuai dengan tugasnya. Sampai saat ini, beberapa berfikir sistem peserta didik berusia 

sepuluh tahun mampu berpikir dan menggunakan alat-alat yang berhubungan dengan berpikir 

sistemik. Peserta didik mampu memecahkan masalah yang kompleks, mengembangkan ide-ide besar 

tentang topik yang menarik, dan menghasilkan wawasan bahwa kelas kurikulum menghubungkan 

dengan relevan masalah kehidupan. Mereka dapat memanipulasi dan menerapkan alat berpikir dengan 
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keterampilan dan wawasan yang mengejutkan. Guru dipandang sebagai fasilitator di kelas, ini terjadi 

apabila siswa tidak mendaptkan beban serta tugas yang berlebihan, kurikulum sesuai dengan kondisi 

sekolah, guru-guru sangat terampil dan profesional.  

Dari uraian singkat ini dapat diketahui bahwa berpikir sistemik serta pengembangan kurikulum 

yang telah berproses di sekolah di Kabupaten Sidrap dan Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan belum fokus 

pada pengembangan keterampilan berpikir kritis  yang diintegrasikan dengan pengembangan informasi 

sebagai isi pikiran siswa  yang dapat meningkatkan mutu produk belajar yang lebih inovatif sesuai hasil 

penelitian ini masih kurang.  

 

PENUTUP 

 

Sebagai guru berusaha untuk mengembangkan cara berpikir sistemik di ruang kelas, guru 

memperkuat sejumlah kebiasaan berpikir yang dianggap membimbing prinsip-prinsip berpikir 

sistemik. Kebiasaan berpikir sistemik yang sengaja tertanam di dalam pelajaran, dan diperkuat seluruh 

disiplin ilmu, kegiatan ekstra kurikuler dan kesempatan belajar. Dalam rangka untuk secara efektif 

membangun kemampuan berpikir sistemik dalam pembelajar segala usia, tiga modalitas instruksional 

direkomendasikan: alat visual, berbicara dan mendengarkan pendekatan linguistik untuk 

komunikasi,dan kinestetik kegiatan belajar. Isu-isu dunia saat ini menuntut perhatian, dan pemimpin 

dunia jarang berinvestasi dan membangun kapasitas untuk bertindak membuat perbedaan positif, baik 

hari ini maupun besok. 
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Abstract 

This research is aimed to obtain the information about curriculum policy in 2013, 

specifically Permendikbud (Education and Culture Ministers regulation) No 68 of 2013 ( Core 

Competence and Basic Competence spiritualism and social ) that are integrated with the concept 

and value of PKLH on Social sciences and Civic Education on Junior High School (SMP) . By 

using the content analysis research method “curriculum policy in 2013 on Social sciences and 

Civic Education “in Jakarta. 

The conclusion of this research is (1) dominated the social pillar core competencies and the basic 

competence in both the subjects of Pancasila and Citizenship Education (civic) and the subjects 

of social sciences (IPS) proved that dominates the social pillar core competencies  as well as 

basic competence on the subjects of Pancasila and citizenship education and the subjects of Social 

Sciences (IPS); (2) There is no equilibrium pillars (environmental , economic and social ) for 

both subjects; and (3) Policy 2013 Curriculum especially Permendikbud No. 68 of 2013 on Core 

Competence and Basic Competence spiritualism and social on  Civic Education in Junior High 

School, unrealistic network with the concepts and values in PKLH. 

Key words: Policy Analysis, PKLH Integrated. 

 

PRELIMINARY 

 

 Results of th deal from the World Education Forum in Dakar, 2000, Senegal alleviation EFA 

(education for All) are expected to be achieved by 2015. This harmonious appeal of article 31 of the 

Constitution of 1945 that the rights of every citizen in the field of education, law No. 20 of 2003, 

Chapter 5 verse 1: “every citizen has the right to obtain an education quality”, article 12 verse 1:” every 

learner is entitled to obtain the appropriate education with interest, aptitude, and their ability” 

(DEPDIKNAS, 2004: v). Article 4 verse 1 democratically organized Education and justice as well as 

discriminatory by not upholding human rights, cultural values, religious values, and the number of 

Nations....” (UU pendidikan nasional: 9) 

  Our Constitution, CONSTITUTION-45 Chapter XA. Human Rights article 28 H: ”every 

person shall..... obtain a good environment and healthy. Permendiknas No. 63/2009: Quality Assurance 

System of education. Part three: the paradigm and The principle of Guaranteeing the quality of 

education article 3 point (c):” education is for development, improvement, and/or sustainable 

development (education for sustainable development), namely education which is able to develop the 

learners be mercy for all nature.” 

 

How is the implementation of 2013 curriculum policy in building the network with PKLH especially 

in the Civic subject of Junior high? 

 

 Environmental Education policy (PKLH), agreed on 19 February 2004 by four (4) 

departments, namely the Ministry of State for the environment (KNLH), the Ministry of national 

education, the Ministry of religion and the the Internal Affairs Ministry. In its implementation, PKLH 

in point on Institutional PKLH; to enhance the quality of human resources. In an attempt to accelerate 
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the development of PKLH especially the formal education in primary and secondary education level, 

then on February 21, 2006 inaugurated adiwiyata program, with the goal of encouraging and shaping 

the school concerned and Cultured Environments that are able to participate and carry out 

environmental conservation efforts and sustainable development for the benefit of the current 

generation and the future. 

 In this policy research is focused on the analysis of the PKLH content that is integrated in the 

curriculum of Secondary Civic education (PPKn) 2013, Permendikbud No. 68 in 2013. Environmental 

education policies which became the Prima Donna of the Indonesia policy. Why it is said to be a prima 

donna, because lately the more disaster, the environmental crisis and the crisis of fuel oil and other 

energy, resulting in a long list of people increasingly marginal and alienation can enjoy access to the 

natural resource-rich of Indonesia. One of the important policy to deal with it in the long run and 

directly to the root cause of problems is through education. 

 Based on the background of the above problem, then the problem can be formulated as follows:  

If the content of the curriculum Policy 2013 especially Permendikbud No. 68 in 2013 about core 

competence and the competency base of spiritualism and social, on Civic subject in junior high school, 

has been building a network with values in PKLH? 

The objectives, descriptions of the concept of sustainable development are analyzed and 

classified. Then the analysis of the concept of sustainable development is given. After this analysis the 

systematic view of the dimensions of sustainable development is provided. Methods of systematic 

scientific literature analysis, general and logical analysis, comparison and generalization were used for 

the research. 

Those findings are: (1) the fragility of natures balance, and (2) the possibility of an eco-crisis. 

However, in general 85% of students’ NEP in the environmental subject learning was as expected. 

The findings of this study concluded that with the increase naturalist intelligence, locus of 

control and knowledge of ecosystem biology teacher collaboration will improve also new 

environmental paradigm. 

Concerns about environmentls quality, social equity, economic vitality, and the threat of 

climate change have converged to produce a growing interest in the concept of sustainable development. 

Efforts are being made all over the world to increase the sustainability of development patterns. In 

nation with more advanced economics, particular attention is being paid to the critical roles played by 

transportation, land use, and activity systems.  

Evalution research use findings were used as a framework for the results. The interviews 

revealed that the indicators were most likely to be used conceptually as learning tools and symbolically 

in the political debate. Direct use in decision-making was less likely to be use politicians named the 

most important criteria for useful indicators as reliability, simplicity, inclusion of longer trends, and 

comparability to other countries and regions. In addition to the indicators’ characteristics, use is also 

affected by the ideology, information and the interests of the user and by the eff orts of the developers 

to provide the indicators at a right time, to update them regularly, present them attractively and to ensure 

easy access to them. The indicator qualities, user profile and the efforts by the developer determine the 

type of use that prevails. 

This research in the form of policy research for the concepts used is, among others: Lasswell 

and Kaflan defines policy as:” a projected program of goals, values, and practices “ (Lasswell  dan Kaplan, 

1970: 71) , and according to Friedrich that “it is essential for the policy concept that there be a goal, 

objective, or purposes”.  (Friedrich , 1963: 70) 

Eula and Prewitt as quoted by Jones argued almost similar with Gerston and suggests that 

public policy as a decision remains characterized by consistency and repetition of the behaviour of 

those who create and of those who comply with the decision”. (Jones , 1964: 70) 

 Eula and Prewitt, explains the policies related to issues related to the decisions themselves, 

while the different opinions expressed by Edward III and Sharkansky (1968: 73), that policy is what is 

being done and not done by the Government are related to government programs that will be 

implemented to achieve a particular goal.  

One of the policies related to the Government's public policies. According to Jones the term 

policy (policy term) are used in daily activities, to replace the term activities or decisions. (Anderson : 

1978: 3). The next public policy discussed by Anderson, is: “Public policies are those developed by 
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governmental bodies and officials “. Public policies are the policies that are developed by the agencies 

and Government officials (Jones, 1984: 25)  

Public policy is “whatever governments choose to do or not to do”, or in another sense, public 

policy is whatever Government is elected to do and not to do. An almost similar opinion expressed by 

Dunn (1994: 1), which defines that public policy is “a complex pattern of interdependent collective 

choice, including decisions not act, made by governmental bodies and official”. The notion of Dunn 

is understood that public policy put forward by a variety of things based on patterns that are collective, 

complex, and interdependence, made not only by government officials, but also by government 

agencies as a whole. Likewise the Easten (1953: 129)  States that public policy as: “the authoritative 

allocation of Values for the whole society”. (Dye, 1972: 1) 

Public policy is” an attempt to resolve public issues, the question that most people believe 

should be decided by officials at the appropriate level of government national, state or local”. Gerston 

about public policy opinions more emphasis to efforts that are decided by government officials at 

every level of Government. Almost the same opinion expressed by Parker (1975: 70), that public 

policy is “a specific objective or principle or a series of action taken by the Government in a certain 

period related to a subject or a response to a crisis”. (Gerston, 1992: 5) 

Public policy is “ a series of instructions to the policy makers who explain the purpose and the 

means to achieve those goals”. Likewise, Pressman and Wildavsky (1984: xxii) argued that policy as: 

“a hypothesis containing initial condition and predicted consequences”. In other words, public policy 

is a hypothesis that contains the initial conditions and the consequences can be foreseen (Nakamura 

dan Smallowood, 1980: 31). 

In General, the of some of the definitions set forth above, it can be concluded that the outlooks 

regarding public policy is divided into two groups. First, the Group looked at the public policy as an 

act or anything which is actually carried out; Second, the Group stresses that public policy is a series 

of decisions. 

Thus in this study is public policy is a series of decisions made by the indvidu, or the 

government institutions concerning public affairs to direct actions which have the purpose, objectives 

and specific meaning in an effort to resolve the problems of the public to become better and as 

expected. 

One of the steps in the evaluation of public policies (public policy process) what is important 

is the implementation of policies in the form of realization of higher policy to the policy of its 

derivatives, i.e. whether the existing policy content beneath it lays out the content of a policy on it. 

The implementation of public policies to understand what should happen after a policy formulated and 

expressed. As according to Mazmanian and Sabatier (1983: 4) that implementation is “to understand 

what actually happens after a program is enacted or formulated is the subject of policy implementation. 

Those events and activities that occur after the issuing of authoritative public policy directives, which 

included both the effort to administer and the substantive impact on people and the event”. 

According to Gerston (1992: 109) implementation is ”administrative task of transferring the 

policy commitment into practice”. As part of the process of public policy making, policy 

implementation is a way or form the alteration of a decision into the application. In other words, 

implementation is an attempt to carry out what was supposed to have been decided by policy makers.  

Thus, implementation of the policy in fact is an action (actions) so that a policy can achieve 

its goals. To implement public policy, there are two options, namely, to implement measures in the 

form of programmes or through policy formulation or derivate derived from public policy (Nugroho, 

1954). 

There are two implementation principles or policy formulation, which is also a model of top-

down or from top to bottom (top-bottomer) and bottom-up models or from bottom to top (bottom-

topper). Top-down models, these kinds of any party related people should be doing anything that is 

ordered, and controls the sequence of stages in a system. Donald Van Meter and Carl Van Horn with 

A model of the policy implementation process in policy implementation that Nugroho  runs in linear 

time from public policy, implementator, and performance of public policy.  

Daniel Mazmanian and Paul A. Sabatier with the framework of the Implementation Analysis 

(A Framework for Implementation Analysis) the policy implementation process to classify in three 

variables, namely: the independent variable and the dependent variable, intervening variable. 

Independent variables with regard to indicators of problems the theory and technical implementation, 
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the diversity of the objects, and change the intervening Variables, i.e. the desired ability to structure 

policy implementation process with indicators of clarity and consistency of purpose, the accuracy of 

the allocation of funds, hierarchical alignment between implementing agencies, implementing rules 

and recruitment officials, socioeconomic and technological conditions, public support, the attitude of 

constituents, the commitment and the quality of the leadership of the managing officials. The 

dependent variable as the stages of the process of implementation of the policy. 

 An unsuccessful policy, not merely due to the failure of implementation, or making the 

wrong decision, but it could have been a distortion of the implementation level, or also perhaps caused 

inappropriate bureaucratic system, the wrong strategy, and less adequate resources, relevant or not.  

 Bottom-up Model, is a model that involves two context or environment: management 

expertise, community culture organizations involved in the implementation of public policy (Parson, 

2006, 147).  

 Bottom-up model gives leeway to the implementing policies and providing an important 

role and a responsibility to the parties in implementing the policy. Thus, the most important thing in 

this model is the relationship between policy makers and policy implementers. 

 William Jenkins in his book Analiysis Policy: A Political and Organization Perspective as 

excerpted by Howlett and Ramesh that public policy as “a set of interrelated decisions taken by a 

political actor or group of actors concerning the selection of goals and the means of achieving them 

within a specified situation where those decisions should, in principal, be within the power of those 

actors to achieve Howlett dan Ramesh, 1995: 5)    

     Public policy became a popular term these days. Given the numerous failures that are 

expected by the Government against a variety of educational programs. Certainly many factors, 

because the Government could not manage to realize the effective policy without getting support from 

many key components associated with it. The term public policy (public policy) is not only used in 

the world of politics and Government, but has also been used in everyday life of ng. In the academic 

environment, public policy has now become one of the important aspects to be the focus of research. 

Lately has discussed various theories of public policy. As revealed by Parsons that the growth of public 

policy as a field of academic activity have advanced their processes since the late 1960s (Parson 2006; 

29). 

     Education on population and the environment are now popularly called the education for 

sustainable development or Educational for Sustainable Development is a concept that has a holistic 

vision of education in which all people get the chance to be responsible in creating and enjoying a 

sustainable future. 

 

INTEGRATING ECONOMIC, SOCIAL AND 
ENVIRONMENTAL ISSUES

Economic 
Progress

Environmental 
Protection

Social 
Responsibility

Safe and 

effective 

product
The 

pledge

Safe

workplace

Business

integration

 
 

The vision of Educational for Sustainable Development is:The vision of education for 

sustainable development is a world where all people have the opportunity to benefit from quality 

education, learning the values, behaviour and lifestyles required for a sustainable future and for 

positive societal transformation;  

1. Sustainable development is a future where everyone will have the opportunity to become a  
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Man who appreciated. 

But in studies or research is confined to the pillars of Environmental issues.  Environmental 

education is one important component in a holistic system, known as education for sustainable 

development or Educational for Sustainable Development (EfSD). 

Education Sustainable Development (EfSD) or education for sustainable development is a 

concept that evolved since two decades ago. Through the home building process expected EfSD 

administered by a society more rests on the awareness and attitude of creating, maintaining, caring for 

the success and continuity of the life of the present building and the future better. The emergences of 

the concept of ESD initiatives are indeed associated with the process and outcome of sustainable 

development, by always anticipatory and adaptive to changes in local, regional, and global. In addition 

to that sustainable development is an attempt to eliminate all the negative impacts arising from the 

implementation of the construction of a less restrained and destructive. So there needs to be a synergy 

of 4 (four) pillars of development i.e. economic, environmental, social and political. 

Vayda (1985) argued that human beings do strategies of adaptation to the environment around 

it, so that it can be viewed as a pattern from the pattern and for the embodiment of behaviour that are 

in tune with their surroundings. Parsons (1971) suggests the concept of that hierarchy cybernatika 

explains, is the biological human developing strategies of adaptation to the physical environment 

around, making as a part in shaping the behaviour of you, embodies the social integration as the unity 

of life, and maintain the pattern for survival. By implication, a change in the physical environment 

(intentional or not intentional, planned or not planned) directly will change the non-physical life as a 

result of the strategy (in the great Alexander, 2009). 

Education for sustainable Development is a dynamic concept of dynamic concept which 

encompasses a new vision of education that is aiming at the empowerment of people of all ages to be 

responsible in creating a sustainable future. ESD is an attempt to change the behavior and style of life 

for the community the positive transportation. Values that need to be developed in a sustainable 

development through education to change behaviour and lifestyle for a positive society tranportation 

are as follows:  

1. Appreciate the values and rights of all human beings around the planet Earth and a commitment 

to social and economic justice for all.  

2. Respect the human rights of future generations and a commitment to responsibility between 

generations.  

3. Appreciate and care about the community life with with covering the protection and 

improvement of the ecosystem of planet Earth.  

4. Respect cultural diversity and the commitment to build local and global culture of tolerance, 

peace and Nonviolence (non-violence). 

 

Associated with the above understanding EfSD is lifelong learning activities from an early age 

which was held through formal education, non-formal and informal. EfSD demanded reorientation of 

educational approaches, structures and nisi curriculum, pedagogy and system test. EfSD learning need 

to pay attention to the following matters. 

1. Interdisciplinary and holistic/whole; namely learning for sustainable development which were 

included in the curriculum of integrative, rather than being its own lessons.  

2. The value of the pusher; the norms, values, and principles that have together that can support 

sustainable development and organized as clearly as possible so that it can be measured, tested, 

debated and applied.  

3. Critical thinking and problem solving: being able to drive critical thinking and in addressing 

the issues of sustainable development.  

4. Multi-methods; who can apply using a variety of methods that are relevant, such as: poetry, 

drama, debate, experience and others. The teaching that only the transfer of knowledge is 

supposed to be replaced with the approach of the teachers and students to work together looking 

for knowledge and was instrumental in establishing the environment at educational institutions.

 A Participatory decision making the students participates in deciding about the activities of 

learning.  

5. Can be applied (Applicable); the learning experience learning experience of students can be 

applied in integrated with personal life and daily activities on the environment.  
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6. Relevant to local conditions; which examines the problems and issues both locally and 

globaly using the language used by the learners. 

  

But in this study is restricted only on the perspective of the environment, which includes:  

1. A physical Element  

2. A Biological elements  

3. The cultural elements of the environment  

4. An Element of Environmental Ethics           

 

The principle of Integrating the concepts and values in PKLH  

Strategic Programs that need to be done (Citizenship Education Education related to the 

environment are synergized among various components of the nation including the teacher to prepare 

future generations a nation that characteristic, namely: (1) assist the growth of the nation's identity, 

either individually or jointly and understand the cultural forces that unify a divisive or community; (2) 

engaging students in observation and participation both at school and in the community; (3) clarify 

critical issues both locally and globally; (4) develop a perspective of students based on the experiences 

of her life that allows to see oneself in the context of the wide world; (5) prepare students to make 

decisions based on the principles of democracy; and (6) developing the soul the conduct for citizens 

to participate in nation building. 

The principle of learning by integrating concepts and values PKLH either explicitly designed 

integrated in the curriculum as well as in the process of learning learning method as a hidden 

curriculum. As for the principle of integration in the Model are the following:  

The concept and value of PKLH integrated in various disciplines and relevant knowledge 

learning approach used more inspiring and participatory with emphasis on training in the use of logic, 

reasoning, contemplation, experience life, and character formation to appreciate the Ethical values of 

the environment. 

Based on the analysis of policy that is displayed in the results of the research, that cornerstones 

dominate social core competencies (KI) as well as basic competence (KD) at both the subjects civics 

and Citizenship (PPKn) as well as the Social Science subjects (IPS). This strengthens the findings that 

there has been no pillar of balance (environmental, economic, and social) for both subjects. This has 

implications on how the ability of teachers to integrate with creating pillars of the weak.  

On the other hand can also encourage teachers to enrich themselves in developing the lesson 

planning, which was expected to be able to equip learners to have social and spiritual attitude. It is 

actually implicitly contains the pillars of the economy and the environment, as long as the teachers 

more thoroughly analyse it. Why this is important, because the human being and the environment 

(environmental, social and physical environment) are inseparable in the s-process It became the 

mainstreaming learning content for education on population and environment (PKLH). As also 

discussed by founder of PKLH in Indonesia, Maftuchah Joseph (2000). It is said that the criteria of 

Educational materials on population and the environment should be (1) contains the essential issues 

and actual educational about population and the environment in the life of the community; (2) can be 

used to develop the attitudes, behaviors, and personality as a human being whose insightful Indonesia 

population and the environment; (3) having relevance to the level of development, needs, interests and 

abilities of learners; (4) having relevance to the educational programme outlined in the curriculum; 

and (5) serve as the development and enrichment of existing education program teradap in order to 

equip students to face and solve the problems of population and the environment (Yusuf, 2000: 87). 

 

RESEARCH METHODOLOGY 

 

 The purpose of this study was to obtain information about the empirical distribution of the 

contents of the curriculum Policy 2013 in Permendikbud Number 68 In 2013 about core competence 

and the basis of spiritualism and PPKn (Civic) which  built the network with PKLH values 

(education on population and environment).  

  

 



International Conference on Eduation 2014  Sabah, Malaysia 
Official Conference Proceedings 

168 
 

To elaborate and direct research in the field of research some questions were formulated as follows: 

1. Does the National Curriculum policy 2013, especially Permendikbud No. 68 in 2013 about core 

competence and Basic Competence spiritualism on Civic subjects in junior high school has built 

a network with values PKLH?;  

2. Does the National Curriculum policy 2013, especially Permendikbud No. 68 in 2013 about social  

core competence and Basic Competences on PPkn Subjects in junior high school has built 

networks with values PKLH?; 

3. Does the National Curriculum policy 2013, especially Permendikbud No. 68 in 2013 about social 

core competence and Basic Competence on Civic subjects in junior high school has built a network 

with PKLH values? 

  This research is content analysis for National policy, while the proposed recommendation is 

taken from the PKLH experts in Jakarta as an informant and a second opinion, and implemented 

starting in October 2013 to December 2013. 

   The research method used is the method of policy analyst (Policy Research) with the following 

stages: (two stages), namely: (1) analysis of the review content against applicable policy document in 

Indonesia namely Permendikbud No. 68 in 2013; (2) research in the field to dig up inputs from stakes 

holders related formula which is supposed to be built with a PKLH value of networking.  

  Data collected with the use of two instruments: firstly, the assessment guidelines provide a 

standard sheet of indicators PKLH values should be entered in the distribution of core competencies 

and Basic Social and Spiritualism; Second: a structured Proposal Sheets and sheets of the proposed 

free distribution of the value field in PKLH that should be included. 

 Analyzed data qualitative and descriptive result of judgment give sheets indicators standard 

values PKLH supposed entered in a scattered core competence and basic spiritualism and social. 

                                      

THE RESULT OF RESEARCH AND DISCUSSION 

 

The Result of the Analysis of Curriculum Policy 2013 

 

Based on policy analysis results Permendikbud Number 68 in 2013, are related to core 

competencies (KI) and Basic Competence (KD) Civic/ PPKn subjects grades VII, VIII, and IX junior 

high school, is the following: 

 

Table 1. The Result of the Analysis of Permendikbud Policy No. 68 / 2013  

Social Integration of PKLH on Civic Subjects  

Grade Copies   Total 
Environmental 

Pillar  

Social 

Pillar  

Economy 

Pillar  

VII, VIII, & 

IX. 

Core Competence/  

Kompetensi Inti (KI) 
4 1 4 1 

VII. Basic Competence 

/Kompetensi Dasar (KD) 
20 4 20 5 

VIII. Basic Competence / 

Kompetensi Dasar (KD) 
22 1 22 6 

IX. Basic Competence / 

Kompetensi Dasar (KD) 
21 1 21 6 

 

Table 1 shows that the spread in Class VII, VII, and IX, there are four (4) competency content 

item (KI). From the distribution, found only 1 item that contains the environmental pillar and a pillar 

of the economy, point 1 and 3 social pillars of points.  
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Image 1.   The Graphic of PKLH Content in the Core Competence on Civic Subject  

 

For Class VII there is a whole 20-points illustrates mengImagekan the social pillar, but only 

4 containing the environmental pillar, and 5 points containing a pillar of the economy. Regarding the 

magnitude of the difference between illustration pillars can be seen in the following Image: 

 

 
Image 2. The Content of PKLH of The Basic Competence on Civic 7th Grade  

 

In addition to the core competencies that are analyzed, as well as basic Competence (KD). 

This is the Basic competencies of reference for school, every teacher subjects nor the parties involved 

in the preparation of the syllabus to make learning and implementation of learning plans (RPP) every 

subject. Then the syllabus and the RPP are to be applied in the process of learning in the classroom.  

Grade of 8th has basic competency data does not vary much with Class VII. In KD Class VII, 

includes a whole point that is as much a social pillar covering 22, whereas only 1 item includes the 

environmental pillar and a pillar of the economy includes items 6. To describe in more detail can be 

seen in the following image: 
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Image 3. The Content of PKLH in the Core Competence of Civic Subjects of 8th Grade 

 

 Grade IX has in common with the distribution patterns of PKLH content, there are 21 social 

pillar, pillar point economy amounted to 6 grains and environmental pillars only includes 1 grains. Can 

be described in detail in the graph below: 

 

 

 

             Image 4. The Content of PKLH in the Basic Competence of Civic Subjects of 9th Grade  

 

Based on Permendikbud, number 68 in 2013, then it can be explained PKLH content 

integration in core competencies (KI) and Basic Competence (KD) IPS subjects grade VII, VIII, and 

IX junior high school, is the following: 

 

   

CONCLUSION AND SUGGESTIONS  

  

Conclusion 

Based on the results of the policy analysis contained in the results of the study are as follows:  

1. social Pillars dominate the core competencies (KI) as well as basic competence (KD) at both 

the subjects civics and Citizenship (PPKn) it is evident that the social pillar is very dominate 

core competencies (KI) as well as basic competence (KD) on the subjects of civics and 

Citizenship (PPKn).  

2. There has been no pillar of balance (environmental, economic, and social) for both subjects.  
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3. Curriculum Policy 2013 especially Permendikbud No. 68 in 2013 about core competence and 

the competency base of spiritualism and social, on the subjects of PPKn junior high, yet 

concrete building network with values in PKLH. 

 

Suggestions  

Based on the analysis and conclusions those have examined before then can be explained  

Advices as follows:  

      1. School must improve the teacher or teachers to create by integrating pillar the weak. 

      2. The teacher should be more proactive in developing syllabus and draft lesson of Civic,  

          Competence basic spritualisme and social does not dissipate values PKLH. 

      3. The government must devise back permendikbud no. 68 2013. 
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THE USE OF EQUATION WORKED EXAMPLES FOR SOLVING  ACID BASE 

TITRATION PROBLEM 
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1Dept of Chemistry, State University of Jakarta 

 

Abstract 

Equation worked examples emphasize the formation of a coherent problem structure 

to generate a solution. Its focus is on the construction of three equation steps each of 

which comprises essential units of relevant information. In an experiment, 

studentswere randomly assigned to  equation worked examples condition ina regular 

classroom setting to learn how to solve algebra word problems in a chemistry context. 

The equation worked examples group out performed for concentration problems, 

which were more difficult than dilution problems. Quantitative and qualitative 

analysis, used to assess the changes in the students’problem solving performance, 

provide some indications that strategy instruction accompanied by strategic supports 

has a beneficial impact on students’ problem solving performance. Implications for 

problem solving instruction and directions for further research are discussed. Empirical 

evidencesupports the theoretical rationale in using equation worked examples to 

facilitate students’construction of a coherent problem structure so as to develop 

problem skills and expertise to solve concentration  problems 

 

Keywords : acid base titration, problemsolving, equation worked example 

 

INTRODUCTION 

 

A molarity problem such as: “a sample of dolomite is found to contain 0.1 g of  sodium 

hydroxide NaOH , in 200 mL of thesolution. Calculate the molarity of the sodium hydroxide  in dolomit 

( = 1, Na = 23, O = 16.00).” is an algebra word problemin a chemistry context. In this problem, H = 1 

means the atomic mass of hydrogen (H) is 1.008 g/mole. The molar mass(MM) of sodium hydroxide is 

the sum of the atomic mass of all elements expressed in g/mole. Hence, the MM of NaOH is: (1× 23 + 

1 x 16 +  + 1×1 = 40 g/mole. Solving the problem requires operations in algebra. Another sample in  1 

mol ion Cu+2  containing 2 mol electron because 1 mole Cu+2 produced 2 mol electron  Cu+2 + 2e ------

--- Cu 

According to Mayer ( 1999), the main hurdle for learning how to solve algebra word problems 

lies in the learners’ ability to discern relevant(problem structure) from irrelevant information (cover 

stories) in the problem texts, and to make use of the relevantinformation to formulate a mathematical 

equation to reach a solution. Indeed, the difficulty faced by many problem solversis the use of relevant 

information in algebra word problems to generate, 1992). solutions (Mayer, Lewis, & Hegarty,1995) 

In learning to solve algebra word problems, the generation of an equation to represent the 

problem is crucial (Hegarty, Mayer, & Monk, 1995). An equation provides a skeleton problem structure 

with ‘slots’ which can be filled in with values andunknown variable and their relations cited in the 

problem text (Reed & Bolstad, 1991). As such, Cummins (1992)definesproblem structure as the 

quantitative relations among relevant variables expressed in an equation. An equation describinga 

relation between known and unknown variables is critical to successful problem solving.The 

importance of depicting the relations among concepts is often emphasized in analogical problem solving 

approaches.In such approaches, the acquisition of problem solving skills relies on comparing related 

concepts (known as conceptmapping)across problems, and discarding irrelevant cover stories that may 

not have direct relevance to the solution(Reed, 1987). It seems that the main focus of instruction for 

algebra word problems should provide ameans to separate the relevant from irrelevant information so 

that learners will pay attention to the relevant information(problem structure) needed to formulate an 

equation for the solution. Text editing represents one of these instructions. 
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Equation Work Example 

Reed, Dempster, and Ettinger (1985)found that problem solvers often encountered difficulty in 

using a learned solutionprocedure of worked examples to solve a related problem that has a different 

cover story. In a related study, Chi et al(1989) found that worked examples benefit good students 

because they tended to deducesolution steps related to the structure of the problem. In contrast, poor 

students used worked examples to find an equationto which they could ‘slot’ in the values and variables. 

Therefore, unless worked examples provide a mechanism in enablingstudents to deduce the problem 

structure within the solution steps, the effect of worked examples upon learning would 

beminimal.Indeed, researchers have designed alternative worked examples to overcome the deficiency 

of worked examples inenhancing problem solving skills. For example, structure-emphasizing worked 

examples improve students’ performance oncategorizing (Quilici & Mayer, 1996) and solving (Quilici 

& Mayer, 2002) statistical problems more than surface-emphasizingworked examples.  

Solving problem in electrochemistry 

Electrolysis involves passing an electric current through either a molten saltor anionic solution.  The 

ions are "forced" to undergo either oxidation (at the anode) or reduction (at the cathode).  Most 

electrolysis problems are really stoichiometry problems with the addition of an amount of electric 

current.  The quantities of substances produced or consumed by the electrolysis process is dependent 

upon the following: 

 electric current measured in amperes or amps 

 time measured in seconds 

 the number of electrons required to produce or consume 1 mole of the substance 

Three equations relate these quantities: 

 amperes x time = Coulombs 

 96,485 coulombs = 1 Faraday 

 1 Faraday = 1 mole of electrons 

The thought process for interconverting between amperes and moles of electrons is: 

amps & time  Coulombs  Faradays  moles of electrons 

Use of these equations are illustrated in the following sections. 

To determine the quantity of substance either produced or consumed during electrolysis given the 

time a known current flowed:: 

 Write the balanced half-reactions involved. 

 Calculate the number of moles of electrons that were transferred. 

 Calculate the number of moles of substance that was produced/consumed at the electrode. 

 Convert the moles of substance to desired units of measure. 

Equation worked examples 

Example 1shows the design of equation worked examples determine the quantity of substance either 

produced or consumed during electrolysis given the time a known current flowes. We will describethe 

former, but not the latter, as they share the same logic. For a quantity of csubstantce problem, an 

equation worked example involves 
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1.Calculate the number of moles of electrons. 

2. Calculatethe  moles of iron and of chlorine produced 

3. Calculate the molar mass Fe and volume of chlorine 

To calculate the number of moles of electrons, the first step is to write the balanced half-reactions 

involved. Number of electron calculated based on equation  e = it/F. The second step  is to find  

the  moles of iron and of chlorine produced using the number of moles of electrons calculated and the 

stoichiometries from the balanced half-reactions.  According to the equations, three moles of electrons 

produce one mole of iron and 2 moles of electrons produce 1 mole of chlorine gas.The third equation 

step, which contains an integrated problem structure expressed in the form of an equation.  mass of iron 

using the molar mass and calculate the volume of chlorine gas using the ideal gas law (PV = nRT). 

Example 1:   A 40.0 amp current flowed through molten iron(III) chloride for 10.0 hours (36,000 

s).  Determine the mass of iron and the volume of chlorine gas (measured at 25oC and 1 atm) that is 

produced during this time. 

Solution  

Step 1.Calculate the number of moles of electrons. 

Write the half-reactions that take place at the anode and at the cathode. 

anode (oxidation):  2 Cl-  Cl2(g) + 2 e- 

cathode (reduction)  Fe3+ + 3 e-   Fe(s) 

Calculate the number of moles of electrons. 

                      40.0 amps x 36.000s = 1.44x106s 

                                             1F 

                       1.44x106s  x ------ = 14.9 F 

 96.485  

 

                                     1 mol e 

                       14.9F = ---------     = 14.9 mol e 

                            1F 

 

Step 2 . Calculate the moles of iron and of chlorine produced using the number of moles of electrons 

calculated and the stoichiometries from the balanced half-reactions.  According to the 

equations, three moles of electrons produce one mole of iron and 2 moles of electrons 

produce 1 mole of chlorine gas. 

                                             1 mol Fe 

            14.9 mol e x ------------  = 4.97 mol Fe 

                                    3 mol e 

 

                                             1 mol Cl2 

            14.9 mol e x ------------  = 7.45 mol Fe 

                                    2 mol e 
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Step 3. Calculate the mass of iron using the molar mass and calculate the volume of chlorine gas using 

the ideal gas law (PV = nRT). 

                                               487 g Fe 

4.97 mol Fe x --------------   = 278 g Fe 

                         1 mol Fe 

 

                      (7.45 mol Cl2)(0.0821 atmL/moleK)(298K) 

                        ---------------------------------------------------  = 182 L Cl2 

                                                1 atm 

 

 

 

Example 2 equation worked example 

What current is required to produce 400.0 L of hydrogen gas, measured at STP, from the electrolysis of 

water in 1 hour (3600 s)? 

 

Example 3 

Test problems 

Similar test 

How long must a 20.0 amp current flow through a solution of ZnSO4 in order to produce 25.00 g of 

Zn metal. 

 

Transfer test 

 

What current is required to produce 400.0 L of hydrogen gas, measured at STP, from the electrolysis 

of water in 1 hour (3600 s)? 

 

METHOD AND SAMPLING 

 

Sample and design 

The experiment involved 28 participants from a open  university all taking the same course, Themajority 

of the participants were first year undergraduates A small number of students (9 ofthem) repeating the 

course were also participants. The experimentwas conducted as part of the course topic on loops and 

the transfertest was administered as the students’ mid semester test.  Out of the 30 learners who took 

part in the experiment, only the data from the 28 learners who completed all the tasks requiredfor the 

main phases of the experiment were used for the analysis. 

 

Materials 

Adapting materials described in general chemistry book, the materials comprised an instruction sheet 

(example 1), equation worked example (example 2), and test problems (example 3). The instruction 

sheet included definitions of  half reaction, moles of electron and moles of substance. For the equation 

worked examples, each pair of the acquisition problems (a worked example and a problem) shared an 

identical problem structure but differed in the assignment of a value or an unknown to each variable 

(Mayer, 1981). 

 

The test comprised moles of substance  problems and two types of items in terms of problem structure 

(i.e., similar test items and transfer test items). Similar test problems resembled acquisition problems in 

that they shared a similar problem structure and therefore also a similar solution procedure. There were 

two types of transfer problems: near-transfer andfar-transfer. The near-transfer problems (e.g., drug 

problem; example 3) were isomorphic to acquisition problems (Reed, 1987) because they shared a 

similar problem structure but had different story contexts. The far-transfer problems wereconsiderably 

more difficult than the near-transfer drug problem.  
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Procedure 

The experiment was conducted on two consecutive days during regular chemistry lessons. On the first 

day, using the instruction sheet as a guide, the chemistry teacher introduced dilution and molarity to all 

students for 40 min. The aim was to provide the novice learners with pre-requisite knowledge of the 

concepts related to molarity and dilution, illustrate themathematical manipulation, and reinforce 

chemical symbols, atomic mass, molar mass and chemical formulae for solving mass of substance  

problems. 

On the second day, students studied the instruction sheet and completed acquisition and test problems 

under the supervision of a researcher and the class teacher. Students were told about the procedure of 

the experiment and asked to readand follow the instructions. No other verbal instructions were given 

while students completed the tasks in each phase. First,students studied the instruction sheet for 5 min. 

The aim was to refresh their memories about the definitions and solution procedures of the dilution and 

molarity problems, which they had studied the previous day. Then, they were randomly assigned to  

equation worked examples condition with 11 students in each condition. 

 

 

Equation worked examples 

First, students studied three sample equation worked examples, which were identical to the text editing 

sample problems except that each of these contained sufficient information for obtaining a solution. 

Then they worked on seven pairs of acquisition problems each of which comprised a worked example 

and a problem. These 14 acquisition problems were asubset of the 20 acquisition problems used in text 

editing but modified so that each acquisition problem contained sufficient information for obtaining a 

solution. For each pair of acquisition problems, students studied a worked example and solved a 

problem. It was anticipated that students would compare each pair of acquisition problems and to 

transfer the solution procedure depicted in the equation worked examples to solve an equivalent 

problem that shared a similar problem structure. During the acquisition phase, both groups were 

matched on time (21 min) to complete as many acquisition problems as they could. Also, they could 

access the instruction sheet and were free to ask questions. The test phase began immediately after the 

acquisition phase. Students undertook a similar test (four dilution and five molarity problems) and a 

transfer test (three dilution and four molarity problems) within 10 min each. 

 

RESULTS AND DISCUSSION  

Table 1 shows the means and standard deviations of proportion correct solutions, non-attempted 

problems, total errors and conceptual errors made in the test phase. One point was allocated for each 

correct answer. When the students did notattempt a problem, it was considered as a non-attempted 

problem. Computational errors were ignored. Total errors included conceptual errors, incomplete and 

obscure solutions. There were two types of conceptual errors depending on whether they were related 

to chemistry or mathematics. An inaccurate assignment of a value to a variable constitutes a chemical 

error. 
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Table 1. 

Means and (standard deviations) of proportion correct solutions (molarity and dilution), non-

attempted problems, total errors and conceptual errors made 

 
No  Equation worked examples (N = 34) 

 1 Similar test Means and sd 

 Proportion correct solutions  

 number of moles of electrons  0.64 (0.21) 

 moles of iron and of chlorine 0.42 (0.34) 

 Molar mas 0.44(0.31) 

 Volume gas  0.38(0.28) 

 Non-attempted problems   2.87 (1.26) 

 Total errors  1.45 (1.04) 

 Conceptual errors   1.45 (1.04) 

2 Transfer test   

 Proportion correct solutions  

 number of moles of electrons 0.396 (0.10) 

 moles of iron and of chlorine 0.45 (0.31) 

 Molar mas 0.41(0.33) 

 Volume gas  0.38(0.26) 

 Non-attempted problems   2.63 (1.29) 

 Total errors  1.39 (1.32) 

 Conceptual errors  1.31 (1.20) 

 

For example, when students were confused about moles electron (M) and mass of substances (g) – they 

wrote  molar electron = itF with (i =ampere) and t = second and F = 1.On the other hand, a mathematical 

error occurred if students were unable to convert mole gass  to liters (L) and vice versa, or use algebraic 

transformation skills to solve the equation. The conceptual errors found in this study were mostly 

chemistry-related rather than mathematical errors. Hence the two types of errors were pooled to provide 

a single score for conceptual errors.3.1  

 

 

Similar test 

For the similar test, for the significant group effect, a t-test showed that the equation worked 

examples group outperformed the text editing group on moles electron  t(28) = 2.00, SE = 0.13, p = 

0.05 rather than mles of substance  problems t(28) = 0.85, SE = 0.11, p = 0.41. The group ×problem 

type interaction was not significant, F(1, 20) = 0.96, MSE = 0.08, p = 0.34, _2 = 0.05, observed power 

= 0.15. A t-test found nonsignificant difference between the two groups on non-attempted problems, 

t(28) = 0.88, SE = 0.52, p = 0.39; but the text editing group made significantly more total errors than 

the equation worked examples group, t(28) = 2.00, SE = 0.53, p = 0.05. However, the difference 

between the two groups on conceptual errors wasnonsignificant, t(28) = 1.61, SE = 0.57, p = 0.12 though 

it was in the predicted direction favoring the equation worked examples group.The test results provided 

evidence that the equation worked examples group did better in solving similar molarity problems as 

compared to the text editing group; also, they had fewer total errors than the text editing group. Thus 

the first hypothesis was supported. 

 

 

Transfer test 

Consistent with the results obtained in the similar test, the equation worked examples group, t(28) = 

2.24, SE = 0.61, p = 0.04. The two groups differed neither in conceptual errors made, t(28) = 1.41, SE 

= 0.58, p = 0.17 nor in non-attempted problems, t(28) = 0.15, SE = 0.59, p = 0.88. Again, the results 

supported the first hypothesis. The interaction effect between the group and problem type in thetransfer 

test revealed that the equation worked examples group was more competent than the text editing group 

in solving the conceptually  
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CONCLUSION 

 

This study  studyied equation worked examples in enhancing learning how to solve moles electron  

andMoles mass of substance  problems. The equation worked examples group generated more correct 

solutions for moles electron  problems (both similar and transfer test), committed fewer errors, and had 

fewer non-attempted problems than the text editing group. A significant interaction effect on transfer 

problems revealed that the equation worked examples group was better able to solve structurally similar 

moles electron  problems . For the equation worked examples, the direct guidance in constructing three 

equation steps explicitly demonstrated a solution procedure that included a coherent problem structure. 

Students benefited from the guidance to construct each equation step which contains essential units of 

relevant information, especially the joining of the first and second equation steps to form the third 

equation step (i.e., an integrated problem structure expressed in a single equation for a solution). In 

particular, students gained familiarity with the coherent problem structure of molarity problems, and 

used it not only to solve the molarity test problems in a variety of contexts but also to generate a superior 

2-step solution strategy. 
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Abstrack 

 

The existence of universities in society today in the era of everything so openly, demanding that 

universities must be able to display a positive image as a quality institution concerned with the 

condition of society and adaptive to various developments and demands osf society. Mobility 

Program Students and Credit Transfer is an Indonesia university efforts to anticapate the 

globalization of competition throught strong collaboration between university both nationally and 

regionally to cnnfront common challenges the implementatuion of academic competence and 

social competence different for students who will follow this program, in accordance with agreed 

upon by the college that follows this activity from three countries namely Indonesia-Malaysia-

Thailand. The purpose of this study was to obtain comprehensive picture of the contribution 

Mobility Program Students and Transfer Credit towards akademik competence and sosial 

competence in improving the image of students in higher education institutions of indonesia are 

carrying out the program. This research was conducted on the study programs which 

implementing Mobility Programs Students and Credit Transfer in 11 Indonesia universities 

2010/211 series. The population of this research are as many as 93 people in the studi sample 

amounted to 67 students are taken by simple random sampling. The results of this study 

simultaneously, there positive influence of students' academic competence (X1) and social 

competence of students (X2) together on the image of the institution (Y) which implement the 

Program Student Mobility and Credit Transfer in Indonesia. Students' academic competence and 

social competence of students to contribute positively or effective contribution to the image of 

the institution implementing Mobility Program Students and Credit Transfer in Indonesia at 

39.3%, the rest (60.7%) is determined by variables outside of the study. 

 

Key words: Academic competence of students, Social competence of students,  

       Educational Institutions Image 

 

 

Pendahuluan  

 

Lembaga Perguruan Tinggi saat ini bukan lagi sebagai lembaga non-profit yang ‘hanya’ bergerak 

dalam bidang ilmu dan ‘transfer of knowledge’, tetapi menjadi lembaga profit dengan istilah ‘transfer 

of knowledge’ dan ilmu menjadi produk yang diperjual belikan. Pada tataran inilah citra sebuah 

perguruan tinggi menjadi satu hal yang penting dan menjadi satu pertimbangan konsumen ketika 

mereka memutuskan Perguruan Tinggi mana yang akan mereka pilih.  

Citra atau image menjadi satu hal yang sangat penting untuk di jual kepada calon konsumen. Seperti 

yang dikatakan Kotler (1997:208), citra adalah seperangkat keyakinan, ide dan kesan yang dimiliki oleh 

seseorang terhadap suatu obyek. Keyakinan terhadap suatu obyek ini dapat dimiliki oleh seseorang 

apabila ada transfer pesan yang tepat. Dengan kata lain, cara mengkomunikasikan suatu pesan tentang 

suatu obyek akan menghasilkan efek yang positif dan menimbulkan citra yang positif dibenak calon 

konsumen yakni mahasiswa apabila penyampaian pesan itu menggunakan kemasan yang tepat. 

Institusi pendidikan terlebih pendidikan tinggi sesuai dengan perkembangan waktu, dituntut harus 

mampu menampilkan citra yang positif sebagai lembaga berkualitas yang peduli dengan kondisi 

masyarakat dan adaptif terhadap berbagai perkembangan maupun tuntutan masysarakat. 

mailto:arivelino@yahoo.com
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General Agreement on Trade and Tariff in Services (GATTS) atau Perjanjian Umum tentang 

Perdagangan, Tarif dan Jasa yang telah diterima oleh pemerintah Indonesia merupakan pintu masuknya 

perguruan tinggi asing untuk menyediakan jasa layanan pendidikan tinggi di Indonesia.  Sebagai 

konsekuensi Undang-undang Republik Indonesia no. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional, pasal 65, Bab XVIII tentang Penyelenggaraan Pendidikan Oleh Lembaga Negara Lain, maka 

perguruan tinggi asing dapat menyelenggarakan pendidikannya di Indonesia 

Satu terobosan yang dilakukan DIKTI untuk meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia serta 

menuju world class university adalah menyelenggarakan kerjasama dalam “Student Mobility and Credit 

Transfer Programme in Malaysia-Indonesia-Thailand” yaitu Program Mobilitas Mahasiswa dan 

Transfer Kredit yang direalisasikan pada tahun 2010. Program ini telah disepakati oleh tiga Negara 

yaitu Malaysia, Indonesia dan Thailand (MIT). Kesepakatan tiga negara dalam transfer kredit meliputi 

bidang perkebunan, bahasa dan budaya, perhotelan dan pariwisata, bisnis internasional, dan ilmu 

teknologi pangan. Kerjasama ketiga negara, dilakukan dalam bentuk pertukaran mahasiswa untuk studi 

pada ketiga Negara tersebut dan diakui kredit semesternya, dengan tuitition fee ditanggung oleh masing-

masing perguruan tinggi penerima, sedangkan biaya perjalanan dan biaya hidup ditanggung oleh 

pemerintah masing-masing negara pengirim. 

Tujuan Program Transfer Kredit adalah diakuinya sistem pembelajaran yang ditawarkan oleh 

perguruan tinggi di Indonesia dalam wujud pengakuan kredit oleh perguruan tinggi di negara lain. 

Terbangunnya jejaring dengan masing-masing perguruan tinggi dalam rangka menciptakan peluang dan 

kerjasama sehingga dapat meningkatkan kapasitas dan mutu pendidikan masing-masing perguruan 

tinggi. Terciptanya citra baik dari masyarakat terhadap perguruan tinggi karena adanya pengakuan dari 

perguruan tinggi asing. Terdorongnya iklim akademik yang lebih berkembang dan bermutu karena 

adanya pertukaran budaya belajar dari mahasiswa yang berkesempatan mengikuti pendidikan di 

perguruan tinggi negara masing-masing. Diperolehnya nilai tambah wawasan internasional dan 

pengakuan dengan adanya kredit yang diberikan oleh perguruan tinggi asing. Bertambahnya 

pengalaman belajar, wawasan mahasiswa masing-masing negara dalam mengenal lebih dekat kultur 

kehidupan masyarakat maupun kultur pendidikan masing-masing negara, sehingga diharapkan dapat 

meningkatkan kualitas pola pikir masing-masing. 

Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit ini menerapkan Kompetensi Akademik dan 

Kompetensi Sosial yang sangat ketat bagi mahasiswa yang akan mengikuti program ini, sesuai dengan 

yang akan telah disepakati oleh perguruan tinggi yang mengikuti kegiatan ini dari tiga Negara yaitu 

Malaysia-Indonesia-Thailand. 

 

Tinjauan Pustaka 

1. Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit 

Student Mobility and Credit Transfer Program atau Program Mobilitas Mahasiswa dan 

Transfer Kredit sesuai dengan yang ada di buku pedoman Program Mobilitas Mahasiwa Malaysia–

Indonesia–Thailand yang dikeluarkan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nasional  Republik 

Indonesia tahun 2011 adalah program pengalihan sejumlah kredit atas studi mahasiswa selama satu 

semester tertentu di negara Malaysia, Indonesia atau Thailand (M-I-T). Sistem yang digunakan 

dalam Program Mobiltas Mahasiswa dan Transfer Kredit ini adalah system UCTS (University 

Credit Transfer System) dimana satu kredit sama dengan 40 jam setara dengan 16 kali pertemuan. 

Bahasa yang digunakan untuk seluruh mata kuliah yang ditawarkan dalam program ini harus 

disampaikan dalam bahasa inggris. Untuk itu silabus mata kuliah yang ditawarkan harus 

dikomunikasikan dengan pihak terkait. Mata kuliah yang dapat di kontrak adalah mata kuliah yang 

sudah disepakati oleh home university dan host university. Mata kuliah tersebut harus relevan dalam 

hal content dan maksimum kredit yang diambil 18 SKS. 
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Tabel 

Daftar Perguruan Tinggi di Indonesia 
Perguruan Tinggi Lokasi Bidang Ilmu 

Universitas Ahmad Dahlan Surakarta Bahasa dan Budaya 

Unversitas Bina Nusantara Jakarta 

Bahasa dan Budaya, Bisnis 

Internasional, Hospitality 

and Pariwisata 

Institut Pertanian Bogor Bogor 
Pertanian, Food sciense and 

Technology 

Universitas Kristen Maranatha Bandung Bahasa dan Budaya 

Universitas Gajah Mada Yogyakarta Pertanian 

Universitas Pendidikan Indonesia Bandung Hospitality dan Pariwisata 

Institut Seni Indonesia Denpasar Denpasar Bahasa dan Budaya 

Institut Seni Indonesia Surakarta Surakarta Bahasa dan Budaya 

Universitas Sebelas Maret Surakarta Pertanian 

Universitas Sriwijaya Palembang Pertanian 

Universitas Indonesia Depok Bahasa 

(Sumber: Hasil Pengolhan data dari DIKTI) 

 

1. Kompetensi 

Menurut Spenser dan spencer dalam Wibowo (2007:87) menyatakan  bahwa ‘kompetensi 

merupakan landasan dasar karakteristik orang dan mengindikasikan cara berperilaku atau 

berpikir, menyamakan situasi, dan mendukung untuk periode waktu yang cukup lama’.  

Terdapat lima tipe karakteristik kompetensi, yaitu sebagai berikut (1) Motif, (2) Sifat , 

(3) Konsep diri , (4) Knowledge, (5) Skills.  

a. Kompetensi Akademik 

Menurut PP RI No 19/2005 tentang Standar Nasional Pendidikan Pasal 28, pendidik 

adalah agen pembelajaran yang harus memiliki empat jenis kompetensi, yakni kompetensi 

pedagogik, kepribadian, profesional, dan sosial.  

Menurut PP No.17 tahun 2005 sebagai agen pembelajaran harus memiliki kompetensi 

pedagogik, kepribadian, professional serta sosial. Kualifikasi akademik adalah tingkat 

pendidikan minimal yang harus dipenuhi oleh seorang  agen pendidikan dan dibuktikan 

dengan ijazah dan atau sertifikat keahlian yang relevan.  

Kompetensi Akademik itu sendiri dalam penelitian dibagi dua, yaitu:   

1. Kompetensi Dasar dengan indikator : 

- Berfikir reflektif 

- Menguasai materi perkuliahan 

- Kreatif 

- Berpikir kritis 

- Mampu berkomunikasi 

- Menguasai teknologi informatika 

2. Kompetensi Penunjang 

- Memiliki kemampuan dalam bidang seni. 

- Kemampuan dalam bidang Olahraga 

 

b. Kompetensi Sosial 

Kompetensi sosial menurut Ariwibowo (dalam Sailah, 2008:14) dibagi menjadi dua 

bagian yaitu intrapersonal skill dan interpersonal skills. Intrapersonal skill merupakan 

keterampilan seseorang dalam mengatur diri sendiri, sedangkang interpersonal skills adalah 

keterampilan seseorang yang dibutuhkan dalam berhubungan dengan orang lain. Indikator-

indikatornya sebagai berikut: 
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1. Intrapersonal skill 

- Transforming character 

- Transforming beliefs 

- Change management 

- Stress management 

- Time management 

- Creative thinking procesess 

- Goal setting and life purpose 

- Accelerated learnign technique 

2. Interpersonal skill 

- Communication skill 

- Realtionship building 

- Motivation skills 

- Leadership skills 

- Self marketing skills 

- Negotiation skills 

- Publick Speaking skilss 

 

Keterampilan sosial mempengaruhi penyesuaian individu dengan individu lainnya atau 

dengan kelompok. Individu yang mempunyai keterampilan sosial yang tinggi cenderung 

mendapat penerimaan sosial dari individu lain dan lingkunganya yang lebih baik, sedangkan 

individu dengan keterampilan sosial yang rendah cenderung mendapatkan penerimaan sosial 

kurang baik dari individu lainnya dan lingkunya.  

Keterampilan sosial yang perlu dimiliki mahasiswa, menurut John Jarolimek (1993:9), 

mencakup: 

1. Living and working together; taking turns; respecting the rights of others; being socially 

sensitive 

2. Learning self-control and self-direction 

3. Sharing ideas and experience with others 

 

3. Citra 

Citra menurut Lawrence L.Steinmetz (Siswanto, 2004:1) adalah “Pancaran atau reproduksi 

jati diri atau bentuk orang perorangan, benda atau organisasi”. Menurut beliau bagi perusahaan 

citra dapat pula diartikan sebagai persepsi masyarakat terhadap jati diri perusahaan atau 

lembaga yang didasari apa yang mereka ketahui tentang perusahaan tersebut. Perusahaan akan 

selalu berupaya untuk memunculkan citra positif akan dirinya. Citra Lembaga menurut 

Mohammad S Owlia dan Elaine M Aspinwall (1996:12-20), mengatakan dimensi kualitas dan 

karakteristik yang sesuai dalam pendidikan tinggi serta kelompok pelanggan adalah (a) 

Tangibles, (b) Competetence, (C) Attitude, (D) Content, (E) Delivery, (F) Realibility. 

Frain (1982), berpendapat bahwa Citra Universitas biasanya dilihat sebagai Gestalt 

(keseluruhan organisasi) sehingga citra universitas sering terdiri dari ide-ide tentang fakultas, 

kurikulum, kualitas pengajaran dan hubungan sekolah yang berkualitas sebagai satu kesatuan. 

Wilson (1999) melalui studi citra Perguruan Tinggi dan Universitas menunjukkan citra 

adalah kognitif dan proses komunikatif, serta persepsi produk. Citra kelembagaan dikatakan 

bahwa adalah pandangan persepsi organisasi yang dipengaruhi oleh unsur-unsur organisasi 

berwujud dan tidak berwujud, komunikasi, pribadi dan nilai-nilai sosial. 

Indikator dari Citra Perguruan Tinggi adalah sebagi berikut : 
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1. Kognitif 

- Proses belajar mengajar yang ditawarkan. 

- Universitas telah dikenal dengan baik 

- Universitas  memiliki peringkat internasional 

- Program Studi memiliki layanan pendukung bimbingan karir yang baik 

- Program Studi memiliki sumber daya/fasilitas  untuk belajar mengajar yang baik bagi 

mahasiswa 

- Program studi memiliki program akademik/departemen yang dikenal secara international 

2. Afektif  

- Memiliki hasrat  untuk mengikuti program-program Internasional 

- Keinginan memiliki nilai di tingkat internasional 

- Penilaian anda terhadap program univeristas ini 

- Kemampuan anda berinteraksi dengan lingkungan sosial budaya di universitas ini 

  
Metode dan Sampling 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah eksplanasi. Dalam penelitian ini 

menggunakan format eksplanasi, peneliti akan meneliti dua variabel yang saling berhubungan dengan 

menguji hipotesis, sedangkan data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. 

Penelitian ini dilaksanakan pada mahasiswa program studi yang mengikuti Program Mobilitas 

Mahasiswa dan Transfer Kredit tahun 2010/2011. Populasi mahasiswa yang mengikuti Program 

Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit tahun 2010/2011 tercatat sebanyak 93 mahasiswa, metode 

yang dipakai dalam pengambilan data adalah metode simple random sampling, karena keterbatasan 

waktu dan dana, angket yang kembali ke peneliti ini berjumlah 67 orang mahasiswa dan ini yang 

dijadikan bahan penelitian oleh peneliti. 

Kuesioner yang dilakukan adalah dengan menggunakan skala Likert untuk mengukur kompetensi 

akademik dan kompetensi sosial yang dialami oleh mahasiswa untuk mengikuti program tersebut serta 

citra lembaga. Skala likert digunakan dengan pembobotan sebagai berkut:         1 untuk “Sangat Tidak 

Bagus”, 2 untuk “Tidak Bagus”, 3 untuk “Cukup Bagus”,  4 untuk “Bagus” dan 5 untuk “Sangat Bagus”. 

Selanjutnya untuk mengetahui Citra Perguruan Tinggi dimana jawaban yang terkumpul menggunakan 

alternatif jawaban jika “Ya” maka diberikan bobot 1 (satu) dan jika “Tidak” diberikan bobot 0 (nol).  

 

Temuan dan Pembahasan  
A. Pengaruh Kompetensi Akademik Mahasiswa Terhadap Citra Lembaga Pendidikan. 

 Hasil perhitungan korelasi mengenai pengaruh kompetensi akademik mahasiswa Program 

Mobiltas Mahasiswa dan Tranfer Kredit terhadap terhadap citra lembaga pendidikan yang 

melaksanakan Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit adalah positif dan sangat 

signifikan. Hal ini dibuktikan dengan  hasil penelitian pada koefisien beta (1) sebesar 0,626, 

koefisien korelasi parsial= 0,471 dan thitung= 4,271 dengan p<0,05. Dengan hasil tersebut hipotesis 

pertama pada penelitian ini terbukti kebenaraanya. Dengan demikian dapat dikatakan kompetensi 

akademik mahasiswa sangat berperan penting untuk dapat meningkatkan suatu citra lembaga 

pendidikan. 

 Kemampuan akademik mahasiswa pada saat ini sangat dituntut untuk tidak sebatas hanya 

mencapai suatu jenjang kelulusan, lebih dari itu dimana era globalisasi sekarang ini menimbulkan 

kondisi kompetisi tanpa batas negara. Penguasaan ilmu pengetahuan sangatlah mutlak dilakukan 

oleh mahasiswa, salah satu caranya adalah dengan mengikuti Program Mobilitas Mahasiswa dan 

Transfer Kredit yang sudah mempunyai  satandar internasional dalam hal kompetensi akademik 

mahasiswa.    

 Kompetensi akademik mahasiswa merupakan salah satu unsur penting bagi peningkatan citra 

lembaga pendidikan. Keberhasilan mahasiswa dalam akademik dengan tercapainya kompetensi 

yang ditetapkan merupakan nilai yang diperhitungakan untuk mengukur sejauh mana lembaga 
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pendidikan tersebut menjalankan fungsinya. Kompetensi akademik mahasiswa yang diterapkan di 

Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit adalah unsur-unsur dari Kompetensi akademik 

mahasiswa yang dihasilkan dari program ini dapat diterima dan diakui oleh perguruan tinggi 

negara lain, sehingga kapasitas dan  mutu dari mahasiswa yang dihasilkan dapat bersaing di dunia 

internasional. 

 Kemampuan akademik yang diterapkan di Program Mobiltas dan Transfer Kredit sesuai dan 

sejalan dengan apa yang dimaksud di Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 232/U/2002 

mengenai kompetensi, yaitu seperangkat tindakan cerdas, penuh tanggungjawab, yang dimiliki 

seseorang sebagai syarat kemampuan untuk mengerjakan tugas-tugas di bidang pekerjaan tertentu. 

Kemudian dalam Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 045/U/2002, bahwa seseorang  

yang kompeten harus dapat memenuhi persyaratan: 1) landasan kemampuan pengembangan 

kepribadian, 2) kemampuan penguasaan ilmu dan ketrampilan (know how and know why), 3) 

kemampuan berkarya (know to do), 4) kemampuan mensikapi dan berperilaku dalam berkarya 

sehingga dapat mandiri, menilai dan mengambil keputusan secara bertanggungjawab (to be), dan 

5) dapat hidup bermasyarakat dengan bekerjasama, saling menghormati dan menghargai nilai-nilai 

pluralisme, dan kedamaian ( to live together). 

 Seseorang akan dikatakan kompeten pada suatu bidang, jika telah memenuhi 3 domain 

kompetensi pada bidang tersebut, yaitu domain Skill (Ketrampilan/Psikomotorik), domain 

Knowledge (Pengetahuan/Kognitif) serta domain Attitude (Sikap/Afektif). Berdasarkan hal 

tersebut diatas maka peneliti pertanyaan kuesioner untuk variabel-variabel kompetensi akademik 

mahasiswa sesuai domain knowledge didalamnya menyangkut berbagai aspek dari kompetensi 

dasar dari mahasiswa dan juga kompetensi penunjang di Program Mobilitas Mahasiswa dan 

Transfer Kredit..  

 Selain itu variabel dari pertanyaan kepada mahasiswa yang mengikuti Program Mobilitas 

Mahasiswa dan Kredit Transfer sesuai dengan yang dikatakan menurut Mangunhardja A.M 

terdapat (1987:27-45) beberapa ciri-ciri pegawai yang memiliki kemampuan akademik yaitu:  1) 

Kelincahan mental berpikir dari segala arah,  2) Kelincahan mental berpikir ke segala arah, 3) 

Flexibilitas konsep (concept flexibility) yaitu kemampuan secara spontan mengganti cara pandang, 

pendekatan kerja yang tidak sejalan, 4) Orisinalitas (originality) yaitu kemampuan untuk 

menelurkan ide, cara kerja dan pemecahan yang tidak lazim (meski tidak selalu baik) yang jarang 

digunakan, bahkan mengejutkan, 5) Lebih menyukai kompleksitas daripada simplisitas, 6) Latar 

belakang yang merangsang (stimulating background) yaitu  lingkungan dan suasana yang 

mendorong untuk mempelajari sesuatu, melatih kecakapan baru dan memiliki sifat-sifat khas 

mereka sepeti usaha terus, tenag dalam kegagalan, tidak putus asa, disiplin, gairah dalam hidup, 

7) Kecakapan dalam banyak hal (multiple skill)  yaitu pada umumnya orang yang memiliki 

kemampuan mempunyai banyak minat dan kecakapan dalam berbagai bidang. 

 Berikut adalah tabel untuk keterukuran kompetensi akademik mahasiswa dari Program 

Mobiltas Mahasiswa dan Transfer Kerdit. 

Tabel Hasil Angket Kompetensi  Akademik Mahasiswa 

No Kompetensi Akademik Mahasiswa Rata-rata Skor Keterangan 

A Kompetensi Dasar 4,03 Baik 
1 Berpikir secara reflektif 3,92 Baik 
2 Menguasai materi perkuliahan 3,85 Baik 
3 Berpikir kreatif 4,06 Baik 
4 Kemampuan berpikir kritis 4,02 Baik 
5 Kemampuan berkomunikasi 4,31 Baik 

B Kompetensi Pendukung 3,55 Baik 
1 Kemampuan Seni & Olahraga 3,55 Baik 
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Kopentensi dasar akademik merupakan kompetensi minimal yang mendasar dan memadai 

tentang pengetahuan, keterampilan, sikap dan nilai-nilai yang direfleksikan dalam kebiasaan 

berpikir dan bertindak. Kompetensi akademik mahasiswa yang dibangun di Program Mobilitas 

dan Transfer Kredit merupakan satu kesatuan yang saling mengikat dan menunjang.  

Berpikir secara refelektif merupakan suatu kompetensi dasar mahasiswa, melibatkan berbagai 

kemampuan berpikir untuk mengarah kepada hasil yang diinginkan dalam pembelajaran yang 

dilakukan. Berpikir reflektif berfokus pada proses membuat keputusan tentang apa yang telah 

terjadi, namun berpikir reflektif yang paling penting dalam mendorong pembelajaran selama 

situasi pemecahan masalah kompleks karena memberikan mahasiswa kesempatan untuk mundur 

dan berpikir tentang bagaimana mereka benar-benar memecahkan masalah dan bagaimana 

menentukan pemecahan masalah strategi yang disesuaikan untuk mencapai tujuan mereka dalam 

hal pembelajaran. Ketika siswa dihadapkan dengan masalah membingungkan, berpikir reflektif 

membantu mereka untuk menjadi lebih sadar akan belajar kemajuan mereka, memilih strategi 

yang tepat untuk menjelajahi masalah, dan mengidentifikasi cara untuk membangun pengetahuan 

yang mereka butuhkan untuk memecahkan masalah. 

Menguasai materi perkuliahan merupakan suatu kompetensi yang harus dimiliki oleh 

mahasiswa Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit, sehingga apa yang didapat dalam 

perkuliahan tersebut dapat diimplementasikan dalam dunia setalah mereka lulus. Materi yang 

diberikan di prgram ini adalah materi kuliah yang telah disepakati oleh 3 negara yaitu Malaysia, 

Indonesia dan Thailand. Sehingga kompetensi akademik mahasiswa dalam menguasai materi 

perkuliahan adalah mutlak yang harus dimiliki. 

Menurut  Gordon  dan  Browne  (Moeslichatoen, 2004:19)  kreativitas merupakan 

kemampuan  anak menciptakan  gagasan baru  yang asli dan imajinatif 

dan  juga  kemampuan  mengadaptasi  gagasan  baru  dengan  gagasan  yang  sudah dimiliki. 

Rhodes  (Munandar, 2009: 20)  mengemukakan  bahwa  pada  umumnya 

kreativitas  dirumuskan  dalam  istilah  person 

(pribadi),  process  (proses),  press (dorongan),  product   (produk).  Rhodes  menyebut  keemp

at  jenis  definisi  tentang kreativitas ini sebagai  “four P’s of creativity”  yang saling berkaitan 

yaitu pribadi yang kreatif akan melibatkan diri dalam proses kreatif, dengan dukungan dan 

dorongan  dari lingkungan akan menghasilkan produk kreatif. Berdasarkan  pernyataan-

pernyataan  mengenai  definisi  kreativitas,  maka 

dapat  dikatakan  bahwa  kreativitas  adalah  kemampuan  seseorang  untuk 

menghasilkan  sesuatu  yang  baru  baik  yang  berupa  karya  nyata  ataupun  gagasan yang 

memiliki manfaat dalam pemecahan suatu masalah, bervariasi/bernilai seni, orisinal dan inovatif. 

Berpikir kreatif akan mudah terwujudkan dalam lingkungan belajar yang secara langsung 

memberi peluang untuk berpikir terbuka, sebagai contoh situasi belajar yang dibentuk harus 

menfasilitasi terjadinya diskusi, mendorong seseorang untuk memberikan ide dan pendapat 

(Hassoubah, 2008:70). Lingkungan belajar di Program Mobiltas dan Transfer Kredit ini sangat 

memungkinkan mahasiswa untuk dapat mendapatkan dan meningkatkan komptensi dasar dari 

berpikir kreatif, sehingga ketika lembaga pendidikan tersebut banyak menghasilkan mahasiswa 

yang mempunyai kemampuan berpikir kreatif, akan meningkatkan citra dari lembaga tersebut 

dikalangan masyarakat baik nasional maupun internasional.  

Berpikir kritis adalah sebuah proses yang menekankan sebuah basis-basis kepercayaan yang 

logis, rasional, dan memberikan serangkaian standar prosedur untuk menganalisis, menguji dan 

mengevaluasi (Rudinow dan Barry dalam Filsaime, 2008:57). Mahasiswa yang ikut dalam 

perkuliahan Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit haruslah mempunyai kompetensi 

dalam hal berpikir kritis, karena dalam perkuliahan ini menerapkan komptensi berbasis 

internasional, untuk mengatasi masalah-masalah dala kesaharian pembelajaran yang mengacu 

kepada dunia internasional dengan hasil yang memuaskan. 

Kemampuan berkomunikasi bagi mahasiswa saat ini, khususnya mahasiswa Program Mobilitas 

Mahasiswa dan Kredit Transfer merupakan hal yang wajib, apalagi dalam sistem perkuliahan ini 

memakai komunikasi dengan bahasa asing yakni bahasa Inggris. Peranan penguasaan bahasa 

Inggris sangat diperlukan baik dalam menguasai materi pelajaran, teknologi komunikasi, maupun 

dalam berinteraksi secara langsung didalam sistem pmebelajaran. Sebagai sarana komunikasi 
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global, bahasa Inggris harus dikuasai secara aktif baik lisan maupun tulisan. Tidaklah mustahil 

perkembangan teknologi yang semakin pesat menuntut kita untuk lebih proaktif dalam 

menanggapi arus informasi global sebagai aset dalam memenuhi kebutuhan pasar. Sebagai 

bahasa pergaulan dunia bahasa Inggris bukan hanya sebagai kebutuhan akademis karena 

penguasaannya hanya terbatas pada aspek pengetahuan bahasa melainkan sebagai media 

komunikasi global.  

Kompetensi komunikasi mengacu pada kemampuan mahasiswa untuk berkomunikasi secara 

efektif (Spitzberg dan Cupach, 1989). Kompetensi ini mencakup hal-hal seperti pengetahuan 

tentang peran lingkungan (konteks) dalam mempengaruhi kandungan (content) dan bentuk pesan 

komunikasi (misalnya, pengetahuan bahwa suatu topik mungkin layak dikomunikasikan kepada 

pendengar tertentu di lingkungan tertentu, tetapi mungkin tidak layak bagi pendengar dan 

lingkungan yang lain). Pengetabuan tentang tatacara perilaku nonverbal (misalnya kepatutan 

sentuhan, suara yang keras, serta kedekatan fisik) juga merupakan bagian dari kompetensi 

komunikasi. 

Kompetensi pendukung merupakan keterampilan tambahan dalam hal ini keterampilan dalam 

hal seni musik, tari dan kemampuan dalam bidang olahraga yang harus dimiliki oleh mahasiswa 

yang mengikuti Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit. Penguasaan kompetensi 

pendukung ini sangat mendukung untuk kemampuan psikomotorik dan kognitif. Selain itu 

kemampuan mahasiswa dalam bidang seni dan olahraga dapat dipergunakan untuk tukar menukar 

budaya dan kemampuan dalam bidang olahraga dengan mahasiwa asing yang juga mengikuti 

Program Mobiltas Mahasiswa dan Transfer Kredit. 

Berdasarakan penjelasan diatas, maka dapat disimpulkan hasil angket tersebut dapat dilihat 

bahwa rata-rata dari variabel-variabel komptensi akademik baik dari kompetensi dasar dan 

kompetensi penunjang dari mahasiswa Program Mobiltas Mahasiswa dan Transfer Kredit adalah 

baik, sesuai dengan kreteria yang diberikan oleh Mark Keenon dan Baron sebagaimana dikutip 

Endang Sudjana (2000:38) mengatakan bahwa ciri-ciri pihak yang memiliki kemampuan adalah 

1) Orang yang kreatif akan memanage rasa ingin tahunya dengan baik, intelektualnya giat bekerja 

dan dinamis, 2) Orang yang berani berpikir dan berprasangka terhadap masalah yang 

manantangnya, 3) Menunjukkan sikap emosional yang dewasa dan peka dalam menagkap 

masalah dari suatu situasi, 4) Dapat memenuhi kebutuhannya sendiri, 5)Tidak tergantung pada 

orang lain dan percaya pada diri sendiri, 6) Mampu menguasai dirinya sendiri, 7) Penuh 

keberanian yang bermakna, 8) Panjang akalnya. 

Dapat disimpulkan bahwa citra lembaga pendidikan akan dapat meningkat secara signifikan 

dan positif oleh sebab kompetensi  akademik mahasiswa dari mahasiswa lembaga tersebut, sesuai 

dengan yang dikatakan Kotler (2007:180), kualitas merupakan keseluruhan ciri serta sifat barang 

dan jasa yang berpengaruh pada kemampuan memenuhi kebutuhan yang dinyatakan maupun 

yang tersirat, serta pendapat Goeth dan Davis dalam Fandy Tjiptono (2005:110) mendefinisikan 

kualitas sebagai kondisi dinamis yang berhubungan dengan produk, jasa, sumber daya manusia, 

proses dan lingkungan yang memenuhi atau melebihi harapan. 

Selain itu dapat disimpulkan pula bahwa kompetensi akademik mahasiswa sangat berperan 

dalam meningkatkan citra lembaga pendidikan sejalan dengan tujuan dari Program Mobilitas 

Mahasiwa dan Transfer Kredit yaitu 1) Memberikan pengakuan sistem pembelajaran institusi-

institusi pendidikan tinggi yang terlibat dalam Program Mobilitas Mahasiswa Malaysia-

Indonesia-Thailand melalui sistem Transfer Kredit, 2) Menjalin jejaring antar institusi-institusi 

pendidikan tinggi, 2) Menciptakan suasana akademik bernuansa internasional yang kondusif 

melalui pengalaman pertukaran budaya dari mahasiswa-mahasiswa yang mengikuti Program 

Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit, 3) Menghasilkan pemikiran-pemikiran baru yang 

inovatif dari mahasiswa-mahasiswa yang mengikuti Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer 

Kredit. 

 

B. Pengaruh Kompetensi Sosial Mahasiswa Terhadap Citra Lembaga Pendidikan.  

Kompetensi sosial mahasiswa berpengaruh positif dan signifikan terhadap citra lembaga 

pendidikan yang melaksanakan Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit di 

Indonesia. Hal ini dibuktikan dengan  koefisien beta (2) sebesar 0,325, koefisien korelasi 
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parsial= 0,286 dan thitung = 2,388 dengan p<0,05. Demikian hipotesis kedua pada penelitian 

terbukti kebenarannya. 

Variabel penelitian tentang pengaruh kompetensi sosial mahasiswa terhadap citra 

lembaga pendidikan, peneliti membagi menjadi dua mengenai kompetensi sosial 

mahasiswa yaitu secara intrapersonal dan interpersonal. 

Tabel 

Hasil Angket Kompetensi  Sosial Mahasiswa 

No Kompetensi Sosial Mahasiswa Rata-rata Skor Keterangan 

 Intrapersonal skill  Baik 

1 Transforming character 4,14 Baik 

2 Transforming beliefs 4,31 Sangat Baik 

3 Change Management 3,97 Baik 

4 Stress Management 3,90 Baik 

5 Time Management 3,72 Baik 

6 Creative Thinking Process 3,92 Baik 

7 Goal setting and life purpose 3,93 Baik 

8 Accelerated learning technique 3,60 Baik 

 

Dalam tabel variabel dari komptensi sosisal mahasiswa untuk intrapersonal skills yaitu 

ketrampilan yang berhubungan dengan diri dan mengatur diri sendiri dapat dilihat bahwa 

kompetensi sosial mahasiswa di Program Mobilitas Mahassiwa dan Transfer Kredit secara 

keseluruhan adalah baik. Hal ini sejalan dengan tujuan khusus program tersebut yaitu 

meningkatkan hardskill dan softskill dari mahasiswa yang mengikuti program tersebut. 

Salah satu aspek yang penting dalam membentuk pribadi yang unggul dan sukses adalah 

dengan adanya intrapersonal skills. Pemahaman intrapersonal skilss dari mahasiswa akan 

memberikan modal bagi mahasiswa untuk lebih sukses dalam berkuliah maupun bekerja 

setelah meninggalkan kampus. Di dalam usaha memfasilitasi perwujudan menghasilkan 

sarjana yang lebih berkualitas dan memiliki wawasan yang luas serta kecerdasan emosional 

tersebut, Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit menerapkan kepada 

mahasiswa yang mengikuti program tersebut haruslah mempunyai berbagai kompetensi 

sosisal yang harus mereka miliki salah satunya adalah intrapersonal skilss. 

Tabel 

Hasil Angket Kompetensi  Sosial Mahasiswa 

No Kompetensi Sosial Mahasiswa Rata-rata Skor Keterangan 

 Interpersonal skill 4,03 Baik 

1 Communication skill 4,17 Baik 

2 Relationship building 4,14 Baik 

3 Motivation Skills 4,18 Baik 

4 Leadership Skills 3,96 Baik 

5 Self-Marketing Skills 3,95 Baik 

6 Negotiation skill 3,81 Baik 

7 Presentation Skills 3,94 Baik 

8 Public Speaking Skills 4,10 Baik 

 

Tabel diatas menunjukan bagaimana kompetensi sosial mahasiswa dalam hal ini interpersonal 

skills dibutuhkan dalam program pembelajaran dalam sekala internasional yaitu baik. Mahasiswa 

di Program Mobiltas Mahasiswa dan Transfer Kredit diharuskan memiliki interpersonal skills 

minimal baik dengan kualitas yang diakui dunia internasional 
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Variabel Interpersonal skills ini didukung oleh Schneider dkk. (dalam Rubin, Bukowski & 

parker, 1998:619) mengatakan beberapa hal yang dibutuhkan agar dapat berhasil dalam interakasi 

sosial, maka secara umum harus memiliki beberapa keterampilan sosial yang baik, yaitu: 1) 

Memahami pikiran, emosi dan tujuan atau maksud orang lain, 2) Menangkap dan memperoleh 

informasi tentang struktur sosial lingkungan, pergaulan yang potensial menimbulkan terjadinya 

interaksi, 3) Menggunakan cara positif untuk dapat memulai interaksi, baik pembicaraan dengan 

orang lain dan memulai serta mengakhirinya dengan cara postif, 4) Memahami konsekuensi dari 

tindakan sosial, baik bagi diri sendiri maupun lingkungan terkait, 5) Membuat penilaian yang 

matang sebagai arah tindakan sosial, 6) Bersikap sungguh-sungguh dan memperhatikan 

kepentingan orang lain, 7) Mengekspresikan emosi positif dan menghambat emosi negatif secara 

cepat, 8) Menekan perilaku negatif yang disebabkan karena adanya pikiran dan perasaan negatif 

tentang partner sosial, 9) Berkomunikasi secara verbal dan non verbal agar partner sosial dapat 

memahaminya, 10) Memperhatikan usaha komunikasi yang dilakukan orang lain dan memiiki 

kemampuan untuk memenuhi permintaan partner sosial. 

Kompetensi sosial mahasiswa baik intrapersonal skill maupun interpersonal skill merupakan 

salah satu unsur penunjang bagi peningkatan citra lembaga pendidikan. Keberhasilan mahasiswa 

dalam akademik dengan tercapainya kompetensi yang ditetapkan merupakan nilai yang 

diperhitungakan untuk mengukur sejauh mana lembaga pendidikan tersebut menjalankan 

fungsinya, begitu juga kompetensi sosial mahasiswa yang diterapkan di Program Mobilitas 

Mahasiswa dan Transfer Kredit adalah unsur-unsur dari kompetensi sosial mahasiswa yang 

dihasilkan dari program ini dapat bermanfaat bagi mahasiswa pada saat perkuliahan maupun setelah 

lulus nantinya. Sebagaimana diketahui, mahasiswa yang berhasil tidak saja mampu dalam akademik 

tetapi juga dalam sosial yang dapat diterima didunia kerja baik nasional maupun internasional. 

Citra lembaga pendidikan tidak terlepas dilihat juga dari kompetensi sosial mahasiswa dari 

lembaga pendidikan tersebut. Kompetensi sosial yang dimiliki individu mahasiswa akan membawa 

individu dan lembaga pendidikan kearah positif dan efektif sehingga mampu mencapai tujuan yang 

diinginkan sehingga akan berdampak kepada citra lembaga pendidikan tersebut. Hal ini sesuai 

dengan Cartledge dan Milburn dalam Maryani (2008:17) menyatakan bahwa keterampilan sosial 

merupakan perilaku yang perlu dipelajari, karena memungkinkan individu dapat berinteraksi, 

memperoleh respon positif atau negatif.  

Program pendidikan di suatu perguruan tinggi harus mampu mengembangkan pengetahuan 

sekaligus mengembangkan kepribadian, karena manusia dalam hal ini mahasiwa tidak 

membutuhkan kepandaian saja, namun juga membutuhkan kemampuan sosial dan dan kecerdesan 

emosi. Kemampuan sosial disini adalah kemampuan untuk memahami situasi sosial, yang 

kemudian mempengaruhi kemampuan memilih perilaku yang tepat guna menghadapi situasi sosial 

tertentu, sehingga individu akan dapat membawakan diri sesuai dengan tuntutan situasi sosial. 

Individu yang mempunyai kemampuan tersebut dikatakan mempunyai kompetensi sosial. 

Kompetensi sosial mahasiwa yang dimaksud juga sebagai multidimensi dalam membangun yang 

terdiri dari keterampilan, sikap dan emosional yang berkontribusi terhadap keberhasilan akademik, 

mencakup yang dibutuhkan untuk dapat bertahan dalam suatu persaingan, terlebih didalam 

mengikuti program internasional ini, sehingga dapat dipahami bila kompetensi sosial mahasiswa 

memiliki pengaruh juga terhadap citra lembaga pendidikan yang menyelengggarakan Program 

Mobiltas Mahasiswa dan Transfer Kredit.   

Keberadaan Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit ini, maka sebenarnya disadari 

bahwa selain adanya kompetensi akademik mahasiswa yang memegang peranan penting dalam 

meningkatkan citra lembaga pendidikan, ternyata terdapat kompetensi sosial mahasiwa yang 

sebenarnya bila ditelaah lebih lanjut lagi dapat memberikan kontribusi dalam program ini. Karena 

saat ini disadari bahwa pencitraan perguruan tinggi yang baik tidak saja hanya melalui keadaan 
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suasana nuansa akademis daja, melainkan juga adanya kompetensi sosial dari tiap peserta didik. 

Hal ini sebagaimana yang  pernah diteliti oleh Jeffrey R Kreys (2004). Selain itu terdapat penelitian 

yang mengatakan bahwa peserta didik yang memiliki kemampuan akademik tinggi secara tidak 

langsung akan memiliki kemampuan bersosialisai yang lebih baik dengan teman sejawatnya (Choie 

dan Krehbiel. 1984 dalam Mara Welsh, 2001) dimana hal ini dapat menimbulkan pembahasan 

bahwasanya sebenarnya antara kemampuan akademik dan kemampuan sosial seorang peserta didik 

terlebih yang sudah mengikuti program ini adalah saling berkaitan erat dan merupakan dua hal yang 

tidak terpisah. 

Disini terlihat bahwa Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit, memiliki pengaruh 

terhadap kompetensi akademik mahasiswa dan kompetensi sosial mahasiswa yang pada akhirnya 

akan membawa pengaruh dalam meningkatkan citra lembaga pendidikan. Dimana, dengan adanya 

Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit ini, akan meningkatkan kompetensi akademik 

dan juga kompetensi sosial dari mahasiswa yang mengikuti program ini, dan pada akhirnya akan 

membawa pengaruh terhadap peningkatan citra lembaga pendidikan. Sebagai suatu lembaga 

kepercayaan bagi masyarakat maka citra menjadi lebih penting dalam situasi pendidikan dewasa 

ini. Suatu institusi pendidikan dalam hal ini perguruan tinggi selalu berusaha untuk menjaga citra 

yang dimiliki agar masyarakat pengguna institusi pendidikan ini tetap memiliki kepercayaan 

terhadap institusi/perguruan tinggi tersebut. 

Citra memiliki dua komponen yaitu sebagai fungsi dan emosi. Komponen yang berkaitan dengan 

fungsi meliputi sarana dan prasarana yang dapat diukur, sementara komponen emosional berkaitan 

dengan dimensi psikologi yang dapat diwujudkan dalam bentuk perasaan dan sikap terhadap 

perusahaan. Perasaan yang diperoleh dari pengalaman individu dengan perusahaan, selama mereka 

berinteraksi. Jadi citra perusahaan merupakan agregasi proses oleh pelanggan dengan 

membandingkan setiap atribut perusahaan. Dalam penelitian ini fungsi yang kedua dari citralah 

yang mkenjadi fokus. Sehingga dengan adanya program ini maka perasaan yag diperoleh dari 

pengalaman individu yang mengikuti program ini dapat meningkatkan citra lembaga itu sendiri. 

Penelitian ini juga sejalan dengan penelitian, Helgesen dan Nesset (2007) menunjukkan bahwa 

kepuasan siswa memiliki dampak positif terhadap persepsi siswa dari citra universitas. Ivy (2001) 

dan Fram (1982) berpendapat bahwa untuk meningkatkan citra dan positioning serta menekankan 

pentingnya staf pengajar, orientasi kecenderungan siswa, survei kepuasan mahasiswa dan studi 

tentang opini publik di masyarakat sekitar universitas, sebagai penentu dalam optimasi citra 

universitas.  

 
C. Pengaruh Kompetensi Sosial Mahasiswa dan Kompetensi Sosial Mahasiswa Terhadap Citra 

Lembaga Pendidikan.  

Globalisasi telah memicu persaingan, baik individu dengan individu, lembaga  dengan lembaga, 

perusahaan dengan perusahaan maupun negara dengan negara. Persaingan tersebut telah menjadi 

hal yang harus dihadapi dan sudah masuk disegala kompeonen masyarakat dunia. Sumber daya 

manuasia di pasar kerja nasional maupun internasional terus meningkat seiring dengan peningkatan 

pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi baru pada berbagai bidang dunia usaha, serta 

kebutuhan tingkat profesionalisme (knowledge, hard skills, soft skills) yang semakin tinggi. 

Dunia pendidikan tidak terlepas dari pengaruh dari persaingan yang terjadi, lembaga pendidikan 

dituntut untuk bisa mengahasilkan lulusan yang berkualitas. Lembaga pendidikan atau perguruan 

tinggi di Indonesia tidak luput dari persaingan tersebut. Citra lembaga pendidikan menjadi salah 

satu senjata dalam memenangi persaiangan, sehingga kerja keras dibutuhkan baik dari secara fisik 

maupun non fisik. 

Program Mobiltas Mahasiswa dan Transfer Kredit di Indonesia yang melibatkan kerjasama antar 

tiga negara Malaysia, Indonesia dan Thailand, merupakan upaya yang dilakukan untuk 
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menginternasionalisasi sistem pendidikan tinggi negara-negara peserta Program Mobiltas 

Mahasiswa dan Transfer Kredit (tujuan program). Lembaga pendidikan yang memiliki reputasi 

inetrnasional atau sudah diterima didunia internasional, maka citra lembaga pendidikan itu akan 

meningkat. Oleh sebab itu program ini harus didukung oleh kemampuan yang harus dipenuhi oleh 

lembaga yang mengikuti program ini, baik dari segi sumber daya manusia maupun infra 

strukturnya. 

Dibawah ini adalah hasil angket dari variabel penelitian mengenai citra lembaga pendidikan asal 

mahasiswa Indonesia yang mengikuti Program Mobiltas Mahasiswa dan Transfer Kredit.   

 

Tabel 

Hasil Angket Citra Lembaga Pendidikan Indonesia 

 

No 
Citra Lembaga 

Rata-rata 

Skor 
Keterangan 

A Tangibles 3,60 Baik 

B Competence 4,00 Baik 
1 Kompetensi Pedagogik Dosen 4,09 Baik 
2 Kompetensi Profesional Dosen 4,14 Baik 
3 Kompetensi Kepribadian Dosen 4,00 Baik 
4 Kompetensi Sosial Dosen 4,01 Baik 
5 Kompetensi Staff Administrasi 3,79 Baik 

C Attitude 3,96 Baik 
1 Dosen 4,11 Baik 
2 Staff adminstrasi 3,81 Baik 

D Content 3,76 Baik 
1 Layanan Akademik 3,71 Baik 
2 Layanan adminstrasi 3,81 Baik 

E Delivery 3,800 Baik 
1 Layanan Akademik oleh Dosen 4,00 Baik 

2 Layanan administrasi oleh Staf 

administrasi 
3,60 Baik 

F Reliability 3,83 Baik 

 

No Citra Perguruan Tinggi 
Rata-rata 

Skor 
Keterangan 

A Kognitif 82,83 Sangat Baik 
1 Proses belajar mengajar yang ditawarkan. 79 Baik 
2 Universitas telah dikenal dengan baik 90 Sangat Baik 

3 Universitas  memiliki peringkat 

internasional 
85 Sangat Baik 

4 Program Studi memiliki layanan 

pendukung bimbingan karir yang baik 
73 Baik 

5 

Program Studi memiliki sumber daya dan 

fasilitas  untuk belajar mengajar yang baik 

bagi mahasiswa 

80 Baik 

6 

Program studi memiliki program 

akademik/departemen yang dikenal secara 

international 

90 Sangat Baik 

B Afektif 90,25 Sangat Baik 

1 Memiliki hasrat  untuk mengikuti program-

program Internasional 
91 Sangat Baik 

2 Keinginan memiliki nilai di tingkat 

internasional 
88 Sangat Baik 
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3 Penilaian anda terhadap program 

univeristas ini 
87 Sangat Baik 

4 Kemampuan anda berinteraksi dengan 

lingkungan sosial budaya di univeristas ini 
95 Sangat Baik 

 

Hasil akhir penelitian ini adalah koefisien korelasi ganda (R) sebesar 0,627; koefisisen 

determinasi berganda (R2)  sebesar 0,393; serta  Fregresi= 20,704; dengan p<0,05. Kompetensi 

akademik mahasiswa dan kompetensi sosial mahasiswa memberikan kontribusi positif atau 

sumbangan efektif terhadap citra lembaga pendidikan Indonesia asal mahasiswa  peserta program 

perkuliahan Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit sebesar 39,3%, selebihnya 60,7% 

ditentukan oleh variabel di luar penelitian ini. Sehingga dapat dikatakan peningkatan citra lembaga 

pendidikan dapat  dikarenakan adanya pengaruh dari kompetensi akademik mahasiswa dan 

kompetensi sosial mahasiswa lembaga itu sendiri. 

 

Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh positif yang signifikan dari Kompetensi Akademik Mahasiswa terhadap Citra 

Lembaga Pendidikan Indoensia yang mengikuti Program Program Mobilitas Mahasiswa dan 

Transfer Kredit di Indonesia.  

2. Terdapat pengaruh positif yang signifikan dari Kompetensi Sosial Mahasiswa terhadap Citra 

Lembaga Pendidikan Indonesia yang mengikuti Program Program Mobilitas Mahasiswa dan 

Transfer Kredit.  

3. Pengaruh Kompetensi Akademik Mahasiswa lebih besar atau dominan dibanding Kompetensi 

Sosial Mahasiswa secara parsial terhadap Citra Lembaga Pendidikan Indonesia yang mengikuti 

Program Mobilitas Mahasiswa dan Transfer Kredit. 
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Abstract 

 

The study was a formative evaluation of instructional materials Basics physics 2 for  students 

and faculty Teaching - Department of Science Education and Mathematics Education Natural 

Sciences Universitas Terbuka ( FKIP - PMIPA - UT ) . In accordance with the policy of quality 

assurance UT , UT teaching materials will be evaluated and revised in year seven .In this 

formative evaluation , instructional materials Physics 2(PEFI4102) consists of 9 modules . 

Two ( 2 ) modules were sampled in this study to formative evaluation . The recommendations 

of these  two module will be used as input more detail to the overall revision 9 modules of 

teaching materials Basic Physics 2 .Stages in this study began consulting with physics 

education experts to review the material substance teaching Physics 2 is planned to come from 

Who is accustomed to leading university partner work of  Universitas Terbuka. After that , the 

evaluation test- user understanding ( students / prospective students ) using methods of one to 

one . One to one meant that researchers confront directly a student or prospective students . 

Interviews and interviews conducted carefully against the student .Furthermore, teaching 

materials will be tested to the small group , a small group of about 12 students. All entries will 

be used as baselines 2 sample module in revising the teaching materials for teaching materials 

writer Physics 2 ( PEFI4102 ) . 

 

Key words : Formative evaluation , teaching materials , basic physics , printed teaching 

materials 

 

 

 

INTRODUCTION 
Universiras Terbuka ( UT ) implementing distance learning systems , and until 2000 , UT is the main 

organizer of distance education . However, since the issuance of the Decree of the Minister of National 

Education (Education ) No.107/U/2001 about ' higher education program delivery distance ' , there is 

an opportunity for other highereducation institutions , which have the capacity distance learning  to 

organize the program. The use of instructional materials in print and non-print learning process at UT 

already implemented since it founded on 4 September 1984 

The main printed material ( BMP ) Basic Physics 2 PEFI4102 code has been used by students in the 

Department of Mathematics and Natural Sciences ( PMIPA ) published since 2007 . This course is a 

continuation of the courses Physics 1 for a variety of other topics . Knowledge and understanding of 

the various terms in the subject Physics 2 is very useful , especially when students take more advanced 

courses such as waves, Optics , Electricity Magnetism , Quantum Physics etc.  Basic Physics  2 is given 

in 3 semester hours which (3 SKS)  includes the following modules : 1 ) Vibration and Sound ; 2 ) 

Waves and reflection ; 3 ) Wave Refraction ; 4 ) Optical instruments ; 5 ) Interferential , Diffraction , 

and Polarization ; 6 ) Static Electricity ; 7 ) Electric Current and Electrical circuit ; 8 ) Alternating 

Current ; 9 ) Magnetic and Electro Magnetic Induction . 

But in terms of readability , based on the monitoring activities of the students participating in the Online 

Tutorials 2012.2 while studying the concepts of the BMP matter much who still fail to give the correct 

answer when a student sends a task 1 , task 2 , and task 3 . This is most likely due , material in Physics 

BMP 2 was considered too difficult by students , even though there have been clues about the example 

of problems’ solution.  

mailto:sdimyati@ut.ac.id
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Tabel 1.1 Students’ score for basics physics 2/PEFI4102 

  students who got score of 

Registration 

Period of  

# students A B C D E 

2010.2 97 1 5 24 50 17 

2011.1 130 1 9 27 50 43 

2011.2 113 2 10 24 37 40 

2012.1 142 1 2 31 69 39 

2012.2 101 1 2 10 47 41 

 

 

Besides this BMP was first printed in October 2007 . Accordance with policy 

UT quality assurance , teaching materials will be revised in year 7 . therefore now in its 6th year , so it's 

about time there was an attempt a comprehensive evaluation of this teaching material . 

Based on the background mentioned above it is necessary to study the formative evaluation of BMP 2 

Basic Physics teaching materials in order to obtain an effective and efficient according to instructional 

strategies and follow the global pattern engeenering attention to the development of Science 

Technology and Mathematics ( STEM ) are developed so as to help students in achieving the expected 

competencies. 

 

Based upon the things that have been described previously , then that becomes a problem in the 

formulation of this study is to collect data and information that is specific and detailed of Basic Physics 

2 to revise the order in accordance with the strategic instructional applying the principles of self-learning 

and adds the aspect of STEM not covered in the current modules. From the above formulation of the 

problem , the purpose of this study is to collect data and specific and detailed information from printed 

material Basic Physics 2 to revise the printed material to fit strategically apply the principles of 

instructional self – learning principal  and follow the latest developments STEM aspects. Teaching 

Material Open University Purwoningsih , T ( 2012) states that the distance education system in 

Indonesia has been implemented since the 1950s . Along with the rapid development of technology , 

the development of distance education in Indonesia is also growing rapidly . Distance education 

methods that are able to reduce the geographical constraints ( eg : distance ) ; demographic ( eg, age ) ; 

and economic ( ie cost ) so that it becomes the inevitable choice. Further Purwaningsih ( 2012) also 

quoted Suciati , and Huda (1999 ) that in 1984 , the Open University ( UT ) using a specially designed 

distance learning system . This is a milestone for the Indonesian people in the educational paradigm on 

non- conventional learning system . In the distance learning system ( SBJJ ) , students are invited to 

learn to be independent so that teaching materials have a strategic role even determine the success of 

the business can be said to learn . Regarding the print instructional materials to PJJ , Jonah and Pannen 

in Asandhimitra (2004 ) quoting Lockwood (1998 ) that teaching materials have the following 

characteristic : 1 ) Learning invidual ; 2 ) learning to occur anytime , anywhere, without being tied to 

time and place , 3 ) all students using the same teaching materials , 544 ) Teaching structured, 5 ) 

students learn actively , 6 ) students receive feedback , 7 ) has a goal clear learning , particularly student 

competencies to be achieved , 8 ) use of language that is interactive and personalized communication 

in order to create an intimate , close and dialogical. 

 

Formative Evaluation in Education 

In developing instructional materials carried one stage is to carry out formative evaluation . This 

evaluation was originally used as a process to enhance learning (instruction ) after learning the first 

draft was developed . Designers need to try initial component of the design process , thus avoiding 

many of the problems that will not be found until after the draft learning (instruction ) was completed.  

Formative evaluation aims to find a shortage of instructional materials that have been developed and 

subsequently revised to improve its quality . on instructional development , ideally needs to be done 

four stages of formative evaluation , the review of studies by experts outside the field of instructional 

development team , the evaluation of one -on-one ( one-to -one ) ( One to One Evaluation ) , a small 
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group evaluations and field trials ( Supaman , 2001 ) . The elaboration of each stage of the formative 

evaluation are as follows. 

 

1 . The Review Expert 

The purpose of this activity is the review of expert opinions in a fellow expert in the field of study , 

especially regarding the content or accuracy of the instructional material products. 

 

Review of the activities can be carried out by some experts for example experts field of study , physical 

design experts and media experts . In a review of the activities required openness , and honesty of each 

member of the instructional development team . Results of Review activities are analyzed and then used 

to repair or revision isntruksional product design.  

 

Evaluation of one -on-one ( one-to -one evaluation ) according to Dick , Carey , and Carey (2001 ) , 

there are criteria and decision bagipengembang instructional design that will be made during the 

evaluation of one -on-one (one to oneevaluation ) as follows : 

1 ) Clarity (clarity ) : What is the message or what is delivered , it is clear according to the individual 

targets ? 

2 ) Impact ( INPACT ) : What is the impact of the instructional to the individual learner's attitude , and 

achievement of learning goals . 

3 ) Keterlaksanaan ( Feasibility ) : The extent to which learning can be carried out ang diberikansesuai 

with time and infrastructure are available ? 

 

Evaluation of one -on-one instructional design implemented among developers with some students 

individually. In the selection should be representative of the population in which instructional materials 

will be applied . 

 

Evaluation of Small Groups ( Small Group Evaluation ) 

Purwoningsih ( 2012) cites the steps used by Dick , Carey , and Carey (2001 ) says that the evaluation 

conducted involving small groups of about 8-12 students . Similarly, the evaluation of the evaluation 

group should consist of a small sample of the population which refresentatif instructional materials will 

be used . 

 

If in the process gained a lot of lack of evaluation of the instructional product does not mean that the 

product should be discarded . Because it is the goal of formative evaluation is to get the various 

weaknesses of the product to be used as a basis for mem 

Teaching Material Open University Purwoningsih , T ( 2012) states that the distance education system 

in Indonesia has been implemented since the 1950s . Along with the rapid development of technology 

, the development of distance education in Indonesia is also growing rapidly . Distance education 

methods that are able to reduce the geographical constraints ( eg : distance ) ; demographic ( eg, age ) ; 

and economic ( ie cost ) so that it becomes the inevitable choice . Further Purwaningsih ( 2012) also 

quoted Suciati , and Huda (1999 ) that in 1984 , the Open University ( UT ) using a specially designed 

distance learning system . This is a milestone for the Indonesian people in the educational paradigm on 

non- conventional learning system . In the distance learning system ( SBJJ ) , students are invited to 

learn to be independent so that teaching materials have a strategic role even determine the success of 

the business can be said to learn . Regarding the print instructional materials to PJJ , Jonah and Pannen 

in Asandhimitra (2004 ) quoting Lockwood (1998 ) that teaching materials have the following 

characteristic : 1 ) Learning invidual ; 2 ) learning to occur anytime , anywhere, without being tied to 

time and place , 3 ) all students using the same teaching materials , 544 ) Teaching structured, 5 ) 

students learn actively , 6 ) students receive feedback , 7 ) has a goal clear learning , particularly student 

competencies to be achieved , 8 ) use of language that is interactive and personalized communication 

in order to create an intimate , close and dialogical . 

 

 

 

Formative Evaluation in Education 
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In developing instructional materials carried one stage is to carry out formative evaluation . This 

evaluation was originally used as a process to enhance learning (instruction ) after learning the first 

draft was developed . Designers need to try initial component of the design process , thus avoiding 

many of the problems that will not be found until after the draft learning (instruction ) was completed 

adjustment. 

 

Teaching Material Open University Purwoningsih , T ( 2012) states that the distance education system 

in Indonesia has been implemented since the 1950s . Along with the rapid development of technology 

, the development of distance education in Indonesia is also growing rapidly . Distance education 

methods that are able to reduce the geographical constraints ( eg : distance ) ; demographic ( eg, age ) ; 

and economic ( ie cost ) so that it becomes the inevitable choice. Further Purwaningsih ( 2012) also 

quoted Suciati , and Huda (1999 ) that in 1984 , the Open University ( UT ) using a specially designed 

distance learning system . This is a milestone for the Indonesian people in the educational paradigm on 

non- conventional learning system . In the distance learning system ( SBJJ ) , students are invited to 

learn to be independent so that teaching materials have a strategic role even determine the success of 

the business can be said to learn . Regarding the print instructional materials to PJJ , Jonah and Pannen 

in Asandhimitra (2004 ) quoting Lockwood (1998 ) that teaching materials have the following 

characteristic : 1 ) Learning invidual ; 2 ) learning to occur anytime , anywhere, without being tied to 

time and place , 3 ) all students using the same teaching materials , 544 ) Teaching structured, 5 ) 

students learn actively , 6 ) students receive feedback , 7 ) has a goal clear learning , particularly student 

competencies to be achieved , 8 ) use of language that is interactive and personalized communication 

in order to create an intimate , close and dialogical. 

 

Formative Evaluation in Education 

In developing instructional materials carried one stage is to carry out formative evaluation . This 

evaluation was originally used as a process to enhance learning (instruction ) after learning the first 

draft was developed . Designers need to try berpengalamanpun initial component of the design process 

, thus avoiding many of the problems that will not be found until after the draft learning (instruction ) 

was completed adjustment. 

 

 

FINDINGS AND DISCUSSION 

Stages of this study experienced little change since input from reviwer . Change it for example that 

interviews with experts basic physics which was originally only through face-to- face , it is advisable 

also through distance using e - mail . ( E-mail ) . Implementation of this data pengimpulan a longer lead 

time for data collection from Basic physics pakat . Collecting data via e-mail ( e - mail ) in the 

implementation more difficult and longer . Constraints on the field , informants fisidasar generally been 

very busy . Although in general they are used to using e-mail , but due to their busy behind the delivery 

of questionnaires to be longer . Even the data happens via e-mail came on the last day of uploading the 

data to simlitabmas . The impact plan revision 1 to get the basic pattern of physics teaching materials 

after the advice of the experts can not be implemented . Because it's a new revision can be implemented 

after getting input from the data one-to -one interviews with students PMIPA FKIP UT. 

 

Formative Evaluation of BMP Implementation Physics Research base 2 in year 1 only accomplished 

through the following steps.  

 

As for the 2nd year ( 2014 ) is planned as follows. 

1 . The Review Expert 

The purpose of this activity is the review of expert opinion Knowing a fellow expert in the field of study 

, especially regarding the content or accuracy of the instructional material products . 

As expected some input from an expert review of the activities are : 

 

Review of the activities can be carried out by some experts for example experts field of study , physical 

design experts and media experts . In the course of review of the openness and honesty required of each 
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member of the instructional development team . Results of Review activities are analyzed and then used 

to repair or revision isntruksional product design. 

 

Results of expert review either face to face or by email that the book reinforces basic Physics Topic 2 

used FKIP UT 2007 issue meets the criteria such as : 

a. Truth content or material according to the field of science and its relevance with the purpose 

instructional; 

However, there are important inputs of the experts , for example that the printed material of basic 

Physics2 has  not led to the understanding of the concept completely . The printed materials are still 

follow the problem-solving exercises. 

 

From  another expert is the use of concept maps that provide arrows indicating the order learning 

process. Physics experts  suggest that there were depictions of concept maps is not exact . For example, 

in the sequence of the learning process is not always as specified. Physics experts who were interviewed 

face-to- face , the alumni of ITB , giving advice to every important concept is always related with daily 

use applications and the use of machinery in the world ( engineering ) . This is in accordance with 

suggestions for teaching science in accordance with the STEM ( Science Technology Engineering and 

Mathematics ). 

 

2 . Review Students In one -on-one.  

As the basic physics , the students expressed no problem with competency and instructional purposes 

described in Book Topic ( BMP ) 2 Basic Physics. But frankly this student stated not too serious in 

reading competency and instructional purposes . Concerned said that if he was on the UAS ( Final 

Semester exams ) , so that in doing is reading a summary , see the examples of problems and solutions. 

Furthermore, he adds to his understanding of the enrichment of the other books. 

 

Another student who proposes that each concept should be made a link with important applications in 

everyday life . The application of this concept to application usually applied in industrial products as 

engineering engineering . In addition to the important concepts also made links with relevant lab 

activities with relevant concepts are discussed. Thus the concepts of physics can be known , understood 

, and Fulfillments Applied in daily life.  

 

Another student explained that in order to understand the physics concepts more deeply and 

comprehensively , in addition to using BMP Guidance and Counseling - UT , he prefers to use physics 

books from abroad . One student brought a book Physics for high school level English-language 

publications Singapore . Unlike BMP Guidance and Counseling UT basic physics , foreign books lay 

out an interesting use , pictures - color images with photographs and original tool and fitted the 

description of the application of physics concepts in technology and machinery ( engineering ) and 

mathematics ( STEM ). 

 

CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS 

As of the end of October 2013 ( Year 1 ) , a new implementation of the data collection can be performed 

expert review of basic physics in person and via e-mail ( e - mail ) , and 3 student reviews on premises 

using one -on-one interview (one to one ). 

 

Recommendations from the experts reviews: 

1 . The prionted material basic physics - 2 FKIP UT is already good and comprehensive content if the 

terms of the substance of the matter , systematic presentation is good enough . 

2. Should be improvement in image quality , layout , and color. 

3. Examples of matter and its completion is still a bit and put more emphasis on the areas of knowledge 

and the difficulty level has not varied . Examples should be propagated to the application questions . 

4. Contents and sample as well as the application of physics concepts in the modules still need to be 

improved in accordance with STEM. 
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Review of students’  recommendations 

1 . The Printed material  basic Physics 2 FKIP UT still not much help understanding the concept 

comprehensively . Students tend to only read the summaries, example problems and solutions. 

2 . Preferably printed material of UT the feature of  physics books overseas . Physics - Matters 

publications eg Singapore , and Physics by Gilancoli. 

3 . Layout , fonts , images of the original color of the object of interest , including the selection of a font 

that is not tiring the reader  

4 . Important concepts should be in link with applicable explanation in the application of the concept of 

industrial products items everyday. 

 

In year 2 (January- November 2014 ) will be conducted on the prototype 1 Revision 1 to 1 Learning 

activities Optic Tools ( Module 4 ) and 1 learning activities and a series of Electric Power Flow  

( Module 7) 
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Abstract 

      This paper aims to analyze critical issues concerning vocational education policy in Indonesia 

in ASEAN meet the Educational Community in 2015, and the implications for improving the 

quality of teachers. Vocational Education Institution that has responsibility in preparing Labour 

bor   technician for various of fields, has relation directly to an effort to overcome the crisis 

impact by preparing quality employment. Indonesian government has two policies in rising up 

Vocational High School (SMK), which are: (1) to develop numbers of SMK to reach 70:30  

proportion of presentation than numbers of high school (SMA) and (2) to develop International-

Standard Vocational High School (SMKI). Some indicators are developed to assure 

International-Standard quality High School (SBI) graduates. The performance indicators for SBI 

teachers are: (1) All teachers facilitate the studying process on Information base, Communication 

and Technology (ICT), (2) Teachers of science, mathematics, and vocational are able to guide 

lessons with two different languages (English and Indonesian); (3) SBI has at least 10 – 20 % 

teachers with Master and Doctoral Degree from universities/colleges with Accreditation A. 

Implication from those policies are (1) teachers from various of programs are required including 

the program that have not yet owned by universitas (LPTK), (2) support from international 

quality educators is required. For that reason, LPTK must conduct the following things: (1) 

developing new programs in accordance with the development of SMK numbers; (2) developing 

regional alliance to prepare SBI teachers; and (3) developing LPTKS   become world class 

university.  

 

Key Word : competitiveness of graduates. 

 

 

A. INTRODUCTION 

 

             It have been strong in our memory global crisis happen Asian area East at the end of century 

20.  Thailand, Indonesia, Malaysia, Philippine, Singapore, Taiwan, South Chorea and even Japan 

experiences of monetary crisis. Started from go down it exchange rate Bath to dollar US, then caught 

up weaken it Won Korea, and finally attack Indonesia with marked go down it rupee value to dollar US 

in the middle of in 1997.   Enter in 2009 this similar crisis is redone. Begin from payment crisis credit 

housing in US, last decline it price of stocks at stock of world effect exchange entered south East Asian  

          Just than other nations, Indonesian nation take times sufficient to cure economy condition from 

crisis in 1997.  Crisis during length that experienced Indonesia especially caused by strong its 

dependable our developed countries.   Despitefully factor of society culture that have not yet conduct 

to modern forming of industry society also become one of because the happening of crisis. In order to 

avoid recurrence of similar crises Heads of ASEAN countries at the 9th ASEAN Summit in Bali 

Indonesia in 2003 agreed to establish an ASEAN Community for political security, economic and socio-

cultural. On the economic establishment of the ASEAN Economic Community (AEC) will take effect 

beginning in 2015. Blueprint AEC One is the realization of ASEAN as a single market and production 

base with elements of international free flow of goods. In order to realize the AEC future goals each 

ASEAN member countries including Indonesia formulate strategic steps between are regulatory reform, 

enhancing the quality of Human Resources ( HR , strengthening the position of the business, 

strengthening the partnership between the public and private sectors, creating a conducive business 

climate and reduce the high costs economics, the development of priority sectors that have broad impact 
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and competitive commodities, increasing the participation of government and private institutions to 

realize AEC. 

           According to Sudjadmoko(1989) in the future, national power of the country will not so base on 

military  strength a nation, but hung from strength and economy ready and its diplomacy excellence. 

Strength of economy a nation is not also hung from its natural resources wealth, or its resident amount, 

but will be hung from intellectual ability and strength of nation character it-self, or a matter of often 

conceived of human resource quality (SDM)2.  

    Intellectual ability and strength of nation character will become strong if success education 

development conversely strength of nation character will not be realized if we fail in conduct education 

development. Similar Matter also goes into effect at development of economy area, failure of education 

development will have on failure of economy development.  

      Debriefing intellectual ability or knowledge and strength of character or attitude, behavior or 

competence in order to improve the competitiveness of labor depends on the quality of educational 

services. Vocational Education and educational institution that is responsible for preparing the 

workforce in various fields or clumps. Workforce competitiveness in the Global arena depends on the 

quality of the graduates of that institution. The problem as follows: (1) how the Indonesian government 

policies in developing and improving the quality of vocational education in order to face the 2015 AEC 

program. (2) What are the policy implications of the vocational teacher colleges to preparation of 

vocational teachers . 

 

B. PURPOSE  

   This study aims to: (1) track and analyze the development of vocational education policy in facing 

the AEC Indonesia in 2015, (2) Reviewing the policy implications of the vocational guidance vocational 

teacher education.  

 

C. METHOD  

 

      This paper is a study of the policy with a focus on critical issues regarding the preparation of labor 

in Indonesia in order supporting   ASEAN Economic Community   2015. Data and information taken 

from documents and literature as well as exposure to the relevant officials 

 

D. FINDINGS AND DISCUSSION 

 1. Education In ASEAN       

       Enforcement of the ASEAN Economic Community (AEC) by 2015 in the region will gradually 

apply the single market and production base, that will apply: the free flow of goods across the country, 

the free flow services, the free flow of investment, capital flows more freely, the free flow of skilled 

labors, Integration of 12 sectors, and Food agriculture and industry3.  AEC is a challenge for every 

member of ASEAN to generate workforce have high competitiveness. This shows the current state of 

education in Singapore and Malaysia are superior in terms of per capita population education and 

opinion. Neither of the mean years of schooling and per capita income of the population, Indonesia is 

still lagging behind compared to other countries in the ASEAN Region. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
2 Sudjatmoko (1989) Human Indonesia and its Education Toward the 21st century, Paper presented at the. 
Jakarta Teachers' Training College 
3 Indoesia Ministry of Trade, Towards ASEAN Economic Comunity 2015 
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                        Table 1: Data description HR Competitiveness in ASEAN Region4 

 

No COUNTRY  Mean years of 

schooling  

Duration of 

Compulsory 

Education  

Gross National 

Income (GNI) per 

capita (USD/ 

year)  

1 Indonesia 5,8 9 3,716 

2 Malaysia 9,5 9 13,685 

3 Philipine 8,9 7 3,478 

4 Singgapure 8,8 6 52,569 

5 Thailand 6,6 9 7,694 

       

 Resource: UNESCO Publicatios 2012 

The table shows that the average schooling of 5.8 years or Indonesian population has not 

reached the compulsory figures, announced that 9 years. As for Malaysia, Singapore and the Philippines 

have already exceeded the compulsory proclaimed. Indonesia's per capita income is still below what 

other countries in the ASEAN region. This shows that the low competitiveness of human resources.  

       

2.  Development Vocational Education Policy  

       Professional study and technology, both for executed pass by education formal or education non 

formal that part integral from national education system. Professional study are referred as have direct 

bearing by industrialization process. Especially related to its function prepares industries labor that 

competence in its local area until can compete mount Global.  

      Vocational High school (SMK) developed  recognized 5 paradigms, that is: (1) Orientation at market 

driven, that means orientation professional study at labor of industries in the world; (2) Execution uses 

education and training  pure interest, that means education execution bases on interest is must run 

consistently, by applying principle, principality, procedure, quality and time are executed according to 

real job/activity ;(3) Multi curriculum, that means curriculum is compiled will base attainment  need 

the competence standard specified; (4) Pattern education more flexible with principle multi-entry multi-

exit; (5) Double system implementation Form5.  The basic principle of the development of vocational 

includes 5 things: (1) the quality is maintained is not reduced due to the addition of capacity, (2) 

equitable distribution of secondary education, (3) achievement of APK national, provincial and district 

gradually, (4) develop  comparison of SMA and SMK appropriate potentials and needs, (5) Increased 

employebility. 6 

 

According to the Vocational Education Development Strategic Plan 2009-2014 year targets to be 

achieved in vocational guidance include : ( 1 ) National High School APK SMK and Beyond 85 % , ( 

2 ) Ratio of Students in High School : SMK = 33:67, ( 3 ) 75 % SMK meet accreditation SNPs with a 

minimum B , ( 4 ) All districts and Cities having minimum 1 SMK SBI or RSBI, ( 5 ) All SMK has a 

complete laboratory including multimedia labs are connected to the internet and applying learner- 

                                                      
4 Directorate of Vocational Directorate General of Secondary Education  Ministry of Education and Culture  

Jakarta, April 2014 

 
5 Ace Suryadi, Quality Pendidikan Persekolahan, Article Majalah Mimbar Pendidikan. Second Edition, Th IX 
Bandung 
6  High school vocational development policy 2009-2014, Jakarta Dit. Vocational Education, 2009. P 36 
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centered learning is contextual -based ICT , ( 6 ) All qualified Teacher SMK S1/D4 , certified , and 

competent facilitating learner- centered learning is contextual based on ICT , ( 7 ) 70 % SMK Graduates 

Working in the formal sector of the Year Graduation , ( 8 ) All SMK minimum service standards to the 

national standard held with affordable levies by learners. (9) 75 % SMK SSN, SBI certified ISO 9001: 

2008, (10) All CMS has relevant industrial partner.7 

 

(1) Policy multiply amount Vocational Senior High School  (SMK).  

     To anticipate continued the increasing of this unemployment number government pushes to develop 

amount SMK till got comparison composition between SMK and   General High School (SMA)  

becomes 70: 30 percent. Ratio of Students or High School: SMK = 33:67.  In analysis of development 

projection SMK there is three possibilities that can happen.  First,   membership program that will 

growing that very fast that is Agriculture, Tourism, Fishery, and Information Technology. Predicted in 

2020 amount SMK that will open programs reaches 6.151 schools; Second,  membership program 

growing fair (stabilize),that is : program group Technologies  and industry, art group,  and crafts, 

predicted will reach 3.178 SMKs. Third,  membership program that will experience of saturation, that 

is group of business and managements programs, is program that in [job/activity] market and the 

number, will be downhill and projected in 2020 only 923 SMKs. Development Effort SMK till reach 

70 % compared to SMA is of course will require, competence human resource, until management SMK 

will reach efficient and high effective. 

 

 
 

Sumber : Dit SMK  

 

(2) Vocational high schools develop International quality (Sekolah Bertaraf International = SBI) 

         School Execution this International quality is laws of the Republic of Indonesia number 20 in 

2003 about the National Education System,  that government and local government get open at least 

one school at all of education ladder for developed become set of education have the level of 

international. According to the laws of No 20 in 2003 existed 4 models implementation Vocational high 

schools, That is; (1) National School, that means school that apply national regulation. This School not 

adoption or meddled by education system from other country; (2) National  School with international 

quality schools (SBI), this school will use Indonesia national system but grad quality and system of 

quality guarantee by international standard; (3)  Franchise School, this school is foreign education 

institution that accredited in the country of origin and admissible implement  education in Indonesia by 

using foreign curriculum, (4) Foreign schools, implemented this School by state delegation foreign 

                                                      
7  ibid 
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(diplomatics ) and use system it goes into effect in country is referred. in the case Government Indonesia 

of permission gift/giving only. 

      Seen from its development system according to Indonesia gaverment 4 approachs, that is: (1) Found 

new school (Newly Developed SBI), in SBI this model founded with its contents every kind designed 

new. (2) Existing school Development (existing developed SBI),   (3) Integrated Development or one 

roof Scools (Integrating Developed SBI);  This model are recognized one roof shools. In one komplek 

existed some schools, for example Elementary school, Junior high school and High school vocational 

together stay in one complex with one management, (4) Delevoping by joint model, SBI are selected 

from a recently school (existing) and also new school for wrongly one school beyond the sea/developed 

countries that has had reputation internasional.   

 

3. Improve the quality of vocational teachers 

        The success of an educational institution to achieve the desired goal is not only dependent on the 

magnificent building, a complete learning media, advanced practice tools, a good curriculum and 

learning tools that are owned, but also depends on human resources, especially teachers and 

management of the educational institutions. In the provision of quality assurance, quality assurance SBI 

objects include: accreditation, curriculum, teaching and learning, assessment, educators and education 

personnel. Performance indicators of the educator or teacher SBI among others: ((1) All teachers 

facilitate the learning process based on Information and Communication Technology (ICT), (2) science 

teacher, math, and vocational core, capable of teaching in English and Indonesian; (3) 10% -20% of the 

number of teachers who teach have a minimum academic qualification of the S2/S3 from college study 

program accreditation A8.   

       Based on the existing teacher quality, there are still many of our teachers who do not qualify as the 

teacher as required. Not only in Indonesia that qualified teachers are still not meet the minimum 

requirements, but the same is true for countries with large. Based on the results of the discussion in the 

meeting of education ministers of nine countries with large states that only about 50 percent of teachers 

who have the educational background of undergraduate education. While in Indonesia, only a third of 

teachers educational background equivalent undergraduate based on the existing teacher quality, there 

are still many of our teachers who do not qualify as the teacher as required.  

     Article 8 of Law No. 14 Year 2005 on Teachers and Lecturers Teachers are required to have: (1) 

academic qualifications, (2) competence, (3) teaching certificate, (4) physical and spiritual health, as 

well as (5) Have the ability to achieve national education goals9. 

     Vocational School Teacher Requirements include: Having a Vocational Skill Competency 

Certificate, a minimum level higher than the level of competence of vocational school graduates, 

according to the competency skills taught having a diploma (Academic Qualifications) minimum S1/D4 

Having Educator Certificate Have sufficient industry experience. 

 

 
Block diagrams: Teacher quality vocational development system 

                                                      
8 Dikdas, Kebijakan Sekolah bertaraf Internasional: dikdas kemdiknas. go.id./docs/kebijakan SBI.pdf. p. 11 
9 Undang-Undang  Republik Indonesia No 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen Pasal 8. 
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3. The importance of regional alliances in Preparing Teachers of SMK 

      All of these indicators need to be examined properly. Faculty of Education and Vocational 

Technology College of Engineering  (LPTK) is one part of the higher education institution that has the 

task of preparing for vocational school teachers. The teacher preparation refers to the performance 

indicators developed for the International School of the above, it is not easy for LPTKs to meet the 

needs of teachers of the SBI. International experience strong necessary for lecturers in addition to 

experience in the industry LPTK both inside and outside the country. For it is necessary to find a 

solution, the following things need to be taken LPTKs: (1) develop new courses involving international 

schools in Indonesia, (2) alliances with foreign universities, (3) develop into college internasonal 

standard.   

    One solution to solving the teacher preparation SBI is making alliances with foreign universities, 

especially universities which both have the task of preparing teachers. Undertaken to form alliances 

faculty exchanges, student exchanges or forming a double degree. The main objective alliance held, 

among others: (1) To carry out the exchange of culture and academic atmosphere among students; (2) 

Foreign language skills; (3) Utilization of Industrial partner universities so that both the teacher 

candidates already have international experience, (4) conducting joint research, and (5) develop a 

scientific journal. Through a research collaboration to do labor job analysis in an industrial environment, 

the development of vocational curriculum, training needs analysis, planning, development and 

implementation of training, and other matters related to employment such as work ethic., Work 

performance, motivation, guidance vocational and career guidance.  

 

 

 

E. CONCLUSION 

1.  Government organizes international vocational school, to face the ASEAN economic community by 

2013. The main policy regulation for development international vocational High school is Laws of 

the Republic of Indonesia No. 20 of 2003, Article 50 paragraph 3 of the present constitution was 

revoked by court. 

 

2.   Performance indicators of the educator or teacher SBI among others: ((1) All teachers facilitate the 

learning process based on Information and Communication Technology (ICT), (2) science teacher, 

math, and vocational core, capable of teaching in English and Indonesian; (3) 10% -20% of the 

number of teachers who teach have a minimum academic qualification of the S2/S3 from college 

study program accreditation A 

 

3.  Implicatioan teachers are required to have: (1) academic qualifications, (2) competence, (3) teaching 

certificate, (4) physical and spiritual health, as well as (5) Have the ability to achieve national 

education goals. 

 

4. To prepare qualified teacher requirements as vocational development policy implementation, LPTKs 

need to do the following things: (1). Develop new courses in accordance with the development of 

vocational; (2) Develop a regional alliance to prepare teachers SBI; and (3) Develop yourself into a 

World Class University. 
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Abstract 

Separation of political and Education showed the lack of deep interpretation of human science. 

However, the good policy will be obtained by provided militant constituents of education. Here, 

the need of education quality improvement not only taken by teacher or management of an 

institution, but also in decision-making of education. The apathetic of educator and administrator 

of education became real problem in supporting education be better. Scope of education should 

not limited in understanding the material of education only, the committee of education must also 

contributed in managing many social problem of political and education. Both of the concrete 

strategic in improving education policy toward qualified education are deep attention in 

managing all of committee of education and political interesting of education committee. 

Education quality is not a choice, but the education committee must think to create an education 

which has high quality and expected in realizing life quality of people toward great nation. The 

government not only focused in implementing affordable education, but how to improve the 

education quality. It will be answered by involvement of education committee in political issue. 

Surely it is high time to stop being frightened by the word. Politics includes the making of 

governmental decision, and the effort of struggle to gain or keep the power to make those 

decisions. Public schools are part of government. They are political entities. They are a fit subject 

for study by political scientists. So, the complex effort to create high quality of education is which 

transmit the exact education character of political member decision-making related to education.     

Keywords: Political, Education, Committee, Policy.     

 

Introduction  

Political is the way to control or manage our life. How can be the political has been separated in the 

way of life. Political also can be defined as science which it talked about government policies or policy 

of state; or as the discipline which discuss about life, the government existence and everything related 

to government or state. One dimension is to know or learn about the forces or influences or well actors 

who are behind on the course of state or government.[1]  

 

Education is a fundamental human right and essential for the exercise of all other human rights. We 

also find the political criteria at the education institution which does not support positive effects of 

educational quality. The primary source of the problems that beset boards of education is the dominance 

of interest-group politics in the election or appointment of school boards and in the daily operation of 

board members after they have been elected or appointed. However, the main purposes of education 

become less attention. Parents of students with handicaps demand that the schools provide appropriate 

services to their children, regardless of cost; at the same time, the taxpayers’ coalition insists that the 

costs of education be contained, if not decreased. In every such case, special-interest groups see 

acquiring control of seats on the school boards as the key to gaining the influence needed to safeguard 

their particular interests.   

 

Then, the policy makers of education do not provide exact rules in managing and controlling the 

development of education well. All the components of education loss their deep defined of education. 

In fact, the implementation of education lost way. The educational methods of yesterday are already 

hopelessly out of place and out of date. Small traditional minds, unable to understand new problems, 

new needs, new urges and new aspirations of youth, are responsible for all the problem and adjustments 

that plague the student world. A principal or an education officer or a director of public instruction, 

must essentially be an educational adviser and leader of new thought. But the hang-over of the slavery 

days still stays. Some principals pride themselves on being too busy with administration and office work 

mailto:herlynasahara@gmail.com
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to be left with any time to teach classes, which work they feel to be of secondary importance. Stephen 

Leacock makes fun of educational bosses who sit in officers turning over files and dictating notes to 

stenographers on cases, work which any office superintendent could do as well. [3] A successful 

administrator in other departments has to be a strong man, whose job is to secure conformity to rules 

and regulations. On the other hand, an educator has to think new thoughts and float new ideas. It showed 

that the educational committee involves the educationist need understand the rules in creating all about 

educational policies. He is by nature a non-conformist. An educational administrator has to be tolerant 

of non-conformism, if educational advance is not to dry up in the sands of routines, his feet may be firm 

on the ground, but his head may be even in the clouds. Eccentricity, deviationism, not following the 

letter of the law may be qualifications in an t, though they would condemn an officer in any other 

department. Great thinkers and geniuses plough a lonely furrow and their great work is off the beaten 

track. The administrator has to accord special consideration and status to the teacher, not treat him like 

a clerk or an  other limb of administration. The teacher as a builder or a creator has to be permitted a lot 

of freedom of action and unorthodoxy of approach, if novelty and spectacular progress are to be ensured.   

Based on the mentioned fact, the involvement of committee of education must be improved toward high 

quality of education. The involvement of educational committee were expected to pay attention of 

mechanism of making policy, so not only to support the education institutions in small scope, as like in 

managing establishing infrastructure only, but also in more areas.    

 

The Aim and Methodology   

The use of good methodology will affect the result of research. In this case, the use of methodology 

involve of the use of any library research related to the educational policy also about the involvement 

of education committee in managing policy. Deep analyzes were obtained on many sources which stated 

about the education. However, read the history of education policy will not be separated from the 

political role of government. The aim of this discussion urgently to support all committee of education 

to understand their function in managing the quality of education. The involvement of education 

committee is the important way in managing exact policy of education.   

 

Involvement Education Committee  

Education is organized as a civilizing process and the empowerment learners who last a lifetime. Hosted 

by providing exemplary education, will build and develop the creativity of learners in the learning 

process. Supervisory position and the very strategies will influence the quality of education as a whole. 

Supervisors are responsible for the functional and the process of learning, education and guidance in 

the schooling environment at various levels and types of education.  

 

Education held by empowering all components of the community through participation in the 

administration and quality control of education services.  Society plays a role in improving the quality 

of educational services which include planning, monitoring and evaluation program, the board of 

education and education through the school committee. School committees, as autonomous institutions, 

set up and play a role in improving quality of care by giving consideration, guidance, and support 

personnel, facilities, and infrastructure, education and supervision at the level of the education.   

 

Educational systems include entire communities, not simply the children and families who are most 

directly affected by a particular school at a particular time. Education is about the future as well as the 

present, the universal as well as the particular. Arguing for charter school districts rather than charter 

schools acknowledges this and at the same time recognizes the merit of operating schools under the 

direction of a clear charter to which those who are responsible for the schools are clearly and publicly 

committed. Emphasizing the community need not denigrate the family and the values it brings to the 

educational enterprise. Indeed, properly drawn, a charter system could give the needs and values of 

families and children a much more central place in the decision making processes of our schools than 

is now customary. There is no reason, for example; that a community could not insist that a charter 

include provisions for ensuring that the needs of children, youths, and families be central to the 

operation of the schools. Today when boards of education try to use child and family benefit as a 

measure of worth, they often run head-on into interest group politics that militate against this goal. [4]  
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Education Policy  

Political education will take place policy as the important domain in organizing the education system. 

There are two groups that need attention in the educational decision- making mechanisms. The first 

group of policy makers and policy implementers both education groups. The political way of education 

is mentioned as the link to both groups. Drafting education policy can be done by the Ministry of 

National Education with the involvement of various elements such as universities, professional groups 

and also educational. Then the concept was submitted to the DPR/DPRD as decision makers.   

 

National educations system as stipulated in law No. 20 of 2003, should be the touchstone of political 

ethics education in Indonesia either for education policy makers, policy implementers and connecting 

education. [5]  It means that the politicians and officials of the state must have same understanding and 

perception related to implementation of the national education system consistently. Poorly understood 

and has not implemented the system of national education Indonesia is the duty and responsibility of 

educational policy makers and executors, namely the politicians, the president and his ministers and the 

national education department including the legislative, executive and public.   

 

These relatively fragmented approaches often fail to provide a cogent account of the policy process 

within a clearly articulated framework for analysis. It is often difficult, therefore, for those studying 

policy and for those working in schools that are subject to educational policies to make sense of the 

policy context within which they have to operate. Nevertheless, it is important to recognize that those 

working in schools are not merely passive receivers and implementers of policy decisions made 

elsewhere. In many cases, they are able to shape the policy process, especially at institutional level. [6]  

All those working in schools and colleges must make sense of their policy context. Policy agendas 

require a response as those in the institution are faced with the task of implementing policy directives. 

Those in senior leadership positions face a particular challenge as they often represent the interface 

between the organization and the external policy environment. Key decisions must be made relating to 

the interpretation and implementation of external policy agendas-those decisions will in turn reflect a 

complex mix of factors including personal values, available resources and stakeholder power and 

perceptions. Understanding and anticipating policy therefore becomes a key feature of ‘leadership’ 

(Day et al. 2000)- understanding where policies come from, what they seek to achieve, how they impact 

on the learning experience and the consequences of implementation are all essential features of 

educational leadership.   

 

Key practitioners in schools and colleges, rather than being passive implementers of policies determined 

and decided elsewhere, are able to shape national policy at an early stage, perhaps through their 

involvement in interests group, professional associations or their favoured position in government 

policy forums and think-tanks. Policy making as  process is therefore not something that happens 

exclusively ‘up there’, but is something that happens ‘down here’ too.   

 

Conclusions   

The discussions stated that the community has great functions in conducting education policy as well. 

The committee of education must really understand their functions and their responsibility in 

developing the quality of education. It can be stated that:  

1. Political education is not only discusses about the way to create education at all, but how to make the 

people understand the main purpose of education. It means the politicians also have deep understanding 

in managing educational policy toward good educational system.  

2. The education is needed by all people and all people must control the process of education system, it 

means that the parents, professional also needed in supporting of education development  

3. The education policy is not only the responsibility of educationist or parliament, but the committee 

of education has more responsibility in managing the education policy that suitable in improving the 

quality of education  
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One of strategies that the teacher provides the doing well teaching and learning process is the 

availability of writing journal, such as, dialog journal. It can increase the students’ insight about the 

way of learning and to deep the learner’s ability in order to observe their learning development. 

Dialog journal are one kinds of writing journals in which it is  a model to encourage the exchange dan 
development ideas between or more writers. 

The objective of research is to find out whether dialog reading journal can foster 

students’deeper comprehension on reading text or not; to foster students’ awareness on what strategies 
students use in reading activity. The population of research were the students of English department 

who enrolled in the third semester , Faculty of letters and Culture Gorontalo State University in the 

2012/2013 academic year. The sample size was 58 students (29 students as experimental group and 29 
students as control groups), by using random sampling. The data were obtained from a test, 

observation, journal document. The data were then analyzed by using statistical analysis, t test by 

using  program SPSS version 20.In addition, qualitative observation and journal document were used 

to know the students’ awareness on their activity in getting information from reading text and 
elaborate the  results. The result shows that there was significant difference between reading 

comprehension of the students who learned   reading skill by using dialog journal than those who did 

not use dialog journal. The students who learned reading skill using dialog reading journal to show 
better achievement that those who did not. Finally in addition to foster the student’s awareness on 

reading text, the students activily participated and discussed both with their classmates and the 
lecturer on what they have already read and written.  

Keywords: Dialog  Journal, Awareness, Reading Comprehension 

   

INTRODUCTION 

Language learning development concept including English  needs to be based on systematical 

background thinking because English is  related to critical and creative  thinking quality. This 
conceptual base  deals with the language competency models, which is communicative whereas it 

covers the  contextual competency, linguistics competency, speech acts competency, socio cultural 

comptency, and strategic competency.  
These  competencies has been included into the Curriculum of English Department,  in Faculty 

of Letters and Culture Faculty,  Gorontalo State University. One of the competency taught is four  

language skils, for instance listening, speaking, reading and writing skills. Those language skills can 

be divided into two broad skills, namely productive skills (speaking and writing) and receptive skils ( 
listening and reading). Productive skills means that those refers to deliver or product or to give 

information to the other people, both oral and written information. Whereas, the receptive skills refer 
to those absorb the information to be delivered to someone.  

The instruction of  reading skill in English Department, notably  reading skill 2 has  the 

standard of  competency in which  the students  are able to have  knowlegde and skill to increase their 
contextual understanding, reading memories, and understanding text organization. Thus, it is assumed 

that the  students  had  a good  comprehension on reading text, notably absorbing  the information of 
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reading  both literal and interpretative level. It means that the students were uncomplicated and fast to 
understand the words in context,  recognizing topic and main idea of text, recognizing the explicit and 

implicit meaning, and organizing the text. To achieve the students’ achievement for the expectation of 

reading standard competency, the lecturer elected interdependent reading strategies. However,  the 

application of various strategies or techniques  in teaching reading class is   inadequate  to help  
students in understanding the whole texts. There are some students who had a good  understanding  of 

reading information, both in linguistic and non-linguistics forms but  another who had sill poor.  It 

means some students  are still failure to understand reading text. It can be assumed that the way of  
teaching reading skill  do not only   depend on selecting   good strategies, but also it must involve 

other factors which effect on students’ comprehension, such as psychological aspect for instance 

motivation, attitude; the effective media, such as  journal media.  
 In relation to the explanation above, the researcher, as lecturer, must  in charge to   find   

alternative ways  in order to help students to understand  reading texts  likewise   the  reading 

strategies which have been used   for achieving  each topic of reading skill subject.  One of  the  

alternative ways  to help students  learn reading skill in EFL classroom is to utilize  media “ learning 
journal” . For example, after enrolling  the English reading instruction in the classroom, the students 

could  reflect   what  they have already learnt in relation to the reading activities. They can  reflect   on 

their discovering, and make connection between what they know and what they are learning. Journal 
can be used alongside with other reading methods or strategies. Moon, (2006, p.26) said, “journal 

writing as a process that accentuate  favourable condition for learning. The journal is used to 

accompany other learning (p.53). Thus, it is important for the lecturer  to facilitate  journal  for their 
students in order  to share their learning experience. The information got from their journal-writing is 

considered as among feedback, enrichment, and personal support in reading instruction. 

In education, journals have been used across the disciplines and age group for students to write 

down their reaction and reflections to what they are reading or hearing in class. It is a note book or 
book in which students write about experiences both in and out of school or record responses and 

reactions to learning and to learning activities.   Richards and Richard  ( 2002, p.300)  said, “ journal 

or learning logs are used  as a way of establishing a dialog  between teacher and student ( through 
comments, questions and reactions) they are sometimes referred to a dialog journals or diaries. A 

journal may play a part in helping a learners to clarify for herself what she does know about 

something in order that she can understand new material of learning ( e.g in the next lecture) (Moon, 

2006, p.19).  In relation to the view point of learning,   Moon ( 2006, p.2) more  said “ learning 
journal refers to the accumulation of material that is mainly based on the writer’s process of 

reflection.” A learning journal is a piece of writing that allows students to record thoughts and insights 

about their own learning experience. This journal expects students to study and firm up learning, 
assess performance, as well design  upcoming learning related to the  past learning experience. 

Students become capable of taking charge of their own learning, and they eventually develop into 

independent learners.  
In relation to the concept above, this study focuses to the use of dialog journal. It is one types of 

journal which  encourage to make interaction between teacher and students. Dialog journal is to carry 

out  the result of student’s reflection  with using a written communication . in this study, the 

researcher is going to study  the empowering of dialog learning journal to foster the student’ 
awareness  and  comprehension in reading skill.  Therefore this study is intended to find out whether  

dialog reading journal can foster s awareness  and comprehension of  students on reading text or not. 

The research question is  that “ is there any different achievement significantly  between the students 
who learn reading skill by using dialog reading journal and those who do not use dialog reading 
journal? 

 

LITERATURE REVIEW 

Reading Comprehension Skill  

 Reading is associated with other language skills. Reading is an active process that requires 
objective and strategy. In understanding the definition of reading, several experts to give the concept 



or  definition of reading. For example Nunan (2003, p. 68) states that reading is  a fluent process of 
readers combining information from a text and their own background knowledge to build meaning.  

Then Gebhard (2000, p.  196) argued that reading is to find meaning in print and script in a social 

context through a process of bottom -up and top-down and use strategies and skills. In the view point 

of  reading skill, Grabe (2002: 15) states  reading is a linguistic processing ability that is relatively 
automatic in the use and combination of capabilities such as speech recognition, syntaxes process. 

Whereas, Grabe and Stoller  (2002, p.17) defines “  Reading  for general comprehension is, in its most 

abvious sense, the ability to understand information in a text and interpret it appropriately.”. The 
students are expected to have ability in processing  the information of text, both explicitly information 

and implicitly one 

 Based on the definition of reading  stated above, the writer can conclude that reading skill is 
the ability of a reader who is actively communicating on the text in order to construct meaning and 

capture the ideas or thoughts through the medium of written language writer with aspects involving 

the physical and mental activity includes memory and understanding and prior knowledge of a topic. 

Whereas, from a few grains of the nature of reading, it can be argued that reading is essentially a 
process of physical and psychological. Processes that form the physical form of writing visually 

observing activities and is a mechanical process of reading. Mechanical process continues with the 

psychological process of thinking activities in processing information. Psychology process is begun 
when the sensory visual observation of papers sent to the center of consciousness through the nervous 

system. Through the process of decoding the pictures sounds and combinations were then identified, 

described, and given meaning. Decoding process took place involving knowledge of the world in the 
form of schemata of categorization of knowledge and experience stored in memory banks.  

 In doing the activity of  reading, the reader is demanded to be able get the meaning of text. In 

other word, the process of reading need comprehension on what she or he read. It is commonly called 

ad reading comprehension. Many experts limits on reading comprehension with various ideas. Temple 
and Gillet ( 1994, pp 34-35) said, “ surely comprehension, understanding what we read, is the whole 

point of reading.”. Students who are comprehensing the reading text is not only learn how to 

understand the meaning of the text, but also understanding in structure of the text, searching the 
information and bring  the prior knowledge which are involved in the comprehension. Whereas, 

according to Klingner et, al ( 2007, p.8) “ Reading comprehension is multicomponent, highly complex 

process that involves many interaction between readers and what they bring to the text ( previous 

knowledge, strategy use) as well as variables related to the text itself (interest in text, understanding of 
text types). To comprehend the text,  the students  need the previous knowledge  by comparing on 

what the text is being read. If the students have good prior knowledge  or schemata so it can be 

assumed  that they can be easy understand the reading text.  Beside prior knowledge, good readers are 
also  encouraged to build  their metacognitive ability, such as  generating questions, note taking, 

making summary, etc.      

From the explanation of the concepts above, the researcher argues that  reading comprehension 
is a multicomponent, highly complex process that involves many interactions between readers and 

what they bring to the text, such as previous knowledge, generally  intellegence,  strategy use. In 

reading comprehension, a reader (= learners) needs the activity of cognitive and metacognitive 

process.  Cognitive process refers to the reader’s competence  to   understand  a text which  involves 
mastery of vocabulary, sentence structure (grammar), a preliminary understanding of a text, 

understanding the main ideas of a text, the understanding of implicit and explicit meanings.  While 

metacognitive process refers to  the student’s competence in understanding reading text by using 
some reading strategies such as  taking a note, summarizing, making inferences, etc. 

 

The process of getting information how far  the students  absorb information of reading  text 
during the reading instruction, it is  very important to facilitate students in sharing their learning 

experience  in EFL classroom. The alternative model media that is proposed  in reading instruction is  

reading journal, notably dialog journal . It helps and  foster the students awareness  and 

comperehension  on what they learned or read.  

 

 



The Concept of  Learning Journal 

The word  journal  come from the Latin diurnal, come from day or daily.  Journal  is a daily 

record of events in person’s life in which a person writes down the experience and  appointments. It 
means that  a writing  done by someone  to reflect what and how have she or he  learned   is called 

reflective journal. Reflection is part of the process of learning, and writing a journal can increase, 

within  a mutually  emphasizing scheme.    

 Some experts give their idea of  journal. For example, Richards (2006, p. 7) defines,  “a 
journal is a teacher’s or a student teacher’s written response to teaching events. Keeping  a journal 

serves two purposes : (1) events and ideas are`recorded for the purpose of later reflection ; (2) the 

process of writing itself helps trigger insight about teaching.  Then, Moon (2006: pp. 1-2) states, “ a 
learning journal  essentially as  a vehicle for reflection;  by “ learning journal”  accumulation of 

material that is mainly based on the writer’s processes  of reflection. Trends journal writing activities 

on student activities in the writing process of learning something  is from a the preparation of 

document in a systematic learning in which  students  conduct a self-analysis.  
 Furthermore, Harmer (2004, p. 125) uses the term learning journals with the term "writing 

journals" (writing journal). Journal writing is an activity separate from the learning activities, 

especially activities of learning to write but students do journal writing as an activity such as 
homework other. He thinks that writing a journal is to immerse students to keep a diary  of the 

student’s activities in writing about different topics such as the events that it is really means in his life, 

how they were in the classroom, what language points  they feel  difficult, and which specific areas 
are interesting.     

  Referring to the concept of learning journals, it can be implied  that  journals  refer to   a piece 

of writing which allows students to record thoughts and insights about their own learning experience.  

It  a tool  in the process of  learning that the students  do after the lesson  in order to   reflect learning 
experiences. Then writing   learning journal is a steadily growing document that  the learners  write, to 

record the progress of learning.  

 In education, journals have been used across the disciplines and age group for students to 
write down their reaction and reflections to what they are reading or hearing in class. It is a note book 

or book in which students write about experiences both in and out of school or record responses and 

reactions to learning and to learning activities.   Richards and Richard  ( 2002, p.300)  said that  
journal or learning logs are used  as a way of establishing a dialog  between teacher and student ( 

through comments, questions and reactions) they are sometimes referred to a dialog journals or 

diaries. A journal may play a part in helping a learners to clarify for herself what she does know about 

something in order that she can understand new material of learning ( e.g in the next lecture) (Moon, 
2006, p.19).  In relation to the view point of learning,   Moon ( 2006, p.2) more  said “ learning 

journal refers to the accumulation of material that is mainly based on the writer’s process of 

reflection.” A learning journal is a piece of writing that allows students to record thoughts and insights 
about their own learning experience. This journal expects students to study and firm up learning, 

assess performance, as well design  upcoming learning related to the  past learning experience. 

Students become capable of taking charge of their own learning, and they eventually develop into 
independent learners.  

The Components of  Writing  Journals  

 Journal of learning can be evaluated in terms of shapes and sizes. According to  Moon (2006) 

that in the macro level, the journal can be divided into parts, (1) journals structured and unstructured, 

(2) journal written by an individual and dialogue journals. Note individual journals are sometimes 
given to tutors and journals form the structured and unstructured continuum is more than two models 

of individual journals and dialogue.  A structured journal is dealing with the guidance  specific 

questions to be answered. This should be executed with a fair amount of flexibility to avoid trivial 
entries of little significance to development of students’s learning. Unstructured reflective learning 

journal is characterized by little prompt questions provided. The guided questions provided should be 

very open ended, so that allow students to carry deep thinking on course related issues. The bank  

questions  can build students’ metacognitive process . They   consist  of the Content (what's of 



learning experience), process (how is the learning experience  process), Reason, (why is  the learning 
experience?), Regulation (how is the solution?). (Anonym, 2008).  The other experts suggest the 

various questions in getting information . These map concept inspired the researcher to choose the  

dimensions of dialog journal.  The  model of writing journal used in this study refers the  structure-

writing papers. 

 

Reasons for Promoting  Journal 

Writing journal  is expected to become a place for the development of education quality, 

especially in the process of teaching and  learning.  Teachers are expected to involve students to be 
active, especially to give a valuable chance them in reflecting their activities. Some experts give their 

reasons for promoting learning journal, either its purpose  or  advantage. The various objectives of  

writing journal. For example, Moon (2006, pp. 44-51) as cited in Moon (1990a),  the purposes of 
writing  journal are: (1) to record the experience ((2) to facilitate learning from experience, (3) to 

support the understanding and the  presentation of the understanding, (4) to develop critical thinking 

or the development of a questioning attitude,  (4 ) to encourage metacognition, (5) to increase active 

involvement in and ownership of learning, (6)  to enhance problem-solving skills, as a means  of  
assessment  in formal education, (7) to enhance reflective practice,   (8)  for reasons of personal 

development  and self-empowerment, (9) to enhance creativity, (10) to improve writing, (11) to 

increase or to give voice and expression as a means of communication self-expression, (12) to foster 
communication and to foster reflective and creative interaction in group,  (13) to support  planning in 

research or projects, (14) and as a means of communication between  a learner  and another. Whereas  

Scanlon and Chromes (1997) in Thorpe ( 2004)  stated that the purpose of reflection journal is a 

written document which the students created what they think about a concept, event, or interaction in 
a particular period as a goal to gain insight in a learning.   

Referring to the purposes of writing journal proposed above, a learning journal  gives positive 

outcomes expectable, both for students and teachers. For students, writing journal has advantages, for 
instance,  : (1) students can gain a clearer overview of their learning progress;  students can gain an 

insight of their own strengths and weaknesses as the students, (3) students become capable to take 

charge of their own learning, and eventually to develop into independent lifelong learners and be able 
to plan  overcoming learning difficulties;  (5) students will understand and appreciate the  importance 

of self-evaluation in the role of increasing oneself, (6) students are able  to perform activities on 

promoting critical thinking activity. For Lecturer, (1) learning journal becomes a valuable feedback 

on students' learning; (2)  the teacher can find out if classes are held interestingly, the students 
mastered the material and whether there are students who write about material that is learned from 

other sources, and others; (3) teachers will be familiar to use student journals  notably to create a 

forum of communication between he and his students, even be a place of communication between 
teachers friends and colleagues, (3) journal study could be linked to the development or enrichment of 

student learning outcomes, as well fostering  of the democracy in Indonesia, (4)  The  journal writing 

has been used as a tool of action research and  the development of teacher profesionalism. (Harmer, 
2004;  Susilowati ,2006); Burton & carrol(2001)  in Widiati (2008, p. 188); Moon, 2006). 

 

The Nature of    Dialog  Journal  

Journals have been  used in many different ways in professional and higher education. Learning 

journal   is regarded as  a systematic way of documenting learning and collecting information  on the 
material development for self-analysis and reflection. It  is a written  made by learners to record what 

he or she have learnt and what strategies done. I believe that the more opportunities for   students do 

in writing reflection  after class    can help them to be more independent learner, critical thinker.   This 
means that  the opportunity given to students in recording or reflecting what they have made or learnt 

indicate a progress of education in which it  helps students to record  information  their subject  

independently. In writing journal, the students can be facilitated by various  models of journal, such as 

personal or  diary journal,  reading journal, learning log, simulation journal, , dialog journal. 
(Cahyono, 2001, p. 5) 



Dialog journal is written conversation between a teacher and an individual student, which is 
quite confidential and is on-going writing throughout a whole semester or school year.(Peyton & 

Reed, 1990). Whereas, Moon ( 2006, p.2) said, “dialogue journals represent a wriiten  conversation 

between two or more people, each responding to the other’s entries, usually around agreed topic, 

though, as in the` nature of any conversation…” to   the students’ activity  in writing  journal and then 
they  exchange  their notebook to two or more people , notably  for  classmates or  a teacher ( Moon  

(2006, p. ). In this case , the teacher or classmate can read and give a positive comment to the 

student’s learning  journal.  Gebhard  (2000)  state  that  writing learning  is very necessary for  a  
teacher  in order  to establish communication   to two or more people. Through the use of a notebook,  

or computer, these people write back and forth to each other on regular basis, on topics of  lesson. 

Quite often the teacher and each student in the class write back and forth, and there are benefits to 
such a one to-one exchange.  It is possible to get to know the students, better understand their 

language problems, and create a personal way to motivate each student.  Dialog journal writing 

supports the writing process by providing an authentic-way written interaction. The interaction is 

addressed to the partners, such as the conversation deals with the teacher and students. Meanwhile, 
teacher evaluation of student dialogue journals must no corrections toward the results writing 

students, but faculty assess student writing only for the initial topic, elaboration, variety and use of 

different genres, the expression of interest and attitude, and awareness about the process of writing. 
(Peyton and Reed 1990).   

The awareness, evaluation and  regulation come  together  of writing dialog journal. During 

writing dialog journal , the students are guided to answer the provided questions which  deal to the 
content, process, and reason.  The meaning of content   refers to the student’s activity in writing 

journal by building knowledge to remember the topic or subtopic of material; to find the easy and 

difficult material, to determine the regulation of the problems that they found.  Then,  the meaning of 

process is dealing with  the student’s response to  think back  how  and  what strategies help him or 
her to  understand  the content of reading text; to evaluate whether  the strategies are effective or not. 

If they are not effective, the student can determine the other strategies.    Whereas,  the meaning of 

reason in writing dialog journal refers to student’s response to reflect what important value of  
learning reading skill. In short, the students give reasons for  essential material that they have learnt. 

 

Function, Benefit dan Design of Dialog Journal  

 
Dialog  journals has function several function based on the some view points.For example, 

Miller (2007) as cited by Denne and Bolton ( 2013, p.3) states that  journals can function as a window 

into the lerner’s mind if the teacher reads them, but they are mainly place for students to keep an 
enduring record of what they have learned. Often it is in the act of writing a response that actual 

learning takes place, and ideally, this how critical thinking develops.  In a reading curriculum, journal 

writing gives students a way to engage with text in a meaningful way that then can lead to critical 
literacy.” Dialog journal is dealing with facilitating students in communicate  idea in written  so that it 

demands them to map concept on what they have learned and to ready to be imparted to  the teachers.  

  In terms of building communication  between teacher and students as explained above, dialog 

jounal  showed the reflective awareness of students to explore their learning experience in EFL 
classroom. To share  learning experiences are  necessary for students  in order train  them  to map 

their mind   what strengthens  and weakness they have expreienced.  This means, the students are 

aware about the result of their learning experience  in the classroom. The  research study conducted 
by Carroll and Mchawala (2001) showed that  ESl students’s awareness of academic writing 

conventions, as well as an understanding of others and their own views, was effectively facilitated 

through dialog journal writing. Dialog journal can also be spaces of students to search their thinking  
before classroom discussion. For example, after reading instruction in EFL classroom, the students 

can  share their leaning experiences through  writing journal and build communication among teacher-

students; students-students (peer).    Thus, dialog journal can foster the students’ awareness  in 

teaching and learning process.  
 Journal According to Peyton (2000), the benefits of dialog journal are viewed into three ones  

: (1) extending contact time with students and getting to know them in a way that may not be possible 

other  wise; (2) management classes with students of varying language, ability and interest level, and 



(3) optimal language learning conditions. While according to Uduma (2011) cited by Denne-Bolton 
(2013), dialog journals help to bridge that gap, as they are a place where learners draw on their 

personal funds of knowledge and make connections between what they know and what they are 

learning in class. These two theories give evidence us that the empowering of communication built up 

by teacher-students keep going positive behavior in order to enhance academic and social success. 
Dialog journal build psychological, social,   and academic skill in EFL classroom.   

Furthermore, in line of  dialog journal design, students   write or fill a learning journal, lecturers 

should clarify the intent and purpose of writing these journals. Students accustomed to organize the 
principal ideas or parts of ideas that would be written. Lecturers do not need to see or supervise 

students at the time of writing in a journal if it is expected to disturb the peace of the student. When 

there are students who question the themes, topics, or problems, lecturer should provide opportunities 
to the students to decide for itself what to write in a journal. There is the possibility of interested 

students to write down his impression about the methods, means, approach the teacher when teaching, 

that is perceived by students as something scary and that newly perceived by the lecturers concerned 

after reading the students' learning journals. Furthermore, in relation to the way of language use,  
according to  Denne and Bolton  (2013, p.3) as cited in (Uduma 2011; Werderich), the language in a 

dialog journal is closer to speech than to academic writing, so it permits an authentic, informal, lively 

conversation in writing between instructors and students. Thus,  
  Activities conducted at the time of writing journals vary. For example Moore (1994) in Susilo 

(2008,p. 2) designed journal writing process, for instance: 1) Start a meeting in the classroom or start 

a discussion; 2) Summarize learning (50) minutes, and 3) focus the class discussion, 4) Discuss how 
learning today and their relation with the topic, other topics; Responding to a task; 6) Check the 

readiness  of the students; 7) Check the readiness / opinions of the students.. Another strategy offered 

by the author in the assignment of students to write journals are:  1) Prepare journal; 2) Provide an 

explanation to students about the concept of journal writing assignments. This activity is carried out at 
the beginning of class. In short, it  gives information to students about the benefits for those journals 

writing; the components that must be filled in the journal;  3) Assignment of the journal conducted at 

the end of every classroom learning;  4)The time available approximately 10-15 minutes;  5) Collect 
student journals books;  6) Read and review the student journal book (done outside the classroom); 7) 

Provide comments on the points that are needed student. 

  

  
 The design on dialog journal can be  constructed into three dimensions, for instance content, 

process, and reason.  It build students’ awareness, evaluation and regulation. Some bank questions  

for content dimension are such as “ What have I learnt from the topic of reading skill”, “Is this topic  
easy for me?  What points are regarded easy?  Is this topic hard for me? What parts are regarded 

difficult? Then the process dimension use some bank questions,  as  How did I learn the topic/ task; 

what strategies have I used in learning this topic? How effective is this strategy? How to solve the 
problems of  learning.   This dimension can map what strategies which are  done during 

understanding  reading text or reading topic, both in getting concept given by lecturer or in doing  

analysis of  reading text. The final dimension is   the reason one.  The aim of this dimension is to 

expect the students to give  response  about  the  reason(s)    to learn the material; to give reason  of   
their failure  in understanding material/task.  Some questions lead the students to write dialog  journal 

are : Why do  I learn the topic? ( it); why am I  failure/success in doing the task.   

Although a teacher-student dialog exchange has benefit, there are`also problems.   Gebhard  
(2000) states that the problems will occur in the dialogue journal activities are various, for instance  : 

first, as experience teachers know, writing to each student or even to groups of students can be extra 

ordinary amount of work for the teacher, even impossible if the teacher has a large class. Second, 
students  quite often  write about teacher interests and  will not consider discussing what genuinely 

interests themselves. Third,   it is impossible for students to complain, criticize or  openly write about 

a topic that  could cause  the teacher  to lose face or that could upset their harmonious relationship. 

Therefore, an alternative is to have students communicates with each other through journals, called  
"buddy journals'.  

 



RESEARCH METHODOLOGY 

The participants in this study were 58 students in two classes, namely   the students of English 

Department in the odd semester of 2012/2013 academic year. This study employed   experimental 
method by   using   pre-test and post-test control group design. The experimental group is 29 students 

and the control class is 29 students. The treatment was conducted 14 meetings. Both a pretest and a 

posttest to both groups, but the treatment was provided only to experimental group in giving the 

dialog journal. It was aimed at finding the significance of dialog journal use in enhance students’ 
reading skill. Meanwhile, conventional method was applied in the control  group. Students’ test were 

analyzed by t-test at the significance level  0.05, and data were analyzed by using  program SPSS of  

version 20.  Some indicators of  the mastery of vocabulary context, topic, main idea, explicit and 
implicit meaning, organizational information. The quality of test used calibration of validity and 

reliability. The documents of the students’ dialog journal- writing on each meeting  is not assessed  by 

using grade but  the lecturer    gives back response  journal in verbal form .  Because the student’ 
dialog journal is regarded as feedback on reading instruion. Moon (2006)  explain that journal can be 

assessed and not to be assessed.  Specifically,  for  non-assement  journal, it  is regarded as  other 

arrangements for monitoring and  providing feedback. The reason of researcher not to give mark for 
student’s dialog journal is this study to encourage students to reflect in writing journal on their 

learning experience in  the classroom, notably reading instruction. The students may choose two 

languages ( Indonesian or English)  in writing dialog journal on what they have learned or read. The 

lecturer’s comments were usually dealing with to the difficult parts which the students found  and the 
election strategies for solving problems.   

In relation to the participant’s journal entries, the participants were each required to write 

journal during the study. The total of meeting of  reading skill  instruction  subject was 16 weeks.  The 
dialog journals  are  limited  only 14  journal entries for each student. The student was  asked to write 

dialog journal at the end of each meeting in notebook entry . They had  10-15 minutes then submitted  

to the lecturer. For the next meeting, the lecturer returned students’ journal which had some notes or 
responses.  In the beginning of the semester, the students  (both experiment group and control group)   

were asked to take  a pre-test in one 100-minute class period. The post-test  was conducted at the end 

of a whole meeting.  

 

4. Result and Discussion 

 

This study is aimed at investigating the enhancement of students awareness and comprehension 
on reading text by the use of dialog reading journal. To find the result of students improvement in 

reading text, the study conducted the measurement of mean comparison. Therefore, the test of reading 

namely pre-test and post-test was administrated to the students in order to get the data required. 

Meanwhile, the data taken from observation instrument is used to see the participation of students in 
the classroom, especially in conducting or writing journal, as well interaction between teacher and 

students. This data was used for supporting the result of primer data ( a test).  

 The data gained from pre-test score indicates that the students enrolled in both experimental 
and control groups had equal ability. The means score of pre-test for experiment class was 65.4 and  

the control class was 64,2. A comparison of the mean scores of grades between thetest indicates a gain 

of 1.2. However, the two groups were  different after having received the treatment in several 
meetings ( 14 meetings). The mean score of post-test for experiment class was 82,27 and the control 

group was 76,72, as presented in the table 1. A comparison of the mean scores of grades between the 

test indicates a gain of 5,55.  ccomplished post-test score shows that the experimental group is better 

than the control group.  The minimal score of the both groups ( control and  experiment ) is  0,00 and 
the maximum score for control group is 90 and the experiment group is   is 95,00  with the standard 

deviation is  21.99 for control group and 16,16 for experiment group.  The result of descriptive 

statistic is clearly shown in the following figures. 
 

 

 



Table 1.  Descriptive Statistics of Control and Experiment groups 
 

 N Mini

mum 

Maxi

mum 

Mea

n 

Std. Deviation 

Control 
29 ,00 90,0

0 

76,7

241 

21,99496 

Experiment 
29 ,00 95,0

0 
82,2

759 
16,16632 

Valid N 

(listwise) 

29     

 
Figure 1: The data obtained of post-test for control group 

 
Figure 2: The data obtained of post-test for experiment  group 

 
   

In relation to the testing hypothesis by using statistical analysis of SPSS program, the paired t-

test is  1,87 and the p- value 00 (.05) which shows a significant difference so that   nul hypothesis ( 
H0)  is untenable. It means there is significant different  achievement of reading text  between  groups 

who learned reading skill 2 by using dialog reading journal   and those who did not use  dialog 

reading  journal.  can be concluded that dialog journal foster student’s comprehension in reading text.  
There is a different significant achievement between the  students who learn reading skill by using  

dialog reading journal and those who do not use dialog reading journal.  The result of statistical 

calculation is presented below.  



 

Tabel  2.  The result of t-testing  calculation-Paired Samples Test 

 

 Paired Differences T D

f 

Sig. (2-

tailed) M
ean 

St
d. 

Deviatio

n 

Std. 
Error Mean 

95% 
Confidence Interval 

of the Difference 

Lo

wer 

Upp

er 

P

air 1 

Control – 

Experiment 

-

5,55172 

15,

95437 

2,96265 -

11,62044 

,516

99 

-

1,874 

2

8 

,0071 

 

 

The analysis of  statistical measurement  states that diaog reading journal is effective to  foster 

the comprehension of the English department students  on reading text. In addition, the following 
discussion brings clear explanation about  the way of dialog journal enhances students’ reading skill. 

  

The Descriptive of Students’Dialog Reading Journal     

 
The students’ reflection on their awareness and comprehension on reading text are categorized 

into the dimension of content, process and  reason. These three dimension are also tied to the 

awareness, evaluation,  and regulation.  There  are some questions to  lead  students to give response 
which related to the content dimension, namely “ What have I learnt from the topic of reading skill”, 

“Is this topic  easy for me?  What points are regarded easy?  Is this topic hard for me? What parts 

are regarded difficult?.  From the 29 students in the experimental group, mostly students  gave 
response in writing journal  for this dimension.  They could identify the topics or materials well,  to 

classify the easy and difficult parts of  topics or materials with fourteen topics. This implies that the 

students were aware of what they did  closely relation to the teaching and learning process in EFL 

classroom.  In short, the students’ awareness for this dimension comes  into the view.    However, 
there were still some students to write  slightly explanation for this dimension questions.   

Moreover, in the process dimension, the students are expected to  write down about  the process 

of getting information  on the topics. They could reflect  how  or what strategies  they finish or did  
the task  or what strategies that  they create  during  doing the task. Several bank questions to guide 

them in giving response on journal are such as  How did I learn the topic/ task; what strategies have I 

used in learning this topic? How effective is this strategy? How to solve the problems of  learning.   
After analyzing the data of students’ response for this dimension,  the students found troubles to 

reflect completely about the process of  their experiential learning. They were hard to decide  the 

strategies done, and they were  also difficult to evaluate about the election of  suitable strategy. Most 

of them only wrote the lecturer’ strategy, either  in explaining the concept of topic or in giving the 
tasks. These circumstances had occurred  for four  times of fourteen meetings.  They were probably 

unusual  to do reflection  on which they have learnt. However, the lecturer guided them to give 

response back on their journal so that  most of them  gradually were to show their  progress in 
answering these questions. Every student  even wrote  various   strategies  in their dialog journal 

entries.    

The final dimension on the dialog  reading journal is  the reason dimension. The aim of this 

dimension is to expect the students to give  response  about  the  reason(s)    to learn the material; to 
give reason  of   their failure  in understanding material/task.  Therefore, the bank questions  helps 

students to write journal are : Why do  I learn the topic? ( it); why am I  failure/success in doing the 

task. Based on on the the data analysis of students’ journal entries,  they could do well these 
dimension. It means that   most of the students wrote or  answered these questions   with  diverse 

reasons, namely reasons of  For example the reason linguistic forms, they were very short of  

vocabularies, hard to identify word classes,etc. so  that they must spend more time to read.  They 
commonly felt that they did not posses enough vocabulary in finishing the reading task quickly. 

Another failure found students in identifying implicit meaning. However, they  showed their progress 



to look for the effective alternative strategy to solve their problems and also did suggestions given by 
lecturer on their journals.   Besides, the students were able to give argument about  the importance of 

learning topic and they were also conscious to give reasons about their failure and success both in 

grasping  material and doing the task.        

There is strong evidence that by increasing student’s awareness off reading strategies, their own 
and those linked to  the reading success, less skillful students can decide  strategies, learn more 

strategies, and finally their achievement  on reading skill can be improved. The result  revealed  us 

that  the use of dialog reading journal helped the activities of students to build their metacognitive on 
English writing. They had highly  motivation  to write journal. The data were shown by  their reading 

journal  which were submitted to the lecturer, including their presence on each meeting in which they  

were present mostly. 
 The impact of dialog journal was not beneficial for students but it also was necessary for 

lecturer to reflect how far the target of reading instruction  to achieve. Many experiences was obtained 

from  students’ dialog journal, such  as  reflection for  academic , social   psychological points.    

 

 

Limitation and Suggestions for furher Research  

 
Trully, this research has some limitation or weaknesses. 

 Firstly,  The sample size might not be large enough to generalize the findings to all EFL 

students  of English Department Faculty of letters and Culture. To optimalize this research is still 
needed the sample size.  

Secondly,   the reading comprehension skill  had closely related to the utilization of  dialog 

journal.  Therefore, the result of this research was based on the utilization dialog journal and effect on 

student’s achievement on reading text.. There are still another  options of journal types that can be 
considered as the  variable  in this study, such personal journal. In addition, the research of utilization 

of  dialog journal can be developed to another language skills, namely speaking, writing, and 

listening, and another subjects.    
Thirdly,  the method used   in  this research  was  the experimental  method . It was limited to 

two classes only ( experimental class and control class). The result of this research is generalized to 

the subject of     research. Therefore, the research  development  was suggested to use qualititative 

reasearh or action research for several classes. 
Fourthly,  instrument used in this research was limited to the test, observation, and document 

study ( journal). Therefore the description the result of research. earch is focused on these instrument. 

Another instrument can be developed for this research are  questionnaire, interview in order to get 
comprehensive the result of research.  

 

Conclusion  
Based on the finding and discussion of research stated previously, the result of research, as  

follows: 

One of  indicators supporting the  development of language learning successfully  is that both 

teacher and learner    who  are  always  eager  to think and to analyze what they have taught and 
learned  in the classroom by relating to their previous experiential knowledge and received 

knowledge. To support this expectation,  of course,  need the empowering  journal media, notably  

dialog journal. It has an opportunity for students to express their attitude towards  the course, the text, 
reflect on their discoveries and make connection between what they know and what they are learning; 

build awareness and comprehension, giving students the ability to grow as strategic readers and 

independent students 
 Dialog journals are a way of bringing students’ outside lives into the classroom in order to 

intensify the real and authentic communication among teacher-students, as well student-student ( 

peer).It   

can foster the students’ awareness  in teaching and learning process and to give positive 
contribution for academic and non-academic atmosphere in EFL classroom.  

Based on  the result of research, it shows that there was significant difference between reading 

comprehension of the students who learned   reading skill by using dialog reading journal than those 



who did not use dialog journal. The students who learned reading skill using dialog reading journal to 
show better achievement that those who did not. Finally in addition to foster the student’s awareness 

on reading text, the students activily participated and discussed both with their classmates and the 
lecturer on what they have already read and written.  
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