LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PELR REVIEW
KARYA ILMIAH : BUKU

Judul Buku : “Implekasi Insentif Tunjangan Kinerja Daerah pada Peningkatan Kinerja
Pegawai dan Keberhasilan Pemerintah Provinsi Gorontalo™

Penulis Buku + Jusdin Puluhulawa

Identitas Buku sa. ISBN : 978-602-203-957-0
b. Edisi : Cetakan Pertama
¢. Tahun Terbit : Maret 2016
d. Penerbit : UB Press
e. Jumlah Halaman 0 21

Kategori Publikasi Karya [Imiah Buku Buku Referensi

(beri ¥ pada kategori yang tepat
D Buku Monografi

_ ) Nilai Maksimal Buku
Referensi Monografi Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai I Yang
. D Diperoleh
a. Kelengkapan unsure isi buku (20%) m s - [A
b, Ruang lingkup dan kedalaman pemba- hasan 12 7
(30%) __ o !
¢. Kecukupan dan kemutahiran data/infor-masi 2
~dan metodologi (30%) “ 2
d. Kelengkapan unsure dan kualitas terbit- g 8
an/buku (20%) |
Total = (100%) 40 28
Nilai Pengusul =

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer :

Gorontalo,  Januari 2017
Reviewdy |

Prof.Dr.Hj. Asna Aneta, M.Si
NIP. 195912271986032003
Unit Kerja : Universitas Negeri Gorontalo



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : BUKU

Judul Buku . “Implekasi [nsentif Tunjangan Kinerja Daerah pada Peningkatan Kinerja
Pegawai dan Keberhasilan Pemerintah Provinsi Gorontalo™

Penulis Buku . Jusdin Puluhulawa
[dentitas Buku ca. ISBN : 978-602-203-957-0
b. Edisi : Cetakan Pertama
¢. Tahun Terbit : Maret 2016
d. Penerbit : UB Press
e. Jumlah Halaman 5|
Kategori Publikasi Karya Ilmiah Buku Buku Referensi
(beri V pada kategori yang tepat
l:, Buku Monografi
_ o Nilai Maksimal Buku [ ]
Relerens Monografi Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai l:l Yang
Diperoleh
¢. Kelengkapan unsure isi buku (20%) 8 Z
f. Ruang lingkup dan kedalaman pemba- hasan .
b
(30%) I L
2. Kecukupan dan kemutahiran data/infor-masi 1 /
___ dan metodologi (30%) T AT S / ——
h. }(L:_l@ﬂ;kﬂf;‘lg unsure dan kualitas terbit- g g
any h_'L_l]'\_l..l (...U [J) o N s B
Total = (100%) 40 3K
Nilai Pengusul =

(Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer

Gorontalo, , Januari 2017

Reviewer

Prol 13rs. Welly Pangayow, M.Si., Ph.D
NIP, 195002101986011001
Unit Kerja : Universitas Negeri Gorontalo




i

Judul Buku

Penulis Buku

Identitas Buku

Kategori Publikasi Karya [lmiah Buku

(beri \ pada kategori yang tepat

LEMBAR
HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : BUKU

¢ “Implekasi Insentif Tunjangan Kinerja Daerah pada Peningkatan Kinerja

Pegawai dan Keberhasilan Pemerintah Provinsi Gorontalo”

. Jusdin Puluhulawa

ca. ISBN
b. Edisi
¢. Tahun Terbit
d. Penerbit
e. Jumlah Halaman

L]

: 978-602-203-957-0
 Cetakan Pertama

¢ Maret 2016

. UB Press

: 2

Buku Referensi

Buku Monograf

Nilai Maksimal Buku

Referensi Monografi Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilaj D Yang
. ) B Diperoleh
Kelengkapan unsure isi buku (20%) _ 8 7
J. Ruang lingkup dan kedalaman pemba- hasan n )
G0%) B © 12
k. Kecukupan dan kemutahiran data/infor-masi 12
dan metodologi (30%) - N - _ 1
Kelengkapan unsure dan kualitas terbit- g g
an/buku (20%) N _
%8

Total = (100%)

| Nilai Pengusul =

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer |

Reviewer 2

Prol'€
NIP. 19500210198601100 |

rs. Welly Pangayow, M.Si., Ph.D

Unit Kerja : Universitas Negeri Gorontalo

Gorontalo,  Januari 2017

Reviewer |,

A

Prof.Dr.Hj. Asna Aneta, M, Si
NIP. 195912271986032003
Unit Kerja : Universitas Negeri Goronralo




	Surat Pernyataan Keabsahan Karya Ilmiah_020.pdf
	Surat Pernyataan Keabsahan Karya Ilmiah_021.pdf
	Surat Pernyataan Keabsahan Karya Ilmiah_022.pdf

