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§  ASPEK	APA	YANG	DINILAI	?	
1. 		Pengembangan	Kualitas	Pembelajaran							

2. 		Pengembangan	Keilmuan/Keahlian		

3. 		Pengabdian	kepada	Masyarakat	

4. 		Manajemen/Pengelolaan	Institusi	

5. 		Peningkatan	Kualitas	Kegiatan	Mahasiswa	

§  SIAPA	YANG	MENILAI?	
					-	Asesor	Eksternal	
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UNSUR	PENILAIAN 
BOBOT	
UNSUR	

	 
BUTIR BOBOT	BUTIR	

(B) 

ASESOR	
1 

ASESOR	
2 

SKOR	(S) BxS SKOR	(S) BxS 
A.  Pengembangan	

Kualitas	Pembelajaran	
28 

01.	Usaha	KreaJf		 8 	 	 	 	 
02.	Dampak	Perubahan		 8 	 	 	 	 
03.	Kedisiplinan		 4 	 	 	 	 
04.	Keteladanan		 4 	 	 	 	 
05.	Keterbukaan	Terhadap	KriJk		 4 	 	 	 	 

B.	Pengembangan	
Keilmuan/	Keahlian	

34 

06.	Publikasi	Karya	Ilmiah		 18 	 	 	 	 
07.	Makna	dan	Kegunaan	 4 	 	 	 	 
08.	Usaha	InovaJf		 4 	 	 	 	 
09.	Konsistensi		 4 	 	 	 	 
10.	Target	Kerja		 4 	 	 	 	 

C		Pengabdian	Kepada	
Masyarakat	

16 

11.	Kegiatan	PKM		 5 	 	 	 	 
12.	Dampak	Perubahan		 4 	 	 	 	 
13.	Dukungan	Masyarakat		 3 	 	 	 	 
14.	Kemampuan	Berkomunikasi		 2 	 	 	 	 
15.	Kemampuan	Kerjasama		 2 	 	 	 	 

D.	Manajemen/	
Pengelolaan	InsJtusi	

12 

16.	Implementasi	Kegiatan	dari			
usulan/pemikiran		

3 	 	 	 	 

17.	Dukungan	insJtusi	 3 	 	 	 	 
18.	Kendali	Diri		 2 	 	 	 	 
19.	Tanggung	Jawab		 2 	 	 	 	 
20.	Keteguhan	pada	Prinsip		 2 	 	 	 	 

E.	Peningkatan	Kualitas	
Kegiatan	
Kemahasiswaan	 10	

	 

21.	Peran	pada	Kegiatan		mahasiswa		 4 	 	 	 	 

22.	Implementasi	Peran		 2 	 	 	 	 
23.	Interaksi	dengan	Mahasiswa		 2 	 	 	 	 

24	Manfaat	Kegiatan	 2 	 	 	 	 
NA	 100 	 100 	 	 	 	 
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Masing-masing	asesor		menghasilkan	nilai	
NA	yang	dihitung	dengan	formula:	
	
	
	
		

Nilai	Deskripsi	Diri	seorang	DYS	diperoleh	
dari	2	orang	asesor	yang	merupakan	rata-
rata	kedua	NA,	yaitu	NADD	
	
	
													NADD	=	(NA1	+	NA2)/2	
	

The image cannot be displayed. Your computer may not have enough memory to open the image, or the image may have been corrupted. Restart your computer, 
and then open the file again. If the red x still appears, you may have to delete the image and then insert it again.
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Kategorisasi	NADD	dilakukan	dengan	menghitung:		
	
	

𝑵𝑨↓𝑫𝑫 /𝟕 𝒙𝟏𝟎𝟎%	
	
	
Bila	hasilnya:	
	

	≥	70%	 	kategori	DD	=	TINGGI	
	≥	50%	dan	<	70%	 	kategori	DD	=	SEDANG	
	<	50% 	kategori	DD	=	RENDAH		

	
	



PERHATIAN	PENTING!	
9	

h4p://serdos.dik?.go.id

1.  Isian (esai) DD setiap butir minimal 150 kata. 
2.  Jika esai kurang dari 150 kata, akan mendapat peringatan dari 

sistem, sebelum divalidasi 
3.  Esai kurang dari 150 kata maka skor maksimum adalah 3 (tiga) 
4.  Tanda huruf K menunjukkan nilai mati, peserta tidak lulus.  

 Kondisi yg mengakibatkan nilai mati adalah (1) butir DD kosong, 
dan (2) ada kemiripan DD  

5.  Sistem akan memperingatkan apabila terjadi kasus pada butir 3 
dan 4 


