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| count bigger than t-table, then Ho is rejected. In this case, the conclusion is regression
| coefficient for motivation variables are significant. Then, of
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constantly or more by keep an attention to another factors that would gave the affect on
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A. Pendahuluan

Dewasa ini tercapainya tujuan
organisasi ternyata bukan sujl tergantung pada
peralatan modern, sarana dan prasarana yang
serba lengk-p, tetapi  lebih tergantung pada
faktor manusia yang mellkukan pekeqnn

karyawannya bekerja tidak memiliki kinerja
yang baik schingga tidak dapat menghasilkan
kerja yang baik pula.

Demikian halnya karyawan dengan
motivasi tinggi akan mempunyai semangat dan
tanggung jawab yang linggi pula d-lnm

Oleh sebab it
dipengaruhi oleh kinerja individu karya-
wannya. Kinerja menurut Mangkunegara(
2001:67) adalah hasil kerja secara kualitas dan
kuantitas yang dicapai oleh seseorang pegawai
dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan
tanggung jawab yang diberikan kepadanya.
Karyawan akandapat bekerja dengan baik
-pab-ln bila memiliki kinerja yang tinggi
schingga tentunya dapat menghasilkan kerja
yang baik pula. Dengan adanya kinerja tinggi
yang dimiliki karyawan, dnunpkan tujuan

setiap p
karyawan yang tidak mempunyai motivasi
tinggi dalam melakukan pekerjaannya akan
sulit untuk bekerja dengan baik dan cenderung
tidak jawab sekali
tersebut

Divisi Yamaha PT. Hasrat Abad- Kota
yang

bergerak dibidang pen)lulun kenderaan

motor, dalam pelaksanaan kerja pimpinan
perusahaan mznghanphn agar para karyawan
bisa mmcapm target hasnl yang mcmuasknn

organisasi dapat tercapai. tujuan
organisasi tidak akandapat tercapai bila

twjuan
plda kinerja karyawan. Menurul pihak
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