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. Tujuan

a. Mendorong lahirnya penelitian yang berkualitas sesuai dengan ketentuan yang
berlaku dan sesuai dengan bidang keilmuan peneliti;

b. Memberi rambu-rambu penghargaan terhadap hasil penelitian yang mutakhir
yang mendukung perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni.

Ruang Lingkup

Sistem penghargaan hanya berlaku untuk dosen-dosen di lingkungan Universitas

Negeri Gorontalo yang menghasilkan luaran penelitian bereputasi Nasional,

Internasional dan bermanfaat bagi masyarakat.

Referensi

a. Rencana Strategis UNG Tahun .........

b. Rencaa Strategis LPPM Tahun.......

c. Buku Pedoman Penelitian Edisi ................

Istilah dan Definisi

Sistem penghargaan atau dalam bahsa inggris disebut Reward merupakan kegiatan

yang dimaksudkan untuk memberikan penghargaan kepada dosen peneliti yang

menghasilkan riset dan atau luaran bereputasi Nasional, Internasional dan

bermanfaat bagi masyarakat.

. Sistem Pemberian Penghargaan

a. Penghargaan akan diberikan kepada Peneliti yang menghasilkan luaran penelitian
bereputasi Nasional, Internasional dan bermanfaat bagi masyarakat selama 2
(dua) tahun berturut-turut;

b. Luaran Penelitian yang dimaksud pada poin a, berupa jurnal Nasional
Terakreditasi, Jurnal Internasional (terdaftar dalam database Dikti) HKI, Paten
serta Teknologi Tepat Guna.

c. Penghargaan diberikan dalam bentuk sertifikat dan insentif dana penelitian;
Penghargaan diberikan berdasarkan hasil rapat Tim Seleksi dan sesuai ketentuan
yang berlaku




