UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
PENYELARASAN PROGRAM KERJA TAHUN 2012

UNIT KERJA : PUSAT PENJAMINAN MUTU AKADEMIK
	No
	 PROGRAM EMPAT PILAR AKADEMIK
	PROGRAM KEGIATAN
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET YANG DICAPAI

	1
	Quality assurance
	1. Pelatihan dan penyusunan buku pedoman evaluasi implementasi standar mutu pendidikan

2. Pelatihan dan penyusunan dokumen manajemen mutu Dokumen level 1 : Manual mutu universitas

3. Pelatihan dan penyusunan dokumen manajemen mutu Dokumen level 2 : Prosedur mutu/SOP (level fakultas, unit kerja

4. Pelatihan dan penyusunan dokumen manajemen mutu Dokumen level 3 : Instruksi Kerja (Level fakultas/unit kerja

5. Pelatihan dan penyusunan dokumen manajemen mutu Dokumen level 4 : Form (Level fakultas/Unit Kerja


	Tersedianya Pedomanpenjaminan mutu akademik yang dapat dijadikan acuan pelaksanaan baik dalam bentuk dokumen mutu maupun monevin dalam rangka mendukung suasana kerja yang inovativ dan bermutu bagi fakultas/prodi dan unit-unit pengelola pendukung kegiatan akademik
	1. Tersedianya pedoman evaluasi standar mutu  pendidikan

2. Tesedianya manual mutu tingkat universitas

3. Tersedianya SOP di level Fakultas

4. Tersedianya  dokumen instruksi kerja level fakultas dan unit kerja

5. Tersedianya dokumen form untuk level fakultas/unit kerja


	Universitas Negeri Gorontalo memiliki standar dokumen mutu untuk pelaksanaan  evaluasi penjaminan mutu baik di tingkat universitas, lembaga/unit kerja, fakultas dan program studi

	
	
	6. Monitoring  dan evaluasi perkuliahan setiap semester ( 2
semester)

	
	Terlaksananya monitoring dan evaluasi setiap semester
	Peningkatan kualitas atmosfir akademik di lingkungan universitas Negeri Gorontalo

	
	
	7. Kerjasama dan koordinasi  dalam bidang penjaminan mutu 

8. Pemeliharaan Kenderaan Dinas PPMA

9. Rapat Rutin PPMA

10. Tersedianya ATK PPMA


	Terwujudnya organisasi dan kelembagaan BPMI yang efektif dan efisien dalam menjalankan visi dan misi penjaminan mutu perguruan tinggi

	Terwujudnya kerja sama dan koordinasi dengan institusi terka

Terpeliharanya kenderaan dinas operasional PPMA

Teravaluasinya program kerja PPMA

Terselenggaranya Pelayanan perkantoran di PPMA
	Adanya kerja sama antara UNG dan Perguruan tinggi Mitra untuk persiapan akreditasi Institusi

Penyelenggaraan kegiatan PPMA berjalan efektif dan lancar

Kegiatan / program PPMA diselenggarakan terencana dan terkontrol. 

Pelayanan  di PPMA berjalan efektif dan lancar



	
	
	11. Pemilihan program studi berprestasi

	Terdatanya Jurusan dan Prodi berprestasi setiap tahunnya untuk diekspos dan menjadi motivasi bagi yang bersangkutan maupun yang lainnya untuk meningkatkan kualitas kinerja


	Terwujudnya suasana kompetitif antar program studi yang menghasilkan Ketua program studi berprestasi UNG tahun 2012


	Peningkatan kinerja Program studi

	
	
	12. Penyelenggaraan seleksi dosen berprestasi
	Terdatanya dosen berprestasi setiap tahun untuk diekspos dan menjadi motivasi bagi yang bersangkutan maupun dosen lain untuk meningkatkan kualitas kinerja


	Terwujudnya suasana kompetitif akademik  antar dosen  yang menghasilkan dosen  berprestasi UNG tahun 2012


	Peningkatan kualitas akademik dosen

	
	
	13. Penyelenggaraan seleksi laboran berprestasi
	Terdatanya laboran  berprestasi setiap tahun untuk memotivasi kinerja laboran
	Terwujudnya suasana kompetitif akademik  antar laboran  yang menghasilkan dosen  berprestasi UNG tahun 2011


	Peningkatan kinerja laboran di lingkungan Universitas Negeri Gorontalo

	
	
	14.  Audit internal Mutu Akademik di 8 fakultas yang menghasilkan peningkatan kualitas dosen dalam pembelajaran

15. Prgram pendampingan ( technical assistance) untuk program studi yang akan diakreditasi
	Terselenggaranya audit internal yang menjamin mutu UNG baik akademik setiap tahun secara akurat, objektif dan akuntabel

	Terlaksananya audit pembelajaran di lingkungan UNG

Terlaksananya audit kinerja prodi bagi yang belum terkreditasi atau yang masih emiliki akreditasi C
	Peningkatan kualitas dosen dalam pembelajaran 

Peningkatan Nilai akreditasi bprogram studi 

	2. 
	ICT
	16. Pengadaan laptop, printer dan laptop 

17. Pelaksanaan evaluasi mahasiswa terhadap kinerja dosen secara online
	Terselenggaranya kegiatan operasional perkantoran berbasis IT


	Tersedianya fasilitas operasional yang berbasis IT

Efektifitas pelaksanaan evaluasi berbasis IT
	Kegiatan operasional perkantoran berjalan efektif dan lancer

Adanya Kontrol  terhadap kinerja dosen yang efektif untuk peningkatan kualitas dan kinerja

	3
	Soft Skill
	18. Peningkatan sumber daya manusia dalam rangka peningkatan mutu akademik berupa pelatihan/workshop bagi staff PPMA


	Tersedianya SDM yang handal dalam menjalankan fungsi kelembagaan PPMA secara efektif dan efisien
	Tersediana SDM yang handal dalam evaluasi system penjaminan mutu perguruan tinggi


	Peningkatan kualitas SDM khususnya untuk penjaminan mutu akademik di UNG



	4
	Environment
	19. Pelaksanaan Outbond bagi  pimpinan dan gugus penjamin mutu di lingkungan UNG

20.  Penataan kantor PPMA 
	Pembinaan karakter akademik dan spritual tim penjaminan mutu dan Gugus mutu di Universitas Negeri Gorontalo
Terwujudnya suasana yang nyaman dan kondusif di lingkungan kerja PPMA


	Terciptanya karakter SDM  yang handal  dalam pelaksanaan kegiatan akademik di UNG 

Suasana kerja yang nyaman di kantor PPMA
	Tersedianya unsur penunjang akademik yang berwawasan lingkungan

Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar yang didukung suasana kerja yang nyaman dan kondusif
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	No
	 PROGRAM EMPAT PILAR AKADEMIK
	PROGRAM KEGIATAN
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET YANG DICAPAI

	1
	Quality assurance
	1. Monitoring  dan evaluasi perkuliahan setiap semester ( 2
semester)

	Terselenggaranya monevin dalam rangka mendukung suasana kerja yang inovativ dan bermutu bagi fakultas/prodi dan unit-unit pengelola pendukung kegiatan akademik
	Terlaksananya monitoring dan evaluasi setiap semester
	Peningkatan kualitas atmosfir akademik di lingkungan universitas Negeri Gorontalo

	
	
	2. Kerjasama dan koordinasi  dalam bidang penjaminan mutu 

3. Pemeliharaan Kenderaan Dinas PPMA

4. Rapat Rutin PPMA

5. Tersedianya ATK PPMA


	Terwujudnya organisasi dan kelembagaan BPMI yang efektif dan efisien dalam menjalankan visi dan misi penjaminan mutu perguruan tinggi

	Terwujudnya kerja sama dan koordinasi dengan institusi terka

Terpeliharanya kenderaan dinas operasional PPMA

Teravaluasinya program kerja PPMA

Terselenggaranya Pelayanan perkantoran di PPMA
	Adanya kerja sama antara UNG dan Perguruan tinggi Mitra untuk persiapan akreditasi Institusi

Penyelenggaraan kegiatan PPMA berjalan efektif dan lancar

Kegiatan / program PPMA diselenggarakan terencana dan terkontrol. 

Pelayanan  di PPMA berjalan efektif dan lancar



	
	
	6. Pemilihan program studi berprestasi

	Terdatanya Jurusan dan Prodi berprestasi setiap tahunnya untuk diekspos dan menjadi motivasi bagi yang bersangkutan maupun yang lainnya untuk meningkatkan kualitas kinerja


	Terwujudnya suasana kompetitif antar program studi yang menghasilkan Ketua program studi berprestasi UNG tahun 2013


	Peningkatan kinerja Program studi

	
	
	7. Penyelenggaraan seleksi dosen berprestasi
	Terdatanya dosen berprestasi setiap tahun untuk diekspos dan menjadi motivasi bagi yang bersangkutan maupun dosen lain untuk meningkatkan kualitas kinerja


	Terwujudnya suasana kompetitif akademik  antar dosen  yang menghasilkan dosen  berprestasi UNG tahun 2013


	Peningkatan kualitas akademik dosen

	
	
	8. Penyelenggaraan seleksi laboran berprestasi
	Terdatanya laboran  berprestasi setiap tahun untuk memotivasi kinerja laboran
	Terwujudnya suasana kompetitif akademik  antar laboran  yang menghasilkan dosen  berprestasi UNG tahun 2011


	Peningkatan kinerja laboran di lingkungan Universitas Negeri Gorontalo

	
	
	9.  Audit internal Mutu Akademik di 8 fakultas yang menghasilkan peningkatan kualitas dosen dalam pembelajaran

10. Prgram pendampingan ( technical assistance) untuk program studi yang akan diakreditasi
11. Pendokumentasian data persiapan akreditasi institusi
	Terselenggaranya audit internal  yang menjamin mutu UNG baik akademik setiap tahun secara akurat, objektif dan akuntabel

	Terlaksananya audit pembelajaran di lingkungan UNG

Terlaksananya audit kinerja prodi bagi yang belum terkreditasi atau yang masih emiliki akreditasi C

Tersedianya data lembaga, fakultas, uit kerja dan prodi di tingkat universitas


	Peningkatan kualitas dosen dalam pembelajaran 

Peningkatan nilai akreditasi program studi

Tersedianya data / dokumentasi untuk persiapan akreditasi institusi 



	2. 
	ICT
	12. Pengadaan laptop, printer dan laptop 

13. Pelaksanaan evaluasi mahasiswa terhadap kinerja dosen secara online
	Terselenggaranya kegiatan operasional perkantoran berbasis IT


	Tersedianya fasilitas operasional yang berbasis IT

Efektifitas pelaksanaan evaluasi berbasis IT
	Kegiatan operasional perkantoran berjalan efektif dan lancer

Adanya Kontrol  terhadap kinerja dosen yang efektif untuk peningkatan kualitas dan kinerja

	3
	Soft Skill
	14. Peningkatan sumber daya manusia dalam rangka peningkatan mutu akademik berupa pelatihan/workshop bagi staff PPMA


	Tersedianya SDM yang handal dalam menjalankan fungsi kelembagaan PPMA secara efektif dan efisien
	Tersediana SDM yang handal dalam evaluasi system penjaminan mutu perguruan tinggi


	Peningkatan kualitas SDM khususnya untuk penjaminan mutu akademik di UNG



	4
	Environment
	15. Pelaksanaan Outbond bagi  pimpinan dan gugus penjamin mutu di lingkungan UNG

16.  Penataan kantor PPMA 
	Pembinaan karakter akademik dan spritual tim penjaminan mutu dan Gugus mutu di Universitas Negeri Gorontalo
Terwujudnya suasana yang nyaman dan kondusif di lingkungan kerja PPMA


	Terciptanya karakter SDM  yang handal  dalam pelaksanaan kegiatan akademik di UNG 

Suasana kerja yang nyaman di kantor PPMA
	Tersedianya unsur penunjang akademik yang berwawasan lingkungan

Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar yang didukung suasana kerja yang nyaman dan kondusif


1

