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A. Aspek Keuangan

1.

% 45 55 46,75 41,68

UNG telah mengaktualisasikan secara 

maksimal terkait IKU/IKP PTN sehingga 

biaya operasional berdasarkan kinerja 

dan output serta membawa dampak 

pelaksanaan efisien dan efektif pada 

anggaran.

2.

Rp. 60.000.000.000 130.500.000.000 48.922.454.139 50.779.098.690

Adanya sejumlah biaya kerjasama yang 

telah dicairkan, namun dana tersebut 

yang berasal dari Dana Kelolaan belum 

dilakukan transfer ke Rekening 

Bendahara Penerimaan. Serta UNG juga 

telah mengeluarkan kebijakan terkait 

hal keringanan/dispensasi pembayaran 

SPP dalam bentuk pemotongan, 

keringanan, cicilan, atau penurunan SPP.

(2)

Rasio Pendapatan PNBP Terhadap 

Biaya Operasional.

Jumlah Pendapatan BLU Tahun 

2021.

No. Indikator Kinerja Satuan
Target Capaian Semester I

Penjelasan Pencapaian Kendala / Hambatan
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3.

Rp. 2.000.000.000 4.000.000.000 5.676.138.149 2.146.185.987

Terjadi peningkatan atas Realisasi 

Pendapatan dari Optimalisasi Aset, UNG 

telah mengaktualisasikan PMK 

129/PMK.05/2020 tentang Pedoman 

Pengelolaan BLU dengan membentuk 

Unit Usaha pada BPU (yaitu UNGMart & 

Food Service; UNGTravel & Transport; 

UNG Press & Percetakan; UNGTV & 

Radio; UNGTech; UNGTraining; 

UNGLingua; Sinergi BUMDes; Klinik 

Civica UNG). Sehingga lebih maksimal 

dalam pengelolaan dan pemanfaatan 

aset yang ada di UNG.

4.

% 50 120 167 134,17

UNG telah melaksanakan modernisasi 

pengelolaan keuangan BLU berupa 

adanya Sistem Informasi Keuangan, 

Sistem Tata Usaha, Sistem Informasi 

RBA, Sistem Informasi Akademik, Sistem 

Akuntansi & SOP Keuangan BLU, dan 

selalu melakukan up to date  dalam 

mendukung peningkatan modernisasi 

pengelolaa BLU tersebut. Serta UNG 

akan mengkonfirmasi ulang terkait 

pendaftaran CMS pada Bank BRI dan 

Mandiri yang sampai saat ini juga 

diproses.

Penggunaan CMS belum 

maksimal, masih 

terdapat 3 Rekening 

dari Bank BRI dan 

Mandiri yang belum ada 

CMSnya, dikarenakan 

UNG telah melakukan 

pendaftaran namun 

sampai saat ini juga 

belum diproses oleh 

pihak Bank.

Realisasi Pendapatan Dari 

Optimalisasi Aset.

Persentase Penyelesaian 

Modernisasi Pengelolaan BLU.
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B. Aspek Layanan

5.

% 30 80 - 1,84

Meningkatkan Pelatihan Karir (pelatihan 

TOEFL , wawancara kerja, menulis CV ), 

On Campus Recruitmen , Temu Alumni 

di beberapa wilayah yang telah 

dilakukan oleh fakultas. Memfasilitasi 

mahasiswa mengikuti program 

scholarship expo  beasiswa dalam dan 

luar negeri. Terus melakukan perluasan 

kerjasama untuk penempatan 

mahasiswa magang/praktek dan sebagai 

potensial menjadi tempat bekerja 

lulusan. Menumbuhkan semangat dan 

jiwa kewirausahaan di kalangan 

mahasiswa agar kelak bisa menjadi 

kelompok orang yang menciptakan 

lapangan pekerjaan (job creator ) dan 

bukan hanya sekedar pencari pekerjaan 

(job seeker ) melalui pelaksanaan 

sosialisasi, workshop dan pendampingan 

dalam rangka mempersiapkan proposal 

PKM, pelaksanaan ekspo dan gelar 

produk, serta seminar dan pelatihan 

wirausaha dan dapat mengasah 

kreatifitas mahasiswa dalam memyusun 

proposal PKM, serta mengantarkan 

mahasiswa mencapai taraf pencerahan 

kreatifitas dan inovasi.

Kriteria yang ditentukan 

sangat tinggi bagi UNG, 

yang bertempat di 

daerah yang memiliki 

pendapatan di bawah 

rata-rata dari UMR dan 

ditambah lagi minimal 

1,2 kali UMR. 

Sedangkan UMR 

Gorontalo Tahun 2021 

sebesar Rp. 2.788.826,- 

sehingga minimal untuk 

memenuhi kriteria 

tersebut harus memiliki 

pendapatan sebesar Rp. 

3.346.591,-.

Persentase Lulusan S1 dan 

D4/D3/D2 yang Berhasil Mendapat 

Pekerjaan, Melanjutkan Studi, atau 

Menjadi Wiraswasta.
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6.

% 12 30 - 1,75

Upaya yang dilakukan yaitu 

menyelenggarakan kerjasama dengan 

instansi pemerintah, perusahaan dan 

dunia industri untuk program 

pemagangan/praktek kerja mahasiswa. 

Mendorong mahasiswa untuk mengikuti 

program holistik pembinaan dan 

pemberdayaan desa (PHP2D). 

Memfasilitasi mahasiswa untuk 

mengikuti program pertukaran 

mahasiswa, baik Permata 

Sakti/Merdeka, Transfer Credit 

Internasional, Summer School dan 

Student Exchange. Serta UNG juga telah 

melakukan kerjasama pelaksanaan 

Kampus Merdeka melalui transfer 

mahasiswa antara beberapa PT melalui 

Program Permata Mandiri dengan 

jumlah mahasiswa sebanyak 768 

Mahasiswa dari luar, dan 298 

Mahasiswa UNG yang mengikuti 

kegiatan Merdeka Belajar.

Persentase Mahasiswa S1 dan 

D4/D3/D2 yang Menghabiskan 

Paling Tidak 20 SKS di Luar Kampus 

atau Meraih Prestasi Paling Rendah 

Tingkat Nasional.
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7.

% 8,3 36 - 8,65

Upaya yang dilakukan yaitu 

Meningkatkan kolaborasi penelitian, 

penyediaan SKIM Join Research, 

pelaksanaan kegiatan HKI, Pertukaran 

Dosen, pelaksanaan Seminar 

Nasional/Internasional, pelaksanaan 

Desiminasi Hasil Riset Dosen melalui 

media popular. Meningkatkan 

kompetensi dosen untuk menjadi 

peneliti, konsultan, praktisi, konsultan, 

atau tenaga ahli independen. 

Mendorong Dosen untuk terlibat dalam 

kebijakan pembangunan atau 

pedoman/regulasi di instansi atau 

perusahaan. Peningkatan 

pendampingan dan pembimbingan 

kepada mahasiswa yang mengikuti 

kompetensi atau lomba.

8.

% 14,01 44 - 33,52

Strategi pencapaian yaitu mendorong 

dan memfasilitasi dosen untuk studi 

lanjut S3; meningkatkan kompetensi dan 

kapasitas dosen dalam penguasaan 

Bahasa Asing (Bahasa Inggris), sertifikat 

kompetensi atau profesi; menyediakan 

bantuan pendanaan untuk percepatan 

studi S3 serta publikasi artikel jurnal 

internasional bereputasi; meningkatkan 

dosen mengikuti Sertifikasi LSP (Asesor); 

meningkatkan jumlah dosen dari 

kalangan praktisi/professional/ 

independent dan pelaksanaan 

kerjasama dengan dunia industri.

Persentase Dosen yang Berkegiatan 

Tridarma di Kampus Lain, di QS100 

Berdasarkan Bidang Ilmu (QS100 

by Subject ), Bekerja Sebagai 

Praktisi Di Dunia Industri, atau 

Membina Mahasiswa yang Berhasil 

Meraih Prestasi Minimal Tingkat 

Nasional Dalam 5 (Lima) Tahun 

Terakhir.

Persentase Dosen Tetap 

Berkualifikasi Akademik S3, 

Memiliki Sertifikasi 

Kompetensi/Profesi yang Diakui 

Oleh Industri dan Dunia Kerja, atau 

Berasal dari Kalangan Praktisi 

Profesional, Dunia Industri, atau 

Dunia Kerja.
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9.

Hasil 

Penelitian 

per 

Jumlah 

Dosen

0,07 0,20 - 0,02

Strategi Pencapaian yaitu memfasilitasi 

dan meningkatkan jumlah dosen dalam 

penulisan artikel jurnal internasional 

bereputasi serta penulisan dan publikasi 

buku sehingga berhasil mendapatkan 

Rekognisi Internasional; 

menyelenggarakan pelatihan reviewer 

artikel jurnal serta program bakti 

kolaboratif baik penelitian dan 

pengabdian masyarakat; melaksanakan 

seminar atau konfrensi akademik, 

disemasi hasil penelitian dan 

pengabdian masyarakat bidang 

pendidikan, inovasi, karya tulis ilmiah, 

pengembangan kurikulum serta 

pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang bermanfaat bagi 

masyarakat.

Jumlah Keluaran Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

yang Berhasil Mendapat Rekognisi 

Internasional atau Diterapkan Oleh 

Masyarakat Per Jumlah Dosen.
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10.

% 21,31 78 - 90,74

Strategi Pencapaian yaitu meningkatkan 

pelaksanaan MoU dalam rangka 

penguatan jejaring kemitraan untuk 

penyerapan program mahasiswa 

magang dan alumni baik antara prodi, 

instansi pemerintah, perusahaan, dunia 

industri dan stakeholder terkait; 

meningkatkan dan mendukung 

partisipasi dan keikutsertaan program 

studi pada forum badan kerjasama; 

menjalin dan meningkatkan kerjasama 

dengan prodi lainnya atau forum 

asosiasi dalam kegiatan pengembangan 

kurikulum, penyediaan magang dan 

merdeka belajar serta kegiatan tridarma 

lainnya; menciptakan hubungan 

kolaborasi antara program studi dengan 

pihak lain dalam mendukung kegiatan 

proses pembelajaran mahasiswa.

Persentase Prodi S1 dan D4/D3/D2 

Yang Melaksanakan Kerjasama 

Dengan Mitra.
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11.

% 15,01 35 - 7,42

Strategis Pencapaian yaitu penyusunan 

desain pembelajaran luring maupun 

daring menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (Case 

Method ) dan pembelajaran kelompok 

berbasis projek (Team Base Project ); 

meningkatkan jumlah mata kuliah dalam 

pembelajaran dengan  metode Case 

Method  dan Team Based Project ; 

melakukan rekonstruksi rencana 

pembelajaran dengan metode Case 

Method  dan Team Based Project ; 

memfasilitasi pelaksanaan kegiatan 

mahasiswa dan meningkatkan dosen 

dalam melakukan pembinaan pada 

pembelajaran dengan metode Case 

Method  dan Team Based Project .

Persentase Mata Kuliah S1 dan 

D4/D3/D2 yang menggunakan 

Pemecahan Kasus  (Case Method ) 

atau Pembelajaran Kelompok 

Berbasis Projek (Project-Based 

Learning ) Sebagai Sebagian Bobot 

Evaluasi.
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