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KEPUTUSAN 

DIREKTUR PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO 
NOMOR : 207/UN47.C/HK.04/2022 

 
TENTANG 

PENETAPAN DEWAN PENGUJI DAN PANITIA PENYELENGGARA 
UJIAN TERBUKA DISERTASI/PROMOSI DOKTOR ADMINISTRASI PUBLIK  

PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO 
TAHUN AKADEMIK 2021/2022 

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

DIREKTUR PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO 
 

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran Ujian Terbuka Disertasi/ Promosi 
Mahasiswa Program Doktor Administrasi Publik Universitas 
Negeri Gorontalo, dipandang penting untuk membentuk Panitia 
dan Tim Penguji; 

   b. bahwa namanya yang tercantum dalam Lampiran Surat 
Keputusan ini mampu melaksanakan tugas sebagai Penguji 
dan Panitia Penyelenggara Ujian; 

  c. bahwa sehubungan dengan butir (a) dan (b) diatas maka perlu 
komposisi dan Personalia Penguji dan Panitia Penyelenggara 
Ujian Terbuka Disertasi/Promosi Doktor Mahasiswa Program 
Doktor Administrasi Publik yang ditetapkan dalam Surat 
Keputusan Direktur Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo. 

 
Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional; 
2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen; 
3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi; 

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara; 

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 
Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 
tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan 
Pemberhentian Pengawai Negeri Sipil; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pegelolaan Tinggi; 

8. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2004 
tentang Perubahan IKIP Gorontalo menjadi Universitas Negeri 
Gorontalo; 

 
 
 
 
 
 

http://www.ung.com/


 
9. Permenristek Nomor 82 Tahun 2017 tentang STATUTA 

Universitas Negeri Gorontalo; 
10. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2015 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Universitas Negeri Gorontalo; 
11. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 131/KMK.05/2009 

tentang Penetapan Universitas Negeri Gorontalo pada 
Departemen Pendidikan Nasional sebagai Instansi Pemerintah 
yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan 
Umum (PK-BLU); 

12. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Republik Indonesia Nomor 32029/M/KP/2019 Tentang 
Pengangkatan Dr. Eduart Wolok, S.T., M.T sebagai Rektor 
Universitas Negeri Gorontalo Periode Tahun 2019-2023; 

13. Ijin Dirjen Dikti, Nomor : 200/KPT/I/2015 Tanggal 3 Desember 
2015 tentang Pembukaan Program Doktor Administrasi Publik 
Universitas Negeri Gorontalo; 

14. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 
Republik Indonesia Nomor : 420/KPT/I/2018 tentang 
Perubahan Nama Program Studi pada  Universitas Negeri 
Gorontalo, Ilmu Administrasi Program doktor menjadi Program 
Studi Administrasi Publik Program Doktor, Ilmu Pendidikan 
Program Doktor menjadi Program Studi Pendidikan Program 
Doktor, Pendidikan Bahasa Program Doktor menjadi Program 
Studi Linguistik Terapan Program Doktor, Ilmu Administrasi 
Program Magister menjadi Program Studi Administrasi Publik 
Program Magister, Ilmu Hukum Program Magister menjadi 
Program Studi Hukum Program Magister, Ilmu Kelautan dan 
Perikanan Program Magister menjadi Program Studi Ilmu 
Kelautan Program Magister, Pendidikan Bahasa dan Sastra 
Indonesia Program Magister menjadi Program Studi Pendidikan 
Bahasa Indonesia, Pendidikan Luar Sekolah program magister 
menjadi Program Studi Pendidikan  Nonformal Program 
Magister; 

15. Surat Keputusan Rektor Universitas Negeri Gorontalo Nomor 
638/UN47/KP.08.01/2019 tanggal 29 Oktober 2019 tentang 
Pengangkatan Prof. Dr. Hj. Asna Aneta, M.Si sebagai Direktur 
Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo periode Tahun 
2019-2023. 

 
Memperhatikan : Daftar usulan nama mahasiswa Program Doktor Administrasi 

Publik yang dilengkapi dengan Judul Disertasi dan Tim 
Penguji. 

    
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI 
GORONTALO TENTANG 

 

PERTAMA : Membentuk Dewan Penguji dan Panitia Penyelenggara Ujian 
Terbuka Disertasi / Promosi Mahasiswa Program Doktor 
Administrasi Publik Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo dan 
Personalia serta identitas terlampir. 

KEDUA : Dewan Penguji dan Panitia yang dibentuk dengan Surat Keputusan 
ini melaksanakan tugas dan fungsi jabatan masing-masing dan 
mempertanggungjawabkan serta melaporkan hasilnya kepada 
Rektor melalui Direktur Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo 
untuk pengambilan keputusan selanjutnya. 

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan diberikan 
kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan dengan penuh rasa 
tanggungjawab dengan catatan apabila terdapat kekeliruan dalam 
keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya.  

 
 
  Ditetapkan di Gorontalo 
  Tanggal 17 Februari 2022 

DIREKTUR, 
 
 
 
 
ASNA ANETA 
NIP 195912271986032003 

 
 
 
Tembusan Yth : 
1. Para Wakil Direktur Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo; 
2. Ketua Program Doktor  Administrasi Publik Pascasarjana Universitas Negeri 
    Gorontalo; 
3. Kasubag Tata Usaha Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo; 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN 
KEPUTUSAN DIREKTUR PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO. 
NOMOR 207/UN47.C/HK.04/2022 
TANGGAL 17 FEBRUARI 2022 
TENTANG PENETAPAN DEWAN PENGUJI DAN PANITIA PENYELENGGARA UJIAN 

TERBUKA DISERTASI / PROMOSI PROGRAM DOKTOR ADMINISTRASI PUBLIK  
PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO  
TAHUN AKADEMIK 2021/2022. 

 
A. Panitia 

Pengarah   : Prof. Dr. Hj. Asna Aneta, M.Si (Direktur) 
 Penanggung Jawab    : 1. Dr.Ir. Hasim, M.Si (Wakil Direktur 
         Bid.Akademik & Kemahasiswaan) 

     2. Prof. Dr. Weny J.A. Musa, M.Si (Wakil Direktur Bid. 
         Adm. Umum & Keuangan) 

Ketua   : Dr. Yanti Aneta, S.Pd.,M.Si (Kaprodi Administrasi Publik) 
Sekretaris  : Rukaiya R. Buhungo, S.Pd., M.Pd (Kasubag TU 

  Pascasarjana UNG) 
Anggota   : Idan I. Pakaya, M.Pd 
   

B. Peserta Ujian 
 
1.  Nama : Ramli Mahmud 
 Nim  : 701616033 

 Judul  : Perilaku Birokrasi Pada Pemilihan Umum 2019 dalam Perspektif 
Administrasi Publik di Kabupaten Boalemo. 

 Penguji   :  1. Dr.Ir. Eduart Wolok, ST.,MT  (Rektor/Ketua Sidang) 
  2. Prof. Dr. Hj. Asna Aneta, M.Si (Sekretaris Tim Penguji) 
  3. Dr.Ir. Hasim, M.Si (Anggota Penguji) 

4. Dr. Yanti Aneta, S.Pd.,M.Si (Anggota Penguji)  
5. Prof. Dr. Arifin Tahir, M.Si (Promotor )  
6. Prof. Dr. Rauf A. Hatu, M.Si (Co-Promotor I)  
7. Dr. Udin Hamim, S.Pd, M.Si  (Co-Promotor II)   
8. Prof. Dr. Hj. Asna Aneta, M.Si  (Penguji Internal I) 
9. Dr. Sukarman Kamuli, M.Si  (Penguji Internal II) 

  10. Dr.Drs. Falih Suaedi, M.Si.  (Penguji Eksternal) 
 

   
 

 
DIREKTUR, 
 
 

 
 
ASNA ANETA 
NIP 195912271986032003 
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ABSTRAK 
 

Ramli Mahmud. 2019. Perilaku Birokrasi Pada Pemilu 2019 Dalam Perspektif 
Administrasi Publik di Kabupaten Boalemo. Promotor: Prof. Dr. Arifin Tahir., 
M.Si, Co-Promotor I : Prof. Dr. Rauf A. Hatu.,M.Si, Co-Promotor II : Dr. Udin 
Hamin, S.Pd.,SH.,M.Si. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripikan dan 
menganalisis perilaku birokrasi dalam Pemilu serta faktor-faktor yang 
mempengaruhi preferensi politik birokrasi dalam menentukan pilihan politik 
pada Pemilu 2019 di kabupaten Boalemo. Adapun metode yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah metode kualitatif dengan pendekatan 
fenomenologis.  
Hasil penelitian menemukan bahwa Sebagian besar ASN yang berada 
dijajaran struktural dan fungsional guru lebih cenderung pada: a) Perilaku 
sosiologis diantaranya pertimbangan pekerjaan, kepatuhan dan ketaatan, 
keluarga serta afiliasi dengan organisasi kemasyarakatan.  b) Perilaku 
psikologis, dimana preferensi politik birokrasi berdasarkan pada identifikasi 
partai dan kedekatan dengan calon kandidat. c) Perilaku rasional, ASN yang 
berada dalam jajaran fungsional khususnya tenaga kesehatan 
kecenderungan rasional dalam menentukan perilaku politik.  
Terdapat tiga faktor yang mempengaruhi perilaku birokasi pada saat Pemilu 
2019 di Kabupaten Boalemo, diantaranya: a) politisasi birokrasi yang terdiri 
dari promosi atau penunjukan jabatan karir, mutasi dan pencopotan jabatan 
serta kampanye politik. b) Mobilisasi pemilihan melalui jejaring birokrasi dan 
keluarga serta c) Peran Kepala Daerah yang memperoleh dukungan birokrasi 
dan kontrol sumber daya pemerintahan. Agar netralitas ASN bisa tercapi 
dalam Pemilu, dipandang perlu untuk menginternalisasikan perilaku 
penindakan (salbia) sebagai konsep budi dalam sumber falsafah adat 
Gorontalo yang melengkapi unsur Dupoto (angin), tulu (api), Taluhu (air) dan 
huta (tanah) atau dikenal dengan Panca Askratama. Perilaku penindakan 
(salbia) yang dimaksudkan antara lain kesetiaan dan kapetuhan, keteguhan 
prinsip, konsistensi terhadap aturan dan peran ta’uwa.  
 
Kata Kunci: 

Perilaku Birokrasi, Pemilu, Administrasi Publik  
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