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Tinggi;

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
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Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
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Perubahan Nama Program Studi pada  Universitas Negeri
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Studi Administrasi Publik Program Doktor, Ilmu Pendidikan
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ini melaksanakan tugas dan fungsi jabatan masing-masing dan
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Rektor melalui Direktur Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo
untuk pengambilan keputusan selanjutnya.

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan diberikan
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Pascasarjana UNG)

Anggota : Idan I. Pakaya, M.Pd
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KEPUTUSAN DEWAN PENGUII
PADA SIDANG UJIAN TERBUKA PROMOSI DOKTOR

PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

Nomor : 243/UN47.C/PK.04.01/2022

tentang

PENETAPAN KELULUSAN SAUDARA RAMLI MAHMUD

DOKTOR BIDANG ADMINISTRASI PUBLIK

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa. Dewan Penguji pada sidang Ujian Terbuka Promosi Doktor
Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo, setelah:

: Bahwa pelaksanaan Sidang Ujian Terbuka Promosi Doktor Saudara Ramli
Mahmud NIM : 701619006 Program Doktor Administrasi Publik, telah memenuhi
syarat Akademik dalam Penyelesaian studi Program Doktor pada Pascasarjana
Universitas Negeri Gorontalo

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan:

1.
2.
3. Rata-rata Nilai Ujian Terbuka (RNUB)

Undang-undang No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

.
2. Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3.
4
5

Permendikbud No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

. Peraturan Akademik Universitas Negeri Gorontalo
. Pedoman Akademik Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo

Nilai Indeks Prestasi Kumulatif IPK
Rata-rata nilai Ujian Tertutup (RNUT)

Atas nama Saudara Ramli Mahmud.

. Hasil Rapat Dewan Penguji pada Sidang Ujian Terbuka Promosi Doktor, 24

Februari 2022.

MEMUTUSKAN

Pertama : Hasil Sidang Ujian Terbuka Promosi Doktor dinyatakan memenuhi syarat dan sah sebagai

pedoman untuk menyatakan dan menetapkan kelulusan Saudara Ramli Mahmud sebagai
Doktor Bidang Administrasi Publik.

Kedua : Saudara Ramli Mahmud dinyatakan lulus pada Ujian Terbuka Promosi Doktor Bidang
Administrasi Publik, dengan Indeks Yudisium.‘gfﬂqn.
dan Predikat :..P&‘.JJF.!“

Ketiga : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan akan diperbaiki seperlunya jika kelak

terdapat kekeliruan dalam penetapan ini.

Ditetapkan di : Gorontalo
Pada tanggal : 24 Februari 2022
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ABSTRAK

Ramli Mahmud. 2019. Perilaku Birokrasi Pada Pemilu 2019 Dalam Perspektif
Administrasi Publik di Kabupaten Boalemo. Promotor: Prof. Dr. Arifin Tahir.,
M.Si, Co-Promotor | : Prof. Dr. Rauf A. Hatu.,M.Si, Co-Promotor Il : Dr. Udin
Hamin, S.Pd.,SH.,M.Si. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripikan dan
menganalisis perilaku birokrasi dalam Pemilu serta faktor-faktor yang
mempengaruhi preferensi politik birokrasi dalam menentukan pilihan politik
pada Pemilu 2019 di kabupaten Boalemo. Adapun metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode kualitatif dengan pendekatan
fenomenologis.

Hasil penelitian menemukan bahwa Sebagian besar ASN yang berada
dijajaran struktural dan fungsional guru lebih cenderung pada: a) Perilaku
sosiologis diantaranya pertimbangan pekerjaan, kepatuhan dan ketaatan,
keluarga serta afiliasi dengan organisasi kemasyarakatan. b) Perilaku
psikologis, dimana preferensi politik birokrasi berdasarkan pada identifikasi
partai dan kedekatan dengan calon kandidat. c) Perilaku rasional, ASN yang
berada dalam jajaran fungsional khususnya tenaga kesehatan
kecenderungan rasional dalam menentukan perilaku politik.

Terdapat tiga faktor yang mempengaruhi perilaku birokasi pada saat Pemilu
2019 di Kabupaten Boalemo, diantaranya: a) politisasi birokrasi yang terdiri
dari promosi atau penunjukan jabatan karir, mutasi dan pencopotan jabatan
serta kampanye politik. b) Mobilisasi pemilihan melalui jejaring birokrasi dan
keluarga serta c) Peran Kepala Daerah yang memperoleh dukungan birokrasi
dan kontrol sumber daya pemerintahan. Agar netralitas ASN bisa tercapi
dalam Pemilu, dipandang perlu untuk menginternalisasikan perilaku
penindakan (salbia) sebagai konsep budi dalam sumber falsafah adat
Gorontalo yang melengkapi unsur Dupoto (angin), tulu (api), Taluhu (air) dan
huta (tanah) atau dikenal dengan Panca Askratama. Perilaku penindakan
(salbia) yang dimaksudkan antara lain kesetiaan dan kapetuhan, keteguhan
prinsip, konsistensi terhadap aturan dan peran ta’uwa.

Kata Kunci:
Perilaku Birokrasi, Pemilu, Administrasi Publik
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Regency. The method used in this research is qualitative with a
phenomenclogical approach.

The research findings reveal thal most State Civil Apparatus who work

structurally and functionally as teachers tend to perform: a) sociological
behavior which includes consideration in relation to job, obedience, and
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well as political campaign, b) election
wppodand government resources control,

or, General Election, Public Administration
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