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Rencana Strategis Universitas Negeri Gorontalo (RENSTRA UNG) 2010-2014 

ini dikembangkan untuk memberikan arah bagi pengembangan universitas dalam 

pencapaian visi universitas yang berdaya saing. Renstra ini merupakan renstra kedua 

setelah penetapan status UNG menjadi PT yang melaksanakan Program Pola Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum (PPK-BLU)  tahun 2009. Dengan demikian berbagai 

rencana strategis yang dikembangkan merupakan kesinambungan dari berbagai kebijakan 

dan program dari RENSTRA UNG sebelumnya.  

Penyusunan Renstra ini memuat tentang evaluasi diri, yang secara implisit 

tertuang di dalam enviromental scanning dan berbagai kebijakan/program yang terarah 

dan terukur. Lebih lanjut program-program tersebut telah dijabarkan ke dalam kegiatan 

dan penganggaran yang lebih operasional dengan dilandasi oleh Empat pilar 

pengembangan UNG 2010-2014. Keempat pilar tersebut adalah Quality Assurance, 

Total Information Technology, Soft Skill dan Environment. Disamping itu Renstra 

ini memuat tentang cita-cita UNG pada tahun 2025 untuk mewujudkan universitas 

peradaban yang unggul di Kawasan Timur Indonesia Bagian Utara.      

Upaya pencapaian visi “terwujudnya universitas yang berdaya saing untuk 

menciptakan insan yang cerdas, terampil dan berkarakter”   pada RENSTRA UNG 

2010-2014 dituangkan dalam lima kebijakan  dan 38  program dengan berbagai indikator 

pencapaian program yang relevan dan 88  kegiatan utama.  Rencana Strategis ini menjadi 

acuan bagi semua penyusunan rencana kerja di lingkungan Universitas Negeri Gorontalo 

 
.  
 
 Gorontalo,  Mei  2011  
 Rektor, 
 
 
 
 
 
  Dr. H. Syamsu Qamar Badu, MPd 
 NIP.  19600603 198603 1 003 
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