
RINGKASAN   

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh iklim komunikasi organisasi terhadap kinerja pegawai  Dinas 

Perindustrian Perdagangan Koperasi Usaha Mikro Kecil Menengah 

dan Penanaman Modal Kota Gorontalo.   Metode penelitian yang 

digunakan   adalah metode survey dengan teknik korelasional. Hasil 

penelitian  terdapat pengaruh yang signifikan antara iklim komunikasi 

organisasi terhadap kinerja pegawai pada  pegawai  Dinas 

Perindustrian Perdagangan Koperasi Usaha Mikro Kecil Menengah 

dan Penanaman Modal Kota Gorontalo dengan hasil uji diperoleh 

persamaan regresi linear yaitu   𝒀 = 𝟐𝟏, 𝟖𝟏𝟏 + 𝟎, 𝟑𝟓𝟗 𝑿   dan korelasi 

0,476 serta koefisien determinasi sebesar  0,227 yang artinya 

terdapat pengaruh iklim komunikasi organisasi  terhadap kinerja 

pegawai  sebesar 22,7% serta sisanya 77,3 % dipengaruhi oleh faktor 

lain yang tidak diuji dalam penelitian ini. 
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