RINGKASAN

Tujuan yang ingin dicapai dalam survey ini adalah untuk mengukur tingkat aktualisasi
budaya kerja champion untuk memperoleh informasi yang faktual dan terkini tentang progress
pengembangan budaya kerja Champion dan penerapan nilai-nilai dasar budaya kerja Champion
oleh dosen dan pegawai administrasi di lingkungan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas
Negeri Gorontalo.

Survey ini menggunakan desain kuantitatif dengan satu variabel yaitu budaya kerja
champion dan dilakukan dibulan januari tahun 2022, dengan alur kegiatan: (1) Observasi awal,
(2) Mengembangkan Instrument, (3) Melaksanakan validasi ahli (4) Melakukan Revisi
Validitas Ahli, (5) Mengumpulkan data survey, (6) Melaksanakan uji analisis hasil survey, dan
(7) laporan survey.

Hasil survey menggunakan instrumen angket budaya kerja champion dengan yang
terdiri dari 16 item yang telah divalidasi ahli. Responden dalam survey ini terdiri dari 222
orang. Rata-rata indeks aktualisasi budaya kerja champion Fakultas IImu Pendidikan
Universitas Negeri Gorontalo memperoleh skor 4.09 yang menunjukan bahwa budaya kerja
champion Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo berada dalam kategori baik.
Pada indikator Competitivenes memperoleh capaian skor 4.05 pada kategori baik, indikator
Honour memperoleh capaian skor 4.04 pada kategori baik, indikator Achievement Orientation
memperoleh capaian skor 4.12 pada kategori baik, indikator Moralityr memperoleh capaian
skor 4.06 pada kategori baik, indikator Pioneering memperoleh capaian skor 4.13 pada kategori
baik, ndikator Inovation memperoleh capaian skor 4.08 pada kategori baik, indikator Optimism
memperoleh capaian skor 4.09 pada kategori baik dan indikator Nasionalism memperoleh
capaian skor 4.2 pada kategori baik.
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