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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
KOMPETENSI PEGAWAI
(Studi kasus di LPMP Gorontalo)

Dian Novian'

Intisari

Masalah yang sering terjadi dalam proses penilaian kinerja karyawan diantaranya adalah
subjektivitas pengambilan keputusan, terutama jika beberapa karyawan yang ada memiliki kemampuan
({dan beberapa pertimbangan lain) yang tidak jauh berbeda. Jika proses pengambilan keputusan tersebut
dibantu oleh sebuah sistem pendukung keputusan yang terkomputerisasi, subjektivitas dalam
pengambilan keputusan diharapkan bisa dikurangi. Dengan demikian, karyawan dengan kemampuan
(dan pertimbangan lain) terbaiklah yang diharapkan akan terpilih

Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode profile matching yaitu
sebuah metode dalam pengambil keputusan, Konsep dari model ini adalah mencari orang yang
memiliki profil sedekat mungkin dengan profil jabatan yang sedang kosong.

Penelitian ini bertujuan untuk membuat sebuah Sistem Pendukung Keputusan Kompetensi
Pegawai yang pada akhirnya mampu memberikan alternatif kepada pengambil keputusan dalam
mengambil keputusan. Antarmuka program dibuat menggunakan PHP sedangkan databasenya
mempergunakan MySQL.

| Kata Kunci:Profile matching, Sistem pendukung keputusan

Abstract

The problem thatoftenoccursin theemployeeperformance appraisal processincluding
thesubjectivityof decision making, especiallyifthere aresomeemployeeswhohave the ability(and
afewotherconsiderations) arenotmuch different. Ifthe decision making
processisaidedbyacomputerizeddecision supportsystem, subjectivityin decision-makingis expected tobe
reduced. Thus, employeeswith the ability(and other considerations)gives the bestexpected to beelected.

The method usedin this studyusing themethod ofprofilematching, conceptofthis modelislooking
for peoplewhohave aprofileas close aspossible to theprofilepositionisvacant.

This study aimstocreateaDecision SupportSystemonEmployeeCompetencyable to providean
alternativeto the decision makersin making decisions. Interfacewhile theprogramis created usingPHPto
useMySQLdatabase.

Key words : Profile matching, Decisiion Suport System.
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