ISSN: 2086-4469

= PEDAGOGIKA

Jurnal llmu Pendidikan

v
5 Lo
: a
2 mAnd b -
5
) e ¢
iy

VSN 4N
._._.,._..._._],u,‘..\,,'i,,\u.,\....,k.._;,.,., R (FF
4 g

AmAed o b min it b os g )
X IR Y

WISV -\-s-{--u. ey X
.

PE
e (-3 teumen 2o i tha s ae |

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALD

C—



PEDAGOGIKA
Jurnal limu Pendidikan

ISSN M”mu
. o 2013

Rasnen Re Pendid
Penasehat
Fasultas muy kan Universitas
Garontaio
‘::,'nr M. Abd Hars Panal. MPd.)

’m, ,,MW' Jarans
him, Ph.O (UUM Meisysix)
Adullan MM (UNJ )

i

RO 6 v ST Tonires

“ nfopedagogradgmall com
i auitas m"'
l- m

D Catax Oteh IDEAS PUBLISHING, 081

-i'd‘r’t?.s,

PENGANTAR REDAKSI

i Alsh  yang |
S ah kebalkan, Disish yang
won""'},, brwm s.,.: Sejahte ponera:'
s ukan pambeanannya K
memperoleh . uhamad

Alsh -SWT, WAl
PENDAGOGIKA _Jumal limy Pendian, Volume
04 Nomor 03, Ediw = :

hendaknya
Santuk Tuksan limiah .

Persyaratan pada L
paca Halaman Akhir Jumal ini

PEDAGOGIKA . GuwubF X
| wall Il

Secars Kepada  semy
Akrirrys o
membaniu e

Allah SWT. Menyatar "M' dengan
RM‘M duting penutl

#laboras mw"’“ Sogeney

pangembangan edisl yang akan

rasa  wete X | ‘

vermaran """m-p. i

Permbmon dem

Volume 04, Nomor 03 | -




PENGANTAR REDAKSI ......oovvvvniniinnnnn e i
BARTAR TS seovvevesvevesrrovrvepvereserosssvresese - N

THE USE OF BLANKET GAME TO INCREASE
STUDENTS' ENGLISH VOCABULARY

Helena Badu

Universitas Negen Gorontalo 2357

DESKRIPSI LAYANAN BIMBINGAN KONSELING
DALAM MENGATASI KESULITAN BELAJAR
Syaeful Kadir

SMA Negen | Kota Gorontalo.. . 257

MENINGKATKAN KETERAMPILAN BERMAIN
MUSIK PADA SISWA SEKOLAH DASAR
Mimy Astuty Pulukadang

MANAJEMEN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DI
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI GORONTALO

Arwlldayanto

PENERAPAN MODEL PEMBELAJARAN
QUANTUM TEACHING BERORIENTASI PAKEM
TERHADAP HASIL BELAJAR

SISWA SMP NEGERI! 4 GORONTALO

PENGARUH PENERAPAN MODEL ACTIVE
LEARNING TIPE GIVING QOEKTION AND
GETTING ANSWERS TERHADAP HASIL BELAJAR
FISIKA SISWA DIKELAS XI SMA NEGERI 2

PENGEMBANGAN PERANGKAT PANDUAN
UNTUK MENINGKATKAN KETERAMPILAN
KOMUNIKASI INTERPERSONAL

PADA MAHASISWA UNIVERSITAS NEGER|
GORONTALO

Murhima A Kau

Dosen Universitas Negeri Gorontalo ... 281

—

HUBUNGAN ANTARA SIKAP KREATIF SISWA
TERHADAP HASIL BELAJAR PENDIDIKAN
AGAMA ISLAM

PENERAPAN PEMBELAJARAN BERBASIS
MULTIMEDIA DALAM MENINGKATKAN
KEMAMPUAN BERBICARA SISWA KELAS IV SDN
83 KOTA TENGAH KOTA GORONTALO

Mw‘l’dynmy?uluhdm
Dosen PGSD FIP UNG . — TP 366

PENDEKATAN OPEN ENDED PROBLEN
DALAM PEMBELAJARAN MATEMATIKA
Samsiar Rival

(Dosen PGSOFIPUNG) ..., 300

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SISWA
MEMBACA TEKS PENDEK MELALUI MODEL
PEMBELAJARAN ROUND TABLE DI KELAS Il
SDN NO. 56 DUMBO RAYA KOTA GORONTALD
Dajani Suleman

PENGARUH METODE PEMBELAJARAN

DAN GAYA BELAJAR TERHADAP HASIL
BELAJAR IPA TERPADU PESERTA DIDIK DI
SMP NEGER! 1 MAJENE

Sar Rahayu Rahman adaaiss 309

MENINGKATKAN KEMAMPUAN MENENTUKAN
FAKTOR PERSEKUTUAN TERBESAR

(FPB) MELALUI METODE INQUIRY PADA SISWA
KELAS IV SDN 2 BONGOMEME KABUPATEN
GORONTALO

Martianty Nelole ,.............................., 319

BERBAMASA INDONESIA YANG BAIK DAN
BENAR DAN PENGARUMNYA
TERHADAP VARIASI BAHASA

THE INFLUENCE OF INTERPERSONAL
COMMUNICATION, EMOTIONAL INTELLIGENCE,
AND MANAGERIAL KNOWLEGDE OF PRINCIPAL
OF MADRASAM TOWARD THE EFFECTIVENESS
OF MANAGING MADRASAH TSANAWIYAH IN
GORONTALOW

n PEDAGOGIKA | Jumal limu Pendidikan

ST




MANAJEMEN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DI LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINS| GORONTALO

Arwildayanto
Dosen Unwersitas Negen Gorontnio

ABSTRAK
Pemslitan ni dertuuan 1) memberkan pengaaman con pangarsnan dalam kegatan rset 2) mengstahul
perencanaan pendidhan Can peatihan (Dikiat) di lembaga per@aminas muty pendidikan (LPM=) Gorantalo, 3)
pelaxsanasn Diatat @ LPMP Gorontaio, 4) mengetahu evauas Didat d LPM® Gorontalc. Perelitan

dan prasarana. pemblayaan sudah Denatan bak, 2) pelsksanann Dikist

mmmmm

A. PENDAHULUAN

Pembangunan pendittkan mast benalan
secara simuitan dengan upaya peningkatan mutu
pendidik dan tenags kependidikon sacara menysiuruh
(M)MMMMW Marana

LPMP adalah saloh satu UPT Kementrian

hampir sama dongan LPMP lainnys. dimana mash
ditemukan kekurangan, balk segl program, xualtas
sumber daya manusia. dan sssaran program yang
serng melesel.

Fakia & atas. menjadh magne! clakuxannys
panobtian manajermen Dikiat & LPMP Gorontale, ager

Untuk nset ind berkaingnan mambarkan kontribusi
meakukan pembenahan manmsmen dikiat di LPMP

i

B, KONSEPSI MANAJEMEN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN
Lembags pendidikan, korporasi,  institus
pemanniah secara komprshensil memuat straleg
pengembangan sumber caya manusis (SDM) yang




menirghatian kstarampilan diuar sistem penddikan
yang berlaku dalam wakiu yang reiatif singkat
matadenya mengutamakan prakiek daripsda teor’”.

Kommepsi  manajemen  diklat | memberkan
pemahamasn sebagal upayas yang sistematis
mengembangkan pongetahuan.  keteramplan  dan
sikap yang dipsdukan dalam melaksanakan ugas
sorta ditarapkan dapat mempengarufty penampilan
kerja balk orang yang Dbersangkutan maupun
organisasl tsmpat bekera. Manasjemen Dikiat,
menuryt Manullang (1582} agar sesoorang mampu
bekeria dengan balk. Disamping H#u  untuk
mempertaki perguasaan berbagal keterampilan dan
toknik pelaksansan pekerjaan, seria persiapan untuk
melakukan pskaraan (Handoko, 1838) Randal! S
Schufer (1998:386) menjelaskan, manajemen Dikiat
bertujuan untuk mempersispkan kandidat bgar sukses
ndividu terkalt dengan kebutuhan peningkatan kinerja
individu peda posisi saat ini, dan bertujuan membantu
pekerja untuk sukses poda posisl sast inl. Suharta
(1895) menielaskan tujuan Diklat bagl guru, untuk; 1)
mengatasi kesenjsngan kecakapan dan kemampuan
guru dalsm melaksanakan tugasnys, 2) meningkatian
ofigionsi dan afektiMas kerja Sedangkan, Swanson et
al  (1997) mengidantifikasl beberaps  tujuan

‘ dikint yetu: @) fmproving skifs &)
Incressing Knowlecge c) Changing Attitude

Khusus bagi PNS, kegiatan Diklat di atur datam
PP Nomor 101 tahun 2000 tentang Dikiat Jsbaton
PNS maliputi & tujuan, a) meningkatian pengetshuan,
keatlan, ketersmplian, dan sikap untuk  dapat
molaksanskan tuges jsbatan sscara  profesional

Ciganskan pimpman Tuan perancanaan
diklat menyrut Hendrawan, (2012:5) memporkeci!
‘gap” antara kondisi haml pakensan saat inl (existing
job performance) dengan hasil pekotjaan yang
dinginkan (deswwd Job performance) Kesenjangan
lersobut  berkaltan  dengan.  hasd  kera (job

performancs), pengetahuan
keterampilan  (skily). atay sikap/ tngkah laku
(behaviourfattitude)

Meoksnigme  perencanaan  diklal  adalah
melakukan analisls disain Dikiat ssbogal dasar
penyelanggeraan Dikist, didasari, 1) manusia sslaly
mengsismi  perubahan  maenyangkut  aspek
kehidupantya, Perubahan = diklasfixasian menjadi
dua bagian, yaitu perubahan aspek internal derkaitan
dengsn aspek  yong lerdapat  dalam dirl
individuikelompok  dan  dapat  mempengaruhl
penibshan delem din indivicu atau kelompok Iy
sendin. Aspek ini paling saciat mefputi: (a) aspek fisik
sepertl perubghan usia fingkat kesshatan, tingkal
skonomi, produktivitas kena dan laindain; (b) aspek
psikis, melputi perubahan minat, perubshan pola
xir, pandangan,
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seharusnya orang yang ‘meder” DOiiat. 2) Evelues
sumaltl. yaitu evaluasi yang memberikan informasi
untuk partimbangan axhe Apaeh Diddat beralan atay
Ndak? Apakah Dixiat lebin balk darl Dikiat lain den
bermantasat 7 Pertanyaan MU merupasan  subtant!
mmw..mmmm
membantu pengembangan mplementas, kebutunan
program | pertanggung

portakan
mmwmw
dan cukungan dan merexa yang teribat. Olenh karena
ity evaiuator sebaknys memberkan pertimbangan
shhir Ssertal saran pemacahannya. Evaluasi sumatl
harysnya dilakukan bukan oleh orang yang
mangoerakan Dikiat tersebul (outsider)

Tahapan evaluasl Dikint  dilakuxan  seak
perencaraan, sasl kegistan benjalan, sast kegistan
sa2fesal can ssetelah hasinya diterapkan Kk Patnk
(datam Anto, 2008) ada empat tehapan evaluasi

F. METODE PENELITIAN

Metoce m yang digunakan adalah
peneliian kuanttat! dengan pendokatan deskripti!
Cesan pengitian yang digunakan adalah pensitian

aspek (Umar, 1889 dalam Yeni, 2007).

Penalitian ini menggunakan populasi yang
mRrUpakan kessluruhan subysk  yang  maelput
widysiswara, pejsbal siruktural, sta! penysienggara
dan pesarta program Dikiat & LPMP Gorontalo

dokomen, obsarvasi, angkst dan wawancara. Analisis
data diaksanakan secers kuantitatd, dimana
Cata yang dipercieh sacaras daskript! diolsh secars
mencdaiam untuk proses penarikan  kesimpulan,
Analisiz data dilskukan secara erus mensrus dan
awal sampal akhir panebtian iy,

G. TEMUAN PENELITIAN DAN PEMBAMASAN
1. Temuan Penelitian

Perencanasn Dikiat LPFMP Gorontalo diawall
analiss kebutuhan dan disan DiMat dinat darl arus
Siklal yang dilaksanakan sefap tahunnys. Arus dikiat
yang dlaksanakan LPMP Gorontalo dan tahun 2010
berjumiah 20 event., 2011 berjumiah 17 event dan
2012 berjumiah 29 keglatan. Arus dikdatworkshop
sudah “piven” dan program Kemendikbud.

Diklat yang direncanakan dan dilaksanakan
merupakan  tugas  yang  didelegasikan  dari
Kemendikbud ke LPMP Gorontsio. Dasiam
perencanaan kegatan diklat pengelola program

vmm.Nornoros|Sepmzo13




membual Kerangsa Acuan Kegiatan (KAX) stau yang
senng dlsetnt Term of Reference (TOR) sebagal
purdence dalam pelsksanaannya

Perencansan dkist o LPMP  Gorontalc

lertunca sstgs  peda  saat
kegiotan didat selesa sortShat mosh datam lahap
perampungan

Poca proses Chist Derangiung CREMUKan
beberapa sebagan besar W betum membual gans-
gans besar program pemdelaaran (GEPP) rancang
tangun pembaigjaran (RPE| den satusn  acana
pembeiajaran (SAP), rencana pembetagaran (RP). Hal
mi kemudian ditalusun lebih  mendaelem lagl melalul
wawancara dengan beborapa Wi terungkap bahwa
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Kemouan kerjasama cengan leman-tomen pogawsl
dan dengan manajeman (pimpan) Program dklat
LPMP Gorontalo termasuk  program  given  yang
direncanakan dari Kemendkbud Rl Inl membarikan
makna babwalPM Gorontalo memiliu program Oikdat
yang “in line” dangan sirategl pengembangan sumber
cayn manusia yang dmillki  Kemendkbud R
[Arwidayanto, 2012)

Pengusulan program dikiat di LPMP Gorontalo
sucan oi buat daiam bentuk Term of Refersnce
(TOR) yang mamust tatar balakang program. tjuan,
sasaran, pembaayaan program TOR pada umumnys
bariskan acauan bagl bagian perencanaan anggaran
g\‘gmmw;mwmw

juga menjadi guidance bagl ‘trainng actor
memyapkan sarana dan prasarana, sumber belajar,
Instruktur, evaiuasi kegiatan dan intrumen lainnya.

FPerencanaan sumber daya pendidiian dimuls

utama keterlidatan mereka dalam kegmtan cikiat Hal
linnya yang menjadl perhaton sdalah  sarans
prasarana dan snggaran yang s«an dipaka pada saat
kogiatan dikiat berlangsung.

Secara konseptusl pelaksanaan program oklat
@ LPMP Gorontalo diskukan dengan  analisis
kebutuhan terhadap objek palatihan,  dilanjutkan

akuntabilitas penggunaan dera, b) fakior sumber
cana diukur menggunakan 2 indikator yalty
pemenniah yang lercantum calam DIPA dan
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