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PERANAN KEPEMIMPINAN CAMAT DALAM MENINGEKATKAN
MOTIVASI KERJA PEGAWAL

Oleh; Yanti Ancia
Dosen FEB Universitas Negeri Gorontalo

ARSTRAK

Memperoleh informasi dan gambaran yang jelas tentang bagaimana Peranan Kepemimpinan
Camat Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Pegawai pada kantor camat Marisa Kabupaten
Pohuwato, Dalam hal ini peran peneliti adalah sebagai instrumen yang ferfibal langsung
dalam observasi, wawancurn dan dokumenier, schingga datn vang dikumpulkan ataoe yamg
diperoleh benar-benar seswai dengan kebutuhan peneliti. Hasil penelitian menunjukkan
bzhwa: Peran Kepemimpinan Camat Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Pegawal dikantor
camat Marisa sudal terlaksana dengan baik, Walaupun masih ada sedikit kendala, namun
kendala iy daput diatasi bersama-sama oleh camat dan Pegawai. Pembagian tugas kerja
sesual dengan kemampuan masing-masing pegawai. Dan Pemberion intensif terhadap
masing-masing pegawai dengan tujuan untuk memotivasi Pegawai untuk bekerja lebih baik
kg

Keata Kunei - Peran kepemimpinan Motivesi Kerja
PENDAHULUAMN

Latar Belakang Masalah

Keberhasian suatu erganisasi ditentukan oleh kinerja perimpin bersama staf pegawai
sshagai pengelola swatu orpanisasi. Pemimpin adalah suatu laken atau peran dalam sistem
sientu atau organisasi, karemanya seseorang dalam peran formal belum tentu memiliki
kzterampilan kepemimpinan dan belum tentu mampuy memimpin. istilah kepemimpinan pada
cxearmnya berhubungan dengan keterampilan, kecakapan, dan tingkat pengaruh vang dimiliki
ssorang pemimpin tersebut.

Arti pemimpin adalah seorang pribadi yang memiliki kecakapan dan kelebihan,
Eomsusnya kecakapan stau kelebihan di satu bidang schingga dia mampu mempengaruhi
srang-orang  lain untuk  bersama-sama  melakukan  aktivilas-gktivitas  tertentu  demi
pencapaian satu atau beberapa ujuan.

Peran pimpinan sangat besar dalam membentuk organisasi yang inovatif dan peran
s==ebut sulif digantikan orang lain. Ini karena untuk membentuk organisasi yang inowvatif,
=g paling penting bukanlah mencari sebanyak mungkin orang-orang kreatif untuk
dipekerjakan di suatu organisasi. Tetapi hal yang terpenting adalah menciptakan proses dan
Imsfungan yang bisa membantu lahirmya ide-ide kreatif sebanyak munokin, dan ini
Sisfukan denzan tujuan untuk meningkatkan motivasi kerja pegawai, Satu-satunya orang
same memiliki kemampuan untuk melakukan ity tentu saja orang vang memiliki kekuasaan
E=omeai di orgenisasi atau seorang pimpinan dalam suaty oreanisasi.

Peran pemimpin sangal besar dalam membentuk organisasi vang inovatif dan peran
m==sebut sulit digantikan orang lain. Ini karena untuk membentuk organisasi yang inovatif,
=== paling penting bukanlah mencari sebanysk mungkin orang-orang keeatif untuk
Spekerjakan organisasi, Hal terpenting adalah menciptakan proses dan lingkungan yang bisa
membantu lahirnya ide-ide kreatif sebanyak mungkin, Satu-satunya orang yang memiliki
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