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Abstrak

patan (MIVP) merupakan suaty indeks yang dikembangkan dari

Sk y2 sehingga menghasilkan output baik secarq total seperti Indeks
2 kelomp ok wilayah seperti Indeks Theil, secara sektoral seperti Indeks
i (sektor wilayah). Disamping itu MIvp dapat mengidentifikasi

: Jang mempengaruhi tarikan kesenjangan pendapatan di atas atau di

# ; penerapannya, MIVP akan memberikan hasil yang lebih maksimal

J deks Produktivitas T enaga Kerja (IPTK).
°sia menunjukan bahwa tingginya kesenjangan pendapatan di
sumbangan ekonomi wilayah, sumbangan tenaga kerja wilayah,
dan potensi wilayah dari tiap provinsi.

an, total, wilayah, sektor, sektor wilayah.

zrja ekonomi antar wilayah, telah menjadi isu yang sangat penting
ckonomi spasial. Salah satu permasalahan krusial pembangunan
ssenjangan pendapatan didalam dan antar wilayah yang berakar dari
I s wilayah. Namun dalam pemecahan permasalan tersebut sering

1X2to1

makro yang mengasumsikan keadaan wilayah bersifat

wr makro tersebut hanya mewakili penilaian wilayah secara umum,
F=ta-rata dan kurang memperhatikan aspek sebaran sosial ekonomi
B Bahkan pada formula indikator distribusi pendapatan penduduk,
msi bahwa sebaran pendapatan dalam setiap wilayah adalah homogen.
= atau distribusi pendapatan penduduk didalam dan antar wilayah
’ universal, karena pada kondisi bagaimanapun kesenjangan
dipastikan selalu terjadi. Terjadinya permasalahan tersebut
nitas posisi geografis, potensi-potensi dan tingkat produktivitas
ah (Dumairy, 1999; dan Nurzaman, 1997).
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