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1. Pendidikan 1. Judul

Hak cipta yang dilindungi oleh undang-undang ada pada penulis
Hak penerbitan ada pada Ideas Publishing

SEKAPUR SIRIH

Majunya suatu negara sangat ditentukan majunya pendidikan di

negara itu. Hal ini berarti pembenahan segala aspek / komponen yang

terlibat dalam pendidikan harus mendapat prioritas utama dalam

pembangunan suatu negara. Pemberlakuan kuriku-lum baru

merupakan salah satu upaya memperbaiki proses penyelenggaraan

nndi‘dikan di suatu negara agar dapat mengejar kemajuan negara
n.

Perubahan kurikulum di Indonesia merupakan upaya ke arah
peningkatan kualitas pendidikan, karena di era globalisasi ini sangat
dituntut adanya Sumber Daya Manusia (SDM) yang memiliki
keunggulan kompetitif dan komparatif sesuai standar mutu nasional
dan inter ional. Guru sebagai pelak pendidikan di tingkat
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belaj g ing dalam menciptakan SDM
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P )
yang berkualitas.
Pendidik atau guru adalah tenaga profesional seperti yang
dinmanatkan dalam Pasal 39 ayat 2 UU RI No 20/2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional, Pasal 2 ayat 1 UU RI No 14/2005 tentang Guru
dan Dosen, serta Pasal 28 ayat 1 PP RI No 19/2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan. Landasan yuridis dan kebijakan tersebut
menunjukkan adanya keseriusan dan komitmen yang tinggi Pemerintah
dalam upaya meningkatkan profesionalisme dan penghargaan kepad
guru sebagai pelak pendidikan di tingkat pembelajaran yang
bermuara akhir pada peningkatan kualitas pendidikan nasional.

Hal ini sejalan dengan arah kebijakan Sistem Pendidikan N asional
PPasal 42 UU RI No 20/2003 yang mensyaratkan pendidik (guru) harus
memiliki kualifikasi akademik minimum dan sertifikasi sesuai dengan
k g gajar, sehat j; i dan rohani, dan memiliki
kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Demikian




pula ditegaskan dalam Pasal 28 ayat 1 PP No 19/ 2005 dan Pasal 8 UU'
RINo 14/2005 yang mengamanatkan guru harus memiliki kualifikasi
nkndem:kmminulv,/s dmkompetuwisebcgaiagenpembehjum
y-ngl p p P onal, pedagogik, kepribadian, dan
sos

Berkaitan dengan hal itu saat ini banyak guru-guru di tin;
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lanjutan pertama maupun menengah bersemangat melanjutkan studi
S-2. Namun peningkatan jumlah gum yang | berkunliﬁhsl S-2 tidak
berarti secara otomatis meningkat pula
unmkmmjadignruyangpmfmomlhakmhmyabermodaﬂunm
S-2. Demikian pula semangat guru mengikuti berbagai aktivitas ilmiah,
seperti seminar, lokakarya, workshop, TOT, dan sebagainya, juga tidak
mampu menjamin terciptanya profesionalisme guru, jika aktivitas
l!mebuthlnynseperﬁangmhlu.lewnbegimuja tanpa dipahami,

dihayati, dan diamalkan ketika melaksanakan pembela-jaran di kelas.

Adanya sertifikasi dan Pendidikan dan Latihan Profesi Guru (PLPG)
bagi guru-guru yang belum lulus sertifikasi merupakan suatu usaha
nyahPemerinuh(dnhmholuquPundidka)dnhmungh
pembentukan guru yang profesional. Pada k

J
mhhdserﬂﬂhsigummwhbelummemﬂxhhatptuunmkmmpdx
myammohsbmlbmganmbmbnkumhmbmberdnm

kiat-kiat untuk menjadi guru yang profesional.
semoga buku ini menjadi setitik air di samudera pembelajaran

transformatif. Konsep Dasar Profesi Keguruan
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Jika anak dibesarkan dengan Celaan, ia belajar Memaki
Jika anak dibesarkan dengan Pe han, ia belajar Berkelahi
119 Jika anak dibesarkan dengan Cemoohan, ia belajar Rendah Diri
Jika anak dibesarkan dengan Penghi ia belajar Me li diri

Jika anak dibesarkan dengan Toleransi, ia belajar Menahan Diri
Jika anakdibesarkan dengan Dorongan, ia belajar Percaya diri
Jika anak dibesarkan dengan Pujian, ia belajar Menghargai

Jika anak dibesarkan dengan Sebaik-baik perlakuan, ia belajar Keadilan
Jika anak dibesarkan dengan Rasa aman, ia belajar Menaruh Kepercayaan
Jika anak dibesarkan dengan Dukungan, ia belajar Menyenangi Dirinya

149 Jika anak dibesarkan dengan Kasih sayang & Persahabatan, ia belajar
kan Cinta dalam Kehidup

Dorothy Law Nolﬂ\e
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159

159 A. Hakikat Guru

162 Bismillah, mengawali kuliah dalam tulisan ini, mari kita pahami

165 terlebih dahulu istilah guru. Menurut bahasa, guru diambil dari bahasa

167 Arab yaitu ‘alima - ya'lamu, yang artinya mengetahui. Dengan arti

hnebut, maka guru dapat diartikan “orang yang mengetahui atau
i firman Allah swt.: “Katakanlah:

wl v i
177 'Adnhhsamaorang—oungyangmengeﬂhmd lengan orang-orang yang
183 tidak mengehhu?" Guru juga bisa diambil dari kata ‘alima - ya'lamu
188 | yang 1”". Dengan demikian, guru bukan hanya orang
yang memiliki ilmu pengetahuan saja, akan tetapi dia harus
203 mengerjakannya kepada orang lain.
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