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RINGKASAN 
  

Jerami padi merupakan limbah tanaman pertanian yang sangat potensial sebagai 

pakan hijauan. Bagi yang tidak tahu seringkali jerami padi yang dianggap limbah 

tersebut dibakar disawah karena menggunung dan menyita ruang lahan pertanian, 

tindakan tersebut  notabene dapat merusak struktur tanah. Padahal jerami padi dapat 

dimanfaatkan sebagai alternatif pakan ternak yaitu sebagai hijauan tunggal. Jerami 

padi mengandung sedikit protein, lemak dan pati serta serat kasar yang relatif tinggi 

karena lignin dan silikanya tinggi. Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata 

merupakan salah satu Desa yang terletak di Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo. Jerami padi merupakan limbah yang paling tersedia untuk dimanfaatkan 

sebagai pakan ternak di Desa tersebut. Dari bermacam-macam limbah pertanian yang 

mempunyai potensi besar untuk dijadikan sebagian pakan ternak adalah jerami padi. 

Jeramih padi merupakan salah satu limbah pertanian yang cukup besar jumlahnya di 

Desa tersebut dan belum sepenuhnya dimanfaatkan karena selalu dibakar setelah 

pemanenan hasil sawah selesai. Berkenaan dengan hal tersebut melalui KKS 

Pengabdian ini kami mengambil judul  “Pendampingan Masyarakat Melalui 

Pelatihan Pembuatan Pakan Ternak Sapi Di Desa Mustika, Desa Mutiara, dan 

Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo”. Tujuan kegiatan 

pendampingan masyarakat melalui pelatihan pembuatan pakan ternak sapi bagi 

masyarakat Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo ini yaitu sebagai upaya meningkatkan  dan menambah wawasan 

ilmu dan pengetahuan masyarakat tentang pembuatan pakan ternak khususnya pakan 

ternak sapi yang terbuat dari limbah jerami.  

Luaran yang diharapkan yaitu: a) meningkatnya produksi ternak melalui 

penyediaan pakan ternak sapi dari jerami yang memiliki kandungan nutrisi lebih baik 

dari jerami yang tidak difermentasikan. b) Peternak tidak lagi tergantung terhadap 

hijauan. c) Dapat memberikan penambahan bobot badan optimal. d) peternak tidak 

lagi membutuhkan lahan yang luas untuk HMT (Hijauan Makanan Ternak). e) 

menekan biaya pakan dalam usaha peternakan sehingga akan menambah pendapatan 

peternak lebih maksimal.  

Beberapa program yang terlaksana melalui KKS Pengabdian ini meliputi: 1) 

Sosialisasi penguatan dan pengembangan Forum Penanggulangan Resiko Bencana 

(PRB). 2). Penanaman pohon di bebrapa titik daerah yang rawan terkena banjir di 

Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo. 3) Pelatihan pembuatan pakan ternak sapi dari jerami padi. 4) Pelatihan 

aplikasi sederhana manajemen Desa dan penyusunan SOP pelayanan di Desa. 5) 

Sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci Tangan Pakai Sabun) berbasis GNRM-GIM. 6) 

Kerja bakti bersih-bersih lingkungan (Program Jumat Bersih). 7) Pengadaan tempat 

sampah dan patok pembatas Dusun. 8) Lomba pentas seni, olahraga dan keagamaan. 

Kegiatan KKS Pengabdian ini melibatkan masyarakat kelompok sasaran, aparat 

pemerintah Desa/Kecamatan setempat, Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), 

mahasiswa peserta KKS, serta narasumber yang memiliki kualitas SDM/pakar.  

 

Kata Kunci: Pakan Ternak
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Di Indonesia, jerami banyak dimanfaatkan sebagai pakan basal ternak 

ruminansia, pupuk tanaman produksi, karena sangat melimpah serta murah. 

Pemanfaatan jerami sebagai pakan ternak terutama dilakukan pada saat musim 

kemarau dimana para peternak sulit untuk memperoleh hijauan berkualitas tinggi. 

Sebagai sumber pakan, beberapa kelemahana yaitu kandungan lignin dan silika 

tinggi tetapi rendah energi, protein, mineral dan vitamin. Selain rendah nilai nutrisi, 

kecernaan jerami juga rendah karena sulit didegradasi oleh mikroba rumen.  

Salah satu ternak yang menjadi primadona di masyarakat dan juga 

pemerintah dalam meningkatkan pEndapatan keluarga di Gorontalo adalah sapi 

potong. Pemerintah Provinsi Gorontalo telah menetapkan bahwa sapi potong 

merupakan komoditas utama dalam bidang peternakan. Dalam mendukung 

pengembangan sapi potong menuju swasembeda daging nasional maka Provinsi 

Gorontalo telah banyak telah banyak berwirausaha bantuan ternak sapi hidup kepada 

warga masyarakat yang tertarik untuk berwirausaha peternakan yang dikelola dalam 

bentuk kelompok ternak.  

Dalam usaha peternakan sapi potong secara intensif, diantara beberapa 

pengeluaran biaya pakan merupakan biaya paling besar diantara total biaya lainnya 

yang harus dikeluarkan oleh peternak agar sukses beternak. Namun, kondisi iklim 

dibeberapa daerah di Indonesia hanya 2 musim yaitu musim hujan dan kemarau 

menyebabkan ketersediaan pakan tidak bisa kontinyu setiap hari. Hal ini 

menyebabkan sering kali pakan ternak jumlahnya berlimpah pada saat musim hujan 

namun pada musim kemarau jumlah dan ketersediannya sangat sedikit. Disamping 

ketersediaan pakan yang tidak menentu, permasalahan pakan di Indonesia juga 

disebabkan oleh kualitas dan harga pakan yang cenderung makin naik, lokasi 

produksi pakan tidak setumpu dengan lokasi produksi ternak, cenderung mengarah 

diwilayah pinggiran perkotaan, sementara produksi hijauan umumnya banyak 

tersedia di daerah pedesaan. Agar ketersedediaan pakan baik secara kualitas maupun 

kontinyuitas dapat terjamin, maka salah satu langkah yang tepat untuk dilakukan 

adalah dengan pengawetan pakan.  
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Dari bermacam-macam limbah pertanian yang mempunyai potensi besar 

untuk dijadikan sebagian pakan ternak adalah jerami padi. Jeramih padi merupakan 

salah satu limbah pertanian yang cukup besar jumlahnya dan belum sepenuhnya 

dimanfaatkan karena selalu dibakar setelah pemanenan hasil sawah. Produksi 

jeramih padi bervariasi yaitu dapat mencapai 12-15 ton jerami segar per ha satu kali 

panen, atau 4-5 ton jerami kering per ha tergantung pada lokasi dan jenis varietas 

tanaman yang digunakan. 

Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata adalah salah satu Desa yang 

terletak di Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo. Jerami padi merupakan 

limbah yang paling tersedia untuk dimanfaatkan sebagai pakan ternak di Desa 

tersebut, karena kelompok mitra  merupakan  penghasil  padi  di  Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo. Usaha sapi potong yang diperuntukkan untuk  

menghasilkan daging  berkualitas baik, pada umunya dihadapkan pada masalah 

ketersediaan  pakan baik berupa hijauan maupun konsentrat.  Produksi hijauan pakan 

menjadi lebih terbatas karena pertambahan penduduk yang membutuhkan lahan 

untuk pemukiman, perluasan lahan untuk produksi pangan dan pembangunan 

subsektor lainnya. Oleh sebab itu penyediaan pakan memerlukan pengolahan limbah 

pertanian yang relatif sederhana untuk mendukung ketersediaan pakan sepanjang 

tahun. Jerami padi merupakan limbah pertanian yang tersedia dalam jumlah cukup 

banyak dibanding dengan limbah pertanian lainnya, serta mudah diperoleh untuk 

dimanfaatkan sebagai pakan ternak dan sebagian menjadi kompos.  Ternak sapi  

yang menkonsumsi jerami padi menghasilkan kotoran (pupuk kandang), yang 

nantinya apabila dikelola secara baik, akan menjadi pupuk organik dan akan  

bermanfaat optimal bagi tanaman. Jerami padi dapat digunakan untuk pakan sapi 

potong dewasa sebanyak 2-3 ekor sepanjang tahun.  Sehingga pada lokasi yang 

mampu panen 2 kali setahun akan tersedia pakan berserat untuk 4-6 ekor sapi. 

Hambatan pemanfaatan jerami padi secara luas sebagai sumber pakan ternak adalah 

rendahnya nilai nutrisi bila dibandingkan dengan hijauan pakan.  Untuk mengatasi 

hal tersebut, maka dapat diperbaiki dengan teknologi untuk meningkatkan nilai gizi 

jerami padi. Cara  yang relatif murah, praktis dan hasilnya sangat disukai ternak sapi 

adalah melalui proses fermentasi dengan menambahkan bahan mengandung mikro 

organisme. Hal ini akan meningkatkan motivasi untuk meningkatkan ternak sapi 

yang dipelihara.  
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B. Permasalahan Mitra 

Jerami padi merupakan limbah tanaman pertanian yang sangat potensial 

sebagai pakan hijauan. Bagi yang tidak tahu seringkali jerami padi yang dianggap 

limbah tersebut dibakar disawah karena menggunung dan menyita ruang lahan 

pertanian, tindakan tersebut  notabene dapat merusak struktur tanah. Padahal jerami 

padi dapat dimanfaatkan sebagai alternatif pakan ternak yaitu sebagai hijauan 

tunggal. Jerami padi mengandung sedikit protein, lemak dan pati serta serat kasar 

yang relatif tinggi karena lignin dan silikanya tinggi. 

 

C. Usulan Penyelesaian Permasalahan 

Pelaksanaan pelatihan pembuatan pakan ternak bagi masyarakat ini karena 

Jerami padi merupakan limbah pertanian yang tersedia dalam jumlah cukup banyak 

dibanding dengan limbah pertanian lainnya yang ada di Desa Mustika, Desa Mutiara, 

dan Desa Permata, serta mudah diperoleh untuk dimanfaatkan sebagai pakan ternak 

dan sebagian menjadi kompos. 

 

D. Teknologi dan Metode Yang Digunakan 

Pelaksanaan kegiatan KKS Pengabdian ini dilakukan dengan menggunakan 

metode penyuluhan, pelatihan dan praktek, serta pendampingan pada kelompok 

mitra dengan melibatkan aparat pemerintah Desa/Kecamatan setempat, Dosen 

Pembimbing Lapangan (DPL), mahasiswa peserta KKS, serta narasumber yang 

memiliki kualitas SDM/pakar di bidang pertanian dan peternakan. Proses 

penyampaian materi memanfaatkan teknologi berupa computer, LCD, dan kamera 

sebagai dokumentasi. 
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BAB 2 

TARGET DAN LUARAN 

 

Target khusus yang diharapkan dalam pelaksanaan pendampingan 

masyarakat melalui pelatihan pembuatan pakan ternak sapi di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, Dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo ini adalah 

bertambahnya wawasan ilmu dan pengetahuan masyarakat tentang pembuatan pakan 

ternak khususnya pakan ternak sapi yang terbuat dari limbah jerami.  

Luaran yang diharapkan yaitu: a) meningkatnya produksi ternak melalui 

penyediaan pakan ternak sapi dari jerami yang memiliki kandungan nutrisi lebih baik 

dari jerami yang tidak difermentasikan. b) Peternak tidak lagi tergantung terhadap 

hijauan. c) Dapat memberikan penambahan bobot badan optimal. d) peternak tidak 

lagi membutuhkan lahan yang luas untuk HMT (Hijauan Makanan Ternak). e) 

menekan biaya pakan dalam usaha peternakan sehingga akan menambah pendapatan 

peternak lebih maksimal. 



5 

 

BAB 3 

METODE PELAKSANAAN 

 

 Pelaksnaan KKS Pengabdian ini berlangsung selama 2 bulan melalui 

langkah-langkah sebagai berikut:  

A. Persiapan dan Pembekalan 

1. Persiapan 

Mekanisme pelaksanaan kegiatan KKS Pengabdian meliputi tahapan berikut: 

a) Kordinasi internal dimaksudkan untuk  menyamakan persepsi mengenai rencana 

KKS-Pengabdian tahun 2018 dengan melibatkan Lembaga Pengabdian Masyarakat 

(LPM-UNG), Tim Dosen Pengusul Kegiatan, Fakultas dan tim terkait lainnya. b) 

Melakukan kordinasi dengan pemerintah Desa dan pemerintah Kecamatan yang ada 

dilingkungan Kabupaten Boalemo. c) Pengumpulan data dan informasi dasar terkait 

lokasi, sasaran, dan analisis potensi permasalahan. d) Melakukan pembekalan 

(coaching) terhadap mahasiswa peserta KKS. e) Penyiapan sarana dan perlengkapan. 

2. Pembekalan 

Materi persiapan dan pembekalan KKS Pengabdian yang akan diberikan 

kepada mahasiswa meliputi: .  

Pra Pelaksanaan: 1) Peran dan fungsi Mahasiswa dalam KKS Pengabdian. 

2) Panduan dan pelaksanaan program KKS Pengabdian. 3) Penjelasan tentang 

teknologi, metode dan konsep yang digunakan untuk mencapai target yang 

dihasilkan.  

Masa Pelaksanaan: 1) Sosialisasi program KKS Pengabdian terhadap 

kelompok sasaran. 2) Penyiapan materi, alat dan bahan. 3) Teknik bekerjasama 

(cooperative working), pelayanan jasa pendidikan, pemecahan masalah dan 

pengambilan keputusan. 4) Mekanisme Pengawasan secara indirect maupun direct 

terhadap program kegiatan  

Pasca Pelaksanaan: 1) Melaksanakan evaluasi secara menyeluruh terhadap 

pelaksanaan KKS Pengabdian. 2) Penyusunan laporan kegiatan. 

B. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan yang dilaksanakan melaui program KKS Pengabdian ini meliputi: 

1) Pelatihan pembuatan pakan ternak sapi dari jerami padi. 2) Sosialisasi penguatan 

dan pengembangan Forum Penanggulangan Resiko Bencana (PRB) menjadi Desa 

Tangguh Bencana (DESTANA). 3) Penanaman pohon di bebrapa titik daerah yang 
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rawan terkena banjir di Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo. 4) Pelatihan aplikasi sederhana manajemen Desa 

dan penyusunan SOP pelayanan di Desa. 5) Sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci 

Tangan Pakai Sabun) berbasis GNRM-GIM. 6) Pengadaan tempat sampah dan patok 

pembatas Dusun.7) Kerja bakti bersih-bersih lingkungan (Program Jumat Bersih). 8) 

Lomba pentas seni, olahraga dan keagamaan. Kegiatan KKS Pengabdian ini 

melibatkan masyarakat kelompok sasaran, aparat pemerintah Desa/Kecamatan 

setempat, Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), mahasiswa peserta KKS, serta 

narasumber yang memiliki kualitas SDM/pakar.  

Pelaksanaan program KKS Pengabdian ini menggunakan volume pekerjaan 

yang dihitung dalam bentuk Jam Kerja Efektif Mahasiswa (JKEM) dengan jumlah 

jam kerja efektif selama minimal 45 hari kerja yaitu sebanyak 614 JKEM. 

Mahasiswa peserta KKS Pengabdian ini berjumlah sebanyak 32 orang. Total volume 

JKEM adalah 19.648. Adapun uraian kegiatan dan volume JKEM dapat dilihat pada 

tabel berikut: 

 

Tabel 3.1 Kegiatan dan Volume JKEM (Jam Kerja Efektif Mahasiswa) 

No Nama Kegiatan Program 
Volume 

JKEM 
Keterangan 

1. Observasi 

permasalahan yang 

ada di Desa 

 Mencari informasi seputar 

permasalahan tentang konsep-

konsep ilmiah yang relevan 

dengan program yang akan 

dilaksankan di Desa. 

 Mengidentifikasi potensi-

potensi yang ada sehingga 

dapat dilakukan upaya 

perbaikan dan 

penanggulangannya 

1120 32 mhs x  7 

hari kerja x 

5 jam = 

1120 JKEM 

2. Sosialisasi Program 

Kerja yang akan 

dilaksanakan di 

Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa 

Permata Kecamatan 

Paguyaman 

Kabupaten 

Boalemo 

 Menginformasikan dan 

memberikan pemahaman 

kepada masyarakat tentang 

program kerja apa saja yang 

akan dilaksankan di Desa. 

 

1120 32 mhs x  7 

hari kerja x 

5 jam = 

1120 JKEM 
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3. Sosialisasi 

penguatan dan 

pengembangan 

Forum 

Penanggulangan 

Resiko Bencana 

(PRB) menjadi 

Desa Tangguh 

Bencana 

(DESTANA)  

 Kunjungan lapangan serta 

mendata dan membagi 

kelompok peserta. 

 Penyiapan materi yang 

relevan dengan sosialisasi 

penguatan dan pengembangan 

Forum Penanggulangan 

Resiko Bencana (PRB) 

menjadi Desa Tangguh 

Bencana (DESTANA). 

 Penyiapan sarana dan 

prasarana. 

 Pendampingan dalam 

penyampaian materi, diskusi 

kelompok peserta. 

1920 32 mhs x  

12 hari kerja 

x 5 jam = 

1920 JKEM 

4. Penanaman Pohon  Penanaman pohon di bebrapa 

titik daerah yang rawan 

terkena banjir di Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan 

Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten 

Boalemo 

1120 32 mhs x  7 

hari kerja x 

5 jam = 

1120 JKEM 

5. Pelatihan 

pembuatan pakan 

ternak sapi dari 

jerami padi. 

 Kunjungan lapangan serta 

mendata dan membagi 

kelompok peserta. 

 Penyiapan materi yang 

relevan dengan pembuatan 

pakan ternak sapi dari bahan 

jerami padi. 

 Penyiapan sarana dan 

prasarana  

 Pendampingan dalam 

penyampaian materi, diskusi 

kelompok peserta, dan 

demonstrasi. 

 Pendampingan praktek proses 

fermentasi 

 Uji coba penggunaan pakan 

ternak sapi yang terbuat dari 

bahan jerami padi 

3520 32 mhs x  

22 hari kerja 

x 5 jam = 

3520 JKEM 

6. Pelatihan Aplikasi 

Sederhana 

Manajemen Desa 

 Kunjungan lapangan serta 

mendata dan membagi 

kelompok peserta. 

1920 32 mhs x  

12 hari kerja 

x 5 jam = 
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dan Penyusunan 

SOP Pelayanan Di 

Desa. 

 Penyiapan materi yang 

relevan dengan pelatihan 

Aplikasi Sederhana 

Manajemen Desa dan 

Penyusunan SOP Pelayanan 

di Desa. 

 Penyiapan sarana dan 

prasarana. 

 Pendampingan dalam 

penyampaian materi, diskusi 

kelompok peserta, dan 

praktek. 

1920 JKEM 

7. Sosialisasi 

kesehatan CTPS 

(Cuci Tangan Pakai 

Sabun) berbasis 

GNRM-GIM 

 Kunjungan lapangan serta 

mendata dan membagi 

kelompok peserta. 

 Penyiapan materi yang 

relevan dengan sosialisasi 

kesehatan CTPS (Cuci 

Tangan Pakai Sabun) berbasis 

GNRM-GIM. 

 Penyiapan sarana dan 

prasarana. 

 Pendampingan dalam 

penyampaian materi, diskusi 

kelompok peserta, dan 

praktek. 

 Membagikan makanan sehat 

dan paket ATM (Alat Tulis 

Menulis) untuk siswa SDN 21 

Paguyaman. 

1920 32 mhs x  

12 hari kerja 

x 5 jam = 

1920 JKEM 

8. Kerja bakti bersih-

bersih lingkungan 

(Program Jumat 

Bersih) 

 Prograam Jumat bersih ini 

dilaksanakan di beberapa 

tempat ibadah (masjid) dan di 

seputaran jalan Kantor Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan 

Desa Permata yang 

dilaksanakan bersama-sama 

dengan warga dan aparat 

pemerintah desa setempat, 

serta mahasiswa KKS 

Pengabdian. 

1280 32 mhs x  8 

hari kerja x 

5 jam = 

1280 JKEM 

9. Pengadaan Tempat 

Sampah dan Patok 

 Kunjungan lapangan serta 

mendata dan membagi lokasi 

2400 32 mhs x  

15 hari kerja 
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Pembatas Dusun tempat sampah dan patok 

pembatas Dusun. 

 Penyiapan sarana dan 

prasarana. 

 Pendampingan dalam 

pendistribusian tempat 

sampah dan patok pembatas 

Dusun. 

x 5 jam = 

2400 JKEM 

10. Lomba Pentas Seni, 

Olahraga dan 

Keagamaan 

 Kunjungan lapangan serta 

mendata dan membagi lokasi 

pelaksanaan lomba pentas 

seni, olahraga dan 

keagamaan. 

 Mencari sponsorship dalam 

mendukung kegiatan. 

 Penyiapan sarana dan 

prasarana. 

 Kegiatan lomba dibidang 

pentas seni, olahraga dan 

keagamaan yang dilaksanakan 

ini meliputi: olahraga takraw 

dan bola kasti, tenis meja, 

lomba senam tobelo, dance 

bagi anak-anak , cerdas 

cermat. lomba busana 

muslim, Hafiz Qur’an, lomba 

adzan.. Dan untuk lomba 

dibidang agama yaitu lomba 

adzan, hafidz qur’an. 

3360 32 mhs x  

21 hari kerja 

x 5 jam = 

3360 JKEM 

 Total Volume Kegiatan JKEM untuk 32 

mahasiswa 

19.680  

 

C. Rencana Keberlanjutan Program 

KKS Pengabdian ini dilaksanakan selama 2 bulan dengan didampingi 

langsung oleh mahasiswa terhadap kelompok sasaran yaitu masyarakat Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo. Keberlanjutan setiap program yang telah dilaksanakan secara bersama-

sama antara mahasiswa, dosen pembimbing lapangan, dan anggota kelompok sasaran 

tergantung keseriusan dalam mengikuti setiap tahap kegiatan.  Pengawetan pakan 

ternak sapi potong sangat prospektif sebab biaya terbesar dalam usaha peternakan 

sapi potong secara intensif adalah pakan. Kontinyuitas dan kualitas pakan yang tidak 
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memenuhi standar kebutuhan dapat menyebabkan produktifitas ternak akan turun 

yang pada akhirnya akan turun yang akhirnya akan menyebabkan kegagalan usaha. 

Beberapa syarat yang diperlukan adalah motivasi peternakan untuk memperbaiki 

produktivitas ternak sangat diperlukan demi keberlanjutan program. Keberhasilan 

usaha peternakan tidak sepenuhnya tergantung pakan. Namun, banyak faktor yang 

turut serta menetukan diantaranya perbaikan menejemen peliharaan, penaganan 

penyakit, perbaikan mutu genetik, sehingga keseluruhan faktor tersebut tetap harus 

diperhatikan agar terhindar dari kegagalan berusaha. Agar volume pakan yang 

dihasilkan lebih cepat dan lebih banyak maka bantuan alat berupa mesin pencaca 

rumput dan silot tempat silase sangat dibutuhkan demi keberlanjutan program pada 

masa yang akan datang. Alat-alat tersebut dapat diperoleh melalui bantuan dari 

pemerintah maupun akademisi melalui kegiatan hibah pengabdian dengan dana yang 

lebih besar dimasa yang akan datang. Kerja sama dengan beberapa kelompok tani 

bidang perkebunan dan hultikultular di sekitar lokasi kelompok ternak agar limbah 

pertanian tidak dibuang atau dibakar sangat diperlukan sebagai bahan baku untuk 

pengawetan pakan. 

 

D. Tempat Kegiatan 

Program KKS Pengabdian ini dilaksanakan di tiga desa yaitu Desa Mustika, 

Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo. 

Kegiatan ini melibatkan aparat pemerintah Desa/Kecamatan setempat, Dosen 

Pembimbing Lapangan (DPL), mahasiswa peserta KKS Pengabdian, serta 

narasumber yang memiliki kualitas SDM/pakar di bidang pertanian dan peternakan. 

 

Tabel 3.2 Tempat Pelaksanaan KKS Pengabdian 

No Kelurahan/Desa Kecamatan Kab/Kota 

1 Mustika Paguyaman Kabupaten Boalemo 

2 Mutiara Paguyaman Kabupaten Boalemo 

3 Permata Paguyaman Kabupaten Boalemo 

 

E. Waktu dan Jenis Kegiatan 

Waktu dan jenis kegiatan yang dilaksanakan oleh KKS Pengabdian Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo diuraikan dalam tabel berikut: 
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Tabel 3.3 Jadwal Kegiatan 

No Jenis kegiatan 
Minggu ke: 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Perkenalan tim KKS pengabdian dengan 

aparat pemerintah dan warga Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata 

Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo 

√ √       

2. Observasi permasalahan yang ada di Desa √ √       

3. Sosialisasi Program Kerja yang akan 

dilaksanakan di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo 

        

4. Sosialisasi penguatan dan pengembangan 

Forum Penanggulangan Resiko Bencana 

(PRB) menjadi Desa Tangguh Bencana 

(DESTANA)  

  √ √     

5. Penanaman Pohon   √ √     

6. Pelatihan pembuatan pakan ternak sapi dari 

jerami padi. 
  √ √ √    

 Pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen 

Desa dan Penyusunan SOP Pelayanan Di 

Desa. 

    √ √   

7. Sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci Tangan 

Pakai Sabun) berbasis GNRM-GIM 
    √ √   

8. Kerja bakti bersih-bersih lingkungan 

(Program Jumat Bersih) 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

9. Pengadaan Tempat Sampah dan Patok 

Pembatas Dusun 
     √ √ √ 

10. Lomba Pentas Seni, Olahraga dan 

Keagamaan 
     √ √ √ 

 

F. Anggaran Biaya 

Anggaran biaya yang digunakan pada program KKS Pengabdian ini sebesar Rp. 

25.000.000,- (Dua Puluh Lima Juta Rupiah) yang ditunjukkan pada tabel berikut. 

Tabel 3.4: Ringkasan Anggaran Biaya 

No Jenis Pengeluaran 
Biaya yang Diusulkan 

Jumlah (Rp) 

1 Bahan Habis Pakai dan Peralatan 12.500.000 

2 Perjalanan DPL dan Mahasiswa 11.250.000 

3 Publikasi dan Laporan 1.250.000 

Total Biaya 25.000.000. 

*Rincian anggaran biaya secara detail dilampirkan pada lampiran 3. 
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G. Tim Pelaksana Program KKS Pengabdian 

a. Lokasi KKS Pengabdian : Desa Mustika, Desa Mutiara, dan 

 Desa Permata Kecamatan Paguyaman  

 Kabupaten Boalemo. 

b. Waktu Pelaksanaan :  15 Agustus s/d 29 September 2018 

c. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) :   

1. Dr. Hj. Fory Armin Naway M.Pd (Ketua) 

2. Dr. Novianty Djafri, M.Pd.I (Anggota) 

3. Dra. Mardia Bin Smith, S.Pd, M.Si/ (Anggota) 

d. Peserta KKS Pengabdian ini adalah mahasiswa Universitas Negeri Gorontalo 

yang berjumlah 32 orang seperti yang terlihat pada table 3.5 di bawah ini: 

 

Tabel 3.5: Peserta KKS Pengabdian 

NO NAMA JURUSAN FAKULTAS 

1 Riyanti Putri Wasilu Ilmu Teknologi 

Pangan 

FAPERTA 

2 Fika Mokoagow Akuntansi FEB 

3 Hikma Bajarad Akuntansi FEB 

4 Sri Seftiani Ahmmad Akuntansi FEB 

5 Nurul Anisa Bobihu Akuntansi FEB 

6 Moh Ronaldo Kamba Manajemen FEB 

7 Indah Kurnia Bagi Manajemen FEB 

8 Cindy Septiani Saputra Manajemen FEB 

9 Mukmin Dali Manajemen FEB 

10 Niluh Titi Indayani Manajemen FEB 

11 Refaldi Abdul Wahab Akuntansi FEB 

12 Arief Ramdhan Saleh Akuntansi FEB 

13 Elsa Silvia Nandarista Ilmu Hukum FH 

14 Amanda Hediati Syarif Ilmu Hukum FH 

15 Zakia Ismail Ilmu Hukum FH 

16 Ulfa Riyani M. P. Hafid Ilmu Hukum FH 

17 Moh. Fahriyanto Marikar Ilmu Hukum FH 

18 Rinaldi Putra Anwar Ilmu Hukum FH 



13 

 

19 Moh.Syafiq Talani Ilmu Hukum FH 

20 Ramadhan Usman Ilmu Hukum FH 

21 Muh. Hari Wijaya Ilmu Hukum FH 

22 Dio Armando Ilmu Hukum FH 

23 Karina Nataya Walenta Ilmu Hukum FH 

24 Sriyanti Ilato Komunikasi FIS 

25 Sucin Yusuf Sosiologi FIS 

26 Elan Hasan Fisika FMIPA 

27 Restiyanti Kobandaha Fisika FMIPA 

28 Mutiah Tongkonoo Farmasi FOK 

29 Nifriani Paputungan Farmasi FOK 

30 Nadiah Apriliani Mahmud Farmasi FOK 

31 Steven Gunardi Farmasi FOK 

32 Amalia Pratama Putri Farmasi FOK 
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BAB 4 

PROFIL DESA 

 

H. Profil Desa Mustika 

Menurut cerita atau sejarah pada tahun 1918 penduduk Dusun Bulumbu 

waktu itu pekerjaan utamanya adalah bercocok tanam dan mendulang emas. Namun 

waktu itu masyarakat lebih mementingkan pendapatan langsung dari pada menunggu 

hasil ladang. Apabila bercocok tanam hasilnya akan ditunggu 3-4 bulan, kemudian 

mereka meluangkan waktunya untuk mendulang emas sehingga dari waktu yang 

terhitung 3-4 bulan ini mereka biasa menghasilkan pendapatan di luar pendapatan 

hasil ladang tersebut karena disisi lain mereka juga harus memenuhi kebutuhan 

mereka sehari-hari. Untuk memenuhi kebutuhan tersebut mereka harus membagi 

waktu demi kehidupan mereka. Lokasi tempat mereka mendulang emas tersebut 

adalah di Kiyo-Kiyo sekarang sudah termasuk wilayah Saripi. Cara mendulang emas 

pada waktu itu masih dilakukan secara tradisional dengan bermodalkan dulang, 

linggis,pacul dan sumber air. Dulang dalam bahasa Gorontalo “O’ayanga” yang 

bahannya tersebut dari kayu berbentuk lingkaran mirip dengan Tolu (Wontuwo). 

Masih tetap pada tahun 1918 ada seorang ibu yang bernama “Mustika” Bersama 

anaknya dimana pekerjaan mereka dari pagi sampai sore hanyalah mendulang emas. 

Setelah emas dalam dulangnya disisihkan ternyata ada yang berbentuk 

batangan,pasir,dan ada juga yang bundar. Tapi yang lebih mengagetkan beliau ada 

satu benda yang berbentuk kelereng warnanya seperti kacang bayang berubah-ubah 

warnanya. Benda tersebut oleh ibu Mustika dipertanyakan kepada orang-orang tua 

dan menurut mereka itu adalah “Mustika” 

Pada Akhir tahun 2001 sesuai Aspirasi Masyarakat Dusun Bulumbu  

memohon kepada Desa Induk (Wonggahu) Untuk dimekarkan menjadi satu desa dan 

hal ini mendapat restu/persetujuan baik dari Pemerintah Desa, Kecamatan, dan 

Kabupaten. Sehubungan dengan aspirasi pemekaran yang berasal dari rakyat 

diadakan pertemuan dengan Masyarakat Bulumbu yang dihadiri oleh pemerintah 

desa Induk, Kecamatan yang lokasi pertemuannya pada saat itu diRumahnya Bapak 

Harun Duengo, Resmilah Dusun Bulumbu menjadi Satu Desa. Dan saat itu juga 

disepakati bersama nama desa Pemekaran dengan latar belakang sejarah/legenda 

diatas adalah Desa “MUSTIKA”. Sebagai pelaksana Tugas Kepala Desa waktu itu 

Adalah Bapak Danial Dalanggo beliau menjabat selama 5 tahun sebagai kepala desa 
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Mustika. Kemudian dilanjutkan oleh Bapak Sukardi Amu selama 5 tahun sampai 

dengan bulan Februari 2007, pada periode ketiga desa mustika dipimpin oleh seorang 

perempuan yang bernama Farida Tui yang berlangsung selama 5 tahun yakni sampai 

dengan bulan Juli 2012, Selanjutnya pada periode keempat, desa mustika di pimpin 

oleh laki-laki yang bernama Idraf Daud yang berlangsung selama 5 tahun yakni dari 

tahun 2012 sampai dengan tahun 2017. Dan Pada periode kelima desa Mustika di 

pimpin oleh seorang perempuan lagi yang bernama Salma Yusuf yakni pada tahun 

2017 sampai dengan saat ini. 

Masyarakat Desa Mustika memiliki mata pencaharian yang cukup beragam, 

diantaranya meliputi bidang pertanian, perkantoran, dan perusahaan. Oleh karena itu 

perekonomian di desa Mustika terbilang cukup. Kemudian desa Mustika mempunyai 

sarana dan prasarana yang cukup memadai, meskipun masih dalam tahapan 

pembangunan dan perbaikan. Diantaranya jembatan yang menghubungkan desa 

mustika dan desa wonggahu masih dalam proses perbaikan, Akan tetapi kondisi jalan 

di desa tersebut masih banyak yang harus di perbaiki. Desa Mustika terdapat 3 

dusun, yaitu dusun bulumbu timur, dusun bulumbu tengah, dan dusun bulumbu 

barat. Sampai dengan sekarang Desa Mustika merupakan desa yang sedang dalam 

tahapan berkembang. Tahapan perkembangan ini bisa dilihat dari berbagai potensi 

desa yang ada di Desa Mustika. Potensi desa tersebut diantaranya mulai dari banyak 

tersebarnya lahan perkebunan tebu, lahan perkebunan jagung, lahan persawahan, 

juga banyaknya tersebar ternak sapi yang ada di Desa Mustika ini. 

Dilihat dari status ekonomi, masyarakat Desa Mustika pada umumnya 

mempunyai mata pencaharian pokok sebagai petani dan sebagian lagi bekerja 

sebagai PNS, Pegawai Pabrik, Pembantu Rumah Tangga, dan Pedagang. Kondisi 

perumahan warga sebagian besar sudah menggunakan dinding tembok, ada juga 

yang masih menggunakan dinding kayu. Diliat dari bidang pendidikan, di Desa 

Mutstika ini memiliki sarana dan prasarana pendidikan berupa gedung SD dan juga 

memiliki tempat peribadatan berupa masjid, TPA, bumdes, serta 1 gedung kantor 

Desa. Kondisi jalan di Desa Mutiara tersebut sudah beraspal dan sebagian lainnya 

masih jalan sirtu dan jalan tanah yaitu berupa jalan setapak. Fasilitas prasarana 

penerangan sudah mengunakan listrik dari PLN. Sebagian besar warga sudah 

menggunakan sumber air bersih yang berasal dari PAM, ada juga yang menggunakan 

tangki air bersih dan masih ada sebagian warga yang menggu sumur. 
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I. Profil Desa Desa Mutiara 

Desa mutiara terbentuk pada tahun 1979 berdasarkan hasil pemekaran Desa 

Wonggahu yang pada waktu itu masih salah satu Dusun yang ada di Desa Wonggahu 

yang namanya Dusun Bulumbu. Sebelum tahun 1979 telah timbul aspirasi 

masyarakat Dusun Bulumbu yang ingin memisahkan diri dengan Desa Induk Desa 

Wonggahu dengan alasan untuk mendekatkan hubungan antara masyarakat Dusun 

Bulumbu dengan pusat Desa yang berjarak lebih dari 4 Km. Nama desa mutiara 

sendiri mempunyai sejarah tersendiri dimana pada tahun 1921 ada satu lokasi yang 

letaknya kurang lebih 3 km dari jalan raya tepatnya Dusun Bulumbu pada waktu itu 

tempat tersebut didiami oleh seorang yang mengungsi dari Daerah Gorontalo TIMBI 

MUTIARA. Ditempat itu Beliau membuka lahan pertanian dan membuat sebuah 

pondok dengan tiang penyangga di ambil dari kayu kambing (Buhu) supaya tiang 

tersebut cepat tumbuh. Disamping berkebun beliau sempat menanam beberapa pohon 

kelapa. Menurut sejarah dari tokoh masyarakat Paguyaman bahwa pada waku itu 

merancang tiang bangunan beliau memiliki 7 butir mutiara kemudian mutiara 

tersebut diisi dalam tempurung disimpan dalam lubang tiang pondoknya pada waktu 

beliau menimbun mutiara-mutiara tersebut beliau bersumpah dengan nama Allah, 

bahwa nanti ketujuh turunanya yang mendapatkan atau dapat memilikinya. Pada 

tahun 1960 lokasi ini mulai dibuka oleh masyarakat untuk dijadikan lahan pertanian 

sampai sekarang. Oleh pemerintah dilokasi kurang lebih 2 ha untuk bangunan. 

Sehingga pada tahun 1979 waktu dusun Bulumbu dimekarkan jadi satu desa definitif, 

maka lokasi inilah didirikan kantor desa yang diberi nama kantor Desa Mutiara. 

Desa Mutiara terdapat 4 dusun, yaitu dusun bulumbu, dusun ketapang, dusun 

linggito dan dusun tapalu. Sampai dengan sekarang Desa Mutiara merupakan desa 

yang sedang dalam tahapan berkembang menuju desa yang maju. Tahapan 

perkembangan ini bisa dilihat dari berbagai potensi desa yang ada di Desa Mutiara. 

Potensi desa tersebut diantaranya mulai dari banyak tersebarnya lahan perkebunan 

tebu, lahan perkebunan jagung, lahan persawahan, juga banyaknya rumput gajah dan 

banyaknya tersebar ternak sapi yang ada di Desa Mutiara ini. 

Dilihat dari status ekonomi, masyarakat Desa Mutiara pada umumnya 

mempunyai mata pencaharian pokok sebagai petani dan sebagian lagi bekerja 

sebagai PNS, Pegawai Pabrik, Pembantu Rumah Tangga, POLRI, dan Pedagang. 

Kondisi perumahan warga sebagian besar sudah menggunakan dinding tembok, ada 
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juga yang masih menggunakan dinding kayu. Diliat dari bidang pendidikan, di Desa 

Mutiara ini memiliki sarana dan prasarana pendidikan berupa gedung SMK, SMP, 

SD dan TK/PAUD, dan juga memiliki tempat peribadatan berupa masjid, TPA, 

posyandu, polindes, serta 1 gedung kantor Desa. Kondisi jalan di Desa Mutiara 

tersebut sebagian besar sudah beraspal dan sebagian lainnya masih jalan sirtu dan 

jalan tanah yaitu berupa jalan setapak. Fasilitas prasarana penerangan sudah 

mengunakan listrik dari PLN dan ada juga yang menggunakan genset pribadi. 

Sebagian besar warga sudah menggunakan sumber air bersih yang berasal dari PAM, 

ada juga yang menggunakan tangki air bersih dan masih ada sebagian warga yang 

menggu sumur.  

 

J. Profil Desa Permata 

Sejak tahun 1979 sampai dengan tahun 2005, Desa Permata masih 

merupakan bagian dari Desa Mutiara Kecamatan Paguyaman. Seiring dengan 

perkembangan waktu maka pada tahun 2005 memekarkan diri dan membentuk satu 

desa yakni Desa Permata. Sesuai UU No. 50 Tahun 1999 tentang pembentukan 

Kabupaten Boalemo, maka Pemerintah Kabupaten Boalemo mengukuhkan 

pemekaran dua Dusun menjadi satu Desa yang bernama Desa PERMATA. Yang 

dikukuhkan Bapak Bupati Boalemo dengan perda No. 36 Tahun 2005 Tanggal 16 

Desember 2005. “PERMATA” berasal dari singkatan 2 persatuan Dusun yang di 

mekarkan, yakni Dusun Mataputi dan Tanjung Harapan. Beberapa lembaga Desa 

yang ada di desa itu adalah: 1) Badan Pengawasan Desa (BPD) 2) Lembaga 

Pemberdayaan Masyarakat (LPM) 3) Majelis Taklim. 

Desa Permata berbatasan langsung dengan beberapa desa, yakni Desa 

Mutiara, Desa Suka Makmur, Desa Bongo Tua. Jumlah Penduduk Desa Permata 

sesuai data Tahun 2018 yakni total Warga Desa Permata sejumlah 1.020 jiwa. 

Masyarakat desa permata kebanyakan bekerja sebagai petani di karenakan 

berdasarkan potensi pertanian yang begitu besar di desa permata diantaranya sebagai 

petani jagung, padi, tomat, dan bawang merah. Tidak hanya sebagai petani tetapi 

terdapat beberapa masayarakat desa permata yang melanjutkan kuliah mereka di kota 

gorontalo dan juga berprofesi sebagai karyawan perusahaan swasta, buruh tani, 

peternak, dan mengurus rumah tangga. Beberapa potensi yang dapat dikebangkan di 

desa permata di antaranya pakan ternak dari tongkol jagung maupun jerami padi 

dikarenakan banyaknnya tongkol jagung dan jerami padi yang tidak dimanfaatkan 
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yang dapat berpotensi sebagai pakan ternak. Tidak hanya itu di desa permata juga 

memiliki tanaman tomat yang dapat diolah menjadi saos tomat, serta jagung yang 

dapat diolah untuk biji jagung dapat dijadikan keripik jagung, dan kulitnya dapat 

dijadikan sebagai kerajinan tangan. Desa permata memiliki saran prasaran yang bisa 

dibilang cukup memadai dimana di desa permata memiliki TK PAUD, SD, dan Ahli 

Madiyah. Tidak hanya itu desa permata memiliki 4 masjid yang terbagi di tiga dusun 

yang ada di desa permata, serta memiliki PUSKESMAS desa permata. 
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BAB 5 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

A. Hasil Pelaksanaan Kegiatan 

Seluruh rangkaian program inti maupun program tambahan ini telah selesai 

dilaksanakan mulai dari tahap pengantaran peserta pada tanggal 15 Agustus sampai 

dengan tahap penjemputan tanggal 29 September 2018. Peserta KKS Pengabdian ini 

adalah mahasiswa Universitas Negeri Gorontalo yang berjumlah 32 orang yang 

disebar pada tiga desa yaitu Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata 

Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo. Sasaran utama yang menjadi mitra 

dalam kegiatan ini adalah masyarakat Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa 

Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo dengan melibatkan aparat 

pemerintah Desa/Kecamatan, DPL, Mahasisswa peserta KKS Pengabdian,  LPM, 

BPD, dan masyarakat Karang Taruna Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa 

Permata. Adapun hasil program yang telah terlaksana dapat dilihat pada tabel 

program kerja sebagai berikut:  

1. Observasi permasalahan yang ada di Desa 

Nama Kegiatan : Observasi permasalahan yang ada di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo 

Tujuan : Observasi ini mencari informasi seputar permasalahan 

tentang konsep-konsep ilmiah yang relevan dengan 

program yang dilaksankan di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo 

Manfaat : Kegiatan ini bermanfaat untuk menemukan beberapa 

permasalahan-permasalahan yang ada di Desa Mustika, 

Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo serta untuk mengidentifikasi 

potensi-potensi yang ada sehingga dapat dilakukan 

upaya perbaikan dan penanggulangannya. 

Waktu Pelaksanaan : 15, 16, 17, 18, 19 Agustus 2018 

Hasil : 1) Sulitnya menyediakan pakan hijauan bagi ternak sapi. 

2) Jerami padi merupakan limbah pertanian yang 
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tersedia dalam jumlah cukup banyak dibanding 

dengan limbah pertanian lainnya, serta mudah 

diperoleh untuk dimanfaatkan sebagai pakan ternak 

dan kompos. 

3) Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata di 

Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo ini 

sering mengalami bencana akibat yang ditimbulkan 

oleh cuaca ekstrim diantaranya adalah: terjadi 

longsor, pohon tumbang, angin putting beliung, 

kebakaran hutan dan lahan, serta terjadinya banjir.  

4) Kurangnya kesadaran masyarakat untuk berperilaku 

hidup bersih dan sehat terutama di dalam lingkungan 

rumah tangga. 

5) Kurangnnya informasi dan pengetahuan masyarakat 

tentang pentingnya cuci tangan pakai sabun. 

6) Kurangnya sosialisasi atau pelatihan tentang 

keterampilan pakai sabun berbasis GNRM-GIM 

7) Kurangnya sarana umum untuk pembuangan sampah 

 

2. Sosialisasi Program Kerja yang akan dilaksanakan di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo 

Nama Kegiatan : Sosialisasi Program Kerja 

Tujuan : Untuk menginformasikan dan memberikan pemahaman 

kepada masyarakat tentang program kerja apa saja yang 

akan dilaksankan di Desa Mustika, Desa Mutiara, dan 

Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo 

Manfaat : Masyarakat mengetahui tentang program kerja apa saja 

yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa KKS di Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo berdasarkan hasil 

observasi mereka sebelumnya. 

Waktu Pelaksanaan : 20, 21, 22 Agustus 2018 
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Hasil : Sosialisasi program kerja KKS Pengabdian dilaksanakan 

di aula kantor Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa 

Permata dan dihadiri oleh masyarakat, aparat pemerintah 

desa setempat, DPL, dan mahasiswa KKS. Beberapa 

program kerja yang di sosialisasikan kepada kelompok 

mitra berdasarkan hasil observasi yaitu program 

DESTANA, pelatihan pembuatan pakan ternak dari 

jerami, sosialisasi Cuci Tangan Pakai Sabun (CTPS) 

berbasis GNRM-GIM, dan beberapa program 

kemasyarakatan lainnya. Masyarakat di desa tersebut 

menerima dengan baik tentang program kerja yang akan 

dilaksanakan. 

 

3. Sosialisasi Penguatan dan Pengembangan Forum Penanggulangan Resiko 

Bencana (PRB). 

Nama Kegiatan : Sosialisasi Penguatan dan Pengembangan Forum 

Penanggulangan Resiko Bencana (PRB) 

Tujuan  : Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam bentuk 

penguatan dan pengembangan diri dalam mengahadapi 

bencana di desanya. masyarakat memiliki kemampuan 

mandiri, mempertahankan dan mempersiapkan diri, 

mencegah, dan memitigasi, menanggulangi dampak 

buruk, beradaptasi   dan   menghadapi   potensi   

ancaman  bencana,  serta  memulihkan  diri  dengan  

segera  dari  dampak-dampak bencana yang merugikan 

seperti terjadinya longsor, pohon tumbang, angin putting 

beliung, kebakaran hutan dan lahan, serta terjadinya 

banjir. 

Manfaat  :  Dengan program ini diharapkan akan lahir masyarakat 

yang tangguh bencana, yaitu masyarakat yang mampu 

meminimalisir terjadinya bencana, mengelola dan 

menjaga struktur dan fungsi dasar tertentu ketika terjadi 
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bencana, dan ketika terkena dampak bencana merekan 

akan dengan cepat membangun kehidupannya menjadi 

normal kembali atau paling tidak dapat dengan cepat 

memulihkan diri sendiri.  

Waktu Pelaksanaan : 26 Agustus 2018 

Hasil  : Kegiatan sosialisasi Penguatan dan Pengembangan Desa 

Siaga Bencana ini dilaksanakan di Desa Mustika dan 

dihadiri oleh kelompok mitra dengan melibatkan aparat 

pemerintah Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa 

Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo, 

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), mahasiswa peserta 

KKS, serta narasumber yang memiliki kualitas 

SDM/pakar dari Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Gorontalo. Kegiatan sosialisasi 

Penguatan dan Pengembangan Desa Siaga Bencana ini 

berlangsung dengan baik dan lancar.  

 

4. Penanaman Pohon 

Nama Kegiatan : Penanaman Pohon 

Tujuan : Penanaman pohon sebagai pencegahan bencana alam 

dan pemanasan global, serta untuk penghijauan  

Manfaat : 1. Menjaga keseimbangan system air di alam. Dengan 

adanya banyak pohon yang ditanam dapat mencegah 

terjadinya banjir dan tanah longsor. 

2. Akar pohon sangat bermanfaat dalam menjaga 

kestabilan air dalam tanah 

3. Penghijauan juga sangat bermanfaat untuk mencegah 

terjadinya erosi dan pengikisan tanah yang dapat 

menimbulkan bencana alam tanah longsor 

4. Menjaga lingkungan menjadi lebih asri, nyaman, serta 

menjadi tempat tinggal yang layak bagi tanaman dan 
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hewan di dalamnya 

5. Mencegah polusi dan pemanasan global.  

Waktu Pelaksanaan : 26, 27, 28, 29, 30, 31 Agustus 2018 

Hasil : Kegiatan penanaman pohon secara simbolis ini 

dilaksanakan di sepanjang jalan Bulumbu Barat Desa 

Mustika sampai di perbatasan Desa Mustika dan Desa 

Saripi. Penanaman pohon yang pertama dilakukan oleh 

DPL ibu Dr. Fory Naway, M.Pd, selanjutnya oleh 

Sekretaris Desa Mustika Bapak Rustam Halip. Dan 

penanaman pohon secara keseluruhan dilaksanakan oleh 

mahasiswa KKS dan masyarakat Desa Mustiika 

Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo. 

Masyarakat sangat antusias dan menyambut dengan baik 

kegiatan penanaman pohon di desanya. 

 

5. Pelatihan Pembuatan Pakan Ternak dari Jerami 

Nama Kegiatan : Pelatihan Pembuatan Pakan Ternak dari Jerami 

Tujuan  : Untuk memberikn pengetahuan pada kelompok mitra 

tentang  teknologi  pengolahan  jerami  padi  dengan 

fermentasi. 

Manfaat  :  Jerami padi merupakan limbah yang paling tersedia 

untuk dimanfaatkan sebagai pakan ternak, karena 

kelompok mitra  merupakan  penghasil  padi  di  

Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo 

Waktu Pelaksanaan : 03 September 2018 

Hasil  : Pelatihan Pembuatan Pakan Ternak dari Jerami ini 

dilaksanakan di Desa Mutiara dengan menggunakan 

metode penyuluhan, pelatihan dan praktek, serta 

pendampingan pada kelompok mitra dengan melibatkan 

aparat pemerintah Desa/Kecamatan setempat, Dosen 

Pembimbing Lapangan (DPL), mahasiswa peserta KKS, 
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serta narasumber yang memiliki kualitas SDM/pakar di 

bidang pertanian dan peternakan. Masyarakat 

mengikutinya dengan sangat antusias dan menerima 

dengan baik pelatihan pembuatan pakan ternak dari 

jerami.  

 

6. Pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen Desa Dan Penyusunan SOP 

Pelayanan Di Desa. 

Nama Kegiatan : Pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen Desa dan 

Penyusunan SOP Pelayanan di Desa. 

Tujuan : 1. Pelatihan Aplikasi Sederhana Administrasi 

Pemerintahan Desa bertujuan untuk memberikan 

pengetahuan dan keterampilan teknis bagi aparatur 

Desa dan pengusur lembaga Desa dalam menyusun 

dan mengelola administrasi Pemerintahan Desa 

melalui pengisian register Desa dengan menggunakan 

aplikasi program excel computer sehingga efektif dan 

efisien karena pengelolaan datanya bersifat dinamis 

dan belum langsung dicetak. 

2. Penyusunan SOP Pelayanan di Desa bertujuan: a) 

menjadi pedoman acuan dalam peningkatan pelayanan 

administrasi pemerintahan dan kependudukan. b) 

meningkatkan efisiensi dan efektifitas pelaksanaan 

tugas pokok, fungsi dan kewenangan aparatur 

pemerintahan desa. c) meningkatkan akuntabilitas 

kinerja dan pelayanan pemerintahan dan 

kemasyarakatan. 

Manfaat : 1. Kegiatan pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen 

Desa diharapkan dapat bermanfaat untuk seluruh 

aparatur Desa dan pengurus lembaga Desa yang ada di 

Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo ini dapat 

mengetahui dan terampil menginput data kedalam 

format isian register Desa secara komputerisasi, 
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setelah itu mampu menyusun dan mengolah data 

menjadi informasi, kemudian, seluruh register Desa 

yang terdiri dari sekitar 27 jenis data ini dapat disusun 

secara komputerisasi. 

2. Pelatihan pembuatan SOP (Standar Operasional 

Prosedur) di Desa bermanfaat sebagai panduan hasil 

kerja yang diinginkan serta proses kerja yang harus 

dilaksanakan oleh seluruh aparatur Desa dan pengurus 

lembaga Desa yang ada di Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo.  

Waktu Pelaksanaan : 17 September 2018 

Hasil : Kegiatan Pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen Desa 

dan Penyusunan SOP Pelayanan di Desa ini 

dilaksanakan pada hari Senin, 17 September 2018 

bertempat di Aula Kantor Desa Permata pada jam 08.00 

sampai dengan 16.00 yang diawali dengan pendaftaran 

peserta kemudian dilanjutkan dengan pembukaan 

sekaligus sambutan oleh Kepala Desa Permata Bapak 

Rahman Rauf. Acara selanjutnya adalah pemberian 

materi oleh Bapak Drs. Jamaludin Daeng Mile, M.Si 

dengan materi tentang 1) Aplikasi Administrasi Umum, 

2) Aplikasi Administrasi Penduduk, 3) Aplikasi 

Administrasi Keuangan, 4) Aplikasi Administrasi 

Pembangunan. Selanjutnya, Praktek Aplikasi 

Administrasi Umum yang terdiri dari: a) Buku Peraturan 

Di Desa; b) Buku Keputusan Kepala Desa; c) Buku 

Inventaris dan Kekayaan Desa; d) Buku Aparat 

Pemerintah Desa; e) Buku Tanah Kas Desa; f) Buku 

Tanah di Desa; g) Buku Agenda; h) Buku Ekspedisi; dan 

i) Buku Lembaran Desa dan Buku Berita Desa. Pada 

setiap akhir sesi pemberian materi, peserta pelatihan 

diberi kesempatan berinteraksi dengan pemateri dengan 
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mengajukan pertanyaan ataupun gagasan. Selanjutnya 

kegiatan sesi terakhir yaitu kegiatan praktek pembuatan 

SOP (Standar Operasional Prosedur). Pada sesi terakhir 

tim KKN Revolusi Mental juga memberikan masukan 

kepada peserta terkait dengan materi-materi yang telah 

dipraktekkan bersama. 

 

7. Sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci Tangan Pakai Sabun) berbasis GNRM-

GIM 

Nama Kegiatan : Sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci Tangan Pakai Sabun) 

berbasis GNRM-GIM 

Tujuan : Untuk memberikan pemahaman kepada anak-anak 

tentang bagaimana tata cara mencuci tangan pakai sabun 

yang baik dan benar serta pentingnya menjaga kesehatan 

agar terhindar dari penyakit yang berasal dari kuman 

kontak tangan. 

Manfaat : Mencuci tangan di air mengalir dan memakai sabun 

dapat menghilangkan berbagai macam kuman dan 

kotoran yang menempel di tangan sehingga tangan 

bersih dan bebas kuman.  

Waktu Pelaksanaan : 19 September 2018 

Hasil : Pelaksanaan kegiatan Sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci 

Tangan Pakai Sabun) berbasis GNRM-GIM ini 

dilaksanakan di SDN 21 Paguyaman yang diikuti oleh 

siswa kelas 1,2, dan 3 sebanyak 50 orang, dan siswa TK 

Permata 16 orang. Sosialisasi CTPS ini berjalan lancar 

dan anak-anak begitu antusias dalam 

mempraktekkannya. Selain pelaksanaan sosialisasi 

CTPS, mahasiswa KKS Pengabdian juga membagikan 

paket Alat Tulis Menulis kepada 66 siswa yang 

mengikuti kegiatan sosialisasi CTPS. 
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8. Kerja Bakti Bersih-Bersih Lingkungan (Program Jumat Bersih) 

Nama Kegiatan : Kerja Bakti Bersih-Bersih Lingkungan (Program Jumat 

Bersih) 

Tujuan : 1. Memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang 

bagaimana pentingnya menjaga lingkungan tetap 

bersih dan sehat. 

2. Membersihkan lingkungan Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo dalam rangka program Jumat 

bersih 

3. Meningkatkan tingkat kepedulian warga terhadap 

lingkungan sekitar. 

4. Meningkatkan solidaritas warga Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo. 

Manfaat : 1. Masyarakat menjadi paham tentang bagaimana 

menjaga lingkungan tetap bersih dan sehat. 

2. Lingkungan Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa 

Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo 

menjadi bersih, nyaman, dan asri. 

3. Meningkatnya tingkat kepedulian warga terhadap 

lingkungan sekitar. 

4. Meningkatnya solidaritas warga Kelurahan Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo. 

Waktu Pelaksanaan : 17, 24, 31 Agustus 2018, dan 7, 14, 21 September 2018 

Hasil : Kegiatan Jumat bersih ini dilaksanakan di tempat-

tempat ibadah (masjid) dan di seputaran jalan Kantor 

Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata dan 

dilaksanakan bersama-sama dengan warga desa, aparat 

pemerintah desa, dan mahasiswa KKS Pengabdian. 

Kegiatan Jumat bersih ini berjalan dengan lancar. 

Lingkungan Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa 
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Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo 

menjadi bersih, nyaman, dan asri. 

 

9. Pengadaan Tempat Sampah dan Patok Pembatas Dusun 

Nama Kegiatan : Pengadaan Tempat sampah dan Patok Pembatas Dusun 

Tujuan : Pengadaan tempat sampah ini bertujuan untuk 

memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang 

pentingnya menjaga kebersihan lingkungan dan budaya 

membuang sampah pada tempatnya, sedangkan untuk 

pengadaan patok pembatas Dusun bertujuan untuk 

memudahkan masyarakat mengetahui batas-batas dusun 

yang ada di desa tersebut 

Manfaat : lingkungan desa jadi bersih dan sehat serta batas dusun 

dapat diketahui dengan mudah 

Waktu Pelaksanaan : 25, 26, 27, 28 September 2018 

Hasil  : Pengadaan tempat sampah dan patok pembatas Dusun 

ini dilaksanakan di Desa Permata. Sebanyak 8 buah 

tempat sampah dan 17 buah patok pembatas dusun yang 

terbuat dari bahan kayu berupa papan. Beberapa buah 

tempat sampah tersebut ditempatkan di sarana-sarana 

umum seperti tempat ibadah (masjid) dan sarana 

pendidikan (sekolah). Sedangkan untuk patok pembatas 

dusun ditempatkan di beberapa titik yang ada di Desa 

Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo. 

Masyarakat dengan senang hati menerima pembagian 

tempat sampah dan patok pembatas Dusun dari 

mahasiswa.  

 

10. Lomba Pentas Seni, Olahraga dan Keagamaan 

Nama Kegiatan : Lomba Pentas Seni, Olahraga dan Keagamaan 

Tujuan : 1. Untuk menjalin silaturrahim dan mempererat 
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hubungan baik antara masyarakat dengan mahasiswa 

KKS Pengabdian. 

2. Meningkatkan minat dan bakat masyarakat di bidang 

kesenian, olahraga dan keagamaan. 

Manfaat : 1. Terciptanya jalinan silaturrahim dan hubungan yang 

erat antara masyarakat dengan mahasiswa KKS 

Pengabdian. 

2. Meningkatnya minat dan bakat masyarakat dibidang 

kesenian, olahraga, dan keagamaan. 

Waktu Pelaksanaan : 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 September 2018 

Hasil : 1. Kegiatan lomba pentas seni, olahraga dan keagamaan 

yang dilaksanakan oleh desa Mustika dipusatkan di 

halaman rumah masyarakat Desa Mustika Dusun 

Bulumbu Tengah. Lomba yang diadakan dibidang 

olahraga yaitu berupa lomba takraw, kasti. Kemudian 

di bidang kesenian diadakan lomba senam tobelo, 

cerdas cermat. Sedangkan di bidang keagamaan 

diadakan lomba busana muslim, Hafiz Qur’an. 

2. Kegiatan lomba pentas seni dan olahraga yang 

dilaksanakan oleh desa Mutiara dipusatkan di BPU 

Desa Mutiara. Lomba yang diadakan dibidang 

olahraga yaitu lomba takraw. Sedangkan dibidang 

pentas kesenian diadakan lomba busana muslim, 

lomba adzan dan lomba cerdas cermat. 

3. Kegiatan lomba olahraga yang dilaksanakan oleh desa 

Permata yaitu lomba takraw dan tenis meja. 

Sedangkan lomba kesenian yaitu berupa lomba dance 

bagi anak-anak. Dan untuk lomba dibidang agama 

yaitu lomba adzan, hafidz qur’an. Kegiatan ini 

berlangsung dengan meriah dan sukses dan disponsori 

oleh LA Zone Red Filter dan PT. PG Unit 

Tolangohula Gorontalo.   
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B. Pembahasan 

1. Observasi permasalahan yang ada di Desa 

Observasi permasalahan yang ada di Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa 

Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo ini bertujuan untuk mencari 

informasi seputar permasalahan tentang konsep-konsep ilmiah yang relevan dengan 

program yang dilaksankan di Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata 

Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo. Kegiatan ini bermanfaat untuk 

menemukan beberapa permasalahan-permasalahan yang ada di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo serta untuk 

mengidentifikasi potensi-potensi yang ada sehingga dapat dilakukan upaya 

perbaikan dan penanggulangannya. Kegiatan observasi ini dimulai pada tanggal 15 

sampai dengan 19 Agustus 2018.  

Untuk memudahkan mahasiswa dalam kegiatan observasi ini, mahasiswa 

dibagi dalam 3 kelompok untuk mengobservasi 3 desa yang ada di Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo yaitu Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa 

Permata. Hasil observasi yang ditemukan mahasiswa dilapangan yaitu: 1) Sulitnya 

menyediakan pakan hijauan bagi ternak sapi. 2) Jerami padi merupakan limbah 

pertanian yang tersedia dalam jumlah cukup banyak dibanding dengan limbah 

pertanian lainnya, serta mudah diperoleh untuk dimanfaatkan sebagai pakan ternak 

dan kompos. 3) Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata di Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo ini sering mengalami bencana akibat yang 

ditimbulkan oleh cuaca ekstrim diantaranya adalah: terjadi longsor, pohon tumbang, 

angin putting beliung, kebakaran hutan dan lahan, serta terjadinya banjir. 4) 

Kurangnya kesadaran masyarakat untuk berperilaku hidup bersih dan sehat terutama 

di dalam lingkungan rumah tangga. 5) Kurangnnya informasi dan pengetahuan 

masyarakat tentang pentingnya cuci tangan pakai sabun. 6) Kurangnya sosialisasi 

atau pelatihan tentang keterampilan pakai sabun berbasis GNRM-GIM. 7) 

Kurangnya sarana umum untuk pembuangan sampah. 

2. Sosialisasi Program Kerja yang akan dilaksanakan di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo 

Sosialisasi program kerja ini bertujuan untuk menginformasikan dan 

memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang program kerja apa saja yang 

akan dilaksankan berdasarkan hasil observasi mahasiswa di Desa Mustika, Desa 
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Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo. Manfaat 

dari sosialisasi program kerja ini adalah agar masyarakat mengetahui tentang 

program kerja apa saja yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa KKS di Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo berdasarkan hasil observasi mereka sebelumnya.  

Pelaksanaan kegiatan sosialisasi program kerja ini dimulai pada tanggal 20 

sampai dengan 22 Agustus 2018. Bertempat di aula kantor Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata yang dihadiri oleh masyarakat, aparat pemerintah desa 

setempat, DPL, dan mahasiswa KKS. Beberapa program kerja yang dilaksanakan 

berdasarkan hasil obervasi awal yaitu meliputi: 1) Pelatihan pembuatan pakan ternak 

sapi dari jerami padi. 2) Sosialisasi penguatan dan pengembangan Forum 

Penanggulangan Resiko Bencana (PRB). 3) Penanaman pohon di beberapa titik 

daerah rawan banjir di Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata. 4) Pelatihan 

aplikasi sederhana manajemen Desa dan penyusunan SOP pelayanan di Desa.5) 

Sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci Tangan Pakai Sabun) berbasis GNRM-GIM. 5) 

Pengadaan tempat sampah dan patok pembatas Dusun. 6) Kegiatan lomba pentas 

seni, olahraga dan keagamaan. 

3. Sosialisasi Penguatan dan Pengembangan Forum Penanggulangan Resiko 

Bencana (PRB).  

Sosialisasi penguatan dan pengembangan Forum Penanggulangan Resiko 

Bencana (PRB) melalui program KKS Desa Tangguh Bencana (DESTANA) ini 

dilaksanakan di aula kantor desa Mustika pada tanggal 26 Agustus 2018. Kegiatan 

ini diikuti oleh masyarakat kelompok sasaran dengan melibatkan aparat pemerintah 

Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo, Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), Sarana dan prasarana yang 

mendukung kegiatan ini yaitu berupa Laptop, LCD, Spanduk, kursi, dan speaker. 

Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata di Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo, sering mengalami bencana akibat yang ditimbulkan oleh cuaca 

ekstrim diantaranya adalah: terjadi longsor, pohon tumbang, angin putting beliung, 

kebakaran hutan dan lahan, serta terjadinya banjir. Dengan demikian cuaca ekstrim 

ini dapat di antisipasi dengan cara peningkatan kesadaran masyarakat dalam bentuk 

penguatan dan pengembangan bagi masyarakat dalam mengahadapi bencana di 

desanya. Kegiatan ini bertujuan agar masyarakat memiliki kemampuan mandiri, 
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mempertahankan dan mempersiapkan diri, mencegah, dan memitigasi, 

menanggulangi dampak buruk, beradaptasi   dan   menghadapi   potensi   ancaman  

bencana,  serta  memulihkan  diri  dengan  segera  dari  dampak-dampak bencana 

yang merugikan seperti terjadinya longsor, pohon tumbang, angin putting beliung, 

kebakaran hutan dan lahan, serta terjadinya banjir di desanya.  

Manfaat yang diharapkan dari program ini adalah akan lahir masyarakat yang 

tangguh bencana, yaitu masyarakat yang mampu meminimalisir terjadinya bencana, 

mengelola dan menjaga struktur dan fungsi dasar tertentu ketika terjadi bencana, dan 

ketika terkena dampak bencana mereka akan dengan cepat membangun 

kehidupannya menjadi normal kembali atau paling tidak dapat dengan cepat 

memulihkan diri sendiri.  

4. Penanaman Pohon 

Penanaman pohon ini merupakan bagian dari program KKS Desa Tangguh 

Bencana (DESTANA) yang di laksanakan di sepanjang jalan Bulumbu Barat Desa 

Mustika sampai di perbatasan Desa Mustika dan Desa Saripi. Kegiatan penanaman 

pohon ini dimulai dari tanggal 26 sampai dengan tanggal 31 Agustus 2018 diawali 

dengan penanaman pohon secara simbolis yang pertama dilakukan oleh DPL ibu Dr. 

Fory Naway, M.Pd, selanjutnya oleh Sekretaris Desa Mustika Bapak Rustam Halip. 

Kemudian penanaman pohon secara keseluruhan dilaksanakan oleh mahasiswa KKS 

dan masyarakat Desa Mustiika Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo.  

Penanaman pohon ini merupakan bagian dari program KKS Desa Tangguh 

Bencana (DESTANA) yang bertujuan sebagai pencegahan bencana alam dan 

pemanasan global, serta untuk penghijauan. Manfaat yang diharapkan dari kegiatan 

penanaman pohon ini yaitu : 1) untuk menjaga keseimbangan system air di alam, 

Dengan adanya banyak pohon yang ditanam dapat mencegah terjadinya banjir dan 

tanah longsor. 2) Akar pohon sangat bermanfaat dalam menjaga kestabilan air dalam 

tanah. 3) Penghijauan juga sangat bermanfaat untuk mencegah terjadinya erosi dan 

pengikisan tanah yang dapat menimbulkan bencana alam tanah longsor. 4) Menjaga 

lingkungan menjadi lebih asri, nyaman, serta menjadi tempat tinggal yang layak bagi 

tanaman dan hewan di dalamnya. 5) Mencegah polusi dan pemanasan global. 

Masyarakat sangat antusias dan menyambut dengan baik pelaksanaan program 

kegiatan penanaman pohon di desanya. 
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5. Pelatihan Pembuatan Pakan Ternak dari Jerami 

Pelatihan pembuatan pakan ternak dari jerami ini dilaksanakan di Desa 

Mutiara Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo pada tanggal 03 September 

2018 dengan melibatkan kelompok mitra, aparat pemerintah Desa/Kecamatan 

setempat, Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), mahasiswa peserta KKS, serta 

narasumber yang memiliki kualitas SDM/pakar di bidang pertanian dan peternakan. 

Sarana dan prasarana yang mendukung pelatihan pembuatan pakan ternak dari jerami 

ini meliputi: Tenda, kursi, LCD, speaker, baliho, terpal plastik, parang, ember, balok, 

selang air, konsumsi ringan, dan surat menyurat yang mendukung kegiatan tersebut. 

Pelatihan pembuatan pakan ternak dari jerami ini bertujuan untuk 

memberikan pendidikan dan pengetahuan pada kelompok mitra tentang  teknologi 

pengolahan jerami  padi  dengan fermentasi. Jerami padi merupakan limbah yang 

paling tersedia untuk dimanfaatkan sebagai pakan ternak, karena kelompok mitra  

merupakan  penghasil  padi  di  Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo. 

Pengawetan hijauan pakan ternak secara umum dapat dilakukan dengan 3  metode 

yaitu dengan metode hay, silase, dan amoniasi. Dalam kegiatan KKS Pengabdian ini 

menggunakan metode silase dan amoniasi jerami padi dengan proses pembuatan 

sebagai berikut: 1) Pemotongan Jerami Padi, 2) Pencampuran Air dan Gula, 

Pembuatan Larutan Mikroba. 3) Pencampuran Air Gula dan Mikroba, 4) 

Pencampuran Jerami dengan Larutan Mikroba, 5) Penyimpanan Jerami Padi. 

Selanjutnya jerami amoniasi yang telah berhasil sebelum diuji cobakan kepada 

ternak sapi, sebaiknya diangin-anginkan terlebih dahulu selama seminggu hingga 

kadar airnya mencapai 20%. Bila tersedia konsentrasi, maka sebaiknya konsentrasi 

diberikan terlebih dahulu kira-kira satu jam sebelum pemberian jerami, hal ini 

dimaksud untuk merangsang perkembangaan mikroorganisme dalam rumen karena 

karbohidrat siap pakai dan protein yang tersedia dalam konsentrat cukup sebagai 

pendorong perkembangbiakan mikroorganisme dalam rumen terutama bakteri 

selulotik yang mencerna serat kasar jerami.  

Berdasarkan ada tidaknya jamur, silase yang dihasilkan selama pelatihan 

memiliki skor nilai 1 yang artinya telah ditemukan adanya jamur pada silase tersebut. 

Jamur yang timbul menandakan suhu dalam silase dalam keadaan kering. Hasil 

penelitian Ridwan et al, (2005) yang melaporkan bahwa suhu silase dihasilkan pada 

semua perlakuan berkisar antara 26-28
0
C. Silase dikatakan berhasil baik dikarenakan 
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suhu panen yang dihasilkan beberapa derajat masih berasa di bawah suhu 

lingkungan. Sebaliknya apabila melebihi suhu lingkungan sampai 5-10 derajat berarti 

silase tersebut diduga telah terkontaminasi oleh mikroorganisme yang lain seperti 

jamur dan kepang. Berdasarkan juga hasil pengamatan secara fisik, terhadap jerami 

pada amoniasi yang dibuat selama 7 hari, terlihat tekstur lembut dibandingkan pada 

saat sebelum diberi perlakuan dan berwarna kecoklatan. Berdasarkan pedoman 

DitJenNak (2011) kriteria amoniasi yang baik adalah berwarna kecoklat-coklatan. 

Dengan demikian, pelatihan pembuatan silase amoniasi jerami padi bagi masyarakat 

menghasilkan silase yang baik dan telah berhasil berdasarkan kriteria warna, bau, 

tekstur, dan kondisi jamur sehingga layak untuk di konsumsi ternak. Dan juga sudah 

bisa dijadikan sumber pakan di desa itu sendiri. 

6. Pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen Desa Dan Penyusunan SOP 

Pelayanan Di Desa. 

Pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen Desa dan Penyusunan SOP 

Pelayanan di Desa ini dilaksanakan pada hari Senin, 17 September 2018 bertempat 

di Aula Kantor Desa Permata pada jam 08.00 sampai dengan 16.00. kegiatan ini 

bertujuan untuk memberikan pengetahuan dan keterampilan teknis bagi aparatur 

Desa dan pengusur lembaga Desa dalam menyusun dan mengelola administrasi 

Pemerintahan Desa melalui pengisian register Desa dengan menggunakan aplikasi 

program excel computer sehingga efektif dan efisien karena pengelolaan datanya 

bersifat dinamis dan belum langsung dicetak. Sedangkan tujuan penyusunan SOP 

(Standar Operasional Prosedur) pelayanan di Desa adalah: a) menjadi pedoman 

acuan dalam peningkatan pelayanan administrasi pemerintahan dan kependudukan. 

b) meningkatkan efisiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan 

kewenangan aparatur pemerintahan desa. c) meningkatkan akuntabilitas kinerja dan 

pelayanan pemerintahan dan kemasyarakatan. Manfaat yang diharapkan dalam 

kegiatan pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen ini adalah agar seluruh aparatur 

Desa dan pengurus lembaga Desa yang ada di Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo ini dapat mengetahui dan terampil menginput data kedalam format isian 

register Desa secara komputerisasi, setelah itu mereka mampu menyusun dan 

mengolah data menjadi informasi, kemudian, seluruh register Desa yang terdiri dari 

sekitar 27 jenis data ini dapat disusun secara komputerisasi. Sedangkan manfaat 

penyusunan SOP (Standar Operasional Prosedur) di Desa adalah sebagai panduan 
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hasil kerja yang diinginkan serta proses kerja yang harus dilaksanakan oleh seluruh 

aparatur Desa dan pengurus lembaga Desa yang ada di Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo. Kegiatan ini didukung oleh sarana dan prasarana berupa: Aula 

Kantor Desa, meja, kursi, LCD, speaker, baliho, konsumsi, dan surat menyurat yang 

mendukung kegiatan tersebut. 

Kegiatan Pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen Desa dan Penyusunan 

SOP Pelayanan di Desa ini diawali dengan pendaftaran peserta kemudian dilanjutkan 

dengan pembukaan sekaligus sambutan oleh Kepala Desa Permata Bapak Rahman 

Rauf. Acara selanjutnya adalah pemberian materi oleh Bapak Drs. Jamaludin Daeng 

Mile, M.Si dengan materi tentang 1) Aplikasi Administrasi Umum, 2) Aplikasi 

Administrasi Penduduk, 3) Aplikasi Administrasi Keuangan, 4) Aplikasi 

Administrasi Pembangunan. Selanjutnya, Praktek Aplikasi Administrasi Umum yang 

terdiri dari: a) Buku Peraturan Di Desa; b) Buku Keputusan Kepala Desa; c) Buku 

Inventaris dan Kekayaan Desa; d) Buku Aparat Pemerintah Desa; e) Buku Tanah 

Kas Desa; f) Buku Tanah di Desa; g) Buku Agenda; h) Buku Ekspedisi; dan i) Buku 

Lembaran Desa dan Buku Berita Desa. Pada setiap akhir sesi pemberian materi, 

peserta pelatihan diberi kesempatan berinteraksi dengan pemateri dengan 

mengajukan pertanyaan ataupun gagasan. Selanjutnya kegiatan sesi terakhir yaitu 

kegiatan praktek pembuatan SOP (Standar Operasional Prosedur). Pada sesi terakhir 

tim KKN Revolusi Mental juga memberikan masukan kepada peserta terkait dengan 

materi-materi yang telah dipraktekkan bersama. 

7. Sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci Tangan Pakai Sabun) berbasis GNRM-

GIM 

Sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci Tangan Pakai Sabun) berbasis GNRM-

GIM ini bertujuan untuk memberikan pemahaman kepada anak-anak tentang 

bagaimana tata cara mencuci tangan pakai sabun yang baik dan benar serta 

pentingnya menjaga kesehatan agar terhindar dari penyakit yang berasal dari kuman 

kontak tangan. Manfaat dari mencuci tangan di air mengalir dan memakai sabun 

dapat menghilangkan berbagai macam kuman dan kotoran yang menempel di tangan 

sehingga tangan bersih dan bebas kuman.  Kegiatan ini dilaksanakan pada hari Rabu 

tanggal 19 September 2018 yang berlokasi di SDN 21 Paguyaman. Srana dan 

prasarana pendukung kegiatan ini meliputi:  LCD, speaker, selang air, ember, sabun, 

tisu, serbet, konsumsi, dan surat menyurat yang mendukung kegiatan tersebut. 
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Kegiatan ini diikuti oleh siswa kelas 1, 2, dan 3 sebanyak 50 orang, dan siswa TK 

Permata 16 orang. Kegiatan ini di awali dengan acara pembukaan oleh Ketua Tim 

Penggerak PKK Kabupaten Boalemo Ibu Rensi Moridu Makuta. Selanjutnya 

penyampaian materi oleh Kepala Puskesmas Berlian Ibu Novita Kunusa, S.KM. 

Sosialisasi kesehatan CTPS berbasis GNRM-GIM ini berjalan lancar dan anak-anak 

begitu antusias dalam mempraktekkannya. Selain pelaksanaan sosialisasi kesehatan 

CTPS berbasis GNRM-GIM, mahasiswa KKS Pengabdian juga membagikan paket 

Alat Tulis Menulis kepada 66 siswa yang mengikuti kegiatan CTPS. 

8. Kerja Bakti Bersih-Bersih Lingkungan (Program Jumat Bersih) 

Kerja Bakti Bersih-Bersih Lingkungan dalam rangka Program Jumat Bersih 

ini bertujuan untuk memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang bagaimana 

pentingnya menjaga lingkungan tetap bersih dan sehat, meningkatkan tingkat 

kepedulian warga terhadap lingkungan sekitar, meningkatkan solidaritas warga Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo. Kegiatan Kerja Bakti Bersih-Bersih Lingkungan (Program Jumat Bersih) 

ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai berikut: 1) Masyarakat menjadi paham 

tentang bagaimana menjaga lingkungan agar tetap bersih dan sehat. 2) Lingkungan 

Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo menjadi bersih, nyaman, dan asri. 3) Meningkatnya tingkat kepedulian 

warga terhadap lingkungan sekitar. 4) Meningkatnya solidaritas warga Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo. Kegiatan ini dilaksanakan setiap hari Jumat tanggal 17, 24, 31 Agustus 

2018, dan 7, 14, 21 September 2018. 

Prograam Jumat bersih ini dilaksanakan di beberapa tempat ibadah (masjid) 

dan di seputaran jalan Kantor Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata yang 

dilaksanakan bersama-sama dengan warga dan aparat pemerintah desa setempat, 

serta mahasiswa KKS Pengabdian. Kegiatan Jumat bersih ini berjalan dengan lancar. 

Lingkungan Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo menjadi bersih, nyaman, dan asri. 

9. Pengadaan Tempat Sampah dan Patok Pembatas Dusun 

Pengadaan tempat sampah ini bertujuan untuk memberikan pemahaman 

kepada masyarakat tentang pentingnya menjaga kebersihan lingkungan dan budaya 

membuang sampah pada tempatnya, sedangkan untuk pengadaan patok pembatas 

Dusun bertujuan untuk memudahkan masyarakat mengetahui batas-batas dusun yang 
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ada di desa tersebut. Manfaat dari kegiatan ini untuk menjadikan lingkungan desa 

jadi bersih dan sehat serta batas dusun desa Permata dapat diketahui dengan mudah. 

Kegiatan ini dilaksanakan di desa Permata pada tanggal 25 sampai dengan 28 

September 2018. Kegiatan ini menghasilkan 8 buah tempat sampah dan 17 buah 

patok pembatas dusun yang terbuat dari bahan kayu berupa papan. Beberapa buah 

tempat sampah tersebut ditempatkan di sarana-sarana umum seperti tempat ibadah 

(masjid) dan sarana pendidikan (sekolah). Sedangkan untuk patok pembatas dusun 

ditempatkan di beberapa titik yang ada di Desa Permata Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo. Masyarakat dengan senang hati menerima pembagian tempat 

sampah dan patok pembatas Dusun dari mahasiswa. 

10. Lomba Pentas Seni, Olahraga dan Keagamaan 

Kegiatan lomba dibidang pentas seni, olahraga dan keagamaan ini bertujuan 

untuk menjalin silaturrahim dan mempererat hubungan baik antara masyarakat 

dengan mahasiswa KKS Pengabdian, serta meningkatkan minat dan bakat 

masyarakat di bidang kesenian, olahraga dan keagamaan. Manfaat yang diharapkan 

dari kegiatan ini yaitu: 1) terciptanya jalinan silaturrahim dan hubungan yang erat 

antara masyarakat dengan mahasiswa KKS Pengabdian. 2) Meningkatnya minat dan 

bakat masyarakat dibidang kesenian, olahraga, dan keagamaan. Kegiatan ini 

dilaksanakan di masing-masing desa dimulai pada tangggal 20 sampai dengan 26 

September 2018. 

Kegiatan lomba dibidang pentas seni, olahraga dan keagamaan yang 

dilaksanakan oleh desa Mustika dipusatkan di halaman rumah masyarakat Desa 

Mustika Dusun Bulumbu Tengah. Lomba yang diadakan dibidang olahraga yaitu 

berupa lomba takraw, kasti. Kemudian di bidang kesenian diadakan lomba senam 

tobelo, cerdas cermat. Sedangkan di bidang keagamaan diadakan lomba busana 

muslim, Hafiz Qur’an. Kemudian kegiatan lomba pentas seni dan olahraga yang 

dilaksanakan oleh desa Mutiara dipusatkan di BPU Desa Mutiara. Lomba yang 

diadakan dibidang olahraga yaitu lomba takraw. Sedangkan dibidang pentas 

kesenian diadakan lomba busana muslim, lomba adzan dan lomba cerdas cermat. 

Dan untuk desa Permata kegiatan lomba olahraga yang dilaksanakan yaitu lomba 

takraw dan tenis meja. Sedangkan lomba kesenian yaitu berupa lomba dance bagi 

anak-anak. Dan untuk lomba dibidang agama yaitu lomba adzan, hafidz qur’an. 

Kegiatan ini berlangsung dengan meriah dan sukses dan disponsori oleh LA Zone 

Red Filter dan PT. PG Unit Tolangohula Gorontalo. Seluruh rangkaian kegiatan 

lomba pentas seni, olahraga dan keagamaan di tiga desa tersebut berjalan dengan 

lancar dan sukses. 
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BAB 6 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Seluruh rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh mahasiswa KKS 

Pengabdian di Desa Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo ini telah selesai dilaksanakan dengan baik. Adapun 

hasil yang telah dicapai melalui kegiatan KKS Pengabdian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Terlaksananya sosialisasi penguatan dan pengembangan Forum Penanggulangan 

Resiko Bencana (PRB) yang bertujuan agar masyarakat memiliki kemampuan 

mandiri, mempertahankan dan mempersiapkan diri, mencegah, dan memitigasi, 

menanggulangi dampak buruk, beradaptasi   dan   menghadapi   potensi   ancaman  

bencana,  serta  memulihkan  diri  dengan  segera  dari  dampak-dampak bencana 

yang merugikan seperti terjadinya longsor, pohon tumbang, angin putting beliung, 

kebakaran hutan dan lahan, serta terjadinya banjir di desanya.  

2. Terlaksananya penanaman pohon yang bertujuan sebagai pencegahan bencana 

alam dan pemanasan global, serta untuk penghijauan.  

3. Terlaksananya pelatihan pembuatan pakan ternak dari jerami yang bertujuan 

untuk memberikan pendidikan dan pengetahuan pada masyarakat tentang  

teknologi pengolahan jerami  padi  dengan metode silase dan amoniasi jerami 

padi.  

4. Terlaksananya pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen Desa yang bertujuan 

untuk memberikan pengetahuan dan keterampilan teknis bagi aparatur Desa dan 

pengusur lembaga Desa dalam menyusun dan mengelola administrasi 

Pemerintahan Desa melalui pengisian register Desa dengan menggunakan aplikasi 

program excel computer sehingga efektif dan efisien karena pengelolaan datanya 

bersifat dinamis dan belum langsung dicetak. Sedangkan tujuan penyusunan SOP 

(Standar Operasional Prosedur) pelayanan di Desa adalah: a) menjadi pedoman 

acuan dalam peningkatan pelayanan administrasi pemerintahan dan 

kependudukan. b) meningkatkan efisiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas 

pokok, fungsi dan kewenangan aparatur pemerintahan desa. c) meningkatkan 

akuntabilitas kinerja dan pelayanan pemerintahan dan kemasyarakatan. 

5. Terlaksananya sosialisasi kesehatan CTPS (Cuci Tangan Pakai Sabun) berbasis 

GNRM-GIM yang bertujuan untuk memberikan pemahaman kepada anak-anak 
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tentang bagaimana tata cara mencuci tangan pakai sabun yang baik dan benar 

serta pentingnya menjaga kesehatan agar terhindar dari penyakit yang berasal dari 

kuman kontak tangan.  

6. Terlaksananya kerja bakti bersih-bersih lingkungan yang bertujuan untuk 

memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang bagaimana pentingnya 

menjaga lingkungan tetap bersih dan sehat, meningkatkan tingkat kepedulian 

warga terhadap lingkungan sekitar, meningkatkan solidaritas warga Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo. 

7. Terlaksananya pengadaan tempat sampah yang bertujuan untuk memberikan 

pemahaman kepada masyarakat tentang budaya membuang sampah pada 

tempatnya, sedangkan untuk pengadaan patok pembatas Dusun bertujuan untuk 

memudahkan masyarakat mengetahui batas-batas dusun yang ada di desanya.  

8. Terlaksananya kegiatan lomba pentas seni, olahraga dan keagamaan yang 

bertujuan untuk menjalin silaturrahim dan mempererat hubungan baik antara 

masyarakat dengan mahasiswa KKS Pengabdian, serta meningkatkan minat dan 

bakat masyarakat di bidang kesenian, olahraga dan keagamaan.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil pelaksanaan program KKS Pengabdian yang dilaksanakan 

sejak tanggal 15 Agustus sampai dengan 29 September 2018 terdapat beberapa saran 

yang sekiranya membangun bagi semua pihak, antara lain: 

1. Kepada  pemerintah Kabupaten Bualemo untuk dapat menggerakkan lembaga 

desa dan aparaturnya untuk berperan aktif dalam mendukung setiap kegiatan 

kegiatan KKS yang ada di desanya. 

2. Kepada Masyarakat diharapkan agar turut berpartisipasi aktif mendukung setiap 

kegiatan kegiatan KKS yang ada di desanya. 

3. Kepada lembaga pendidikan khususnya UNG sebagai pelaksana program KKS 

Pengabdian untuk melakukan monitoring secara intensif terhadap pelaksaaan 

kegiatan, melakukan evaluasi terhadap capaian yang sudah dilaksanakan dan  

menyusun rencana tindak lanjut untuk perbaikan program selanjutnya. 

4. Kepada mahasiswa sebagai peserta KKS Pengabdian agar dapat lebih 

mengembangkan keterampilan (life skill) dalam mengahadapi tantangan 

globalisasi kuhususnya dalam pemberdayaan masyarakat. 
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Lampiran 1: Dokumentasi   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Observasi permasalahan yang ada di Desa Mustika, Desa Mutiara, dan 

Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo, Gorontalo 
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Sosialisasi program kerja yang akan dilaksanakan di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa Permata Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo 
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Sosialisasi Penguatan dan Pengembangan Forum Relawan Desa 

Tangguh Bencana (DESTANA) 
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Penanaman Pohon 



45 

 

Pelatihan Pembuatan Pakan Ternak dari Jerami 
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Pelatihan Aplikasi Sederhana Manajemen Desa dan Penyusunan SOP 

Pelayanan di Desa di Kecamatan Paguyaman Kabupaten Boalemo, Gorontalo 
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Kerja Bakti Bersih-Bersih Lingkungan 
Sosialisasi CTPS (Cuci Tangan Pakai Sabun) di SDN 21 Paguyaman 

Kabupaten Boalemo, Gorontalo 
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Pengadaan Tempat Sampah dan Patok Pembatas Dusun 
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Lomba Pentas Seni, Olahraga dan Keagamaan 
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Lampiran 2: Peta Lokasi Pelaksanaan Kegiatan KKS Pengabdian 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran Peta 2.1  Desa Mustika, Kecamatan Paguyaman, Gorontalo 

 

 

 

 

 

 

Lampiran Peta 2.2  Desa Mutiara, Kecamatan Paguyaman, Gorontalo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran Peta 2.3  Desa Permata, Kecamatan Paguyaman, Gorontalo 
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Lampiran 3: Rincian Anggaran Biaya yang Digunakan 

No Tanggal Uraian Kegiatan 
Jumlah Dana 

(Rp) 
Saldo (Rp) 

  
Dana Pengabdian 

 
Rp. 25,000,000 

1 27 Juli 2018 
Biaya penggandaan dan penjilidan 

proposal KKS Pengabdian 
Rp. 130,500 Rp. 24,869,500 

2 28 Juli 2018 Pembelian ATK Rp. 244,000 Rp. 24,625,500 

3 13 Agustus 2018 

Biaya perjalanan DPL dalam rangka 

pelaksanaan survey lokasi mahasiswa 

KKS di Desa Mustika, Desa Mutiara, 

dan Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo a.n 

Dr. Fory A. Naway, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 24,325,500 

4 13 Agustus 2018 

Biaya perjalanan DPL dalam rangka 

pelaksanaan survey lokasi mahasiswa 

KKS di Desa Mustika, Desa Mutiara, 

dan Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo a.n 

Dr. Novianty Djafri, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 24,025,500 

5 13 Agustus 2018 

Biaya perjalanan DPL dalam rangka 

pelaksanaan survey lokasi mahasiswa 

KKS di Desa Mustika, Desa Mutiara, 

dan Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo a.n 

Dra. Mardia Bin Smith, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 23,725,500 

6 14 Agustus 2018 

Biaya konsumsi ringan pembekalan 

BIMTEK sebelum turun ke lokasi 

KKS Pengabdian 

PPh 4% : Rp. 10.500  

Rp. 262,500 Rp. 23,463,000 

7 14 Agustus 2018 Biaya spanduk, bendera, dan ID card Rp. 770,000 Rp. 22,693,000 

8 14 Agustus 2018 

Biaya kaus dan topi mahasiswa KKS 

Pengabdian  

PPn: 349.090 

PPh: 52.363 

Rp. 3,840,000 Rp. 18,853,000 

9 15 Agustus 2018 
Biaya transportasi mahasiswa untuk 

keberangkatan ke lokasi KKS 
Rp. 3,200,000 Rp. 15,653,000 

10 15 Agustus 2018 

Biaya perjalanan DPL dalam rangka 

pengantaran mahasiswa KKS ke lokasi 

KKS a.n Dr. Fory A. Naway, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 15,353,000 

11 15 Agustus 2018 

Biaya perjalanan DPL dalam rangka 

pengantaran mahasiswa KKS ke lokasi 

KKS a.n Dr. Novianty Djafri, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 15,053,000 

12 15 Agustus 2018 

Biaya perjalanan DPL dalam rangka 

pengantaran mahasiswa KKS ke lokasi 

KKS a.n Dra. Mardia Bin Smith, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 14,753,000 

13 15 Agustus 2018 
Biaya akomodasi pengantaran 

mahasiswa ke lokasi KKS Pengabdian 
Rp. 1,600,000 Rp. 13,153,000 

14 19 Agustus 2018 

Biaya spanduk pada kegiatan 

sosialisasi program kerja oleh 

mahasiswa bersama masyarakat, 

aparat Desa, dan DPL di Desa 

Mustika, Desa Mutiara, dan Desa 

Rp. 225,000 Rp. 12,928,000 



52 

 

Permata Kecamatan Paguyaman 

Kabupaten Boalemo 

15 20 Agustus 2018 

Bantuan biaya kegiatan sosialisasi 

program kerja oleh mahasiswa 

bersama masyarakat, aparat Desa, dan 

DPL di Desa Mustika, Desa Mutiara, 

dan Desa Permata Kecamatan 

Paguyaman Kabupaten Boalemo 

Rp. 1,000,000 Rp. 11,928,000 

16 26 Agustus 2018 

Biaya pelaksanaan Monitoring dan 

Evaluasi tahap I mahasiswa KKS 

Pengabdian di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa permata Kecamatan 

Paguyaman kabupaten Boalemo a.n 

Dr. Fory A. Naway, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 11,628,000 

17 26 Agustus 2018 

Biaya pelaksanaan Monitoring dan 

Evaluasi tahap I mahasiswa KKS 

Pengabdian di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa permata Kecamatan 

Paguyaman kabupaten Boalemo a.n 

Dr. Novianty Djafri, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 11,328,000 

18 26 Agustus 2018 

Biaya pelaksanaan Monitoring dan 

Evaluasi tahap I mahasiswa KKS 

Pengabdian di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa permata Kecamatan 

Paguyaman kabupaten Boalemo a.n 

Dra. Mardia Bin Smith, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 11,028,000 

19 26 Agustus 2018 

Bantuan biaya kegiatan sosialisasi 

Penguatan dan Pengembangan Forum 

Penanggulangan Resiko Bencana 

(PRB) di Desa Mustika Kecamatan 

paguyaman Kab. Boalemo 

Rp. 1,000,000 Rp. 10,028,000 

20 26 Agustus 2018 Biaya asuransi bagi mahasiswa KKS Rp. 840,000 Rp. 9,188,000 

21 3 September 2018 

Biaya pelaksanaan Monitoring dan 

Evaluasi tahap II mahasiswa KKS 

Pengabdian di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa permata Kecamatan 

Paguyaman kabupaten Boalemo a.n 

Dr. Fory A. Naway, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 8,888,000 

22 3 September 2018 

Biaya pelaksanaan Monitoring dan 

Evaluasi tahap II mahasiswa KKS 

Pengabdian di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa permata Kecamatan 

Paguyaman kabupaten Boalemo a.n 

Dr. Novianty Djafri, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 8,588,000 

23 3 September 2018 

Biaya pelaksanaan Monitoring dan 

Evaluasi tahap II mahasiswa KKS 

Pengabdian di Desa Mustika, Desa 

Mutiara, dan Desa permata Kecamatan 

Paguyaman kabupaten Boalemo a.n 

Dra. Mardia Bin Smith, M.Pd 

Rp. 300,000 Rp. 8,288,000 

24 3 September 2018 

Bantuan biaya kegiatan pelatihan 

pembuatan pakan ternak di Desa 

Mutiara Kecamatan Paguyaman 

Rp. 1,500,000 Rp. 6,788,000 
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Kabupaten Boalemo 

25 19 September 2018 

Bantuan biaya kegiatan sosialisasi 

kesehatan CTPS (Cuci Tangan Pakai 

Sabun) berbasis GNRM-GIM di Desa 

Permata Kecamatan Paguyaman Kab. 

Boalemo 

Rp. 1,000,000 Rp. 5,788,000 

26 27 September 2018 

Bantuan biaya kegiatan penutupan 

kegiatan KKS Pengabdian oleh 

mahasiswa bersama masyarakat, 

aparat Desa, dan DPL di Desa Mustika 

Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo 

Rp. 750,000 Rp. 5,038,000 

27 27 September 2018 

Bantuan biaya kegiatan penutupan 

kegiatan KKS Pengabdian oleh 

mahasiswa bersama masyarakat, 

aparat Desa, dan DPL di Desa Mutiara 

Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo 

Rp. 750,000 Rp. 4,288,000 

28 27 September 2018 

Bantuan biaya kegiatan penutupan 

kegiatan KKS Pengabdian oleh 

mahasiswa bersama masyarakat, 

aparat Desa, dan DPL di Desa Permata 

Kecamatan Paguyaman Kabupaten 

Boalemo 

Rp. 750,000 Rp. 3,538,000 

29 29 September 2018 

Biaya transportasi penarikan 

mahasiswa dari lokasi KKS 

Pengabdian 

Rp. 3,200,000 Rp. 338,000 

30 6 Oktober 2018 Biaya dokumentasi Rp. 110,000 Rp. 228,000 

31 8 Oktober 2018 
Biaya penggandaan dan penjilidan 

laporan KKS Pengabdian 
Rp. 232,500 Rp. (4,500) 

   
Rp. 25,004,500 Rp. (25,009,000) 
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Lampiran 4: Biodata Ketua dan Anggota Tim Pelaksana 

A. Ketua  

1. Identitas  

1. Nama Lengkap Dr. Hj. Fory Armin Naway, M.Pd 

2. Jenis Kelamin Perempuan 

3. Jabatan Fungsional Lektor Kepala 

4. Pangkat/ Golongan Pembina/ IV.A 

5. NIP 196805262002122001 

6. NIDN 0026056804 

7. Tempat dan Tanggal Lahir Gorontalo, 26 Mei 1968 

8. E-mail forynawai@ung.ac.id  

9. Nomor Telepon/HP 081298111162 

10. Alamat Kantor Jln. Jenderal Sudirman N0. 6 Kota Gorontalo 

11. Nomor Telepon/Faks (0435) 826773 

12. 
Lulusan yang Telah 

Dihasilkan 
 

13 Mata Kuliah yang Diampu 

1. Sistim Informasi Manajemen (S1) 

2. Pengambilan Keputusan (S1) 

3. Profesionalisasi Manajemen Pendidikan (S1) 

4. Manajemen Sumber Daya Manusia (S1) 

5. Perencanaan Strategik Pendidikan (S1) 

6. Analisis Kebijakan Pendidikan (S1) 

7. Manajemen Mutu Terpadu (S1) 

8. Evaluasi Program Pendidikan (S1) 

9. Evaluasi Program Pendidikan (S1) 

10. Pembinaan Kompetensi Mengajar Di SD dan SM (S1) 

11. Manajemen Sarana dan Prasarana 

12. Komunikasi Organisasi Pendidikan 

1. Manajemen Berbasis Sekolah (S2) 

2. Manajemen Sumber Daya Manusia (S2) 

3. Teori Manajemen (S2) 

4. Kajian Mandiri Pengelolaan (S2) 

 

2. Riwayat Pendidikan 

Program: S1 S2 S3 

Nama Perguruan 

Tinggi 

IAIN ALAUDIN 

Ujung Pandang di 

Gorontalo 

Universitas Negeri 

Jakarta 

Universitas Negeri 

Jakarta 

Bidang Ilmu Syariah Manajemen 

Pendidikan 

Manajemen Pendidikan 

Tahun Masuk-

Lulus 

1989 - 1993 1998 - 2000 2009 - 2012 

Judul Studi Komparasi Hubungan antara Pengaruh 

mailto:forynawai@ung.ac.id
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Skripsi/Tesis/ 
Disertasi 

Hukum Islam di Desa 
Bajo Kec. Tilamuta 

Kabupaten 

Gorontalo. 

Pengetahuan 
Kepemimpinan dan 

Kecerdasan 

Emosional dengan 

Kinerja Kepala 

Sekolah Dasar 

Kabupaten Gorontalo  

pengembangan Karir, 
Persepsi Tentang 

Keadilan Organisasi 

dan Kepuasan Kerja 

Terhadap 

Organizational 

Citizenship Behavior 

Guru Sekolah 

Menengah Atas Di 

Kabupaten Gorontalo 

Nama 

Pembimbing/ 

Promotor 

1. Drs. Ismail Puhi. 

2. Drs. Djabar Masa 

1. Prof. Dr. Hadari 

Nawawi, M.Pd 

2. Dr. Entang, M.Pd 

1. Prof. Dr. Djaali, 

M.Pd 

2. Prof. Dr. Ma’ruf, 

M.Pd 

 

3. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Penelitian 

Pendanaan 

Sumber 
Jml (Juta 

Rp) 

1 2012 Pengaruh pengembangan Karir, Persepsi 

Tentang Keadilan Organisasi dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Organizational Citizenship 

Behavior Guru Sekolah Menengah Atas Di 

Kabupaten Gorontalo. 

Mandiri 0 

2 2013 Evaluasi Program Pemberdayaan Pengrajin 

Kerawang Sarana Peningkatan Keunggulan 

Bersaing di Kabupaten Gorontalo 

CIDA 

Kerjasama 

Pemerintah 

Kab. 

Gorontalo 

150 

3 2015 Penelitian Berorientasi Pengembangan Produk 

(PBPP)  

PNBP 25.000.000. 

4 2015 Strategi Pengelolaan Pembelajaran Di 

Lembaga Bimbingan Belajar Primagama Kota 

Gorontalo 

PNBP 12.500.000. 

5 2016 Model Kegiatan Penguatan Minat Dan Budaya 

Baca Siswa Dengan Pendekatan Early Reading 

Awornes 

PUPT 120.000.000. 

6 2016 Pengelolaan Perpustakaan Berbasis Teknologi 

Informasi Komunikasi Di MAN Insan 

Cendekia Gorontalo 

PNBP 12.500.000 

 

 

4. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Pengabdian 

Pendanaan 

Sumber 
Jml. (Juta 

Rp) 

1 2014 Pembina kelas kepribadian di LSM 

Gapura Provinsi Gorontalo  

Biro Pemberdayaan 

Perempuan 

24.000.000. 

2 2014 Membina Rumpin  Direktorat PNF 200.000.000. 
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Diknas Pusat 
Kerjasama Dengan 

SIKIB 

3 2014 Pendampingan Kelompok Usaha 

Pemuda Produktif di Kelurahan 

Limba UI Kecamatan Kota Selatan 

Kota Gorontalo. 

PNBP 25.000.000 

4 2015 Penataan Data Induk Administrasi 

Sekolah Untuk Meningkatkan 

Perencanaan Strategi Sekolah Di 

SD Gugus Mentari Kecamatan 

Kwandang 

PNBP 25.000.000. 

5 2016 Pemberdayaan Masyarakat 

Pengrajin Karawo Di Desa Bumela 

Kecamatan Boliyohuto Kabupaten 

Gorontalo  

PNBP 25.000.000. 

 

5. Publikasi Artikel Ilmiah Dalam Jurnal Dalam 5 Tahun Terakhir 

No Judul Artikel Ilmiah Nama 

Jurnal 

Volume/ Nomor/ 

Tahun 

1. Pengaruh Pengembangan Karir, Persepsi 

Tentang Keadilan Organisasi Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Organizasional Citizenship 

Behavior. 

Jurnal 

Manajemen 

Volume XVIII/03/ 

Oktober 2014 

2 “Evaluasi Program Pemberdayaan Pengrajin 

Krawang sebagai Sarana Peningkatan 

Keunggulan Bersaing di Kabupaten 

Gorontalo“. Musyawarah Kerja APMaPI dan 

Temu Ilmiah Nasional Manajemen Pendidikan 

2014 dengan tema “Revolusi Mental Pemimpin 

dan Manajer Pendidikan dalam Implementasi 

Kebijakan pendidikan Kontemporer Menuju 

Indonsia Emas”. 28-30 Nopember 2014 di 

Hotel Maqna Gorontalo 

Prosiding 

Nasional 

ISBN 978-979-1340-

81-6 UNG Press. 

2014 

3 Pengaruh Pengembangan Karir, Persepsi 

tentang Keadilan Organisasi, dan kepuasan 

Kerja Terhadap Organizational Citizenship 

Behavior 

Jurnal 

Manajemen 

terakreditasi 

B 

Tahun 2014 

4 Hubungan Antara Pengeahuan Kepemimpinan 

Dengan Kinerja Kepala Sekolah 

Jurnal 

Pedagogika, 

Jurnal Ilmu 

Pendidikan 

Volume 5 Nomor 

2/Juni 2014. ISSN: 

2086-4469 Hal. 638 

5 Educational Management Within Stackholder 

Society Toward Asean Economic Community 

(AEC). Prosiding Scientific Forum-Faculty Of 

Education Department of Science Education 

(FIP-JIP) September 2015 

 

Prosiding 

Internasional 

ISSN:772460-756001 

Hal. 606 Tahun 2016 

6 Evaluation of Learning Instutional Learning Prosiding ISBN: 978-602-6883-
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Mentoring Primagama City Gorontalo. 
International Conference on Educational 

Management and Administration & The 4th 

Congres of ISMaPI 15-17 April 2016 Grand 

Clarion Hotel, Makassar. 

Internasional 13-1. Tahun 2016 

7 Membangkitkan Semangat Literasi di Kalangan 

Remaja dan Mahasiswa di Era MEA. 

International Seminar 27-28 April 2016, 

Jakarta. 

Prosiding 

Internasional 

ISBN: 978-979-378-

57-5. Tahun 2016 

8 “Strategi Pengelolaan Pembelajaran” Buku 

Referensi 

ISBN: 978-602-0889-

59-7. Tahun 2016 

9 A Scalable Management Model for Developing 

Reading Habits in Children Throught 

“Proactive-Reading” and Early-Literacy-

Awarences” Aproach. The 6
th

 International 

Conference Educational Management 

Administration and Leadership (ICEMAL) 28 

Agustus 2016, Bandung. 

Jurnal 

Thomson  

e-ISBN: 978-94-6252-

279-4, e-ISSN: 2352-

5428. Tahun 2016 

10 Meningkatkan Profesionalisme Guru Paud 

“Mendidik Dengan Hati”. 12-15 Oktober 2016, 

Hotel Grand Sahid Jaya Jakarta. 

Prosiding 

Nasional 

Konvensi Nasional 

Pendidikan Indonesia 

(KONASPI) VIII 

Tahun 2016. ISBN 

978-602-60240-0-8. 

Tahun 2016 

11 Sistem Pengangkatan Dan Distribusi Guru Prosiding 

Nasional 

 

Seminar Nasional & 

Forum LPTK Se-

Indonesia Tahun 2016 

12 “The Effect of Career Development, Perception 

of Organizational Justice and Job Satisfaction 

on Teacher’s Organizational Citizenship 

Behavior”. International Review of 

Management and Marketing, (EJ) Ecojournals. 

Jurnal 

Scopus  

Volume 7, No 2 

(2017), 17-21 

ISSN 2146-4405. 

13 Implementasi  Full Day School  dan 

Tantangannya Di Kabupaten Gorontalo 

Prosiding 

Nasional 

ISBN: 978-602-6204-

12-7. Tahun 2017 

14 The Effectivitness of Total Quality 

Management (TQM) Principles in the School 

(A Case of SMK Negeri 2 Kota Gorontalo, 

Indonesia) 

Proceedings 

of the 9th 

International 

Conference 

for Science 

Educators 

and Teachers 

(ICSET 

2017) 

Advances in Social 

Science, Education 

and Humanities 

Research, volume 

118. November 2017 

ISBN: 978-94-6252-

419-4. 

ISSN: 2352-5398. 

 

15 “Komunikasi dan Organisasi Pendidikan” Buku 

Referensi 

ISBN: 978-602-0889-

73-3. Tahun 2017 

16 “Organizational Citizenship Behavior” Buku 

Referensi 

ISBN: 978-602-6635-

49-5. September 2017 

 

17 Quality Approach in the Development of Jurnal Jurnal Terakreditasi B 
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Management Information System in Higher 
Education..  

Manajemen No: 1/E/KPT/2015. 
Volume XXII, Nomor 

01, Februari 2018. 

ISSN: 14-10-3583 

(Print), 2549-8797 

(Online). Penerbit: 

Fak. Ekonomi 

UNTAR Jakarta. 

Penulis Pertama. 

(Terindeks DOAJ) 

 

6. Pemakalah Seminar Ilmiah (Oral Presentation) Dalam 5 Tahun Terakhir 

No 
Nama Pertemuan 

Ilmiah/ Seminar 
Judul Artikel Ilmiah Waktu dan Tempat 

1. Talkshow Gabungan Pemerhati Perempuan Dan 

Anti Kekerasan Anak  

Tahun 2014 di Provinsi 

Gorontalo 

2 Talkshow Peran Perempuan di Era Globalisasi Tahun 2014 Di 

Kabupaten Bulukumba 

Makasar 

3. Musyawarah Kerja 

dan Temu Ilmiah 

Nasional APMAPI 

Evaluasi Program Pemberdayaan 

Pengrajin Krawang sebagai Sarana 

Peningkatan Keunggulan Bersaing di 

Kabupaten Gorontalo 

28-30 Nopember 2014 

di Hotel Maqna 

Gorontalo  

4. Forum-Faculty Of 

Education 

Department of 

Science Education 

(FIP-JIP) 

Educational Management Within 

Stackholder Society Toward Asean 

Economic Community (AEC) 

September Tahun 2015 

di Balroom TC UNG 

Gorontalo 

5. International 

Conference on 

Educational 

Management and 

Administration & 

The 4th Congres of 

ISMaPI 

Evaluation of Learning Instutional 

Learning Mentoring Primagama City 

Gorontalo.  

15 s.d 17 April 2016 di 

Hotel Clarion Makassar  

6 The 6
th

 International 

Conference 

Educational 

Management 

Administration and 

Leadership 

(ICEMAL). 

Perencanaan Pengelola Di Lembaga 

Bimbingan Belajar Primagama  Di 

Provinsi Gorontalo 

28 Agustus 2016 di 

Hotel Grand Tjokro 

Bandung 

7 Konvensi Nasional 

Pendidikan Indonesia 

(KONASPI) VIII 

Tahun 2016. ISBN 

978-602-60240-0-8 

 

Meningkatkan Profesionalisme Guru 

PAUD  “Mendidik Dengan Hati” 

Hotel Grand Sahid Jaya 

Jakarta 12-15 Oktober 

2016 

8 Seminar Nasional & Sistem Pengangkatan Dan Distribusi 7-9 Oktober 2016 di 
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Forum LPTK Se-
Indonesia Tahun 

2016 

Guru Hotel Damhil UNG 

9 Seminar Nasional 

dan Workshop 

Bimbingan dan 

Konseling dengan 

tema Fun and Full 

Day School 

Implementasi  Full Day School  dan 

Tantangannya Di Kabupaten 

Gorontalo 

18 Maret 2017 di 

Gedung Grand Palaca 

Convention Centre 

Kota Gorontalo 

 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar 

dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata 

dijumpai ketidak sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima resikonya. 

Demikian biodata ini saya buat sebenarnya untuk memenuhi salah satu 

persyaratan pengajuan usulan program KKS Pengabdian Masyarakat Semester Ganjil 

2018/2019 dana PNBP-UNG T.A 2018. 

 

Gorontalo,         Juli 2018 

Ketua Pengusul, 

 

 

 

 

Dr. Hj. Fory Armin Naway, M.Pd 

NIP: 19680526 200212 2 001 
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B. Anggota  

1. Identitas  

1 Nama Lengkap (dengan gelar) Dr. Novianty Djafri,M.Pd.I 

2 Jabatan Fungsional Lektor Kepala. Pembina/IVA 

3 Jabatan Struktural - 

4. NIP 19741123  2005 01 2001 

5 NIDN 0023117405 

6 Tempat dan Tanggal Lahir Gorontalo, 23 Nopember 1974 

7 Alamat Rumah Jl. Sultan Botutihe  No.26 Kelurahan 

Heledulaa Selatan, Kota Gorontalo, 

Provinsi Gorontalo  

8 Nomor Telepon/Fax/HP HP: 085256260279/WA: 08124519325 

9 Alamat Kantor Jl. Jend. Sudirman No.6 Kota 

Gorontalo 

10 Nomor Telepon/Fax/HP (0435) 821125 – 821753 

11 Alamat e-mail noviantydjafri@ung.ac.id 

12 Lulusan yang  Telah Dihasilkan S1: 100 Orang. S2= 100 Orang. S3= -  

13 Mata Kuliah yang Diampuh 1. Psikologi Manajemen 

2. Management Mutu Terpadu 

3. Kurikulum Management 

4. Profesi Kependidikan 

5. Pengantar Pendidikan 

6. Filsafat Management 

7. Management Pendidikan Nasional 

8. Psikologi Pendidikan 

9. Pendidikan Agama Islam 

 

2. Riwayat Pendidikan 

 S-1 S-2 S-3 

Nama Perguruan Tinggi Sekolah Tinggi 

Agama Islam 

Negeri (STAIN)  

Sultan Amai 

Gorontalo 

Universitas Islam 

Negeri (UIN) 

Alauddin 

Makassar 

Universitas 

Negeri Jakarta 

(UNJ) 

Bidang Ilmu Tarbiyah/ 

Kependidikan 

Islam 

Pendidikan dan 

Keguruan Islam 

Manajemen 

Pendidikan 

Tahun Masuk-Lulus 2000 - 2004 2006 – 2008 2009 -2012 

Judul 

Skripsi/Tesis/Disertasi 

Evaluasi 

Efektivitas 

Peningkatan 

Pelayanan 

Akademik 

STAIN melalui 

manajemen 

berbasis kinerja 

Peranan 

Implementasi 

Kurikulum 

Tingkat Satuan 

Pendidikan 

(KTSP) terhadap 

Mata Pelajaran 

Pendidikan 

Pengaruh 

Pengetahuan 

Manajemen, 

Kecerdasan 

Emosi, 

Kemandirian dan 

Keunggulan 

Bersing 
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Agama Islam  di 
Sekolah 

Menengah Atas 

Kota Gorontalo  

Provinsi 

Gorontalo 

Terhadap 
Efektivitas 

Kepemimpinan 

Kepala Sekolah 

Lanjutan Tingkat 

Atas Se-Provinsi 

Gorontalo 

Nama 

Pembimbing/Promotor 

Dr. H. Ridwan 

Tohopi, M.Si 

Drs. H. Karim 

Rauf , MA 

Prof.Dr.H   

A.Getteng, MA 

Prof. Dr. Nasir 

A.Baki, MA 

Prof. Dr. H. 

Djaali 

Prof. Dr Thamrin 

Abdullah, 

MM.,MPd 

 

3. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun  Terakhir 

Tahun Judul Penerbit/Jurnal 

2010 Akademik Pegawai dan Pengaruh Perilaku 

Kepemimpinan terhadap Kinerja Layanan 

Perguruan Tinggi di Indonesia. 

Pena Persada Desktop dan 

Publishing 

Jan 2011 Menuju Kehidupan Harmonis dalam 

Masyarakat yang Majemuk (Suatu 

Pandangan tentang Pentingnya Pendekatan 

Multikultural dalam Pendidikan di 

Indonesia 

Pena Persada Desktop dan 

Publishing 

Sept 2011 Efektivitas Teori Deming dalam 

Pelaksanaan Manegerial di Sekolah 

Pena Persada Desktop dan 

Publishing 

Agustus 2011 Pengelolaan Pendidikan oleh Pemerintah 

Pusat, Provinsi dan Kabupaten Kota 

Jurnal Ilmu Hukum UNG 

2014 Pengaruh Pengetahuan Manajemen, 

Kecerdasan Emosi, Kemandirian, 

Keunggulan Bersaing terhadap Efektivitas 

Kepala Sekolah Lanjutan Tingkat Atas 

(SLTA) Se Provinsi Gorontalo. 

Jurnal Fakultas Ilmu 

Pendidikan UNG 

2015 Rekonstruksi Model Kecerdasan Emosi 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Lanjutan 

Tingkat Atas (SLTA) Se Provinsi Gorontalo 

Hibah Bersaing Tahun 1 

Proceeding FIP JIP 

Jurnal Internasional 

Scopus 

2016 Rekonstruksi Model Kecerdasan Emosi 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Lanjutan 

Tingkat Atas (SLTA) Se Provinsi Gorontalo 

Hibah Bersaing Tahun 2 

2017 Manajemen Pelayanan Penerbitan Sertifikat 

Tanah Di Kantor Pertanahan Kota 

Gorontalo 

Kemenko PMK (Aksi 

Nyata GNRM Indonesia 

Melayani) 

2018 Manajemen Keluarga dalam Bermasyarakat 

Berbasis Manajemen Sosial. 

Kementrian Pemberdayaan 

perempuan dan Anak 
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4. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun  Terakhir 

No Tahun Judul Penelitian 

Pendanaan 

Sumber 
Jmlh (Juta 

Rp) 

1 2009 Pelatihan Peningkatan Pemahaman 

Al-Qur’an Bagi Peserta Didik Siswa-

Siswi SDN No 31 Kelurahan Moodu 

Kota Gorontalo 

Dana Rutin 

UNG 

 

 

 

 

3.000.000 

 

 

2 2014 Manajemen Wirausaha Cerdas dan 

Mandiri Di Kelurahan LibuO Kota 

Gorontalo 

PNBP 25.000.000 

 

3 2015 Pelatihan Manajemen Administrasi 

Desa Untuk Pengembangan SoftSkill 

Aparat Dan Masyarakat  Berbasis 

Informasi Teknologi  

Di Kecamatan Anggrek 

PNBP 25.000.000 

4 2016 Pemberdayaan Masyarakat Pengrajin 

Karawo Di Desa Bumela Kecamatan 

Boliyohuto Kabupaten Gorontalo 

PNBP 25.000.000 

5 2017 Manajemen Pelayanan ASN BPN 

Service Excellent 

Kemenko PMK 

GNRM 

50.000.000 

6 2017 Pendampingan Pemberdayaan 

Masyarakat Untuk Pengentasan 

Kemiskinan Dalam Pengelolaan 

Pekarangan Masyarakat Berbasis 

Manajemen Lingkungan Di Desa Alo 

Kecamatan Bone Raya Kabupaten 

Bone Bolango.  

KKN 

Kebangsaan 

 

13.650.000 

7 2017  Pelatihan Manajemen Badan Usaha 

Milik Desa Untuk Penguatan 

Pemberdayaan Masyarakat Di Desa 

Bumela Kecamatan Bilato Kabupaten 

Gorontalo 

KKS 

Pengabdian 

25.000.000 

8 2017 Peran Manajemen Kepemimpinan 

Dalam Meningkatkan Produk 

Penjualan Handphone Samsung Di 

Provinsi Gorontalo 

Telkom TBK 

Provinsi 

Gorontalo 

39.000.000 

9 2018 Pemberdayaan Masyarakat Wilayah 

Panipi Kecamatan Batudaa 

Kabupaten Gorontalo. 

KKN PPM 75.000.000 

 

5. Pengalaman profesional serta kedudukan saat ini : 

No Institusi Jabatan Periode Kerja 

 UNG Sekretaris Jurusan 2014-2018 

 

6. Pengalaman Penelitian Artikel Ilmiah Jurnal Dalam 5 Tahuh Terakhir 
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No Judul Artikel Ilmiah Volume/Nomor/Tahun Nama Jurnal 

1 Internet Ditinjau Dari  Syariat Islam 

(Pendidikan Psikologi User Internet 

Terhadap Optimalisasi Hukum Islam) 

Vol.6/No.2/Juli 2009 Jurnal Penelitian 

dan Pendidikan 

(JPP) 

2 Akademik Pegawai dan Pengaruh 

Perilaku Kepemimpinan  Terhadap 

Kinerja Layanan Perguruan Tinggi  di 

Indonesia 

Vol.3/No.1/Januari 

2010 

Pelangi Ilmu 

3 Menuju Kehidupan Harmonis Dalam  

Masyarakat yang Majemuk (Suatu 

Pandangan Tentang Pentingnya 

Pendidikan Multikultural  dalam 

Pendidikan di Indonesia) 

Vol.4/No.1/Januari 

2011 

Pelangi Ilmu 

4 Pengelolaan Pendidikan oleh 

Pemerintah Pusat, Provinsi dan 

Kabupaten, Kota 

Vol.4/No.2/Agustus 

2011 

Legalitas 

5 Efektivitas Teori Deming Dalam 

Pelaksanaan Menegerial  Di Sekolah 

Vol.4/No.3/September 

2011 

Pelangi Ilmu 

6 Pengaruh Pengetahuan Manajemen, 

Kecerdasan Emosi, Kemandirian, 

Keunggulan Bersaing terhadap 

Efektivitas Kepala Sekolah Lanjutan 

Tingkat Atas (SLTA) Se Provinsi 

Gorontalo. 

 Jurnal Fakultas 

Ilmu Pendidikan 

UNG 

7 Efektivitas Kepemimpinan Perempuan 

Dalam Karir 

 Jurnal MUSAWA 

Gender Palu 

8 Manajemen Psikologis Wirausaha 

Perempuan 

 Jurnal MUSAWA 

Gender Palu 

9 Manajemen Keluarga Dalam Studi 

Gender 

 Jurnal MUSAWA 

Gender Palu 

10 Kepemimpinan dan Implementasi 

Quality Management Pendidikan Tinggi 

Proceeding 

International Seminar 

In door UNG 

UNG Press 2013 

11 Manajemen Kepemimpinan Dalam 

Mengelola Budaya Pelestarian 

Keanekaragaman Hayati Di Kawasan 

Taman Nasional Bogani Nani 

Wartabone Kabupaten Bonebolango 

Provinsi Gorontalo 

Proceeding Nasional 

Universitas Indonesia 

(UI Depok) 

Proceeding 

Universitas 

Indonesia (UI 

Depok) 

12 Manajemen Strategi Pemimpin, Dalam 

Budaya Pemanfaatan Jagung, Untuk 

Memperkaya, Sumber Daya Genetik 

Pangan Masyarakat, Di Provinsi 

Gorontalo 

Proceeding Nasional 

Universitas Gajah Mada 

Proceeding UGM 

13 Model Pencegahan Pengguna Narkoba 

Melalui Prinsip-Prinsip Manajemen 

Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Menengah Atas Kota Gorontalo 

Proceeding 

Internasional ABKIN 

PGRI Bali 

14 Rekonstruksi model kecerdasan emosi Proceeding Percetakkan UNG 
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kepemimpinan Kepala sekolah lanjutan 
tingkat atas (slta) di provinsi gorontalo 

dalam menghadapi mea di era 

globalisasi 

Internasional FIP-JIP Press 

15 Quality Of Service Personnel 

Management In Developing Cultural 

Educational School School 

Proceeding 

ICOMANCE 2015 

Percetakkan 

UNIMA 

16 Pengaruh Pengetahuan Manajemen Dan 

Kecerdasan Emosi Terhadap Efektivitas 

Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Lanjutan Tingkat Atas Se Provinsi 

Gorontalo 

Proceeding SENARI 

2015 

Percetakkan 

UNDIKSHA 

17 Pelayanan Kesehatan Melalui Program 

Keluarga Berencana Berbasis Sistim 

Informasi Manajemen Di Desa Alo 

Kabupaten Bone Bolango Provinsi 

Gorontalo. 

Proceeding 

(SEMNASKEP 2017) 

Seminar Nasional 

Kependudukan 

BKKBN Provinsi 

Gorontalo Kerjasama 

Program Studi Megister 

KLH Universitas 

Negeri Gorontalo. 

Percetakan Prodi 

Megister KLH 

PASCASARJANA 

UNG 

 

7. Pengalaman Penelitian Artikel Ilmiah Jurnal Internasional Dalam 5 Tahuh 

Terakhir 

No Judul Artikel Ilmiah Volume/Nomor/Tahun Nama Jurnal 

1 The Influence of 

Independence and 

Advantage Competitiveness 

on the Emotional 

Inteligence of High School 

Principals' Leadership in 

Gorontalo Province.   

Vol.15, No.4, 2017. 

ISSN: 09727302. 

Penerbit Serials Publications 

PVT.LTD, New Delhi, India 

International Journal of Applied 

Business and Economic 

Research.  

(Scopus; Q4: Penulis Kedua) 

2 Mapping of Leadership 

Species Protection for the 

Sustainable Economic 

Growth of Local 

Communities. European 

Research Studies Journal 

Vol.XX, Issue 4A,2017. 

ISSN: 1108-2976. 

Penerbit University of Piraeus, 

International Strategic. 

Management Association. 

Alamat Web Jurnal: 

http://www.ersj.eu/. URL 

Dokumen: 

http://www.ersj.eu/index.php? 

option=com_content&task=vie

w &id=985.  

(Scopus; Q3: Penulis Pertama) 

3 The School Principals' 

Strategies for Effective 

School Development in 

Primary Schools in Bulango 

Timur, Gorontalo. 

Proceedings of the 9th 

International Conference for 

ISBN: 978-94-6252-

419-4. ISSN: 2352-5398 

. Penerbit Atlantis Press. DOI: 

10.2991/icset-17.2017.121; 

Alamat Web Proceeding: 

https://www.atlantis-

press.com/proceedings/icset-

17/25886619; URL Dokumen: 

http://download.atlantis-

http://www.ersj.eu/index.php
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Science Educators and 
Teachers (ICSET 2017). 

November 2017, Semarang.  

press.com/php/download_paper
.php?id=25886619. (SCOPUS) 

4 The Administrative 

Management Capacity of 

Village Chief.  European 

Journals of Business 

Managemen.  

Vol 9, No 31 (2017). 

ISSN (Paper)2222-1905 

ISSN (Online)2222-

2839. 

Penerbit International 

Knowledge Sharing Platform 

SEE International Institute for 

Science, Technology and 

Education (IISTE). Alamat 

Web Jurnal: 

http://iiste.org/Journals/index.p

hp/EJBM/issue/view/3247 | 

URL Dokumen: 

http://iiste.org/Journals/index.p

hp/EJBM/article/download/396

02/40720. Penulis Pertama. 

 

8. Pengalaman Penyampaian Makalah Secara Oral Pada Pertemuan/Seminar 

Nasional dan Internasional Ilmiah dalam 5 Tahun Terakhir 

 

No Nama Pertemuan 

Ilmiah/Seminar 

Judul Artikel Ilmiah Waktu dan Tempat 

1 Pemalakah Seminar 

Nasional Pendidikan 

Tentang Perempuan  

Konsep Pemikiran Pendidikan 

Perempuan oleh Rahmah El 

Yunusia 

09:00 – 11:00 WIB, di 

PSW UNJ 

2 Pembicara: Seminar 

Ilmiah Lokal  

Karakter Bangsa dimulai dari 

Pembinaan Karakter Perempuan 

Dalam Rumah Tangga” pada 

kegiatan Peringatan Hari Kartini 

09:00 – 11:00 

Tahun 2013. 

Tempat: Pemerintah 

Kelurahan Heledulaa 

Selatan 

3 Pembicara: Seminar 

Ilmiah Lokal 

Kepemimpinan Terhadap 

Memimpin Diri Sendiri, 

Organisasi dan Lingkungan 

Masyarakat”. 

09:00 – 11:00 

Tahun: 2012 

Pemerintah Kelurahan 

Heledulaa Selatan 

4 Pembicara: Seminar 

Ilmiah Lokal 

Pendidikan Karakter Sebagai 

Solusi Perbaikan Moral 

09:00 – 11:00 

Tahun 2013 

Pemerintah Kelurahan 

Heledulaa Selatan 

5 Pembicara: Seminar 

Ilmiah Lokal 

Kepemimpinan Terhadap 

Memimpin Diri Sendiri, 

Organisasi dan Lingkungan 

Masyarakat”. Pada Kegiatan 

Peringatan Hari Pahlawan 

09:00 – 11:00 

Tahun 2012 

Pemerintah Kelurahan 

Heledulaa Selatan 

6 Pemakalah Seminar 

Nasional 

Manajemen Kepemimpinan 

Dalam Mengelola Budaya 

Pelestarian Keanekaragaman 

Hayati Di Kawasan Taman 

Nasional Bogani Nani 

Hotel UI Depok 
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Wartabone Kabupaten 
Bonebolango Provinsi Gorontalo 

7 Pemakalah Seminar 

Nasional 

Manajemen Strategi Pemimpin, 

Dalam Budaya Pemanfaatan 

Jagung, Untuk Memperkaya, 

Sumber Daya Genetik Pangan 

Masyarakat, Di Provinsi 

Gorontalo 

Gedung UGM 

8 Pemakalah Seminar 

Internasional Assosiasi 

Bimbingan Konseling 

Se-Indonesia (ABKIN) 

Model Pencegahan Pengguna 

Narkoba Melalui Prinsip-Prinsip 

Manajemen Kepemimpinan 

Kepala Sekolah Menengah Atas 

Kota Gorontalo 

Hotel Haris.  

PGRI Bali 

9 Pemakalah Seminar 

Internasional FIP-JIP 

Se-Indonesia 

Rekonstruksi model kecerdasan 

emosi kepemimpinan  

Kepala sekolah lanjutan tingkat 

atas (slta) di provinsi gorontalo 

dalam menghadapi mea di era 

globalisasi 

Ballroom Hotel UNG 

10 Pemakalah 

Internasional UNIMA 

Manado SULUT 

Quality Of Service Personnel 

Management In Developing 

Cultural Educational School 

School 

UNIMA 

11 Pemaklah Nasional 

SENARI UNDIKSHA 

BALI 

Pengaruh Pengetahuan 

Manajemen Dan Kecerdasan 

Emosi Terhadap Efektivitas 

Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Lanjutan Tingkat Atas Se 

Provinsi Gorontalo 

Grand Inna Hotel Kuta Bali 

12 Pemakalah 

Internasional 

ICoMaNSEd 

Quality of Services Personnel 

Management in Developing 

Cultural Education School. 

International Conference on 

Mathamatics,  Natural Sciences, 

and Education (ICoMaNSEd 

2015).  

Aryudata Hotel Manado, 

Indonesia, 07-08 Agustus 

2015. Penerbit UNIMA 

Tondano 

13 Pemakalah International 

Conference on 

Biodiversity Society for 

Indonesia Biodiversity. 

Yogyakarta 

Management Leadership in the 

Promotion of Village Farmer 

Softskill Information Technology in 

the Province of Gorontalo. 

International Conference on 

Biodiversity Society for Indonesia 

Biodiversity.  

Yogyakarta, 19-20 Maret 

2016. Vol.3, No.2, Maret 

2016, 

14 Pemakalah: 

International 

Conference on 

Economic, Business 

and Accounting 

(ICEBA) 

Entrepreneurial Intelligence 

Management.  

Penerbit Lembaga Pend. 

Profesional Cendekia Hotel 

and Business School & 

Universitas Pelita Bangsa. 

Penulis Tunggal. 1st 2017. 

19 Mei 2017. ISBN: 978-

602-61882-0-5. 
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15 Pemakalah; ICTAR 
International 

Conference on 

Transdisciplinary 

Approach Research. 

The Competence of 
Administrative Employees in 

Archive Management at 

Vocational High School (SMK) 

in Gorontalo Regency.  

19 Agustus 2017. Penerbit 
UNG 

16 Pemakalah 

Internasional; 

Proceedings of the 9
th

 

International 

Conference for Science 

Educators and Teachers 

(ICSET 2017). 

The School Principals’ Strategies 

for Effective School 

Development in Primary Schools 

in Bulango Timur, Gorontalo.  

November 2017, Semarang. 

ISBN: 978-94-6252-419-4. 

ISSN: 2352-5398.  

Penerbit Atlantis Press.  

DOI: 10.2991/icset-

17.2017.121;  

Alamat Web Proceeding:  

https://www.atlantis-

press.com/proceedings/icset

-17/25886619;  

URL Dokumen:  

http://download.atlantis-

press.com/php/download_p

aper.php?id=25886619. 

(SCOPUS) 

17 Pemakalah 

Internasional:  

Procedeeng Internasional: 

Model Pencegahan Pengguna 

Narkoba Melalui Prinsip-Prinsip 

Manajemen Kepemimpinan 

Kepala Sekolah Menengah Atas 

Kota Gorontalo.  

Prosiding Seminar dan 

Workshop Internasional 

Konseling Malindo Ke-4. 

Bali, 22-23 Mei 2015. 

Penerbit IKIP PGRI Bali. 

17 Pemakalah Internasional Quality of Services Personnel 

Management in Developing Cultural 

Education School. International 

Conference on Mathamatics,  

Natural Sciences, and Education 

(ICoMaNSEd 2015). Aryudata 

Hotel Manado, Indonesia, 07-08 

Agustus 2015. Penerbit UNIMA 

Tondano. 

Procedeeng (ICoMaNSEd 

2015). Aryudata Hotel 

Manado, Indonesia, 07-08 

Agustus 2015. Penerbit 

UNIMA Tondano 

18 Pemakalah Internasional Effect of Emotical Intelligence and 

Competitivi Advantages of 

Leadership Effectiveness of 

Principal Advance Level of The 

Whole Province Gorontalo. 

Proceeding International Conference 

on Educational Management and 

Administration & The 4th Congress 

of ISMaPI.  

Procedeeng ISMaPI at Grand 

Clarion Hotel, Makassar, 15-

17 April 2016. ISBN: 978-

602-6883-13-1. 

19 Pemakalah 

Internasional 

Entrepreneurial Intelligence 

Management. 1st International 

Conference on Economic, 

Business and Accounting 

(ICEBA) 2017.  

Procedeeng ICEBA.  

19 Mei 2017. ISBN: 978-

602-61882-0-5. Penerbit 

Lembaga Pend. Profesional 

Cendekia Hotel and 

Business School & 

Universitas Pelita Bangsa. 

https://www.atlantis-press.com/proceedings/icset-17/25886619
https://www.atlantis-press.com/proceedings/icset-17/25886619
https://www.atlantis-press.com/proceedings/icset-17/25886619


68 

 

Penulis Tunggal 

20 Pemakalah 

Internasional 

The Competence of 

Administrative Employees in 

Archive Management at 

Vocational High School (SMK) 

in Gorontalo Regency. ICTAR 

International Conference on 

Transdisciplinary Approach 

Research.  

Procedeeng Abstrak: 19 

Agustus 2017. Penerbit 

UNG 

21 Pemakalah 

Internasional 

The School Principals' Strategies 

for Effective School 

Development in Primary Schools 

in Bulango Timur, Gorontalo. 

Proceedings of the 9th 

International Conference for 

Science Educators and Teachers 

(ICSET 2017). 

November 2017, Semarang. 

ISBN: 978-94-6252-419-4. 

ISSN: 2352-5398. 

 

9. Menghasilkan Karya Ilmiah (Dipublikasikan pada Jurnal Nasional non 

terakreditasi 

No Judul Artikel Nomor Volume  Tahun 

1 Efektivitas Kepemimpinan 

Perempuan dalam Karir. 

MUSAWA Jornal for Gender 

Studies  

Vol.6, No.1, Juni 2014. ISSN: 2085-

0255. Penerbit PSGA IAIN Palu 

Juni 2014 

2 Manajemen Psikologis 

Wirausaha Perempuan. 

MUSAWA Jornal for Gender 

Studies 

Vol.6, No.2, Desember 2014. ISSN: 

2085-0255. Penerbit PSGA IAIN 

Palu. 

Desember 

2014 

3 Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Empati dan 

Motivasi Terhadap Budaya 

Organisasi (Studi Kasus 

Terhadap Kepala Sekolah 

Dasar Kota Gorontalo. Jurnal 

Manajemen.  

Vol.XIX, No.01, Februari 2015. ISSN: 

1410-3583. Penerbit Fak. Ekonomi 

Univ. Tarumanagara Jakarta. 

Februari 

2015 

4 Konsep Standar Pelayanan 

Prima. PEDAGOGIK Jurnal 

Ilmu Pendidikan.  

Vol.06, No.01, Maret 2015. ISSN: 

2086-4469. Penerbit FIP UNG 

Maret 2015 

5 Aktualisasi Ketenagaan 

Pendidikan (Harapan dan 

Kenyataan). Ideas  

Jurnal Pendidikan, Sosial dan Budaya. 

Vol.01, No.04, Oktober 2015. ISSN: 

2442-367X. Penerbit Ideas Publishing 

Oktober 

2015 

6 Manajemen Pemberdayaan 

Desa. ANDRAGOGIKA  

Jurnal Pendidikan dan Pengembangan 

Masyarakat. Vol.6, No.4, Februari 

2016. ISSN: 1412-9868. Penerbit 

Jurusan PLS FIP UNG 

Februari 

2016 

 

10. Menghasilkan Karya Buku (Referensi dan Monografi) 

No Judul Buku Jenis Buku  Tahun 
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1 Buku Psikologi Manajemen. 
September 2014. ISBN: 978-602-

280-388-1. Penerbit Deepublish.  

Buku Referensi Juni 2014 

2 Manajemen Kepemimpinan 

Kepala Sekolah (Pengetahuan 

Manajemen, Efektivitas, 

Kemandirian Keunggulan 

Bersaing dan Kecerdasan Emosi). 

Februari 2016. ISBN: 978-602-

401-156-7. Penerbit Deepublish. 

(HKI) 

Buku Referensi. Desember 

2016 

3 Paradigma baru Pendidikan 

Kontemporer 

Buku Moografi (Bunga 

Rampai) 

2017 

4 Filsafat Manajemen Pendidikan Buku Ajar (Referensi) 2017 

5 Profesi Kependidikan Buku Ajar (Referensi) 2017 

6 Manajemen Mutu Terpadu Buku Ajar (Referensi) 2017 

7. Manajemen Pelayanan : Berbasis 

Revolusi Mental. Mei 2018. ISBN: 

978-602-5878-05-3. Penerbit: 

Ideas Publishing. 

Buku Referensi 2018 

 

11. Penghargaan Yang Pernah Diaraih Dalam 10 Tahun Terakhir 

No Jenis Penghargaan Institusi Pemberi 

Penghargaan 

Tahun 

1 Juara II Dosen Berprestasi 

Tingkat Fakultas 

UNG 2015 

2 Juara III Dosen Berprestasi 

Tingkat Fakultas 

UNG 2016 

3 Satya Lencana X Tahun Kemenristek DIKTI 2017 

4. Juara I Dosen Berprestasi Tingkat 

Fakultas 

UNG 2018 

 

12. Pengurus Organisasi Dalam Kemasyarakatan (Pengalaman dan Menjabat) 

No Jenis Penghargaan Institusi/Wilayah Tahun 

1 HMI LK 1 IAIN Sultan Amai Gorontalo 1998 

2 LKK  Gorontalo 2000 

3 Forhati Provinsi Gorontalo Wakil Bendahara 2013-2017 

4 KAHMI Anggota Bidang Peneliti  

5 PP Fatayat NU Pusat Jakarta Fatayat Pusat Jakarta Bidang 

Kesehatan 

2010-2015 

6 PUSPA (Sekretaris Umum 

Provinsi) 

Dinas Sosial dan Perempuan 2017 

7 Fatayat NU Provinsi Gorontalo  NU (Sekertaris Umum) 2015-2020 

8 Ikatan Cendekiawan Muslim 

Indonesia (CMI) 

Provinsi Gorontalo 2012-2017  

9 Masyarakat Bidioversity 

Indonesia (MBI) (Anggota 

Penulis Artikel dalam Meneliti) 

UGM 2014 sampai 

sekarang 

10 PGSD Pusat  
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11 JISCARE (Sekretaris Umum) Provinsi 2016 sampai 
sekarang 

12 IPADI (Sekretaris Bidang 

Pengabdian dan Penelitian) 

BKKBN Provinsi Gorontalo 2017 sampai 

sekarang 

13 PERSADA NU (Persatuan Dosen 

Agama Indonesia Nahdatul 

Ulama Jakarta) 

 2017 sampai 

sekarang 

14 Ketua Forhati Kota Gorontalo Kota Gorontalo 2018-2023 

 

13. HKI Dalam Karya Buku 

No Jenis HKI Institusi Pemberi 

Penghargaan dan Nomor 

Tahun 

1 Buku Psikologi Manajemen. 

September 2014. ISBN: 978-602-

280-388-1. Penerbit Deepublish.  

KEMENHUM Dan HAM  

(HKI) No C28201602964 

2016 

2 Manajemen Kepemimpinan Kepala 

Sekolah (Pengetahuan Manajemen, 

Efektivitas, Kemandirian Keunggulan 

Bersaing dan Kecerdasan Emosi). 

Februari 2016. ISBN: 978-602-401-

156-7. Penerbit Deepublish. (HKI) 

KEMENHUM Dan HAM  

(HKI) No 28201602963 

2016 

3 Manajemen Kecerdasan Emosi KEMENHUM Dan HAM  

(HKI)  

2017 

4 Kepemimpinan Dan Perilaku 

Organisasi. ISBN: 978-602-6635-43-

3. Tahun 2017. Penerbit: Ideas 

Publishing. 

KEMENHUM Dan HAM  

(HKI) No HKI : 

EC00201811120 

2018 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar 

dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata 

dijumpai ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima resikonya. 

Demikian biodata ini saya buat sebenarnya untuk memenuhi salah satu 

persyaratan pengajuan usulan program KKS Pengabdian Masyarakat Semester Ganjil 

2018/2019 dana PNBP-UNG T.A 2018. 

 

Gorontalo,        Juli 2018 

Anggota, 

 

 

 

 

Dr. Novianty Djafri, M.Pd.I 

NIP: 1974112320052001 
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C. Anggota  

1. Identitas 

1 Nama Lengkap (dengan gelar) Dra. Mardia Bin Smith, S.Pd, M.Si 

2 Jabatan Fungsional Lektor Kepala 

3 Pangkat/ Golongan Pembina Tingkat I/ IV.C 

4. NIP 195912051987032002 

5 NIDN 0005125908 

6 Tempat dan Tanggal Lahir Gorontalo, 5 Desember 1959 

7 Alamat Rumah Jl. Kalimantan (Perum Griya Aan Lestari) A.5 

8 Nomor Telepon/Fax/HP 085340332278 

9 Alamat Kantor Jurusan Bimbingan dan Konseling FIP/UNG. 

JL. Jenderal Sudirman No 6 Kota Gorontalo 

10 Nomor Telepon/Fax/HP (0435) 821125/821752 

11 Alamat e-mail mardia.smith@ung.ac.id 

12 Lulusan yang  Telah Dihasilkan  

13 Mata Kuliah yang Diampuh 1. Sosioantropologi Pendidikan 

2. Pengembangan Kreatifitas 

3. Metodologi Pembelajaran 

4. Penulisan Karya Ilmiah 

5. Kewirausahaan 

 

 

2. Pendidikan Formal 

No 
Nama Perguruan 

Tinggi/Sekolah 
Tempat Tahun Gelar Bidang Studi 

1.  

2. 

3. 

FKIP Gorontalo 

IKIP Malang 

UNAIR 

Gorontalo 

Malang 

Surabaya 

1985 

1995 

2001 

Dra 

S.Pd 

M.Si 

PLS 

Pend. Bhs. Indo. SD  

Sosiologi antropologi 

 

3. Pengalaman Kerja dalam Penelitian dan Kegiatan Ilmiah 

No Tahun 
Lembaga 

Penyelenggara 
Lokasi Jenis Kegiatan Ket. 

1. 2002 
IKIP Negeri 

Gorontalo 
Gorontalo 

Pelatihan Pekerti  bagi Para 

Dosen IKIP Negeri Gorontalo 
Peserta 

2. 2003 
IKIP Negeri 

Gorontalo 
Gorontalo 

Pelatihan  AA bagi Para 

Dosen IKIP Negeri Gorontalo 
Peserta 

3. 2002 
IKIP Negeri 

Gorontalo 
Gorontalo 

Lokakarya  Pelatihan 

Penyusunan GBPP, SAP, dan 

Kontrak Perkuliahan 

Peserta 

4. 2008 

Universitas 

Negeri 

Gorontalo 

Gorontalo 

Kongres Internasional 

“Bahasa dan Adat Gorontalo 

I” 

Peserta 

5. 2008 
LPMP Ujung 

Pandang 

Ujung 

Pandang 

PelatihanTutor UT Dosen S1 

PGSD/PGTK 
Peserta 

6. 2009 

Universitas 

Negeri 

Gorontalo 

Gorontalo ABKIN Peserta 

7. 209 
Universitas 

Negeri 

Dinas 

Pendidikan, 

Pelatihan  Media 

Pembelajaran Anak Usia Dini 
Penyaji 

mailto:mardia.smith@ung.ac.id
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Gorontalo Pemuda dan 
Olah Raga 

Kabupaten 

Gorut 

(PAUD) 

8. 2009 IPTPI Jakarta 

Pengalaman Terpetik (Best 

Practices) dalam Penerapan 

Teknolgi Pendidikan 

Peserta 

9. 2009 IPTPI Jakarta 

Seminar Parenting 

Planeducation  

“Mengembalikan Peran Vital 

Orangtua dalam Pendidikan 

Anak” 

Peserta 

10. 2009 

Universitas 

Negeri 

Gorontalo 

FIP Seni dan Kreativitas Penyaji 

11. 2010 

Universitas 

Negeri 

Gorontalo 

Gorontalo 

Pendidikan dan Latihan 

Peningkatan Kompetensi 

Guru Sekolah Luar Biasa 

Peserta 

12. 2010 

Universitas 

Negeri 

Gorontalo 

Gorontalo 

Pendidikan dan Latihan 

Peningkatan Kompotensi 

Guru Pendidikan Inklusif 

Peserta 

13. 2011 

Universitas 

Negeri 

Gorontalo 

Gorontalo 

Sajian tentang “Layanan 

Informasi tentang Disiplin 

Belajar” 

Penyaji 

14. 2012 

Universitas 

Negeri 

Gorontalo 

Gorontalo 

Workshop Pengembangan  

dan  Pengemasan Perangkat 

Pembelajaran (SILABUS) 

Peserta 

15. 2012 

Universitas 

Negeri 

Gorontalo 

Gorontalo 

Pelatihan Penggunaan Buku 

Saku sebagai Media 

Bimbingan dan Konseling 

Belajar bagi Guru Peserta  

Program Lapangan Konseling 

di Sekolah 

Anggota 

16. 2012 
Hotel Royal 

Ambarukmo 
Jogyayakarta 

Memantapkan Karakter 

Bangsa Menuju Generasi 

2045 

Peserta 

17. 2012 FIP/PLS Gorontalo 

Menjadi Jutawan Melalui 

Pendidikan Non Formal 

Berbasis UBI 

Peserta 

18. 2013 FIP/UNG Gorontalo 

Tantangan Guru  Bimbingan 

dan Konseling dalam 

Implementasi Kurikulum 

2013 

Peserta 

19. 2013 ABKIN 
Denpasar 

Bali 

Kongres XII, Konvensi 

Nasional XVIII Asosiasi 

Bimbingan dan Konseling 

Indonesia (ABKIN) dan 

Seminar Internasional 

Konseling dengan Tema: 

Peserta 
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Profesi Konseling 
Bermartabat dalam 

Masyarakat Multikultural dan 

Moderen 

20. 2014 UPI Bandung 
International and Worshop on 

Guindance and Counseling 
Peserta 

21. 2001 UNAIR Surabaya 

Wanita Etnis Arab di 

Surabaya (Suatu Kajian 

Gender tentang Profil Wanita 

Karier Etnis Arab) 

Peneliti 

22. 2011 FIP/UNG Gorontalo 

Pengembangan Buku Saku 

Sebagai Media Bimbingan 

dan Konseling Belajar Bagi 

Siswa SMA 

Anggota 

peneliti 

23. 2011 Publishing Gorontalo Pengembangan Kreativitas Penyusun 

24. 2012 FIP/UNG Gorontalo 

Pengembangan Panduan 

Bimbingan dan Konseling 

Aktualisasi Diri untuk 

Pembentukan Karakter Siswa 

SMA 

Anggota 

peneliti 

25. 2012 UNG Gorontalo 
Korelasi Perilaku Hidup Sehat 

dengan Prestasi Belajar 
Anggota 

26. 2013 FIP/UNG Gorontalo 

Pengembangan Perangkat 

Panduan Bimbingan dan 

Konseling untuk 

Meningkatkan Komitmen 

Belajar Siswa SMA 

Anggota 

peneliti 

27. 2013 UNG  

Motivasi Siswa 

Memanfaatkan Layanan 

Bimbingan dan Konseling 

ditinjau dari Kinerja Guru BK 

Proceding 

Inovative 

Approaches 

To  Peace, 

Leadership 

& Good 

Govermanc

e, 

September 

2013, ISBN: 

978-602-

9262-20-8. 

 

4. Penghargaan/ Piagam 

No Tahun Bentuk Penghargaan 
Pemberi 

Penghargaan 

1. 1987 Guru SPG Neg 1 Gorontalo Depdiknas RI 

2. 1992 Dosen FKIP Gorontalo Depdiknas RI 

3. 2005 Satyalencana Karya Satya 10 Tahun Presiden RI 

4. 2012 Satyalencana Karya Satya 20 Tahun Presiden RI 
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Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar 

dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata 

dijumpai ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima resikonya. 

Demikian biodata ini saya buat sebenarnya untuk memenuhi salah satu 

persyaratan pengajuan usulan program KKS Pengabdian Masyarakat Semester Ganjil 

2018/2019 dana PNBP-UNG T.A 2018. 

 

Gorontalo,        Juli 2018 

Anggota, 

 

 

 

Dra. Mardia Bin Smith, S.Pd, M.Si 

NIP: 195912051987032002 
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Lampiran 5: Pernyataan Kesediaan Mitra 
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