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RINGKASAN

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Tematik Universitas Negeri Gorontalo periode Il
Tahun 2020 mengusung tema besar mengenai penanganan Stunting, yang bertujuan
Memberikan edukasi tentang tentang pentingnya menjaga nutrisi dan kecukupan gizi
bagi masyarakat khususnya ibu dan ana-anak. Lokasi pelaksanaan KKN Tematik
dilaksanakan di Desa Lomuli, Kecamatan Lemito, Kabupaten Pohuwato.

Pencapaian tujuan program ini akan terlaksan dengan adanya kegiatan
sosialisasi ataupun penyuluhan yang dilakukan oleh petugas kesehatan dari Dinas
Kesehatan maupun Puskesmas setempat, yang dibantu oleh mahasiswa pelaksana
KKN Tematik 2020.disamping itu, Peran pemerintah, swasta, organisasi masyarakat
setempat juga diperlukan dalam rangka menjalin kerjasama untuk memasukkan
program penanggulanngan Stunting, dalam skema Public-Private Partnership (PPP).

Adapun luaran dari kegiatan ini yaitu adanya kesadaran masyarakat maupun
pemerintah akan pentingnya menjaga nutrisi masyarakat, serta pentingnya
memelihara lingkungan, dan melakukan pola hidup bersih dan sehat. Sebagaimana
dalam program lanjutan dari penyuluhan adalah dengan memberikan pengetahuan
dan supply mengenai asupan gizi yang baik serta pemberian vitamin bagi ibu dan
anak.

Kata Kunci : penanggulangan stunting, dan public-private partnership
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BAB |
PENDAHULUAN

a) Latar Belakang

Sumber daya manusia yang unggul menjadi salah satu indikator keberhasilan
dalam pencapaian tujuan pembangunan nasional, yang hal tersebut sangat relevan
dengan tujuan pembangunan berkelanjutan (SDG’s) sesuai dengan resolusi PBB
dengan agenda transforming our world 2030, dengan rencana aksi global untuk
melindungi dan membangun bumi dan seluruh manusia di dalamnya bersamaan
dengan pembangunan kesejahteraan dan perdamaian bagi semua pada tahun 2030.

Salah satu tujuan dari SDG’s adalah mencari solusi berkelanjutan untuk
menghilangkan kelaparan dan segala bentuk malnutrisi pada tahun 2030 serta
mencapai ketahanan pangan. Salah satu permasalahan yang paling menonjol terkait
hal tersebut adalah stunting, dimana pemerintah masih berupaya untuk mempercepat
eradikasi kelaparan, mencapai keamanan pangan dan gizi; dan peningkatan pertanian
yang berkelanjutan. Pemerintah Indonesia melakukan pendekatan yang holistik untuk
mencapai tujuan tersebut. Badan Perencanaan dan Pembangunan Nasional membuat
formula integrasi melalui kerangka kerja multisektor. Dalam kerangka kerja ini,
Kementerian Kesehatan memegang peranan utama untuk intervensi gizi spesifik,
sedangkan kementerian teknis lainnya berperanan untuk intervensi gizi sensitif yang

juga sebagai faktor pendukung (Development Initiative, 2018). Pahlevi (2012)



menambahkan bahwa Faktor gizi memegang peranan penting dalam mencapai SDM
berkualitas yaitu sehat, cerdas dan memiliki fisik yang tangguh serta produktif.

Secara global prevalensi stunting mencapai 22,9% atau 154,8 juta anak di
bawah usia 5 tahun menderita stunting. Masalah stunting dialami oleh sebagian besar
anak di Negara miskin dan berkembang seperti Indonesia. Prevalensi stunting yang
terjadi di Afrika selatan sebesar 18,6 %, di Ethiopia sebesar 26,4%, di Nigeria
(22.2%). Sedangkan terdapat 6 juta di Amerika Latin dan karibia. Prevalensi di Asia
seperti India (38,4% 2015), Pakistan (45% 2012), Bangladesh (36,1% 2014),
Malaysia (20,7% 2016),Philipina, Thailand (10,5% 2017) 6, Indonesia 30,8%
(Budiastutik, dan Rahfiludin, 2019).

Pemerintah melalui kementerian kesehatan merumuskan lima pilar terkait
strategi nasional percepatan pencegahan stunting, yaitu: 1) komitmen dan visi
kepemimpinan; 2) Kampanye nasional dan komunikasi perubahan perilaku; 3)
Konvergensi, koordinasi, dan konsolidasi program pusat, daerah, dan desa; 4) Gizi
dan ketahanan pangan; dan 5) Pemantauan dan evaluasi.

Pengabdian ini fokus pada pilar ke-dua yakni kampanye nasional dan
komunikasi perubahan perilaku. Pilar ini meliputi tiga hal, yaitu advokasi secara
berkelanjutan kepada para pembuat keputusan di berbagai tingkatan pemerintah;
kampanye nasional dan sosialisasi kepada pengelola program menggunakan berbagai
bentuk media dan kegiatan masyarakat; serta melakukan komunikasi antar pribadi
untuk mempercepat perubahan perilaku di tingkat rumah tangga dalam mendukung

ibu hamil dan mengasuh anak dari usia 0-23 bulan.



Pemberdayaan masyarakat diperlukan sebagai salah satu upaya pencegahan
stunting. Pada tahun 2017 pemerintah telah meluncurkan program Rencana Aksi
Nasional Penanganan stunting pada tingkat nasional, daerah terutama desa. Program
ini diprioritaskan pada penanganan gizi spesifik dan sensitive pada 1000 hari pertama
kehidupan sampai dengan anak usia 6 tahun. Stunting adalah masalah kurang gizi
kronis yang disebabkan oleh kurangnya asupan gizi dalam waktu yang cukup lama,
sehingga mengakibatkan gangguan pertumbuhan pada anak yakni tinggi badan anak
lebih rendah atau pendek (kerdil) dari standar usianya (Laili dan Andriyani, 2019).

Pemberdayaan masyarakat dalam hal ini melibatkan petugas kesehatan di
Puskesmas terkait, serta penyuluhan pada ibu rumah tangga akan pentingnya
pemberian nutrisi bagi anak dan ibu hamil. Keterlibatan petugas kesehatan dengan
para ibu dalam memberikan promosi nutrisi selama kehamilan, memberikan dampak
antara lain terhadap pengetahuan ibu dan kesehatan ibu dan anak. Petugas kesehatan
nantinya akan menjadi tim penyuluh dan tim siaga yang bekerja sama dengan
mahasiswa KKN UNG jika terjadi indikasi malnutrisi pada anak.

Upaya lainnya yang dapat dilakukan dalam rangka pencegahan stunting di
Kabupaten Pohuwato adalah dengan memaksimalkan kerja sama lintas sektoral dalam
skema Public-Private Partnership (PPP). Sebagaimana dalam penelitian Prahastuti
(2020), bahwa Public-Private Partnerships adalah cara modern untuk memfasilitasi
sektor swasta untuk memenuhi kebutuhan atas infrastruktur publik. Tantangannya
sekarang adalah memperluas komponen infrastruktur menjadi pembangunan sosial

termasuk pembangunan kesehatan masyarakat. PPP tentunya berbeda dengan



Corporate Social Responsibility (CSR) yang telah dikenal luas pengertiannya. Hal ini
karena skema PPP memiliki elemen manfaat profit bagi pihak swasta yang terlibat.
Kontribusi bisnis bisa dalam bentuk pendampingan dana, produk/barang dan
layanan/jasa yang ada di dalam ruang lingkup bisnis masing-masing perusahaan.
Sektor swasta yang dimaksud bukan hanya perusahaan (dunia usaha), tetapi juga
lembaga filantrofi dan donor penyandang dana yang lebih berorientasi pada manfaat
advokasi dan dukungan kebijakan untuk keberlanjutan dan replikasi program yang
menghasilkan perubahan yang lebih luas dan lebih berdampak.

Dari penjelasan di atas, dapat disimpulkan bahwa penanganan stunting di
Kabupaten Pohuwato membutuhkan perhatian yang lebih serius, dan salah satu upaya
yang dapat dilakukan adalah melalui pemberdayaan masyarakat maupun petugas
kesehatan, serta melalui skema public-private partnership yang bisa melibatkan

seluruh elemen baik baik pemerintah, swasta, organisasi sosial, maupun individual.



b) Tujuan

Kegiatan KKN (tematik) ini berrtujuan untuk membina dan memberdayakan
masyarakat khususnya petugas kesehatan dengan membentuk kader puskesmas dalam
memberikan sosialisasi dan pengetahuan akan pentingnya menjaga dan memenuhi
kecukupan gizi anak dan ibu hamil. KKN ini juga bertujuan untuk mengajak
stakeholder yang berkepentingan baik pemerintah, pihak swasta, maupun organisasi
masyarakat, dan individual dalam hal penanganan stunting di Kabupaten Pohuwato
¢) Manfaat Pelaksanaan Program

1. Aspek Kesehatan

- Meningkatnya pengetahuan masyarakat khususnya kader puskesmas, dan
ibu rumah tangga tentang pentingnya menjaga nutrisi ibu dan anak.

- Menciptakan lingkungan yang sadar akan kondisi gizi masyarakat.

2. Aspek Sosial

- Meningkatnya kesadaran pemerintah dan masyarakat akan pentingnya
menjaga lingkungan yang bersih dan sehat.

- Meningkatkan peran pemerintah maupun swasta, dan organisasi
masyarakat lainnya akan pentingnya memasukkan permasalahan stunting

dalam kegiatan corporate social responsibility (CSR).



BAB Il
TARGET DAN LUARAN

a) Target
Program ini ditargetkan pada pemerintah, swasta, organisasi masyarakat,
sampai pada ibu rumah tangga di lingkungan Kabupaten Pohuwato. Dalam program
ini, baik dosen pembimbing lapangan (DPL) dan mahasiswa dapat mengaplikasikan
pengetahuan, ilmu dan keterampilan maupun teknologi untuk menangani kekurangan
dan masalah yang dihadapi oleh para ibu rumah tangga dalam meningkatkan
kesadaran akan pentingnya pemenuhan nutrisi, serta juga menjaga lingkungan seperti
sanitasi air yang baik demi terciptanya lingkungan yang bersih dan sehat.
b) Luaran

Adapun luaran wajib pengabdian pada masyarakat ini berupa:
1. Artikel llmiah di Jurnal Pengabdian pada Masyarakat
2. Publikasi di Media Massa
3. Video yang dipubllikasikan di Youtube; dan
4. Laporan wajib, berupa:
- Laporan Hasil Pelaksanaan KKN
- Buku Catatan Harian Kegiatan
- Buku Catatan Keuangan
- Laporan Kegiatan Mahasiswa



BAB Il
METODE PELAKSANAAN
Operasional program KKN tematik terdiri dari 3 tahap yakni tahap persiapan

dan pembekalan, tahap pelaksanaan dan rencana keberlanjutan program.
a) Persiapan dan Pembekalan

Persiapan dan Pembekalan dilakukan oleh mahasiswa, dosen dan kelompok
sasaran.
1. Persiapan administrasi

Pelaksanaan kegiatan KKN tematik ini dimulai dari pemrograman mata kuliah

KKN pada KRS Online. Persyaratan lengkap bagi mahasiswa yang akan terlibat

dalam pelaksanaan KKN tematik sebagai berikut :

a. Calon peserta telah menyelesaikan 115 SKS, baik kependidikan maupun
nonkependidikan yang telah diatur secara otomatis melalui pengaturan
pengambilan matakuliah KKN di Sistem Informasi Akademik UNG

b. Calon peserta harus memprogram KKN melalui KRS pada tahun berjalan.

c. Mekanisme pendaftaran peserta KKN tematik dengan alur sebagai berikut:

v' Mahasiswa wajib memprogramkan dan menginput mata kuliah KKN
secara online.

v" Mahasiswa wajib mengisi biodata online melalui http:/lpm.ung.ac.id

v/ Biodata mahasiswa diprint-out, kemudian dimasukkan ke LPM (dengan

melengkapi berkas pada poin dibawah ini) untuk di validasi.



v' Setelah dinyatakan valid, mahasiswa diberi pengantar untuk
membayar biaya pendaftaran KKN tematik di Bank.

v Bukti (slip) asli pembayaran pendaftaran KKN dimasukkan ke LPM.

v/ Pada saat pendaftaran calon peserta melengkapi berkas sebagai
berikut :

1) Transkrip nilai dari Jurusan/Program Studi Diketahui Pembantu
Dekan |

2) Surat keterangan berbadan sehat dari dokter

3) Memasukkan pas photo warna 3x4 cm (1 lembar) dan 2x3 cm (1
lembar)

v" Membayar biaya pendaftaran Rp.600.000,- (enam ratus ribu rupiah)
ke rekening Rektor UNG melalui bank yang ditunjuk panitia atas
nama Rektor Universitas Negeri Gorontalo.

2. Persiapan waktu
Mengingat waktu pelaksanaan KKN tematik 2020 ini dilaksanakan bersamaan
dengan kegiatan perkuliahan sedangkan jangka waktu pelaksanaan selama dua
bulan maka waktu pelaksanaannya dilakukan pada hari jumat, sabtu dan minggu
selama 4 minggu perbulan. Dengan demikian frekuensi kegiatan per bulan adalah
12 hari kegiatan yang dilaksanakan selama 2 bulan

3. Persiapan pengetahuan dan keterampilan
Mahasiswa yang dipilih untuk melaksanakan kegiatan ini sebaiknya dikhususkan

berasal dari mahasiswa Kesehatan Masyarakat, mahasiswa Manajemen, dan



Mahasiswa Administrasi Publik. Mahasiswa diharapkan dapat mengaplikasikan

pengetahuan yang telah diperoleh selama di kelas terutama yang berkaitan dengan

sosialisasi penanganan Stunting, Kemitraan, Pengorganisasian dan Administrasi.

4. Persiapan sarana dan prasarana

Bersama-sama dengan dosen pembimbing lapangan menyiapkan tempat

Persiapan oleh dosen pembimbing lapangan meliput :

1. Persiapan administrasi
Proses  Pelaksanaan kegiatan KKN tematik 2020 ini dari sisi dosen
pembimbing dimulai dari pengusulan proposal pengabdian secara online

melalui website http://lpm.ung.ac.id. Usulan dari dosen ini akan diproses oleh

bagian akademik Fakultas dan selanjutnya akan masuk ke tim LPM.

2. Persiapan pengetahuan dan ketrampilan
Dosen pelaksana kegiatan KKN tematik ini terdiri dari dosen jurusan
Manajemen bidang keilmuan Manajemen dan Administrasi Publik. Kolaborasi
dua keilmuan ini yang dibutuhkan untuk melaksanakan pengabdian dengan
tema tersebut diatas sehingga bisa mendapatkan hasil yang maksimal.

3. Persiapan sarana dan prasarana

4. Bersama-sama dengan mahasiswa peserta KKN menyiapkan administrasi
terkait pembentukan kelompok.

Hasil yang diharapkan:

1. Kelompok Swadaya Masyarakat:


http://lpm.ung.ac.id/

Mahasiswa memfasilitasi terbentuknya lembaga/forum swadaya masyarakat atau
kader kesehatan dalam rangka penanganan stunting di Kabupaten Pohuwato.

2. Kader Kesehatan
Mahasiswa memfasilitasi terbentuknya posko/sekretariat kelompok swadaya
masyarakat atau kader kesehatan sebagai lokasi penanganan Stunting.

b) Pelaksanaan

Daerah yang akan menjadi mitra pendampingan mahasiswa peserta KKN
tematik 2020 adalah Desa yang ditunjuk di Kabupaten Pohuwato. Dikarenakan
penanganan stunting di daerah masih cukup minim, maka program yang dilakukan
adalah penyululahan pada kader kesehatan dan ibu rumah tangga mengenai
penanganan stunting, juga mengajak pemerintah, pihak swasta, organisasi
masyarakat, dan induvidu berkepentingan lainnya dalam merumuskan program
penanganan stunting di Kabupaten Pohuwato.

Metode yang digunakan dalam program penanganan Stunting adalah
pemberdayaan kelompok swadaya masyarakat atau kader kesehatan. Kelompok ini
akan berperan sebagai penyuluh kesehatan yang dibantu oleh petugas kesehatan yang
kompeten, serta mahasiswa KKN. Metode lain yang akan dikembangkan adalah
bagiamana membuat makanan olahan yang bersih dan sehat, serta mengajak pihak
pemerintah dan swasta dalam bagian dari Public-Private Partnership (PPP) dalam

menangani permasalahan Stunting di Kabupaten Pohuwato.
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Adapun langkah operasional untuk mengatasi permasalahan adalah:

1. Pengadaan beberapa alat dan bahan penunjang operasional

2. Pembentukan kelompok swadaya masyarakat/ kader kesehatan

3. Mengadakan kerja sama dengan pihak pemerintah, swasta, dan organisasi

masyarakat lainnya dalam skema public-private partnership.

Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa dihitung dengan

menggunakan jam kerja efektif mahasiswa dalam sebulan. Uraian tabel bentuk

kegiatan dan jumlah mahasiswa adalah:

Tabel 2. Uraian kegiatan dan volume dalam 2 bulan

. Volume
No Nama Pekerjaan Program (IKM) Keterangan
Sosialisasi penanganan F_’roses 7 orang
1 . persiapan alat 2160 .
Stunting . mahasiswa
presentasi
5 Pembentukan KSM/ Proses 2160 8 orang
kader Kesehatan administrasi mahasiswa
Kerja sama melalui Proses 7 oran
3 | skema public-private L . 2160 ng
; administrasi mahasiswa
partnership
Penyuluhan bagi ibu Proses 8 orang
4 : 2160 .
rumah tangga operasional mahasiswa
Total Volume Kegiatan 8640 30 mahasiswa

¢) Rencana Keberlanjutan Program

Keberlanjutan program

ini

direncanakan berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaan kegiatan dengan mengacu pada tujuan dan luaran dari kegiatan ini.

Rencana keberlanjutan program KKN tematik 2020 ini dilakukan dengan tahapan

sebagai berikut:
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Melakukan evaluasi kegiatan yang melibatkan dosen, mahasiswa dan masyarakat
sasaran pengabdian.

Menyusun program lanjutan bersama masyarakat berdasarkan pada kegiatan yang
belum tuntas dan pengembangan kegiatan yang sudah selesai.

Rencana keberlanjutan diarahkan pada tujuan utama yaitu membentuk masyarakat
sadar akan penanganan Stunting.

Rencana keberlanjutan juga diusulkan melalui kegiatan yang serupa pada wilayah

lain yang mempunyai potensi yang mirip dengan kelompok sasaran sebelumnya
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BAB IV
KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI

Kelayakan Perguruan Tinggi Pengusul (Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat Universitas Negeri Gorontalo). Kegiatan Pengabdian Masyarakat
merupakan kewajiban dari para Dosen yang diatur dalam tugas Tri Dharma
Perguruan Tinggi. Selang beberapa tahun terakhir kegiatan Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat Universitas Negeri Gorontalo (LPPM-UNG) antara lain
Program Pengabdian yang diselenggrakan Litibmas Dikti, Kuliah Kerja Propesi,
Pengabdian Masyarakat mandiri. Kesemuanya secara rutin diikuti Dosen baik pemula
maupun Dosen yang sudah berpengalaman. Sebagai contoh ada beberapa kegiatan
yang telah dilakukan LPPM-UNG selang tahun 2014 - 2016 antara lain:

4.1 Kinerja LPPM-UNG Tahun 2014 Bidang Pengabdian Masyarakat:
1. Pengabdian masyarakat bagi dosen sumber dana DIKTI:
a. Program IbM bagi dosen sejumlah 9 judul

b. Program KKN-PPM bagi dosen dan mahasiswa sejumlah 5 judul

134

Program IbK bagi dosen sejumlah 1 judul

o

Program IbPE bagi dosen sejumlah 1 judul
e. Pengabdian masyarakat berupa kegiatan kemah bakti oleh dosen dan
mahasiswa di Desa Bongo Kecamatan Batudaa Pantai Kabupaten Gorontalo

2. Program Kerjasama pengabdian masyarakat dengan instansi terkait:

a. Program Inkubator Bisnis: Kegiatan pembinaan 45 UKM Tenant selama 10
bulan kerjasama LPM-UNG dengan pembiayaan dari Kementerian Koperasi
dan UMKM Republik Indonesia

b. Program pengujian kompetensi tenaga fasilitator PNPM berupa pendirian
Tempat Uji Kompetensi (TUK) FPM LSP kerjasama antara LPM-UNG
dengan LSP-FPM BNSP Jakarta.

c. Program pengabdian masyarakat dosen sumber dana PNBP:

13



Program KKS pengabdian mengikuti tema bidang keahlian dosen

pelaksana sejumlah 86 judul proposal yang dibiayai.

4.2 Kinerja LPPM-UNG Tahun 2015 Bidang Pengabdian Masyarakat:

1. Pengabdian masyarakat bagi dosen sumber dana Dikti:

a.
b.
C.
d.

Program IbM bagi dosen sejumlah 12 judul
Program KKN-PPM bagi dosen dan mahasiswa sejumlah 6 judul
Program IbK bagi dosen sejumlah 1 judul

Program IbPE bagi dosen sejumlah 1 judul

2. Program kerjasama pengabdian masyarakat dengan instansi terkait:

a.

Program pengujian kompetensi tenaga fasilitator PNPM berupa pendirian
Tempat Uji Kompetensi (TUK) FPM-LSP kerjasama antara LPM-UNG
dengan LSP-FPM BNSP Jakarta

Program pengabdian masyarakat dosen sumber dana PNBP:

Program KKS Pengabdian mengikuti tema bidang keahlian dosen pelaksana
sejumlah 95 judul proposal yang dibiayai

4.3 Kinerja LPPM-UNG Tahun 2016 Bidang Pengabdian Masyarakat:
3. Pengabdian masyarakat bagi dosen sumber dana Dikti:

a.
b.

c
d.
e.

f.

g.

Program IbM bagi dosen sejumlah 14 judul

Program KKN-PPM bagi dosen dan mahasiswa sejumlah 22 judul
Program IbK bagi dosen sejumlah 1 judul

Program IbPE bagi dosen sejumlah 1 judul

Program IbIKK bagi dosen sejumlah 1 judul

Program IbW bagi dosen sejumlah 2 judul

Program IbW-CSR bagi dosen sejumlah 1 judul

4. Program kerjasama Pengabdian masyarakat dan penelitian mahasiswa kerjasama

Internasional dengan Ehime Jepang 1 kegiatan

14



. Program pengabdian masyarakat kerjasama nasional dalam program KKN

Kebangsaan 1 kegiatan

. Program pengabdian masyarakat dosen sumber dana PNBP:

a. Program KKS Pengabdian mengikuti tema bidang keahlian dosen pelaksana
sejumlah 97 judul proposal yang dibiayai

b. Program pengabdian masyarakat mandiri oleh dosen 6 judul.
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BAB V
BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN

a. Rincian Biaya

Tabel 2 Anggaran Biaya

Biaya yang

No Komponen diusulkan
1. | Honorarium (Maks. 30%) Rp. 4.000.000,-
2. | Bahan habis pakai dan peralatan (Maks.25%) Rp. 5.500.000,-
3. | Perjalanan Dosen pembimbing dan Mahasiswa Rp. 7.500.000,-

(Termasuk seminar hasil) (Maks.40%)

4. | Konsumsi Rp. 3.000.000,-
5. | Asuransi mahasiswa (30 orang) @ Rp. 20.000,- Rp.  600.000,-
6. | Bantuan makanan dan peralatan mahasiswa Rp. 1.500.000,-
7. | Pamateri pembekalan Rp. 1.250.000,-
8. | Lain-lain : publikasi, Laporan, Lainnya (Maks. 5%) | Rp. 1.650.000,-
JUMLAH Rp. 25.000.000,-

b. Jadwal Kegiatan

Tabel 3 Jadwal Kegiatan

Minggu Ke-
Tahap Kegiatan

1 2 3 4 5 6 7 8

Survei Pendahuluan dan \Y
perijinan

Sosialisasi Program

Penyuluhan \4

Demonstrasi Vv

Pelatihan \% \% \% \%

Pendampingan VIV ]IV VIV

Evaluasi dan Laporan v
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BAB VI
HASIL DAN PEMBAHASAN
a) Profil Desa Lomuli

Lomuli adalah sebuah desa yang terletak di kecamatan lemito,kabupaten
pohuwato,provinsi gorontalo , Asal usul desa ini bermula dari beberapa dusun yang
ada di desa lemito yakni dusun lomuli. Seiring berjalannya waktu, pada tahun 1985
menjadi desa persiapan menuju wilayah otonomi baru nanti pada tahun 1986 di
tetapkan sebagai definitive atau desa pemekaran. Dalam arus perjuangan pemekaran
tak lupuk kita jumpai beberapa tokoh sebagai pemrakarsa di antaranya bapak
Abdullah lai, harun doholio, dan bapak akuba latif. Nama desa ini terinspirasi dari
sebuah tumbuhan dimana menurut masyarakat setempat bahwa itu adalah tumbuhan
lomuli. Tumbuhan ini sangat banyak di temukan atau tumbuh di desa lomuli khasiat
atau manfaatnya pun banyak, salah satunya di pergunakan sebagai bahan pembuat
anyaman tikar sehingga berdasarkan hal itu desa ini di cetuskan sebagai desa lomuli.

Adapun Sejarah pemerintahan desa lomuli &dalah sebagai berikut :

No Nama Masa jabatan
1 | Abdullah lai 1986 - 1990
2 | Abdurrahman abdullah 1990 - 2006
3 | Talib doholio 2006 - 2017
4 | Alimin yunus 2017 - 2018
5 | Abdul kadir yunus 2019 - 2024
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b) Potensi Desa

Tahun

Kode Desa (PUM)
Desa/Kelurahan

Kecamatan

Kabupaten/Kota

Provinsi

Tahun Pembentukan

Luas Desa/Kelurahan (Ha)
Penetapan Batas

Dasar Hukum Perdes No .

Dasar Hukum Perda No.

Peta Wilayah

Koordinat

Tipologi

Klasifikasi

Kategori

Batas Wilayah :

a. Desa/Kelurahan Sebelah Utara
b. Desa/Kelurahan Sebelah Selatan
c. Desa/Kelurahan Sebelah Timur

d. Desa/Kelurahan Sebelah Barat

A. PERSONIL

1. Kepala Desa/Lurah
-- Nama

-- Pangkat/Golongan

2020

7504022004

LOMULI

LEMITO

KABUPATEN PAHUWATO
GORONTALO

1986

Tidak Ada

Ada

121.505982 BT / 0.707296 LU
PESISIR/NELAYAN
SWAKARYA

MULA

KAB. BUOL TOLI-TOLI
LEMITO UTARA
KENARI

BABALONGE

ABDUL KADIR YUNUS
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-- NIP
-- Pendidikan Terakhir Sarjana
-- Pelatihan yang pernah diikuti

-- Jenis Kelamin Laki-Laki

2. Sekretaris Desa/Kelurahan

-- Nama

-- Pangkat/Golongan

-- NIP

-- Pendidikan Terakhir SLTA

-- Pelatihan yang pernah diikuti

-- Jenis Kelamin Laki-Laki
3. Badan Permusyawaratan Desa

-- Nama ABDUL THALIB MBATA
-- Pendidikan Terakhir SLTA

-- Pelatihan yang pernah diikuti

-- Jenis Kelamin Laki-Laki

B. DATA UMUM

1. Tataguna Lahan dan Produksi

a. Tataguna Lahan

-- Sawah (Ha) 0,0000
-- Tegal/Ladang (Ha) 0,0000
-- Pemukiman (Ha) 2.100,0000
-- Pekarangan (Ha) 2,0000
-- Tanah Rawa (Ha) 150,0000
-- Pasang Surut (Ha) 0,0000
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-- Lahan Gambut (Ha)

-- Situ/Waduk/Danau (Ha)
-- Perkebunan (Ha)

-- Tanah Kas Desa (Ha)

-- Fasilitas Umum (Ha)
--Hutan(Ha)

-- Jumlah Luas Wilayah (Ha)

b. Produksi
b.1. Total Nilai Produksi Pangan (Rp)

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Luas Panen

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Nilai Produksi

b.2. Total Nilai Produksi Perkebunan
(Rp)

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Luas Panen

----- Komaoditas Unggulan
Berdasarkan Nilai Produksi

b.3. Total Nilai Produksi Perikanan
(Rp)

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Produktivitas

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Nilai Produksi

b.4. Total Nilai Produksi Hasil
Peternakan (Rp)

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Nilai Produksi

----- Komaoditas Unggulan
Berdasarkan Populasi Ternak

20

0,0000
0,0000
585,0000
0,0000
109,0000
9.287,0000
12.233,0000

29.110.000.000,00
Jagung

Jagung

0,00

Kelapa

Kelapa

7.200.000,00

Bandeng

0,00

Madu

Kambing



----- Komoditas Unggulan Kambing
Berdasarkan Jumlah Peternak

b.5. Total Hasil Produksi Buah-
Buahan (Ton)

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Luas Panen

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Produktivitas

b.6. Total Hasil Produksi Apotik Hidup 0,00
(Ton)

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Luas Panen

----- Komoditas Unggulan
Berdasarkan Produktivitas

b.7. Komoditas Unggulan Hasil Hutan

2. Rawan Bencana dan Orbitasi

a. Rawan Bencana

-- Desa/Kelurahan Rawan Banjir (Ha) 20,0000
-- Desa/Kelurahan Potensial Tsunami (Ha) 0,0000
-- Desa/Kelurahan Rawan Jalur Gempa (Ha) 0,0000
b. Orbitasi

-- Jarak Ke Ibu Kota Kecamatan (Km) 3,0000
-- Waktu Tempuh dengan Kendaraan Bermotor (Jam) 5,00
-- Waktu Tempuh dengan Berjalan Kaki/Kendaraan Non Bermotor 3,00
(Jam)

-- Kendaraan Umum Ke Ibu Kota Kecamatan (Unit) 6
-- Jarak Ke Ibu Kota Kabupaten/Kota (Km) 69,0000
-- Waktu Tempuh dengan Kendaraan Bermotor (Jam) 2,00
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-- Waktu Tempuh dengan Berjalan Kaki/Kendaraan Non Bermotor 10,00
(Jam)

-- Kendaraan Umum Ke Ibu Kota Kabupaten/Kota (Unit) 6
-- Jarak Ke Ibu Kota Provinsi (Km) 230’008
-- Waktu Tempuh dengan Kendaraan Bermotor (Jam) 4,00

-- Waktu Tempuh dengan Berjalan Kaki/Kendaraan Non Bermotor 34,00
(Jam)

-- Kendaraan Umum Ke Ibu Kota Provinsi (Unit) 6

3. Penduduk dan Kepala Keluarga

a. Jumlah Penduduk

Jumlah Laki-Laki (orang) 681
Jumlah Perempuan (orang) 600
Jumlah Total (orang) 1.281
Jumlah Kepala Keluarga (KK) 367
Kepadatan Penduduk (Jiwa/KM2) 10

b. Komposisi Usia Penduduk

Laki-Laki Perempuan

Usia 0 - 6 Tahun 81 Usia 0 -6 Tahun 71
Usia 7 - 12 Tahun 81 Usia7-12 Tahun 73
Usia 13 - 18 Tahun 107 Usia 13 - 18 Tahun 86
Usia 19 - 25 Tahun 95 Usia 19 - 25 Tahun 88
Usia 26 - 40 Tahun 142 Usia 26 - 40 Tahun 110
Usia 41 - 55 Tahun 119 Usia 41 - 55 Tahun 126
Usia 56 - 65 Tahun 49 Usia 56 - 65 Tahun 37
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Usia 65 - 75 Tahun 24 Usia 65 - 75 Tahun 16

Usia > 75 Tahun 3 Usia > 75 Tahun 3
Jumlah Laki- 698 Jumlah 607
Laki (Orang) Perempuan

(Orang)

c. Kesejahteraan Keluarga

Keluarga Prasejahtera (KK) 230
Keluarga Sejahtera 1 (KK) 80
Keluarga Sejahtera 2 (KK) 37
Keluarga Sejahtera 3 (KK) 8
Keluarga Sejahtera 3+ (KK) 11
Jumlah Kepala Keluarga 366

4. Pekerjaan/Mata Pencaharian

Jenis Pekerjaan Laki-Laki Perempuan Jumlah
(orang) (orang) (Orang)
Petani 215 0 215
Buruh Tani 38 2 40
Pegawai Negeri Sipil 9 9 18
1 0 1
Pengrajin 1 0
Pedagang barang 2 5 7
kelontong
Nelayan 5 0 5
TNI 1 0 1
Guru swasta 4 2 6
Pedagang Keliling 1 2 3
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Tukang Kayu
Tukang Batu

Karyawan Perusahaan
Swasta

Wiraswasta

Konsultan Manajemen
dan Teknis

Tidak Mempunyai
Pekerjaan Tetap

Belum Bekerja

Pelajar

Ibu Rumah Tangga
Purnawirawan/Pensiunan
Perangkat Desa

Buruh Harian Lepas

Buruh jasa perdagangan
hasil bumi

Sopir

Tukang Kue
Karyawan Honorer
Gubernur

Jumlah Total (Orang)

. Pendidikan dan Kesehatan

. Rasio Murid dan Guru
Kategor Tingkatan/Jenis
i Sekolah

Sekolah Play Group
Formal

SD

23

53

23

72
194

= = U1 N O

10

670

Pengajar

24

Jumlah

8

44
168
281

o O o O

o h W O

537

Jumlah
Siswa

50

170

23

62

23

116

362
281

13

1.207

Rasi
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SMP
Jumlah Total

b. Sarana Kesehatan

Jenis Sarana Kesehatan
Dukun Bersalin Terlatih
Bidan

Perawat

6. Tingkat Pendidikan Masyarakat

Tingkatan Laki-Laki
Pendidikan (orang)
Tamat 138
SD/sederajat

Tamat 60
SMP/sederajat

Tamat 41
SMA/sederajat

Tamat D- 0
1/sederajat

Tamat D- 2
2/sederajat

Tamat D- 3
3/sederajat

Tamat S- 22
1/sederajat

Tamat S- 3
2/sederajat

Tamat SLB B 1
Jumlah Total

(Orang) 270

25

10
27

319

Jumlah (Unit/Orang}

Perempuan
(orang)
129

71

57

290

0
3
2

Jumlah
(Orang)
267

131

98

560



7. Sarana dan Prasarana

a. Kantor Desa/Kelurahan

- Gedung Kantor

- Kondisi

- Balai Desa/Kelurahan/Sejenisnya
- Listrik

- Air Bersih

- Telepon

b. Kesehatan

Jenis Prasarana Kesehatan
Posyandu

Jumlah Rumah/Kantor Praktek
Dokter

Jumlah Total (Unit)

c. Pendidikan

Jenis Gedung (Gecf:::;
Gedung 0
SMP/sederaj

at

Gedung 0
SD/sederajat

Gedung TK 0
Jumlah Total 0
(Gedung)

d. Peribadatan

Jenis Tempat Ibadah

Ada
Baik
Ada
Ada
Ada
Tidak Ada

Milik Sendiri

(Gedung)

1

2

2

5

26

Jumlah (Unit)

3
1

4

Jumlah
(Gedung)

1

Jumlah



Masjid
Langgar/Surau/Mushola
Jumlah Total

Sumur Pompa (Unit)

Sumur Gali (Unit)

Hidran Umum (Unit)
Penampung Air Hujan (Unit)
Tangki Air Bersih (Unit)
Embung (Unit)

Mata Air (Unit)

Bangunan Pengolahan Air (Unit)

g. Irigasi

Panjang Saluran Primer (M)
Panjang Saluran Sekunder (M)
Panjang Saluran Tersier (M)

. Transportasi

Jenis Kondisi Baik
Sarana/Prasarana (Km/Unit)
Jalan antar 4,00
Desa/Kelurahan/Ke
camatan (Sirtu)
Jalan Kabupaten 3,00
(Aspal)
Jalan Provinsi 3,00
(Aspal)

f. Air Bersih

27

Kondisi Rusak Jumlah
(Km/Unit) (Km/Unit)
0,00 4,00

0,00 3,00

0,00 3,00

8

52

5

0

0

0

1

1

0,00

0,00

0,00



Pintu Sadap (Unit) 0,00

Pintu Pembagi Air (Unit) 0,00
h. Sanitasi

Sumur Resapan Air Rumah Tangga (Rumah) 0

MCK Umum (Unit) 40

Jamban Keluarga (KK) 92

Saluran Drainase/Saluran Pembuangan Air Ada

Limbah

Kondisi Saluran Drainase/Saluran 2
i. Olah Raga

Jenis Prasarana Olah Raga Jumlah (Unit/Gedung/Lokasi)

Lapangan sepak bola 2

Meja pingpong 1

Lapangan voli 3

C. KEUANGAN

Pemasukan Anggaran

- APBD Kabupaten/Kota (Rp) 18.870.896
- Bantuan Pemerintah Kabupaten/Kota (Rp) 93.806.000
- Bantuan Pemerintah Provinsi (Rp) 0
- Bantuan Pemerintah Pusat (Rp) 813'726'08
- Pendapatan Asli Desa (Rp) 4.000.000
- Swadaya Masyarakat Desa dan Kelurahan (Rp) 0
- Alokasi Dana Desa (Rp) 578.699.46
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- Sumber Pendapatan dari Perusahaan yang ada di
desa/kelurahan (Rp)

- Sumber pendapatan lain yang sah dan tidakmengikat (Rp) 0
Jumlah Penerimaan Desa/Kelurahan tahun ini (Rp) 1'509'1025'2

Pengeluaran Anggaran

- Jumlah Belanja Publik/belanja pembangunan (Rp) 399.403.959
- Jumlah Belanja Aparatur/pegawai (Rp) 326.286.000
Jumlah Belanja (Rp) 725.689.959

Saldo Anggaran
Saldo Anggaran (Rp) 783.412.397

D. KELEMBAGAAN

a. Lembaga Kemasyarakatan

e Poinl o
LPMD/LPMK ATAU SEBUTAN 1 12 1
LAIN
PKK 1 8
KELOMPOK TANI/NELAYAN 12 35
Jumlah Total 14 55
b. Lembaga Adat
Pemangku Adat Ada
Kepengurusan Adat Ada
Rumah Adat Tidak Ada

Barang Pusaka Tidak Ada
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Naskah-Naskah Tidak Ada
Lainnya Tidak Ada

E. KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Jumlah Anggota Hansip (Orang)
Jumlah Anggota Satgas Linmas (Orang)
Jumlah Pos Kamling (Buah)

Konflik SARA (Kasus)

Perkelahian Massal (Kasus)

O O O +» O U

Penyerobotan Tanah/Penjarahan
(Kasus)

Pembunuhan (Kasus)
Pencurian/Perampokan (Kasus)
Mabuk akibat Narkoba (Kasus)
Meninggal akibat Narkoba (Kasus)

o O O ~+» O

Lokalisasi Prostitusi (Lokasi)

c) Persiapan Kegiatan KKN Tematik

Kegiatan KKN Tematik periode 1l mahasiswa Universitas Negeri Gorontalo
di Desa Lomuli Kecamatan Lemito Kabhpaten Pohuwato diawali dengan persiapan
kegiatan yang dilakukan oleh dosen pembimbing dan mahasiswa peserta KKN
Tematik dalam bentuk coaching yang dilaksanakan pada tanggal 1 September 2020,
yang bertempat di Ruang Kuliah Manajemen Fakultas Ekonomi.

Persiapan kegiatan dalam coaching fokus pada pembahasan kegiatan-kegiatan

yang akan dilakukan oleh mahasiswa yang tidak terlepas dari program utama KKN
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Tematik yakni Pemberdayaan Masyarakat dan Public-Private Partnership Dalam
Mengatasi Permasalahan Stunting Di Kabupaten Pohuwato, dimana dalam
persiapannya fokus mahasiswa adalah dengan menjalin koordinasi dengan pihakdinas
terkait dan puskesmas serta pihak pemerintah desa dalam membangun kebersamaan
dengan mahasiswa melaksanakan program penyuluhan kesehatan masyarakat dan
membuat masyarakat sadar akan menjaga kesehatan dan menjaga lingkungan yang

sehat dan bersih sebagai bagian pencegahan dalam permasalahan stunting.

d) Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan KKN Tematik mahasiswa difokuskan bertempat di Desa Lomuli
Kecamatan Lemito Kabupaten Pohuwato, dimana setelah mahasiswa dibekali
pemahaman mengenai program Yyang akan dilaksanakan, maka selanjutnya
mahasiswa dipersiapkan untuk berangkat ke desa tujuan, melaksanakan program-
program pengabdian yang fokus pada penanganan dan pencegahan Stunting sampai
pada mahasisswa kembali ke kampus. Adapun program-program yang dilaksanakan
oleh mahasiswa adalah:

1.  Penerimaan oleh Desa
Kegiatan ini dilaksanakan tepat setelah mahasiswa sampai di Kantor Desa
Lomuli Kecamatan Lemito. Mahasiswa yang datang langsung disambut oleh
Kepala Desa beserta jajarannya, serta menunjukkan lokasi tempat tinggal
mahasiswa selama berada di lokasi KKN Tematik.

2. Perkenalan, dan Pemaparan Program Kerja
Kegiatan ini dilaksanakan dengan tujuan untuk memperkenalkan kepada
pemerintah dan masyarakat Desa Lomuli mengenai program kerja utama yang

akan dilakukan oleh mahasiswa KKN Tematik penanggulangan stunting
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dengan harapan agar masyarakat serta pemerintah Desa dapat bersinergi dengan
mahasiswa dalam mendukung pelaksanaan program yang dimaksud.

Observasi masyarakat

Tahapan pertama yang dilakukan adalah tahap observasi. Kegiatan ini
dimaksudkan untuk mengobservasi keadaan masyarakat terkhusus ibu dan
anak untuk mengetahui program pemerintah dalam mengatasi stunting,
sekaligus mensosialisasikan kegiatan mahasiswa yang berkaitan dengan
penanggulangan stunting.

Penyuluhan kesehatan masyarakat

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggaal 16 September 2020, yang berlokasi di
Kantor Desa Lomuli. Kegiatan ini bekerja sama dengan dinas kesehatan dan
puskesmas setempat, yang bertujuan untuk memberikan pengetahunan dan
sosialisasi kepada masyarakat akan pentingnya menjaga kesehatan, dan
menjaga asupan nutrisi bagi ibu dan anak.

Pembentukan kader kesehatan

Kegiatan ini merupakan tindak lanjut dari kegiatan penyuluhan kesehatan
masyarakat, dimana mahasiswa bersama pemerintah desa dan masyarakat
mendeklarasikan masyarakat sadar stunting untuk Desa Lomuli, sekaligus
membentuk kader kesehatan desa.

Aksi Gizi

Kegiatan ini sebagai lanjutan dari kegiatan penyuluhan pada masyarakat,

ddimana mahasiswa dibantu oleh dinas terkait mengunjungi rumah-rumah
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10.

penduduk dan memberikan penjelasan tentang nutrisi yang tepat untuk menjaga
metabolisme khususnya pada ibu dan anak. Kegiatan ini juga disertai dengan
pemberian vitamin bagi ibu hamil dan anak.

Kegiatan Jumat bersih

Kegiatan ini dilakukan dengan tujuan untuk menciptakan lingkungan
masyarkaat yang bersih dan sehat, sekaligus sebagai ajang silaturahmi dan
membentuk hubungan yang harmonis antar mahasiswa dan masyarakat desa
Lomuli. Kegiatan ini dimulai pada tanggal 11 september 2020, sampai dengan
mahasiswa ditarik kembali ke kampus.

Jalan Sehat

Kegiatan ini sebagai rangkaian dari kegiatan jumat bersih yang dimulai pada
tanggal 11 september 2020, yang bertujuan untuk membentuk masyarakat yang
sehat jasmani maupun rohani, serta menjalin hubungan yang baik dengan
mahasiswa maupun antar masyarakat itu sendiri.

Penggalangan Dana Korban Banjir

Kegiatan ini sebagai bentuk kegiatan aksi solidaritas untuk membentu
masyarakat yang menjadi korban terdampak banjir. Kegiatan ini diinisiasi oleh
mahasiswa yang dibantu oleh Karang Taruna desa atau rema muda yang ada di
Desa Lomuli.

Pembersihan Jalan Menuju Dusun Wisata

Kegiatan ini juga atas kerjasama mahasiswa KKN Tematik dengan rema muda

Desa Lomuli, yang bertujuan untuk membersihkan jalan menuju Dusun Wisata
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11.

12.

13.

yang telah lama tidak digunakan lagi. Kegiatan pembersihan ini diharapkan
dapat menjadi stimulant yang berarti bagi pemerintah Desa Lomuli agar dapat
dilanjutkan pada tahapan yang lebih lanjut lagi, seperti pemugaran ataupun
renovasi sarana-prasarana dusun wisata.

Pembuatan Batas Desa

Kegiatan ini dilaksanakan dengan bekerja sama dengan jajaran pemerintah
Desa Lomuli, yang bertujuan untuk membangun batas Desa Lomuli dengan
Desa tetangga. Disamping itu juga membuat petunjuk arah antara dusun satu
dengan dusun lainnya.

OSEAN (Olahraga, Kesenian, dan Keagamaan)

Kegiatan ini dilaksanakan sebagai kegiatan penutup kegiatan-kegiatan yang
telah dilakukan oleh mahasiswa selama dilokasi. Kegiatan ini dilaksanakan pada
tanggal 1 oktober 2020, dan ditutup pada tanggal 12 oktober 2020.

Ramah tamah

Kegiatan ramah tamah dilakukan sebagai penutup kegiatan-kegiatan yang
dilakukan oleh mahasiswa selama berada dilokasi. Kegiatan ini dilaksanakan
pada tanggal 14 oktober 2020, yang terselenggara atas kerjasama mahasiswa

dengan rema muda Desa Lomuli.
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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

a) Kesimpulan

Pelaksanaan KKN Tematik dengan program Pemberdayaan masyarakat dan
Public-Private Partnership di Desa Lomuli Kecatmatan Lemito Kabupaten Pohuwato
merupakan kegiatan yang sangat baik untuk dilaksanakan secara berkelanjutan.
Kegiatan pengabdian ini sangat penting karena sesuai dengan tujuan pembangunan
nasional dan memberikan dampak jangka panjang untuk membentuk masyarakat
yang sehat dan sadar stunting. Disamping itu, kegiatan pengabdian ini dapat
menumbuhkan kesadaran masayarakat untuk saling menjaga satu sama lain, memiliki
perilaku hidup sehat, dan pentingnya dalam memahami penyuluhan-penyuluhan yang
diberikan oleh dinas-dinas terkait. Selain itu, juga dapat menumbuhkan kesadara
antar organisasi yang ada di masyarakat baik itu Pemerintah Desa, Dinas Kesehatan,
Puskesmas, dan organisasi masyarakat lainnya agar memasukkan program
pencegahan dan penanganan stunting sebagai salah satu program yang diusung setiap

tahunnya.

b) Saran
Kegiatan ini memerlukan dukungan dari pihak terkait, seperti pemerintah
khusunya Kabupaten Pohuwato dalam mensosialisasikan Program pencegahan dan
penangahan stunting, sehingga seluruh masyarakat dapat mengubah cara pandang
pikiran, sikap, dan perilaku agar berorientasi pada kebiasaan hidup sehat, dan
mendengarkan program-progra kesehatan dari dinas-dins terkait. Selanjutnya agar
kegiatan ini dapat dilaksanakan secara berkisinambungan agar perubahan yang terjadi

dimasyarakat dapat terpelihara.
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LAMPIRAN 2
RINCIAN PEMBIAYAAN YANG DIAJUKAN

No. Komponen Vol Biaya Jumlah
1 Bahan habis pakai dan perlengkapan,
" | terdiri dari :
a. Kaos + Topi 30 buah 100,000 3,000,000
b. ID Card 30 buah 10,000 300,000
c. Asuransi 30 buah 20,000 600,000
d. Bendera Posko 1 buah 60,000 60,000
e. Spanduk Posko 1 buah 90,000 90,000
f. Biaya program kegiatan utama sesuai 3 keg. 1,000,000 3,000,000
Proposal
g. Konsumsi pengantaran dan 2 kali 600,000 1,200,000
penjemputan
h. Bahan konsumsi (beras) selama 6 Koli 500,000 3,000,000
dilokasi KKS
2. | Perjalanan/Transport Mahasiswa 1 keg. 6,300,000 6,300,000
3. | Laporan Akhir 1 keg. 300,000 300,000
4, Dokumentasi 1 keg. 150,000 150,000
Honorarium : pelaksana 4,000,000
5. | kegiatan;narasumber;pembawa acara;
dll (sesuai SBU).
6 Biaya Perjalanan DPL selama kegiatan 3,000,000
KKS
TOTAL 25,000,000
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dalam huruf a, perlu menerbitkan Keputusan Rektor
Universitas Negeri Gorontalo tentang Penetapan Dosen
Penerima Penugasan Pengabdian Kepada Masyarakat Biaya
PNBP/BLU Program KKN Tematik Periode Il Tahun 2020.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4586);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5336);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5007);



Menetapkan

KESATU

10.

11.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 11 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Negeri Gorontalo (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 605);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi (Berita Negera Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
1952);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 82 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Negeri
Gorontalo (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1919);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 47);

Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
131/KMK.05/2009 tentang Penetapan Universitas Negeri
Gorontalo pada Departemen Pendidikan Nasional Sebagai
Instansi Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum (PK-BLU);

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 32029/M/KP/2019 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Negeri Gorontalo Periode Tahun 2019-2023;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
TENTANG PENETAPAN DOSEN PENERIMA PENUGASAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT BIAYA PNBP/BLU
PROGRAM KKN TEMATIK PERIODE Il TAHUN 2020.

Menetapkan Dosen Penerima Penugasan Pengabdian
Kepada Masyarakat Biaya PNBP/BLU Program KKN Tematik
Periode II Tahun 2020, yang susunannya sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Rektor ini;



KEDUA

KETIGA

Biaya yang timbul sehubungan dengan surat keputusan ini
dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)
Universitas Negeri Gorontalo Tahun 2020 Nomor:
023.17.2.677521/2020 tanggal 27 Desember 2019;

Keputusan Rektor ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gorontalo
pada tanggal 1 Agustus 2020

REKTOR UNIVERSITAS ORONTALO,

EDUART WOLOK
NIP. 197605232006041002 7 °
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