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RINGKASAN 

 Kegiatan ini bersifat pembinaan yang diharapkan mampu mencapai hasil 

berupa 1. Terwujudnya karakter generasi muda yang sadar akan pentingnya 

partisipasi mereka terhadap pembangunan desa; 2. Dapat mengidentifikasi 

masalah kurangnya partisipasi generasi muda dalam pembangunan desa serta 

mendapatkan solusi alternatif atas masalah yang dimaksud. Metode yang akan 

digunakan dalam pencapaian tujuan ini adalah Pembinaan Generasi Muda dalam 

Pembangunan di Desa Moluo Kecamatan Kwandang Kabupaten Gorontalo Utara. 

Kata Kunci: Pembinaan, Generasi Muda, Desa Moluo 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Deskripsi Potensi Desa 

Desa Moluo adalah bagian dari wilayah administratif Kecamatan 

Kwandang Kabupaten Gorontalo Utara yang merupakan desa induk dan sudah ada 

sejak tahun 1908.Kehadiran UU No. 6 Tahun 2014 tentang Desa yang selaras 

dengan Permendagri No. 14 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Desa 

dan Permedes No. 17 Tahun 2019 tentang Pedoman Umum Pembangunan dan 

Pemberdayaan Masyarakat serta semangat Nawa Cita Pemerintah Pusat, Desa 

Moulo selama 5 tahun terakhir telah banyak inovasi dan kebijakan serta program 

untuk memenuhi unsur tuntutan dari regulasi yang ada. Dalam menjalankan 

pemerintahan desa, agenda prioritas desa telah dilaksanakan sebagaimana 

mestinya. 

 Salah satu hal terpenting dalam kebijakan strategis pembangunan bangsa 

melalui desa adalah adalah pembinaan generasi muda agar mampu membentuk 

karakter generasi muda melalui lembaga-lembaga kepemudaan di tingkat 

desa.Undag-Undag dan peraturan mengenai desa tersebuu diatas singkron Dengan 

ketentuan UU No. 40 Tahun 2009 pasal 7 mengamanatkan kepada pemerintah 

daerah yakni Gubernur/Bupati/Walikota wajib melaksanakan pelayanan 

kepemudaan yang tujuannya diarahkan untuk pembangunan. Menyikapi hal 

tersebut, keberadaan desa Molua dalam menjalankan agenda prioritas desa belum 

sesuai dengan apa yanh diharapkan. Diantara masalah yang dihadapi adalah 

ketrelibatan atau partisipasi pemuda secara aktif dalam setiap pembangunan. 

 Disisi lain, perlu disadari bahwa, pemuda sebagai tiang penyangga dan 

penlanjut tongkat estavet bangsa sangat diharapkan perennya pada setiap aspek 

pembangunan termasuk desa. Wahyu Ishardino Satries (2009: 89) mengatakan 

Pemuda adalah salah satu pilar yang memiliki peran besar dalam perjalanan 

kehidupan berbangsa dan bernegara sehingga maju mundurnya suatu negara 

sedikit banyak ditentukan oleh pemikiran dan kontribusi aktif dari pemuda di 

negara tersebut. Begitu juga dalam lingkup kehidupan bermasyarakat, pemuda 

merupakan satu identitas yang potensial dalam tatanan masyarakat sebagai 

penerus cita-cita perjuangan bangsa dan sumber insani bagi pembangunan bangsa, 
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karena pemuda sebagai harapan bangsa dapat diartikan bahwa siapa yang 

menguasai pemuda akan menguasai masa depan. Atas hal tersebut, partisipasi 

pemuda dalam setiap pembagunan di Desa Moluo sangat diharapkan. Hal ini 

dikarenakan potensi generasi muda di Desa Moluo sangat mendukung proses 

pembangunan kemandirian desa, baik dari segi ekonomi sosial budaya, maupun 

lingkungan. Potensi yang dimaksudkan didasarkan pada argumentasi berikut: 

1. Adanya alokasi anggaran dana desa untuk kegiatan kepemudaan 

2. Adanya keinginan pemerintah desa untuk memberdayakan masyarakat 

melalui generasi muda. 

3. Adanya keinginan yang kuat dari kalangan generasi muda dalam mengisi 

bidang pembangunan desa 

4. Adanya organisasi kelembagaan pemuda sebagai hasil prakasa masyarakat 

dan pemerintah desa Moluo. 

 

1.2 Permasalahan dan Penyelesaiannya 

Sebagaimana telah diuraikan sebelumnya bahwa kurangnya partisipasi 

generasi muda dalam pembangunan desa, hal ini dikarenakan ketidaktahuan dan 

kurangnya kesadaran generasi muda akan pentingnya partisipasi mereka dalam 

pembangunan desa. Kondisi ini terlihat jelas pada setiap perencanaan dan 

pelaksanaan pembangunan desa maupun partisipasi politiknya pada perhelatan 

demokrasi, dimana generasi muda kurang aktif dan jarang terlibat pada setiap 

perhelatan pembangunan maupun kegiatan demokrasi di Desa Moluo. 

Berdasarkan pada masalah diatas, maka diperlukan suatu program yang 

memiliki tujuan terukur dan jelas. Untuk menyikapi masalah tersebut, program 

yang akan dilakukan untuk penyelesaian masalah pemuda adalah Pembinaan 

Generasi Muda yang tujuan dari kegiatan ini diharapkan dapat membentuk 

karakter generasi muda yakni kesadaran akan pentingnya keterlibatan mereka 

dalam pembangunan desa. 

 

1.3 Metode yang Digunakan 

Dalam kaitannya terhadap pemberdayaan masyarakat desa melalui 

pembinaan generasi muda dalam pembangunan desa, maka diperlukan metode 
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yang didasarkan pada persoalan yang telah diuraikan di atas. Adapun metode yang 

digunakan adalah: 

1. Mengidentifikasi masalah yang berhubungan dengan partisipasi generasi 

muda dalam pembangunan desa. 

2. Memberikan pembinaan dan sosialisasi kepada generasi muda dalam 

pembangunan desa. 

Sasaran programpembinaan ini adalah generasi muda di Desa Moluo Kecamatan 

Kwandang Kabupaten Gorontalo Utara dengan bidang yang akan diselesaikan 

bersama adalah pembinaan dan sosialisasi tentang pembangunan desa. 

1.4 Kelompok Sasaran, Potensi dan Permasalahannya 

Kelompok Sasaran Potensi Permasalahan 

Generasi Muda 1. Adanya alokasi anggaran dana desa 

untuk kegiatan kepemudaan 

2. Adanya keinginan pemerintah desa 

untuk memberdayakan masyarakat 

melalui generasi muda. 

3. Adanya keinginan yang kuat dari 

kalangan generasi muda dalam 

mengisi bidang pembangunan desa 

4. Adanya organisasi kelembagaan 

pemuda sebagai hasil prakasa 

masyarakat dan pemerintah desa 

Moluo. 

Kurangnya partisipasi 

generasi muda dalam 

pembangunan desa. 
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BAB II 

TARGET DAN LUARAN 

 Target dan luaran yang menjadi indikator suksesnya pembinaan generasi 

muda dalam pembangunan desa ini adalah: 

1. Terbentuknya karakter generasi muda akan arti pentingnya partisipasi 

mereka dalam pembangunan desa 

2. Dapat mengidentifikasi masalah kurangnya partisipasi generasi muda 

dalam pembangunan serta mendapatkan solusi atas pemasalahan masalah 

dimaksud. 

 Hasil jangka panjang yang hendak dicapai dari program ini adalah 

pemberdayaan masyarakat melalui partisipasi generasi muda dalam pembangunan 

desa, oleh sebab itu target jangka panjang dalam program ini adalah mengaktifkan 

kembali kelembagaan generasi muda sebagai wadah afiliasi sosial dalam 

kehidupan keseharian. 
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BAB III 

METODE PELAKSANAAN 

3.1 Persiapan 

 Adapun yang menjadi tahapan dalam persiapan pelaksanaan kegiatan 

Pembinaan Generasi Muda dalam Pembangunan Desa di Desa Moluo meliputi: 

1. Koordinasi dengan pemerintah Desa Moluo 

2. Koordinasi dengan tokoh masyarakat, tokoh agama, dan tokoh pemuda 

3. Persiapan sarana spanduk dan materi pembinaan/sosialisasi 

4. Pembinaan/sosialisasi generasi muda dalam pembangunan desa di Desa 

Moluo 

 

3.2 Pelaksanaan 

 Langkah yang dilakukan dalam program ini adalah Pembinaan Generasi 

Muda dalam Pembangunan Desa di Desa Moluo dengan output yang diharapkan 

dapat membentuk karakter dan kesadaran generasi muda akan pentingnya 

partisipasi dalam pembangunan desa. Oleh karena itu, sebagai pelaksana program 

maupun narasumber dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah: 

Materi Narasumber Tempat 

Karakter Generasi Muda 

Dalam Pembangunan Desa 

Dr. Hj. Zulaecha Ngiu, M.Pd 

 

Aula Kantor Desa 

Moluo 

Kesadaran Pemuda Sebagai 

Generasi Penerus Bangsa 

Asmun W. Wantu, S.Pd, 

M.Sc 

Aula Kantor Desa 

Moluo 

 

3.3 Rencana Keberlanjutan Program 

 Keberlanjutan dari program praktek kerja lapangan melalui 

pembinaan/sosialisasi ini adalah proses pendampingan yang akan dilakukan oleh 

pelaksana program melalui mengaktifkan kembali wadah bagi generasi muda 

seperti karang taruna di Desa Moluo sebagai lembaga representasi generasi muda 

dalam pembangunan desa. 
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3.4 Kelayakan Perguruan Tinggi 

 Pelaksanaan kegiatan ini menjadi tugas pokok bagi Lembaga Perguruan 

Tinggi, dimana pengabdian masyarakat adalah bagian dari tugas Tri Dharma 

Perguruan Tinggi, oleh sebab itu, selain pengabdian yang didanai melalui PNBP 

FIS UNG, Jurusan Ilmu Hukum dan Kemasyarakatan Prodi PPKn juga berinsiatif 

untuk melakukan pengabdian mandiri yang dilaksanakan oleh dosen maupun 

mahasiswa. 
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BAB IV 

BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN 

4.1 Anggaran Biaya 

REKAPITULASI ANGGARAN PENGABDIAN 

NO Uraian Kegiatan Volume Satuan 

Harga 

Satuan 

(Rp) 

Jumlah 

(Rp) 

A. Honorium     

 Honor Pemateri 

untuk 1 kali 

kegiatan 

2 Org 750.000 1.500.000 

Sub Total A 1.500.00 

B Bahan Habis Pakai 

dan Peralatan 

    

 Spanduk  1 Buah 250.000    250.000 

 Pembelian Kertas 

HVS A4 70 gram  

1 Rim  35.000 35.000 

 Konsumsi Berat 40 Org 20.000 800.000 

 Konsumsi ringan  40 Org  10.000 400.000 

Sub Total B 1.485.000 

C Perjalanan      

 Survey awal  1 Mobil  250.000  250.000 

 Pelaksanaan 

kegiatan 

1 Mobil  250.000 250.000 

Sub Total C 500.000 

D Lain-lain:      

 Penyusunan 

Proposal 

25 Lbr  1500      37.500 

 Penggandaan 

Proposal 4 eks 

100 Lbr  250       25.000  

 Penjilidan Proposal  4 Eks  4.500       18.000  

 Penggandaan materi  

penyuluhan 40 

600 Lbr  250 150.000 
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orang x 15 hal 

 Pembuatan Laporan   300.000 300.000 

Sub Total D 530.500 

 T O T A L  4.015.500 

Terbilang : 

(Empat Juta Lima Belas Ribu Lima Ratus) 

4.2  Jadwal Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan ini di mulai dari tahap persiapan pada minggu kedua 

bulan Agustus, tahap pelaksanann pada minggu ketiga bulan Oktober dan tahap 

penyusunan laporan pada minggu ke empat bulan Oktober serta minggu pertama 

dan kedua bulan November 2020.Jadwal kegiatan di uraikan di bawah ini : 

Tabel Jadwal Kegiatan Program 

NO Nama Pekerjaan Bulan 

Agustus Oktober 

Minggu Minggu 

II III  III IV 

1 Persispan     

2 Koordinasi dengan pemerintah desa 

dan pihak terkait 

    

3 Pelaksanaan Penyuluhan/ Sosialisasi     

4 Laporan     

 

4.3 Tempat Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan ini bertempat di Aula Kantor Desa Moluo 

Kecamatan Kwandang Kabupaten Gorontalo Utara. 
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BAB V 

HASIL YANG TELAH DICAPAI 

 

Mengacu pada target dan luaran serta tujuan kegiatan pada pelaksanaan 

kegiatan pengabdian ini, yang bertujuan untuk meningkatkan karakter dan 

pemahaman dari generasi muda dalam membangun Desa,  

Adapun hasil yang telah dicapai dari pelaksanaan pengabdian tersebut 

ialah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya pemahaman dari generasi muda tentang bagaimana peran dari 

generasi muda dalam pembangunan desa di desa Moluo Kecamatan 

Kwandang Kabupaten Gorontalo Utara yang menjadi pedoman mereka dalam 

melangsungkan aktivitas di masa yang akandating. 

2. Meningkatnya kesadaran dari generasi muda yang ada di Desa Moluo 

Kecamatan Kwandang, dapat mampu berpartisipasi dan berperan dalam 

membangun desa kedepannya, mulai dari berpartisipasi dalam proses 

perencanaan pembangunan, perencanaan anggaran dalam pembangunan 

sampai dengan pertanggung jawaban. 
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BAB VI 

RENCANA TAHAP SELANJUTNYA 

 

Selanjutnya sebagai akhir dari kegiatan pengabdian ini, diharapkan 

generasi muda yang ada di Desa Moluo Kecamatan Kwandang Kabupaten 

Gorontalo Utara dapat ikut secara langsung dalam berpartisipasi dalam 

membangun Desa. Generasi muda atau pemuda yang berperan sebagai Agen Of 

Chage dan Agent Controling yang dimana diperlukan generasi muda dalam 

mengawasi serta mengontrol kebijakan dari Pemerintahan Desa serta 

penyelenggaraan pembangunan yang dilaksanakan oleh pemerintahan Desa. 

Tahapan selanjutnya mendorong seluruh pihak terutama generasi muda 

untuk dapat ikut mengawal proses perencanaan pembangunan dan perencanaan 

anggaran yang ada di desa, serta generasi muda berperan juga dalam membangun 

sinergi bersama perangkat desa. Hal ini juga menjadi urgensi karena dalam sebuah 

desa terdapat suatu perundang-undangan baik secara tertulis maupun tidak tertulis, 

keberadaan tokohyang ada di desa tidak menutup kemungkinan juga dapat 

menjadi penghambat gerakan pemuda desa, maka dengan itu perlu adanya 

sinkronisasi antara tokoh desa dan generasi muda yang ada di desa. 
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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Kurangnya peran generasi muda dalam pembangunan di Desa Moluo 

disebabkan oleh beberapa faktor diantaranya yaitu kurangnya tingkat kesadaran 

dari pemuda, terbatasnya ruang gerak pemuda dikarenakan para golongan tua 

yang masih merasa bahwa pemuda belum mampu untuk berkecimpung dalam hal 

pembangunan, dan organisasi kepemudaan yang belum jelas kepengurusannya 

sehingga beberapa pemuda masih ragu untuk mengemukakan pendapat ataupun 

ide-ide mereka karena takut jika saja dianggap melangkahi posisi dari ketua 

organisasi yang belum jelas keberadaannya. 

B. Saran 

Beberapa saran yang dapat menjadi bahan pertimbangan bagi masyarakat, 

pemuda, dan pemerintah setempat yakni: 

1. Pemerintah desa diharapakan mampu mengayomi dan memberikan ruang bagi 

para pemuda dalam hal ingin berpartisipasi dalam pembangunan desa. 

2. Untuk para pemuda yang ingin menyampaikan aspirasi, ide ataupun gagasan  

tidak harus menunggu organisasi bergerak, tetapi bisa memulai semua dari diri 

masing-masing. 

3. Pemuda harus lebih tanggap dan inisiatif untuk berkomunikasi aktif dengan 

pemerintah desa setempat. 
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UNG 

2013 Manajemen Pendidikan Ideas Publishing 

2011 Pengembangan Kinerja dosen jurusan PKn UNG 
Press Pedagogika FIP 

UNG 

2011 
Menanamkan nilai-nilai Pancasila kepada anak 

melalui strategi pembelajaran afektif 
Ideas Publishing 

2013 Pendidikan Kewarganegaraan Ideas Publishing 

Cat. Fotocopy/soft-file Abstrak atau Naskah lengkap mohon dilampirkan/diserahkan ke BPMA 

C. Penyunting/Editor/Reviewer/Resensi 

Tahun Judul Penerbit/Jurnal 

2014 
Reviewer Penyusunan Naskah Soal UN 

tingkat SD/MI?SDLB 
Provinsi Gorontalo 
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2015 
Reviewer Penyusunan Naskah Soal UN tingkat 

SD/MI?SDLB 
Provinsi Gorontalo 

   

   

   

KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM 

Tahun 
Judul Kegiatan Penyelenggara 

Lokal/ 

Nasional/ 

Internasional 

Panitia/Peserta/P

embicara 

2010 
Kongres Pancasila di 

Bali 

UGM, Univesitas 

Udayana, MPR RI 
Nasional Peserta 

2007 
Analyzing Education 

Sistem 
IKA Alumni UNG internasional Peserta  

2007 

Seminar Nasional 

Penanggulangan 

Masalah-maslah Sosial 

di gorontalo 

Apimas Indonesia Nasional Peserta  

2007 Seminar Nasional Paud 
PLS dan Depdikbud 

Provinsi Gorontalo 
Nasional Peserta 

2013 

In The International 

Seminar on Civic 

Education 

Civic Education 

Study Program 

Faculty Sosial 

Bandung 

Internasional  Peserta  

2013 
Seminar Nasional dan 

Bedah Buku 

Dinas Pendidikan 

Kota Gorontalo 
Nasional Narasumber  

2012 

Bedah buku dan Diskusi 

Terbuka Evaluasi Kritis 

Kebijakan Ujian 

Nasional 

Pusat Studi 

SosialFakultas Ilmu 

Sosial UNG 

Local  Pemateri  

 2012 Seminar Nasional  ICMI Gorontal Nasional Peserta  

2012 

Seminar Internasional 

Leadership and 

Character Education 

Foundation for The 

Nation”s Future 

MP UNJ Internasional  Peserta 
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2013 
International Leadership 

Conference 
PGRI Internasional Peserta 

2013 
Konferensi Nasional dari 

Timur untuk Indonesia 

Indonesia Social 

Justice Network 
Nasional Peserta  

2013 

Seminar Internasional 

dan workshop Quality 

Assurance dan ICT 

UNG dan Pemda 

Kabupaten 

Gorontalo 

Internasional Peserta 

     

     

Cat. Fotocopy/soft-file sertifikat, Abstrak atau Naskah lengkap mohon dilampirkan/diserahkan ke BPMA 

 

KEGIATAN PROFESIONAL/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Tahun Jenis/ Nama Kegiatan Tempat 

2013 

Validasi Draf Akhir Standar Penilaian 

Pendidikan oleh Pemerintah (Ujian Nasional 

dan Ujian Mutu Tingkat Kompetensi) 

Pendidikan Dasar dan Menengah) oleh BSNP 

Hotel Quality Gorontalo 

2012 Instruktur SM3T UNG 

2013 Instruktur PPG UNG 

2012 Instruktur PLPG UNG 

2010 
 Instruktur Diklat Prajabatan gol III Provinsi 

Gorontalo 
LPMP 

2010 Asesor Fortofolio SERGU UNG 

JABATAN DALAM PENGELOLAAN INSTITUSI 

Peran/Jabatan 
Institusi (Univ., Fak., Jur., Lab., 

Studio, dll) 
Jangka waktu 

Kepala Perpustakaan  Fakultas Ilmu Sosial 2 Tahun 

Kepala bidang 

Pengembangan Mutu 

Pendidikan dan 

BPMA 1 Tahun 
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Pembelajaran 

PERAN DALAM KEGIATAN KEMAHASISWAAN 

Tahun 
Jenis/Nama Kegiatan Peran Tempat 

2014 Seminar tentang Pancasila Narasumber 
Ruang kuliah 

Bersama 

2013 Seminar Nasional Narasumber  
Ruang Sidang  

Rektorat UNG 

PENGHARGAAN/PIAGAM  

Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi 

2013 

Piagam Penghargaan Validasi Draf Akhir 

Standar Penilaian Pendidikan oleh 

Pemerintah (Ujian Nasional dan Ujian Mutu 

Tingkat Kompetensi) Pendidikan Dasar dan 

Menengah)  

BSNP 

2009 Sertifikat Pendidik Menteri Pendidikan RI 

2011 
Piagam Tanda Kehormatan Satyalancana Karya 

Satya X Tahun 
Presiden RI 

ORGANISASI PROFESI/ILMIAH 

Tahun Jenis/Nama Organisasi 
Jabatan/Jenjang 

Keanggotaan 

2012 sd 

sekarang  
Forum HMIWATI Coordinator  

2000 sd 

sekarang 
PGRI Anggota  

2012/2017 Asosiasi Dosen Indonesia Wakil Bendahara  

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar 

dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum.Apabila dikemudian hari 

ternyata dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima 

sanksi.Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk keperluan 
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kegiatan Pengabdian Mandiri Jutusan Ilmu Hukum dan Kemasyaraktan Prodi 

PPKn Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Gorontalo 

Gorontalo, September 2020 

Yang menyatakan, 

  

 

Dr. Hj. Zulaecha Ngiu, MPd 

Nip. 196705091998032002. 
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IDENTITAS ANGGOTA TIM 

A. Identitas Diri 

1 Nama Lengkap (dengan gelar) Asmun W Wantu, S.Pd.,M.Sc 

2 Jenis Kelamin Perempuan 

3 Jabatan Fungisional Lektor 

4 NIP/NIK/Identitas Lainnya 197807122005012004 

5 NIDN 001207803  

6 Tempat dan Tanggal Lahir Limehe Barat 12 Juli 1978 

7 E-mail  

8 Nomor Telepon / HP (0435) 834829 /081328615360 

9 Alamat Kantor  Jl. Jend. Sudirman No. 6 Kota 

Gorontalo 

10 Nomor Telepon / Fax 0435 827038, Fax 0435 827038 

11 Lulusan yang telah dihasilkan S1= 70 Orang, S2=…. Orang, S3=… 

Orang 

 

 

12. Mata Kuliah Yang Diampu 

1. Belajar Dan Pembelajaran 

2. Pendidikan Kewarganegaraan 

3. Ilmu Kewarganegaraan 

4. Kurikulum Dan Buku Teks PPkn 

5. Perkembangan Peserta Didik 

 

B. Riwayat Pendidikan 

 S-1 S-2 S-3 

Nama 

Perguruan 

Tinggi 

*Universitas Negeri 

Gorontalo 

 

Universitas Gadjah Mada  

Bidang 

Ilmu 

*Pendidikan 

Kewarganegaraan 

 

Ketahanan Nasional   

Tahun    
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Masuk – 

Lulus 

 

Judul 

Skripsi/Te

sis/Disert

asi 

*Upaya Meningkatkan 

Hasil Belajar Siswa 

Melalui metode 

Diskusi 

 

Interaksi Sosial Antara Etnis 

Pendatang Dan Etnis Lokal 

Dan Implikasinya Terhadap 

Ketahanan Wilayah Studi Di 

Kota Gorontalo Provinsi 

Gorontalo. 

 

Nama 

Pembimbi

ng/Promo

tor 

1. Drs. Revoltje O.W 

Kaunang MPd 

2. Fenty Puluhulawa, 

SH M.Hum 

1.Prof Dr Kodiran 

2. Dr Ahmad Zubaidi MSc 

 

 

C. PENGALAMAN PELATIHAN/SEMINAR 

No. JUDUL KEGIATAN TAHUN PENYELENGARA 

1. Saresehan Nasional 2011 Mahkamah Konstitusi 

2. Dialog Budaya 2011 Kementrian Kebudayaan 

dan Parawisata 

3. Peningkatan SDM dalam 

mengembangkan Potensi 

Unggulan 

2005 UNG 

4. Teknologi Informasi dan 

Komunikasi Bidang 

Pendidikan 

2006 UNG 

5. Evaluasi Pelaksanaan KTSP 2006 UNG 

6. Sarasehan Nasional 

“Implementasi Nilai-Nilai 

Pancasila dalam Menegakan 

Konstitusionalitas Indonesia” 

2010 Jogjakarta 

7. Focus Group Discusion 

(FGD) “Konsepsi 

2011 Gorontalo 
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Pelembagaan perancangan 

dan advokasi hubungan pusat 

dan daerah menuju 

pembentukan pusat studi 

kebijakan dan informasi 

hukum pusat daerah di 

Provinsi Gorontalo” 

8 Dialog budaya “membangun 

generasi terbaik dan 

peradaban nilai menuju daya 

saing bangsa 

2011 Manado 

9 Seminar Nasional 

“Tranformasi Empat Pilar 

Kebangsaan dalam 

Mengatasi Fenomena 

Konflik dan Kekerasan 

 

2012 UPI Bandung 

10 Lokakarya Pengembangan 

akreditasi program studi 

Perguruan Tinggi di UNG 

2012 Gorontalo 

11 Seminar Nasional 

“Pencegahan Perilaku 

Kekerasan dalam Masyarakat 

Multikultural 

2013 Gorontalo 

12 Seminar Nasional BPK, 

pengelolaan keuangan negara 

dan kesejahteraan rakyat 

2015 Gorontalo 

 

D. PENGALAMAN PENELITIAN 

No. JUDUL PENELITIAN TAHUN 
SUMBER 

DANA/PENYELENGARA 
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1. 

Upaya meningkatkan 

Aktivitas Belajar Peserta 

didik melalui metode 

diskusi (Penelitian 

Tindakan Kelas di MTs 

Negeri Batudaa) 

 

2006 PNBP 

2. Implikasi dan 

Implementasi Otonomi 

Daerah Menuju 

Kemandirian wilayah di 

Propinsi Gorontalo 

2007 PNBP 

3. Kebebasan Berpendapat 

dalam Konsep Wawasan 

Kebangsaan 

2008 PNBP 

4. PILKADA dan Stabilitas 

Nasional 
2009 PNBP 

5. Model Pengembangan 

Sumber Daya Aparatur 

dalam Prospektif Kapasity 

Building (Studi di Kab. 

Bone Bolango 

2011 PNBP 

6 Pemetaan Stabilitas Politik 

Menjelang Pemilu 2019 di 

Kabupaten Boalemo 

2018 APBD Kabupaten Boalemo 

 

E. Pengalaman menulis jurnal/artikel  

No. JUDUL Artikel TAHUN 

1. Implikasi dan Implementasi Otonomi Daerah Menuju 

Kemandirian wilayah di Propinsi Gorontalo 
2007 

2. Kebebasan Berpendapat dalam Konsep Wawasan 2008 
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Kebangsaan 

3. PILKADA dan Stabilitas Nasional 

 
2009 

4. Interaksi Sosial Antara Etnis Pendatang Dan Etnis 

Lokal Dan Implikasinya Terhadap Ketahanan Wilayah 

Studi Di Kota Gorontalo Provinsi Gorontalo. 

2010 

 

F. Pengalaman Pengabdian Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir 

No Tahun 
Judul Pengabdian 

Masyarakat 

Pendanaan 

Sumber* Jmlh (Juta Rp) 

1 2015 Pemateri pada kegiatan 

dialog pendidikan “Menjadi 

pemuda 25atriotism” 

Fakultas Ilmu 

Sosial 

500.000 

2 2015 Instruktur pada pelatihan 

pembinaan karakter 

“Implementasi nilai-nilai 

Pancasila dalam membentuk 

karakter mahasiswa yang 

berakhlak Qul-Karima” 

Fakultas Ilmu 

Sosial 

500.000 

3 2014 Pembimbing PKL 

Mahasiswa Prodi PPKn 

Program 

Studi PPKn 

1.000.000 

4 2014 Instruktur PLPG rayon 128 

Universitas Negeri Gorontalo 

UNG 450.000 

5 2013 Pembimbing PKL 

Mahasiswa Prodi PPKn 

Program 

Studi PPKn 

1.000.000 

6 2013 Pembimbing KKS 

Mahasiswa Prodi PPKn 

LPM-UNG 2.500.000 

7 2018 Pendidikan Politik Milenial 

di Desa Kaliyoso Kecamatan 

PNBP FIS 

UNG 

5.000.000 
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Dungalio Kabupaten 

Gorontalo 

 

G.  Penghargaan Dalam 10 Tahun Terakhir (dari pemerintah, Asosiasi atau 

Institusi 

No. JenisPenghargaan Institusi Pemberi  
Keterangan

/ Tahun 

1 Pelatihan Keterampilan Insruksional 

Teknis (Pekerti) dan Aplied Aproach 

(AA) 

Universitas Negeri 

Gorontalo 

2010 

2 Pelatihan pembelajaran aktif di 

perguruan tinggi (Actice learning in 

Highter-Education-ALIHE) 

Universitas Negeri 

Gorontalo 

2010 

3 Rapat kerja Asosiasi Profesi PPKn 

Indonesia 

UPI Bandung 2012 

4 Memperoleh sertifikat pendidik dosen 

profesional 

Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan RI 

2012 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan 

dapat dipertanggungjawabkan secara hukum.Apabila dikemudian hari ternyata 

dijumpai ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima 

sangsi.Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah 

satu persyaratan dalam pengajuan Pengabdian Mandiri Tahun 2020. 

Gorontalo, September 2020 

Yang Membuat Pernyataan 

 

 

Asmun W. WantuS.Pd.,M.Sc 

NIP. 19780712 200501 2 004 
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Lampiran Surat Pernyataan Mitra 
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Lampiran Dokumentasi Kegiatan 
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