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RINGKASAN  

 

 Sasaran program pengabdian KKN Tematik Desa Membangun ini adalah 

pendampingan manajemen daya saing desa dalam percepatan pencapaian tujuan 

pembangunan berkelanjutan (suistainable development goals atau SDGs) di Desa Potanga 

Kecamatan Boliyohuto Dan Desa Gandasari  Kecamatan Tolangohula Kabupaten Gorontalo, 

Provinsi Gorontalo. Program ini bertujuan untuk: (1) Meningkatkan produktivitas dan 

kualitas pengabdian dosen kepada masyarakat, (2) Meningkatkan pemahaman mahasiswa 

atas masalah-masalah nyata kesehatan, lingkungan hidup, pendidikan, ekonomi serta 

penerapan inovasi dan teknologi berdasarkan hasil pengabdian dalam mewujudkan program 

Desa Membangun untuk pencapaian SDGs (3) Mendorong terwujudnya Desa Berkembang 

dan Mandiri, serta kolaborasi perdesaan dengan perkotaan melalui pengembangan kawasan 

Perdesaan secara berkelanjutan, dan (4) Mendorong tumbuh dan berkembangnya investasi di 

desa. 

Target yang hendak dicapai melalui kegiatan ini adalah: (1) Terlaksananya program 

pendampingan manajemen daya saing desa berbasis SDGs, (2) Meningkatnya produktifitas 

mahasiswa dan masyarakat desa dalam mengelolah potensi sumber daya alam dan sumber 

daya manusia yang dimiliki secara berkelanjutan, (3) Menciptakan desa berkembang dan 

mandiri melalui kolaborasi berbagai pihak berbasis SDGs. Luaran kegiatan ini berupa: (1) 

Artikel Ilmiah di Jurnal Pengabdian kepada Masyarakat, (2) Publikasi di Media Masa cetak 

atau online, (3) Video kegiatan yang dipublikasikan di Youtube, dan (4) Dokumen dan Data 

Desa. 

Metode pelaksanaan kegiatan untuk mencapai tujuan tersebut: (1) Persiapan: (a) 

menyiapkan administrasi dan perlengkapan mahasiswa peserta KKNT Desa Membangun (b) 

menyiapkan bahan-bahan dan peralatan yang digunakan dalam kegiatan pembekalan, (c) 

menyiapkan bahan-bahan dan peralatan yang digunakan dalam pelaksanaan program KKNT 

Desa Membangun; (2) Pembekalan: (a) menyiapkan administrasi untuk kegiatan pembekalan, 

(c) melaksanakan  pelatihan program pendampingan menejemen daya saing desa 

berkelanjutan (c) Mengsosialisasikan kehidupan sosial kemasyarakatan dan nilai-nilai budaya 

masyarakat di lokasi KKNT Desa Membangun. (3) Rencana aksi program; (a) Kegiatan-

kegiatan mahasiswa yang berkaitan dengan pendampingan (b) Kegiatan-kegiatan  mahasiswa 

yang berhubungan dengan pendampingan pelaksanaan, evaluasi pembangunan (c)) Kegiatan-

kegiatan mahasiswa yang berkaitan dengan dokumentasi program. 

 

Keywords: Manajemen Desa, Daya Saing, SDGs 
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KATA PENGANTAR 

 

Syukur Alhamdulillah penyusun panjatkan kehadirat Allah SWT, atas segala Nikmat 

dan Rahmat yang dilimpahkan sehingga penyusun memperoleh kesempatan dan kesehatan 

untuk dapat menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN Tematik) di Desa Potanga 

Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasar Kecamatan Tolangohula Kabupaten Gorontalo 

Provinsi Gorontalo.  Laporan ini dibuat sebagai pertanggung jawaban dari hasil kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN Tematik) oleh tim pengabdian. 

Penyusun ini menyadari sepenuhnya bahwa laporan ini tidak mungkin dapat 

diselesaikan apabila tanpa bantuan dari semua pihak, sehingga penyusun berkewajiban 

mengucapkan banyak terimakasih, dan penghargaan setinggi-tingginya kepada semua pihak 

yang telah membantu penyusun dalam menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN 

Tematik) Desa Membangun di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 

Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo. 

Penyusun mengucapkan banyak terimakasih kepada pihak-pihak yang telah 

membantu proses kegiatan KKN Tematik Desa Membangun ini khususnya kepada: 

1. Kepala LP2M UNG dan staf yang sudah memberikan kesempatan kepada kami untuk 

melaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat 

2. Bapak/Ibu Camat Boliyohuto dan Tolangohula beserta staf yang sudah menerima kami 

dan mahasiswa untuk melakukan kegiatan KKN Tematik Desa Membangun di 

Kecamatan Boliyohuto dan Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi 

Gorontalo 

3. Kepala Desa Potanga dan Desa Gandasari beserta para stafnya yang telah  menerima  

kedatangan kami bersama mahasiswa dengan hangat di Desa Potanga dan Desa 

Gandasari. 

4. Karang Taruna ataupun Rema Muda Desa Potanga dan Desa Gandasari yang telah 

membantu Tim Pengabdian dan mahasiswa dalam melancarkan kegiatan KKN. 

5. Seluruh Tim Pengabdian, Seluruh Mitra, dan saudara-saudari mahasiswa KKN Tematik  

yang telah bekerja sama selama kegiatan KKN Tematik 

Akhir kata, semoga laporan pengabdian ini menjadi motivasi bagi kita bersama di masa 

yang akan datang dan memberikan manfaat bagi pembaca sekalian. 

      Gorontalo,  November 2021 

 

Tim Pengabdian 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 Ditengah pandemik covid 19 yang masih menghantui kehidupan manusia di 

berbagai pelosok di dunia, termasuk dilingkungan masyarakat yang ada di kawasan 

Teluk Tomini. Aktivitas kehidupan manusia tidak boleh berhenti sebagai bagian dari 

keberlanjutan pembangunan suatu masyarakat berbangsa dan bernegara. Salah satu dari 

sektor pembangunan yang harus berjalan secara berkelanjutan adalah sektor pendidikan 

yang berperan dalam mencerdaskan kehidupan masyarakat menuju peradaban tingkat 

tinggi. Penyelenggaraan pendidikan salah satunya dilaksanakan oleh perguruan tinggi. 

 Universitas Negeri Gorontalo (UNG) sebagai salah satu perguruan tinggi yang ada di 

kawasan Teluk Tomini memiliki peran strategis melakukan percepatan pembangunan 

sumber daya manusia melalui sektor pendidikan. Peran strategis UNG diwujudkan 

melalui penerapan pilar pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dosen, dan 

mahasiswa yang dikemas dalam sebuah program Kuliah Kerja Nyata (KKN). 

Pengabdian yang dilaksanakan UNG di koordinir oleh Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM). 

 KKN Tematik Desa Membangun yang dilaksanakan civitas UNG merupakan  

kegiatan intrakurikuler yang memadukan kegiatan tridharma Perguruan Tinggi dengan 

cara memberikan kepada mahasiswa pengalaman belajar dan kesempatan mengembangkan 

diri untuk memiliki kepekaan terhadap kehidupan masyarakat berbasiskan pada keilmuan yang 

dimiliki. Kegiatan KKN Tematik Desa Membangun juga dilaksanakan dalam bentuk 

pengajaran dan interaksi sosial yang dilaksanakan di tengah masyarakat dalam waktu 

tertentu dan mekanisme yang sudah diatur sedemikian rupa sehingga bisa menjadi 

bagian dari kehidupan masyarakat yang sesuangguhnya.  

 KKN Tematik yang dilaksanakan tahun 2021 ini oleh LPPM UNG mengusung tema 

sentral yakni Membangun demi Pencapaian Suistainable Development Goals (SDGs). 

Pengambilan tema tahun 2021 ini  tentu didasarkan target sasaran Renstra Kemendesa 

PDTT 2020–2024 yaitu Terwujudnya Perdesaan yang memiliki keunggulan kolaboratif 

dan daya saing secara berkelanjutan dalam mendukung Indonesia maju yang berdaulat, 

mandiri, dan berkepribadian, berlandaskan gotong-royong. Untuk menyukseskan 

kegiatan di atas, maka kami mengusulkan program KKN Tematik Desa Membangun 

tahun 2021 ini dengan kegiatan Pendampingan Manajemen Daya Saing Desa dalam 
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Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Suistainable Development Goals 

(Sdgs) Kuliah Kerja Nyata (KKN Tematik) Desa Membangun di Desa Potanga 

Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten 

Gorontalo Provinsi Gorontalo. Adapun pertimbangan kegiatan ini dilaksanakan, antara 

lain; 1) mempercepat pembangunan Desa yang berkelanjutan, 2) mengembangkan 

ekonomi, wirausaha, industri di Desa sehingga mampu menuntaskan kemiskinan 

masyarakat, 3) penerapan inovasi dan teknologi dalam mewujudkan pencapaian SDGs, 

4) mendorong terwujudnya peningkatan menjadi Desa berkembang dan mandiri, 

memiliki kolaborasi dengan unit pemerintah lainnya dalam pengembangan desa 

berkelanjutan, 5) mendorong tumbuh dan berkembangnya investasi di desa untuk 

meningkatkan taraf hidup masyarakat sesuai pencapaian SDGs. 

B. Tujuan Pelaksanaan Program  

 Adapun tujuan dilakukannya KKN Tematik dengan program utama Pendampingan 

Manajemen Daya Saing Desa dalam Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 

(Suistainable DevelopmentGoals (Sdgs) di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan 

Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo, 

antara lain; 

1. Meningkatkan kinerja Pemerintahan di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan 

Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo 

dalam melakukan pemberdayaan masyarakat dalam mengentaskan kemiskinan, 

mencegah kelaparan, meningkatkan perekonomian secara merata, peduli kesehatan, 

peduli lingkungan, peduli pendidikan dan ramah terhadap kaum perempuan 

2. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam aspek pembangunan desa secara 

berkelanjutan 

3. Munculnya kelompok sentra ekonomi baru, pemuda kreatif, ibu rumah tangga 

produktif membantu peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

4. Terwujudnya di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 

Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo sebagai desa 

hijau. 

5. Meningkatnya kualitas pendidikan dalam membangun karakter anak didik. 

C. Manfaat Pelaksanaan Program  

 Adapun manfaat pelaksanaan program KKN Tematik dengan tema Desa Membangun 

di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, 
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Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo, bisa dirasakan oleh pelaksana program, 

masyarakat penerima program, antara lain  

1. Kegiatan ini, diharapkan mampu meningkatnya produktivitas dan kualitas 

pengabdian dosen dan mahasiswa UNG kepada masyarakat yang ada di kawasan 

teluk Tomini khususnya masyarakat yang berada di Desa Potanga Kecamatan 

Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo 

Provinsi Gorontalo. 

2. Mampu meningkatkan pemahaman mahasiswa UNG terhadap masalah-masalah nyata 

di masyarakat akan pentingnya kehadiran sektor industri, dunia wirausaha, ekonomi, 

pendidikan, kesehatan dan lingkungan hidup yang rama terhadap kelompok 

perempuan.  

3. Mendorong terwujudnya Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 

Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo menjadi Desa 

Berkembang dan Desa Mandiri yang memperkuat kolaborasi perdesaan dan unit kerja 

terkait melalui pengembangan kawasan Perdesaan secaraberkelanjutan. 

4. Mendorong tumbuh dan berkembangnya investasi baru yang menjadi pemantik 

pemantik peningkatkan ekonomi  masyarakat Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto 

dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi 

Gorontalo. 

5. Meningkatnya pengetahuan masyarakat Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto 

menggunakan berbagai inovasi yang hadir di tengah kehidupan masyarakat untuk 

meningkatkan taraf hidup masyarakat sesuai pencapaian SDGs. 

6. Meningkatkan persentase vaksinasi masyarakat di Desa Potanga Kecamatan 

Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo 

Provinsi Gorontalo yang masih dibawah standar  

7. Mendorong terwujudnya Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 

Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo yang lebih asri 

serta meminimalisir terjadinya bencana banjir melalui program penghijauan. 

D. Permasalahan Mitra 

 Untuk mewujudkan keberhasilan pembangunan, inisiatif dan kreatifitas dari anggota 

masyarakat yang lahir dari kesadaraan dan tanggung jawab sebagai manusia yang hidup 

bermasyarakat dan diharapkan tumbuh berkembang sebagai suatu partisipasi. Desa 

Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, 
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Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo, sebagai desa agraris yang mata pencaharian 

utama penduduknya adalah dibidang pertanian dan perkebunan memiliki aktivitas yang 

sangat padat dari pagi hingga sore sehingga menyebabkan kurangnya partisipasi mereka 

dalam kegiatan-kegiatan pembangunan desa, maupun kegiatan yang diadakan oleh 

mahasiswa KKNT UNG 2021 di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa 

Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo. 

 Dalam hal perekonomian, di desa Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa 

Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo banyak 

pengusaha-pengusaha kecil yang usahanya berbasis pertanian. Dalam kesempatan ini, 

mahasiswa mengambil peran dengan program kerja ekonomi kreatif dan produktif, 

dengan proker andalan pengolahan hasil panen dan pelatihan menejemen keuangan. 

yang mana program ini bermitra dengan PKK Desa Gandasari dan masyarakat 

khususnya petani. Perekonomian sendiri merupakan focus utama mahasiswa terhadap 

masalah masyarakat itu sendiri. Untuk program kerja yang lain disesuaikan dengan 

kondisi dan kedaan desa itu sendiri. 

 Disamping itu pengamatan terhadap wilayah setempat serta wawancara dengan 

beberapa masyarakat di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 

Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo. Waktu observasi 

yaitu dari tanggal 16-19 september 2021 yang dilakukan dengan mendatangi rumah-

rumah warga, perangkat dusun yang ada seperti kepala dusun, sekretaris desa, dan aparat 

lainnya. Kegiatan ini dilakukan melalui kunjungan kebeberapa rumah (door to door) dan 

mendapatkan data yang cukup agar nantinya program KKN tepat guna dan tepat sasaran. 

Survei dan observasi yang dilakukan tersebut juga mendapatkan permasalahan 

dilapangan terkait dengan bidang kesehatan dan lingkungan hidup. 

E. Profil Desa Sasaran 
 

1. Kondisi Umum Desa Potanga 

a) Geografis 

 Batas Wilayah: Desa Potanga secara administratif berada pada wilayah Kecamatan 

Boliyohuto di Kabupaten Gorontalo, Provinsi Gorontalo. Letak geografis Desa Potanga 

berada pada rentang koordinat 122°36'3.00" BTsampai122°37'35.95" BTdan0°41'13.81" 

LU sampai 0°43'33.41" LU.Desa Potangamemiliki luasan sebesar ±6,89km
2
 yang terbagi 

atas 5 dusun. Secara administratif Desa Potanga memiliki batas sebagai berikut. 

 Batas utara : Desa Pilomonu 
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 Batas selatan  : Desa Bongongoayu 

 Batas barat : Desa Gandasari 

 Batas timur : Desa Paris  

Penggunaan Lahan: Penggunaan lahan di Desa Potanga terbagi atas 4 tipe penggunaan 

lahan yakni tanah sawah, tanah kering, tanah perkebunan, dan tanah fasilitas umum. 

Tabel 1 Luas Wilayah Desa Potanga Berdasarkan Tipe Penggunaan Lahan 

Tipe Penggunaan Wilayah Luas (Ha) 

Tanah Sawah 137,00 

Tanah Kering 237,00 

Tanah Basah 0,00 

Tanah Perkebunan 208,00 

Fasilitas Umum 2,00 

Tanah Hutan 0,00 

(Sumber : Pengolahan Data Isian Potensi Desa Potanga, 2017) 

 

Luas wilayah dengan masing-masing peruntukannya ini menjadi dasar bagi 

Desa Potanga dalam mengembangkan daerah dan meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat di dalamnya. Dengan adanya penggunaan lahan yang beragam, akan 

semakin beragam pula pendapatan yang dapat diperoleh. Hal ini dapat menjadi 

potensi yang besar dalam memajukan daerah apabila dikelola dengan baik dengan 

melibatkan berbagai komponen yang terkait yakni dari pemerintahan desa, 

pemerintahan kecamatan/kabupaten/provinsi maupun dari masyarakat Desa Potanga 

itu sendiri.  

b. Demografi 

 Penduduk di Desa Potanga total berjumlah 2.345 Jiwa. Jumlah penduduk 

laki-laki berjumlah 1.203 orang dan jumlah penduduk perempuan sebanyak 1.142 

orang, dengan kelompok umur yang ditampilkan pada Gambar 3.Jumlah kepala 

keluarga di Desa Potanga sebanyak 638KK. 

 

 

 

 

 

 



6 

  

 

 

 

 

 

 

Pendidikan merupakan salah satu pilar utama dalam hal pengembangan 

potensi SDM di suatu wilayah. Hal ini dikarenakan di era globalisasi saat ini, 

manusia dituntut untuk memiliki kemampuan kerja yang kompeten serta memiliki 

keterampilan, dan salah satu cara untuk mencapai hal tersebut yakni melalui 

pendidikan. Orang dengan tingkatan pendidikan yang rendah cenderung kurang 

memiliki inovasi dalam bekerja, sehingga pilihan pekerjaan yang diambil 

cenderung monoton.  Pendidikan kemudian juga menjadi salah satu hal yang 

diperhatikan oleh pemerintahan Desa Potanga serta masyarakat secara umum. 

Secara keseluruhan, tingkat pendidikan masyarakat Desa Potanga memiliki 

keragaman. Akan tetapi tingkat pendidikan yang dimiliki oleh masyarakat Desa 

Potanga paling banyak berada di tingkatan SD. Sedangkan tingkat pendidikan 

tertinggi masyarakat Desa Potanga berada pada tingkatan Magister. Kondisi tingkat 

pendidikan masyarakat di Desa Potanga kemudian juga berimplikasi pada beberapa 

aspek vital lain, antara lain partisipasi dalam kegiatan umum serta mata pencaharian 

yang dominan di Desa Potanga itu sendiri. Selain tingkat pendidikan, hal lain yang 

juga masih bersinggungan adalah karakteristik sosial budaya yang didominasi oleh 

penduduk beragama Islam, berkewarganegaraan Indonesia, serta berasal dari etnis 

Gorontalo. 

c.  Potensi Kelembagaan 

1) Lembaga Pemerintahan 

Lembaga pemerintahan merupakan lembaga yang memiliki peran 

dalam mengelola dan mengatur kegiatan pemerintahan dari tingkat tertinggi 

sampai tingkat terendah. Lembaga pemerintahan tertingggi di Desa Potanga 

berada pada tingkat desa yang membawahi 5 Dusun. Pucuk pimpinan 

tertinggi di tingkat Desa Potanga dipegang oleh 1 orang Kepala Desa dan 

dibantu pula oleh Sekretaris Desa, tenaga kepala urusan dan staf. Dalam 

menjalankan roda pemerintahan, Desa Potanga membagi ke dalam beberapa 

sub pekerjaan, di mana masing-masing sub pekerjaan dipimpin oleh satu 

kepala urusan. Pembagian sub pekerjaan tersebut yaitu Urusan Pemerintahan, 

Urusan Pembangunan, Urusan Umum, dan Urusan Keuangan. 
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Setiap Dusun di Desa Potanga dipimpin oleh satu kepala dusun yang 

bertugas sebagai kepanjangan tangan dari kepala desa pada tingkat dusun. 

Kepala dusun dipilih dengan cara ditunjuk, diangkat, dan ditetapkan oleh 

kepala desa serta dilaporkan ke Camat. Kepala dusun memiliki wewenang 

untuk mengatur kegiatan pemerintahan pada tingkat dusun dengan tetap 

memperhatikan instruksi dan arahan dari otoritas pemerintahan yang lebih 

tinggi yaitu Kepala desa. Saat ini, Desa Potanga memiliki 5 orang kepala 

dusun yang secara aktif menjalankan pemerintahan pada tingkat dusun. 

d. Tingkat Partisipasi Politik 

Tingkat partisipasi politik dapat dilihat dari jumlah keikutsertaan warga 

masyarakat dalam kegiatan politik. Partisipasi politik dapat digunakan untuk 

melihat peran masyarakat dalam menentukan keberlanjutan kegiatan politik 

pemerintahan di wilayahnya. Masyarakat Desa Potanga memiliki kesadaran 

untuk ikut terlibat dalam kegiatan politik mulai dari pemilihan kepala desa 

hingga pada pemilihan presiden. 

 

                    Tabel 5 Tingkat Partisipasi Politik Masyarakat Desa Potanga 

Pemilihan Presiden Jumlah (Orang) 

Jumlah wanita yang memiliki hak pilih 651 

Jumlah pria yang memiliki hak pilih 676 

Jumlah wanita yang memilih  611 

Jumlah pria yang memilih 596 

(Sumber : Pengolahan Data Isian Potensi Desa Potanga, 2017) 

 

e. Lembaga Ekonomi 

Lembaga ekonomi memiliki peran dalam mendukung kegiatan 

perekonomian dalam suatu wilayah. Terdapat beberapa lembaga 

perekonomian yang berkembang di Desa Potanga. Beberapa lembaga 

ekonomi yang dapat ditemukan di Desa Potangayakni Kelompok Simpan 

Pinjam, Usaha jasa perdagangan, dan usaha jasa pengangkutan. Hadirnya 

lembaga ekonomi di tingkatan desa ikut memengaruhi perputaran ekonomi di 

dalam Desa Potanga. 
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Lembaga ekonomi berupa koperasi simpan pinjam dan kelompok 

simpan pinjam terdapat di wilayah Desa Potanga. Koperasi Simpan Pinjam 

dan Kelompok simpan pinjam ini berfungsi sebagai tempat masyarakat 

dalam menyimpan dan meminjam dana dalam jumlah tertentu untuk 

menjalankan kegiatan perekonomian pada tingkat individu atau kelompok 

tertentu. Tujuan utama berdirinya kelompok dan koperasi simpan pinjam ini 

semata – mata untuk menjalankan perekonomian masyarakat Desa Potanga 

sehingga tetap dapat menghasilkan pendapatan untuk memenuhi kebutuhan 

hidup. 

f. Lembaga Pendidikan 

Pendidikan merupakan salah satu aspek yang perlu dikembangkan dan 

menjadi perhatian penting bagi penentu kebijakan. Pendidikan memiliki 

peran dalam memajukan kualitas sumberdaya manusia di suatu wilayah. 

Indikator kualitas pendidikan salah satunya dapat dilihat dari potensi lembaga 

pendidikan. Keberadaan potensi lembaga pendidikan memegang peranan 

penting dalam memajukan kualitas pendidikan di suatu wilayah.Jumlah 

lembaga pendidikan yang terdapat di Desa Potanga di tampilkan dalam tabel 

3 berikut. 

 

 

 Tabel 3. Lembaga Pendidikan 

                (Sumber : Pengolahan Data Isian Potensi Desa Potanga, 2017) 

 

g. Analisis Potensi Desa Potanga 

 Potensi yang dimiliki oleh Desa Potanga ada pada sektor fasilitas 

jalan, sektor pertanian, sektor kelembagaan, serta sektor geografis lokasi desa 

Nama 
Jl

h 
Status 

Kepemilika

n 

Jlh Tenaga 

Pengajar 

Jlh 

Siswa 

Playgroup 1 Terdaftar Swasta 6 51 

TK 3 Terdaftar Swasta 6 106 

SD 2 Terakreditasi Pemerintah 14 308 

SMP 1 Terdaftar Swasta 5 403 
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dibandingkan dengan desa terdekat. Desa Potanga memiliki jalan dengan 

berbagai kelas mulai dari Jalan Provinsi, Jalan Kolektor, hingga jalan kecil 

tanpa aspal dengan kondisi baik, ditandai dengan mayoritas tutupan jalan 

berupa aspal serta disertai dengan keberadaan saluran drainase di tepian jalan. 

Sektor pertanian Desa Potanga juga dapat dikatakan unggul, mengingat 

luasan penggunaan lahan sebagai lahan pertanian yang terbilang tinggi, 

mencapai sekitar lebih dari 50% dari luasan desa keseluruhan. Luasan lahan 

pertanian di Desa Potanga dapat dikembangkan lebih jauh sehingga pada 

masa mendatang Desa Potanga mampu menjadi Desa Mandiri Pangan, atau 

bahkan menjadi desa yang mampu menyuplai kebutuhan pangan desa-desa di 

sekitarnya. Masih dalam aspek penggunaan lahan, Desa Potanga selain 

memiliki potensi pertanian juga memiliki potensi pemanfaatan lahan lain, 

mengingat masih tersedianya lahan untuk peruntukan tertentu, seperti 

contohnya peruntukan industri maupun fasilitas penunjang kegiatan 

pertanian. Di balik segala potensi fisik yang dimiliki oleh Desa Potanga, juga 

terdapat potensi sumberdaya manusia berupa dukungan pemerintah desa dan 

warga secara keseluruhan yang memiliki keinginan tersendiri terhadap 

pengembangan dan kesejahteraan Desa Potanga. Secara keseluruhan dari 

analisis terhadap potensi Desa Potanga, dapat dikatakan bahwa Desa Potanga 

memiliki Potensi Umum kategori menengah-tinggi dengan potensi 

pengembangan yang menjanjikan, serta tergolong sebagai desa dengan 

Tipologi Desa Persawahan. 

2. Kondisi Umum Desa Gandasari 

 Nama-Nama Pejabat Kepala Desa Gandasari : 

a) Kepala Desa  : Moh. Kusnan Suratman, S.Pd.i 

b) Sekretaris Desa : Siti Rohana, SE 

c) Kaur Keuangan : Sri Deys K. Udjulali, A,Md 

d) Kaur TU dan Umum : Kristiani 

e) Kaur Perencanaan : Indrawan Akuba, S.Pd.i 

f) Kasie Pemerintahan : Sofyan Darise 

g) Kasie Kesejahteraan : Purnawati, S.Ap 

h) Kasie Pelayanan : Ai Stia, S.Sos 

i) Kadus Rejosari : Agus Riyadi 
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Bangunsari  : Wartono Suwito 

Purwosari  : Agus Sutiono 

Sumbersari  : Kasyanto Jumadi 

Gandaria   : Yakub Rahim 

j)  Luas Wilayah : 968,75 Ha 

Desa Gandasari memiliki Luas 968,75 Ha (Sembilan Ratus Enam Puluh Delapan 

Koma Tujuh Puluh Lima Hektar). Jarak Ke Ibu Kota Kecamatan ke desa Gandasari 

sejauh 7 Km. 

Batas-batas Wilayah Desa Gandasari, sebagai berikut : 

> Utara : Desa Pilomonu, Kec. Boliyohuto 

> Selatan : Desa Tolite, Kec. Boliyohuto 

> Barat  : Desa Margomulya, Kec. Tolangohula 

> Timur : Desa Bongongoayu dan Desa Potanga, Kec. Boliyohuto 
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BAB II 

TARGET DAN LUARAN 

 

A. Target 

  Target yang hendak dicapai melalui kegiatan KKN Tematik tahun 2021 ini adalah: 

1. Terlaksananya program pengabdian masyarakat berupa pendampingan manajemen 

daya saing desa berbasis SDGs 

2. Meningkatnya produktifitas mahasiswa dan masyarakat desa dalam mengelolah potensi 

sumber daya alam dan sumber daya manusia yang dimiliki secara berkelanjutan 

3. Terjadi peningkatan status Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 

Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo menjadi Desa 

mandiri yang memiliki keunggulan dan daya saing tinggi berbasis SDGs.  

B. Luaran 

 Adapun luaran dari kegiatan KKN Tematik tahun 2021 yang akan dilaksanakan ini, 

dapat menghasilkan beberapa luaran, sebagai berikut: 

1. Dokumen dan Data Desa 

2. Artikel Ilmiah di Jurnal Pengabdian Masyarakat 

3. Publikasi di Media Massa 

4. Video kegiatan yang dipublikasikan di Youtube 

5. Laporan wajib, yang terdiri dari:  

a. laporan hasil pelaksanaan KKN 

b. Buku catatan harian kegiatan dan Buku catatan keuangan 

c. Laporan kegiatan mahasiswa 
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BAB III 

METODE PELAKSANAAN 

 

A. Persiapan dan Pembekalan 

Pelaksanaan KKN Tematik Desa Membangun tahun 2021 ini dilaksakanan dengan 

skenario persiapan dan pembekalan, sebagai berikut : 

1. Persiapan Keberangkatan 

Sebelum mengikut kegiatan KKN Tematik Desa Membangun tahun 2021, 

mahasiswa dan dosen pendamping melakukan beberapa persiapan sebagai berikut : 

a. Dosen pendamping dan mahasiswa sebagai peserta  menyiapkan kebutuhan 

administrasi dan perlengkapan yang digunakan, antara lain kaus, topi, bendera. 

b. Dosen dan mahasiswa menyiapkan peralatan dan bahan-bahan yang digunakan 

dalam kegiatan pembekalan mahasiswa. 

c. Dosen dan mahasiswa menyiapkan peralatan dan bahan-bahan yang digunakan 

dalam kegiatan pendampingan menajemen desa kepada masyarakat 

2. Pembekalan 

Kegiatan pembekalan bagi peserta KKN Tematik tahun 2021 ini dilakukan, 

dengan skenario sebagai berikut: 

a. Dosen pendamping dan mahasiswa menyiapkan administrasi untuk kegiatan 

pembekalan, seperti daftar hadir mahasiswa, daftar hadir pemateri, dan spanduk 

kegiatan dan kebutuhan teknis lainnya. 

b. Melaksanakan  pelatihan manajemen daya saing desa, di mana keterampilan 

mahasiswa dapat mengorganisasikan kegiatan pelatihan berkaitan dengan aspek 

pemberantasan kemiskinan, mengatasi kelaparang, peningkatan perekonomian 

masyarakat desa, upaya peningkatan peduli kesehatan, peduli lingkungan, peduli 

pendidikan dan ramah perempuan. Aspek ini diberikan edukasi oleh mahasiswa 

berdasarkan latar belakang keilmuannya dan tim ahli yang dijadikan narasumber 

dalam melaksanakan program pendampingan menejemen daya saing di lokasi KKN. 

c. Mahasiswa diberikan pembekalan berkaitan dengan kehidupan sosial 

kemasyarakatan dan nilai-nilai budaya masyarakat di lokasi KKN untuk 

meningkatkan kesadaran dan wawasan, etika kehidupan demi menjaga nama baik 

lembaga Universitas Negeri Gorontalo. 

 



13 

  

B. Uraian Kegiatan KKN Tematik Desa Membangun Tahun 2021 

Kegiatan mahasiswa dalam mengikuti KKN Tematik desa Membangun di Desa 

Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten 

Gorontalo Provinsi Gorontalo secara umum yang akan dilaksanakan oleh dosen dan 

mahasiswa saat di lokasi selama 45 hari pelaksanaan program. Program disesuaikan 

dengan Output Program Kerja KKN Tematik Desa Membangun. Program Kerja KKN 

merupakan rangkaian aktivitas/kegiatan mahasiswa selama masa penempatan yang 

disusun setelah menentukan prioritas kegiatan RPJM Desa. 

 

Tabel 4. Lingkup Program Kerja KKN Tematik Desa Membangun 

Lingkup Program Kerja KKN 

Tematik Desa Membangun 
Kegiatan Mahasiswa KKN Tematik 2021 

1. Dosen dan mahasiswa 

merumuskan perencanaan 

kegiatan pendampingan 

Manajemen daya Saing Desa 

dalam mewujudkan Desa 

membangun berkelanjutan  

 Semua Peserta ditugaskan melakukan asesmen 

kebutuhan masyarakat Desa Potanga Kecamatan 

Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan 

Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi 

Gorontalo dengan menyebarkan angket 

(kuesioner daya saing desa) kepada aparatur 

pemerintah desa, tokoh masyarakat, agamawan, 

pemuda, perempuan dan pelajar dan komponen 

lainnya untuk berpartisipasi mengisi angket 

tersebut. 

 Peserta melakukan koordinasi berkaitan hasil 

asesmen kepada Pemerintahan Desa Potanga 
Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 

Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo 

Provinsi Gorontalo  pada pertemuan desa 

sebagai bahan dan data awal untuk 

penyusunan/revisi/ pengembangan RPJM Desa 

dan RKP Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto 

dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, 

Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo  

 Identifikasi kader pemberdayaan masyarakat 

desa yang berasal dari masyarakat Desa Potanga 

Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 

Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo 

Provinsi Gorontalo . 

 Mengidentifikasi tingkat kemiskinan, sumber 

pendapatan, pemahaman tentang pentingnya 

kesehatan ibu, anak dan kepedulian pada 

lingkungan, pendidikan dan keramahan 

terhadap kelompok perempuan, mereka yang 

berkebutuhan khusus 

2. Mahasiswa melakukan kegiatan 

pendampingan manajemen daya 

saing desa dalam melakukan 

 Mahasiswa secara pro aktif melakukan penguatan 

atau kaderisasi dalam rangka pemberdayaan 

masyarakat desa dalam aspek pemberantarasan 
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pembangunan berkelanjutan  kemiskinan, mencegah kelaparan, pemuliahan 
ekonomi desa akibat pandemik Covid 19, 

meningkatkan pemahaman masyarakat akan 

pentingnya hidup sehat, mulai dari lingkungan 

keluarga, dan lingkungan desa, peduli pendidikan 

dan mengurangi kekerasan terhadap perempuan. 

 Program pendampingan yang terkait dengan 

peningkatan daya saing desa dikoordinasikan 

dengan Pemerintahan Desa Potanga Kecamatan 

Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan 

Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi 

Gorontalo  untuk mendapatkan izin, arahan serta 

dukungan sarana dan prasarana yang mendukung 

kegiatan pendampingan 

3. mahasiswa melakukan berbagai 

program yang bersifat inisiasitif 

berdasarkan keilmuan masing-

masing untuk meningkatkan 

kehidupan masyarakat Desa 

Potanga Kecamatan Boliyohuto 

dan Desa Gandasari Kecamatan 

Tolangohula, Kabupaten 

Gorontalo Provinsi Gorontalo  

 Mahasiswa ditugaskan melakukan; 1) identifikasi 

potensi ekonomi Desa Potanga Kecamatan 

Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan 

Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi 

Gorontalo  bersama kader pemberdayaan dan 

masyarakat; 2) sosialisasi pembentukan dan 

pengelolaan lembaga ekonomi desa/ BUM Desa 

dan 3) sosialisi peningkatan ekonomi masyarakat, 

4) pelatihan literasi keuangan dll. 

 Mahasiswa ditugaskan melakukan; 1) pelatihan 

kader Kesehatan bagi ibu rumah tangga, 2) 

pemuda dan pemuda serta remaja, sosialisasi 

penanganan lingkungan rusak. 

 Mahasiswa ditugas melakukan berbagai asesmen 

pengetahuan masyarakat tentang teknologi dan 

kesiapannya beradaptasi, 2) melakukan inovasi, 

berupa penerapan transaksi elektronik, startup 

bagi dunia industri baru, maupun teknologi 

kelautan 

 Mahasiswa melakukan pelatihan manajemen 

literasi dan karakter 

Kegiatan-kegiatan mahasiswa 

yang berkaitan dengan 

pendokumentasian pengetahuan.  

 

 Penyusunan buku laporan KKN 

 Penyusunan dan pembuatan luaran Program KKN 

 Pembuatan dokumentasi kegiatan KKN (foto, 

video, materi sosialisasi, RPJM Desa, RKP Desa, 

PeraturanPeraturan Desa, dll) 

 

C. Aksi Program 

Pada tahapan ini secara rinci mengenai tahap-tahap aksi mahasiswa dan dosen 

pendamping dalam pelaksanaan program KKN Tematik Desa Membangun selama 45 

hari mulai dari observasi hingga pelaksanaan program inti dan tambahan termasuk jam 

kerja mahasiswa di lokasi di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 
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Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo  Kecamatan 

Rantolindo Kabupaten, seperti di jelaskan dalam tabel 5. 

Tabel 5. Aksi KKN Tematik Desa Membangun tahun 2021  
 

Tingkatan 

Aksi 

Rencana Aksi Indikator Keberhasilan Sumber 

Verifikasi 

GOAL KKN Tematik Desa 

Membangun menjadi salah 

satu model percepatan 

pembangunan Desa Potanga 

Kecamatan Boliyohuto dan 

Desa Gandasari Kecamatan 

Tolangohula, Kabupaten 

Gorontalo Provinsi 

Gorontalo  Kecamatan 

Ratolindo Kabupaten Tojo 

Una-Una menjadi Desa 

Mandiri 

Kemandirian ekonomi, 

peduli kesehatan, peduli 

lingkungan, peduli 

pendidikan, ramah terhadap 

perempuan dll 

 Laporang 

pendampingan 

masing-masing 

aspek 

berdasarkan 

keilmuan 

mahasiswa 

OUTCOME 1. Meningkatnya prinsip 

partisipasi dalam 

pembangunan desa 

(participatory 

development) 

Kualitas pemahaman 

masyarakat desa dan 

pemerintah desa terhadap 

perencanaan, pelaksanaan 

dan pengawasan 

pembangunan desa 

Laporan monev  

1. Luasnya ruang-ruang 

bagi mahasiswa untuk 

belajar bersama 

masyarakat tentang 

pembangunan desa 

(learning society) 

Kualitas pemahaman 

pemerintah desa, masyarakat, 

dan mahasiswa atas 

pembangunan desa, konsep 

kerjasama antar-desa dan 

Badan Usaha Milik Desa, 

dunia usaha lainnya. 

Laporan monev 

OUTPUT 1.1 Peran serta aparat 

pemerintah desa dan 

masyarakat desa dalam 

merencanakan 

pembangunan desa 

 Jumlah aparat pemerintah 

desa dan masyarakat yang 

hadir dalam pertemuan 

formal/ informal) dengan 

mahasiswa. 

 Keterlibatan tokoh 

masyarakat, pemuda, 

perempuan, kaum difabel, 

dan lain sebagainya. 

 Keaktifan aparat desa dan 

masyarakat desa dalam 

memberikan saran dan 

masukan. 

 Daftar Hadir 

 Laporan KKN 

 Wawancara 

dengan Tokoh 

Masyarakat 

1.2 Peran serta masyarakat 

desa sebagai mitra 

pemerintah dalam 

pelaksanaan dan 

pengawasan pembanguna 

 Jenis-jenis dukungan 

masyarakat desa dalam 

melaksanakaan 

perencanaan pembangunan 

desa 

 Laporan KKN 

 Wawancara 

dengan Tokoh 

Masyarakat 

 Foto/Video 
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desa  Keterlibatan tokoh 
masyarakat, pemuda, 

perempuan, kaum difabel, 

dan lain sebagainya 

2.1 Upaya-upaya inisiasi 

mahasiswa dalam 

meningkatan kesejahteraan 

kehidupan masyarakat desa 

 Rencana-rencana kegiatan 
ekonomi desa terumuskan 

 Keaktifan tokoh-tokoh 

masyarakat memberikan 

saran dan masukan 

 Dokumen 

Perencanaan 

Ekonomi 

Desa 

 Wawancara 

dengan tokoh 

masyarakat 

2.2 Adanya identifikasi 

kader desa, potensi 

pengembangan Kerjasama 

kehidupan masyarakat 

desa 

 Analisis potensi 

pengembangan 

Kerjasama desa (foto, 

video, notulensi 

pemaparan hasil kerja 

KKN, Materi Sosialisasi, 

RPJM Desa, RKP Desa, 

dan Peraturan-peraturan 

lainnya) 

 Analisis potensi 

pengembangan Badan 

Usaha Milik Desa 

Dokumen 

Kerja 

Mahasiswa 

KKN untuk 

Pengembanga

n Kerjasama 

antardesa dan 

BUM Desa, 

dunia usaha 

atau industri 

2.3 KKN Tematik Desa 

Membangun menjadi 

salah satu sarana 

hilirisasi pengetahuan 

perguruan tinggi dan 

Kemendes PDTT 

 Database dokumentasi 

KKN Temati Desa 

Membangun (foto, video, 

RPJM Desa, RKP Desa, 

dan Peraturan-peraturan 

lainnya) 

 Laporan KKN Tematik 

Desa Membangun tepat 

waktu dan terdokumentasi 

 Foto dan 

Video 

 Materi 

Sosislisasi 

 Notulensi 

pemaparan 

hasil kerja 

KKN 

OUTPUT 1.1 Peran serta aparat 

pemerintah desa dan 

masyarakat desa dalam 

merencanakan 

pembangunan desa 

 Jumlah aparat pemerintah 

desa dan masyarakat yang 

hadir dalam pertemuan 

(formal/informal) dengan 

mahasiswa. 

 Keterlibatan tokoh 

masyarakat, pemuda, 

perempuan, kaum difabel, 

dan lain sebagainya. 

 Keaktifan aparat desa dan 

masyarakat desa dalam 

memberikan saran dan 

masukan. 

 Daftar Hadir 

 Laporan KKN 

 Wawancara 

dengan Tokoh 

Masyarakat 
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1.2 Peran serta masyarakat 
desa sebagai mitra 

pemerintah dalam 

pelaksanaan dan 

pengawasan 

pembanguna desa 

 Jenis-jenis dukungan 
masyarakat desa dalam 

melaksanakaan 

perencanaan pembangunan 

desa 

 Keterlibatan tokoh 

masyarakat, pemuda, 

perempuan, kaum difabel, 

dan lain sebagainya 

 Laporan KKN 
 Wawancara 

dengan Tokoh 

Masyarakat 

 Foto/Video 

2.1 Upaya-upaya inisiasi 

mahasiswa dalam 

meningkatan 

kesejahteraan kehidupan 

masyarakat desa 

 Rencana-rencana kegiatan 

ekonomi desa terumuskan 

 Keaktifan tokoh-tokoh 

masyarakat memberikan 

saran dan masukan 

 Dokumen 

Perencanaan 

Ekonomi 

Desa 

 Wawancara 

dengan tokoh 

masyarakat 

2.2 Adanya identifikasi kader 

desa, potensi pengembangan 

Kerjasama kehidupan 

masyarakat desa 

 Analisis potensi 

pengembangan Kerjasama 

desa (foto, video, notulensi 

pemaparan hasil kerja KKN, 

Materi Sosialisasi, RPJM 

Desa, RKP Desa, dan 

Peraturan-peraturan 

lainnya) 

 Analisis potensi 

pengembangan Badan 

Usaha Milik Desa 

Dokumen Kerja 

Mahasiswa KKN 

untuk 

Pengembangan 

Kerjasama 

antardesa dan 

BUM Desa 

2.3 Membangun satu sarana 

hilirisasi pengetahuan dan 

pendidikan yang 

berkesinambungan  

 Database dokumentasi KKN 

Temati Desa Membangun 

(foto, video, RPJM Desa, 

RKP Desa, dan Peraturan-

peraturan lainnya) 

 Laporan KKN Tematik 

Desa Membangun tepat 

waktu dan terdokumentasi 

 Foto dan 

Video 

 Materi 

Sosislisasi 

 Notulensi 

pemaparan 

hasil kerja 

KKN 

 

Adapun tahap-tahap rencana aksi mahasiswa dan dosen dalam pelaksanaan 

program KKN Tematik Desa Membangun selama 45 hari mulai dari observasi 

hingga pelaksanaan program inti dan tambahan dimana Aktivitas mahasiswa dalam 

kegiatan ini diatur dalam volume kegiatan/pekerjaan mahasiswa. Volume pekerjaan 

ditetapkan dalam bentuk jam kerja efektif mahasiswa (JKEM). Setiap mahasiswa 

harus melakukan pekerjaan sebanyak 300 JKEM selama 50 hari kegiatan KKN 

Tematik Desa Membangun. Adapun kegiatan dan volume JKEM dapat dilihat pada 

Tabel 3.3 berikut. 
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Metode pelaksanaan kegiatan untuk masyarakat Desa Potanga Kecamatan 

Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo 

Provinsi Gorontalo yang terdiri dari 30 orang mahasiswa yang tersebar masing 

masing 15 orang untuk desa potanga dan desa gandasari, oleh karena dalam 

mencapai mencapai tujuan tersebut dilakukan: (1) Persiapan dan pembekalan; (a) 

Mekanisme pelaksanaan kegiatan KKN Tematik Desa Membangun, (b) 

Pemberian Materi Pembekalan KKN Tematik Desa Membangun (2) Rencana aksi 

program; (a) Kegiatan-kegiatan mahasiswa yang berkaitan dengan pendampingan 

perencanaan pembangunan desa. (b) Kegiatan-kegiatan  mahasiswa yang 

berhubungan dengan pendampingan pelaksanaan, evaluasi pembangunan (c) 

Kegiatan-kegiatan mahasiswa yang berkaitan dengan upaya inisiasi meningkatkan 

kehidupan perekonomian masyarakat desa. (d) Kegiatan-kegiatan mahasiswa yang 

berkaitan dengan dokumentasi program.  

Tabel 6. Kegiatan dan Volume JKEM  
 

No Nama 

Kegiatan 

Program JKEM Keterangan 

1. Persiapan dan 

pembekalan 
 Melakukan  asesmen kebutuhan 

masyarakat desa secara partisipatif dan 

kader pemberdayaan  desa mengenai 

perencanaan pembangunan desa.  

 Pemberian materi dan mengomunikasikan 

hasil asesmen kepada     Pemerintahan Desa 

1.125 15 mhs x 

15 hari 

kerja x 

5  jam = 

1.125 

JKEM 

2. Kegiatan-
kegiatan 

mahasiswa

 

yang 

berhubungan 

dengan 

pendampingan 

pelaksanaan, 

evaluasi 

pembangunan 

desa 

 
 Mendampingi 

masyarakat desa dalam pelaksanaan 

pembangunan desa 

 Mendampingi masyarakat desa   

dalam monitoring dan  evaluasi 

pembangunan desa. 

 Mendampingi kader  pemberdayaan 

melakukan monitoring dan  evaluasi hasil-

hasil  pembangunan desa. 

 Mendampingi pemerintah desa     dalam 

meningkatkan  kualitas pelaksanaan 

program pembangunan desa 

 
1.125 

 
15 mhs x 10 

hri x 5 jam 

= 750 

JKEM 
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3. Kegiatan-

kegiatan 

mahasiswa  yang berkaitan dengan  upaya inisiasi meningkatkan kehidupan perekonomian masyarakat desa. 

 Menginisiasi peningkatan pengetahuan 

masyarakat terkait manajemen desa. 

 Pemberian layanan informasi tentang 

pentingnya kesehatan, peningkatan ekonomi 

desa. 

 Melakukan Literasi pendidikan   dan 

pengembangan karakter. 

 Mengkomunikasikan potensi peningkatan 

pengetahuan masyarakat tentang biota laut 

(pendidikan desa  berkualitas) kepada 

LPPM untuk dapat ditindaklanjuti oleh Dosen 

melalui kegiatan Pengabdian Masyarakat 

Perguruan Tinggi 

 Pelatihan manajemen desa dalam  peningkatan 

perekonomian Masyarakat Desa. 

 Penanganan masalah  lingkungan 

 Pengembangan organisasi pemuda 

1.725 15 mahs x 

18 hri 

kerja x 5 

jam = 

1.350 

JKEM 

4. Kegiatan-

kegiatan 

mahasiswa 

yang    

berkaitan 

dengan 

pendokument

asian program 

lainnya. 

 Penyusunan buku      laporan KKN 

 Penyusunan dan pembuatan luaran Program 

KKN 

 Pembuatan dokumentasi kegiatan  KKN 

(foto , video, dll) 

525 15 mhs x 

7 hari 

kerja x 5 

jam = 

525 

JKEM 

 Total Volume Kegiatan JKEM 15 orang      selama 45 hari 3.750 jam 

 

D. Rencana Keberlanjutan Program 

KKN Tematik Desa Membangun ini dilaksanakan selama 45 hari mulai dari tahap 

persiapan, pelaksanaan, sampai pada pemasukan laporan ke LPPM UNG dengan 

didampingi langsung oleh mahasiswa terhadap kelompok sasaran masyarakat Desa 

Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, 

Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo. Kegiatan pemberian pendapimngan 

menejemen daya saing desa berbasis SDgs diharapkan dapat lebih meningkatkan 

pengembangan dan kemandirian desa secara berkelanjutan sesuai dengan rancangan 

yang telah disusun bersama.  

E. Tempat Kegiatan 

Pelaksanaan KKN Tematik Desa Membangun dengan program utama pendampingan 

manajemen daya saing desa dalam percepatan pencapaian tujuan pembangunan 
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berkelanjutan (suistainable developmentgoals / sdgs) pada masyarakat di Desa Potanga 

Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten 

Gorontalo Provinsi Gorontalo dengan melibatkan aparat pemerintah Desa setempat, 

aparat Pemerintah Kecamatan, Para mitra yang mendukung program KKN, Dosen 

Pembimbing Lapangan (DPL), mahasiswa  peserta KKN Tematik. Sasaran utama 

manajemen daya saing ini adalah masyarakat khususnya pemerintah desa.  

 

F. Tim Pelaksana Program KKN Tematik  

1. Lokasi KKN Tematik Desa Membangun: dilakukan di dua desa yaitu bertempat di 

Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, 

Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo  

2. Waktu Pelaksanaan  : 15 September s/d 3 November 2021 

3. Dosen Pembimbing Lapangan : 1. Dr. Arwildayanto, S.Pd., M.Pd  (Ketua) 

          2. Dr. Mohamad Zubaidi, S.Pd., M.Pd (Anggota) 

        3. Jumadi Mori Salam Tuasikal, S.Pd., M.Pd 

(Anggota)  

4. Peserta KKN Tematik 

Tabel 7. Peserta KKN Tematik Desa Potanga dan Desa Gandasari 

NO NAMA Jurusan 

DESA GANDASARI 

1 Aliki  Pend. Bahasa Inggris 

2 Afriana Achmadi Pend. Luar Sekolah 

3 Siskawaty M. Potale Matematika 

4 Nurdiyanti  Ilmu Teknologi Pangan 

5 Muh. Ali Safwan Benda Pend. Fisika 

6 Algianto Asi  Pend. Fisika 

7 Agung Pateda  Ilmu Komunikasi 

8 Fahria Naue  Pend. Sejarah 

9 Siti Nadira Pua Pend. Bahasa Inggris 

10 Roy Reynaldi Sihaloho  Ilmu Hukum 

11 Dewi Apriani Dunggio Ilmu Keperawatan 

12 Stefani Hanapi Ilmu Teknologi Pangan 

13 Risqi Nur‟aini Pend. Bahasa Inggris 
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14 Indriyanti Djau  Ilmu Teknologi Pangan 

15 Nursuciani Radja Ilato  Pend. Fisika 

 

DESA POTANGA 

NO NAMA Jurusan 

1 Danial Dikum   Pendidikan Geografi 

2 Aprianto Sabihi  Pendidikan Geografi 

3 Risman J. Abas Pendidikan Geografi 

4 Paris Lamara Pendidikan Kepelatihan Keolahragaan 

5 Rivaldo Hamzah Pendidikan Kepelatihan Keolahragaan 

6 Irma Utami Siregar  Pendidikan Kimia 

7 Delviana Nusi  Bimbingan dan Konseling 

8 WisranTalib Pendidikan Geografi 

9 Nurjannah Hasiru  Kesehatan Masyarakat 

10 Sri Adiningsi B. Usman  Statistika 

11 Viana Mulya Sari Statistika 

12 Ni Kadek Lila Sri Purnami Akuntansi 

13 Paramita Ismail  Kesehatan Masyarakat 

14 Rivanti A. Ismail  Pendidikan Kimia 

15 Nursella Marjan Agribisnis 
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BAB IV 

BIAYA DAN JADWAL PELAKSANAAN 

A. Biaya 

 Rincian biaya yang digunakan pada program KKN Tematik Desa 

Membangun ini sebesar Rp. 25.000.000,- (Dua Puluh Lima Juta Rupiah) yang 

ditunjukkan pada tabel berikut. 

Tabel 8. Anggaran Biaya  
 

No. Uraian Kegiatan Volume 
Jumlah 

(Rp) 

Jumlah Satuan 

(Rp) 

A. Pelaksanaan Program Persiapan 

a. Penggandaan 

Materi 

   

b. ATK    

c. Konsumsi 

Pembekalan 
Mahasiswa 

   

d. Konsumsi Rapat 
Tim 

   

 Total I    

B. Pelaksanaan 

1. Pembelian Atribut KKN 

a. Topi Lapangan    

b. Kaos    

c. ID Card    

d. Spanduk Posko    

e. Bendera Posko    

f. Asuransi    

g. Beras    

Total I    

2. Alat dan Bahan Pelaksanaan Kegiatan 
 a. Spanduk    
 b. Pembuatan Konten    
 c. Narasumber    

3. Konsumsi Kegiatan    
 Total II    

C. Perjalanan DPL dan Mahasiswa 

1. Transportasi 

Pengantaran  dan 

Penarikan Mahasiswa 
KKN 

   

2. Transportasi    
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 Pengantaran, Monev 
dan Penarikan DPL 

   

3. Uang Harian DPL    

 Total III    

D. Lain-Lain    

a. Pembuatan Proposal    

b. Laporan Individu    

c.   Laporan Akhir 
Kegiatan 

   

 Total IV    
 Total I + II + III + IV    

 

A. Jadwal Kegiatan 

Waktu dan jenis kegiatan yang dilaksanakan oleh KKN Tematik Desa 

Membangun diuraikan dalam tabel berikut: 

 

Tabel 9. Jadwal kegiatan KKN Tematik Desa Membangun 
 

 
No 

 
Jenis Kegiatan 

Waktu 

Minggu ke: 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Pengantaran Mahasiswa         

2 Pengenalan dan 
Observasi Lapangan 

       

3 Assesmen Kebutuhan Masyarakat        

4 Penyampaian dan Analisa hasil 
asesmen kepada Pemerintah Desa 

        

5 Penyusunan rencana program 

KKN Tematik bersama 

Masyarakat 

       

6 Monitoring        

7 Pemaparan program kerja 

kepada Pemerintah Desa 

       

8. Pelaksanaan Program Kerja        

9. Evaluasi         

10
. 

Seminar Hasil kepada 
DPL, LPPM, Pemerintah Desa, 
dan Masyarakat 

        

11 Penarikan Mahasiswa KKN         
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BAB V 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

A. Hasil Observasi Lapangan 

 Pengamatan terhadap wilayah setempat serta wawancara dengan beberapa masyarakat di Desa Potanga Kecamatan 

Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo. Proses observasi 

dilakukan dengan mendatangi rumah-rumah warga, perangkat dusun yang ada seperti kepala dusun, sekretaris desa, dan aparat 

lainnya. Kegiatan ini dilakukan melalui kunjungan kebeberapa rumah (door to door) dan mendapatkan data yang cukup agar 

nantinya program KKN tepat guna dan tepat sasaran. Survei dan observasi yang dilakukan tersebut juga mendapatkan 

permasalahan dilapangan terkait dengan bidang kesehatan dan lingkungan hidup. 

 

Tabel 10. Lingkup Program Kerja KKN Tematik Desa Membangun 

 

Masalah 
Program 

Kerja 
Tujuan Manfaat Sasaran Goals SDGs 

Waktu 

Pelaks

anaan 

Penanggun

g Jawab 

- Masyarakat 

tidak percaya 

terhadap 

vaksin covid-

19. 

-Kekhawatiran 

masyarakat 

terhadap 

berita-berita 

Sosialisasi 

dan 

Pelaksanaan 

Vaksinasi 

Covid-19 

Meningkatkan 

persentasi 

vaksinasi 

Covid-19 

Mencegah 

terkena atau 

mengalami 

covid-19 berat 

dan 

membentuk 

kekebalan 

tubuh 

Warga 

masyarakat 

Desa 

Potanga 

yang sudah 

bisa di 

vaksin baik 

dosis satu 

dan dua 

SDGs No.3 

Desa Sehat dan 

Sejahtera 

27 

Septem

ber 

2021 

11 

Oktobe

r 2021 

 

Mahasiswa 

KKN Desa 

Potanga 

bersama 

Aparat Desa 

Potanga 
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hoaks tentang 
vaksin covid-

19 yang 

mengakibatka

n orang 

meninggal 

dunia. 

-Takut di 

suntik 

 

Kurangnya 

pengetahuan 

masyarakat 

dalam 

pelestraian 

Lingkunga 

Penghijauan 

menjadikan 

Desa Potanga 

menjadi Desa 

yang asri dan 

sejuk. 

 

 

Menjadikan 

Desa Potanga 

yang lebih asri 

dan 

meminimalisir 

terjadinya 

bencana banjir 

di Desa 

Potanga   

Masyarakat 

desa 

Potanga 

SDG‟s No 15 

melindungi, 

memulihkan dan 

mendukung  

penggunaan yang 

berkelanjutan 

terhadap 

ekosistem 

daratan, 

mengelola hutan 

secara 

berkelanjutan 

memerangi 

desertivikasi 

(penggurunan), 

dan menghambat 

dan membalikkan 

degradasi tanah 

dan menghambat 

hilangnya 

keanekaragaman 

hayati  

11 

Oktobe

r 2021 

Mahasiswa 

KKN dan 

Aparat Desa 

Potanga 
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Pembagian 

Handsanitize

r 

Untuk 
membantu 

dan 

memfasilitasi 

masyarakat 

dalam 

menjaga 

kebersihan 

diri ditengah 

pandemi 

covid-19 

mencegah 

penularan 

covid-19 

dengan adanya 

program 

pemberian 

Handsanitizer 

Masyarakat 

desa 

Potanga 

SDGs No.03 

Desa sehat dan 

sejahtera 

 

11-18 

oktobe

r 2021 

Mahasiswa 

KKN Desa 

Potanga 

Lambatnya 

pergerakan 

Pemerintah 

desa dalam 

mewujudkan 

SDG‟s 

Workshop 

SDG‟s 

Manajemen 

daya saing 

pemerintah 

desa menuju 

pembangunan 

berkelanjutan  

Implmentasi, 

inovasi dan 

teknologi yang 

ramah 

lingkungan 

ekonomis dan 

efisien guna 

mempercepat 

perwujudan 

program desa 

membangun 

Aparat Desa 

Potanga 

SDGs No.18 

Kelembagaan 

desa dinamis dan 

budaya desa 

adaptif 

11 

oktobe

r 2021 

Mahasiswa 

KKN Desa 

potanga  

Kurangnya 

minat baca 

siswa 

Literasi 

Berjalan 

Mengajak 

siswa dalam 

mengmbangk

an minat baca 

Mencerdaskan 

siswa yang 

ada di sekolah 

dasar 

Siswa 

Sekolah 

Dasar 

SDGs No.4 

Pendidikan 

Berkualitas 

07-

18Okto

ber 

2021 

Mahasiswa 

KKN desa 

Potanga 
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B. Hasil Pelaksanaan Program 

 Pelaksanaan program KKN Tematik dilaksanakan selama 45 hari. Rangkaian 

kegiatan disajikan pada Tabel 11. 

Tabel 11. Jadwal Kegiatan KKN Tematik Membangun Desa 

No Jenis Kegiatan Waktu 
Minggu ke: 

1

1 

2

2 

3

3 

4

4 

5

5 

6

6 

1 Pengantaran Mahasiswa 1 hari       

2 Pengenalan dan obervasi 

lapangan 
4 hari 

      

3 Asesmen Kebutuhan 

Masyarakat 
5 hari 

m      

4 Penyampaian dan Analisa 

hasil asesmen kepada 

Pemerintah Desa 

2 hari 

      

² Penyusunan rencana 

program KKN Tematik 

bersama Masyarakat 

5 hari 

      

6 Monitoring 1 hari       

7 Pemaparan program kerja 

kepada Pemerintah Desa 
1 hari 

      

8. Pelaksanaan Program 

Kerja 
23 hari 

      

9. Evaluasi 
1 hari 

      

10. Seminar Hasil kepada 

DPL, LPPM, Pemerintah 

Desa, dan Masyarakat 

1 hari 

      

11. Penarikan Mahasiswa 
1 hari 

      

Jumlah 45 hari 
5 Minggu 
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C. Program yang dilaksanakan 

a. Bidang Kesehatan (Vaksinasi) 

Pada tanggal 30 Oktober 2021 mahasiswa  dan Aparat Desa melakukaan 

pendataan kepada masyarakat secara door to door dengan memperoleh 

                 yang siap vaksin. Pelaksanaan vaksin di selenggarakan pada 

tanggal 11 Oktober 2021, yang bertempat di Kantor Desa Potanga Kecamatan 

Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo 

Provinsi Gorontalo yang di hadiri dan dibuka secara resmi oleh Sekretaris Daerah dan 

Camat. Awalnya persentase Vaksinansi di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan 

Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo 

hanya 19% , dengan adanya kegiatan vaksinasi yang dilaksanakan oleh Mahasiswa 

yang bekerja sama dengan aparat desa, sehingga persentase vaksinasi meningkat 

menjadi 45%. Pada tanggal 01 November 2021 dilaksanakanya vaksin kedua dan 

memperoleh      masyarakat yang siap di vaksin sehingga persentase Vaksinasi 

meningkat kembali menjadi 55% . 

b. Bidang Lingkungan Hidup (Penghijauan) 

  Pada tanggal 11 Oktober 2021 diadakan program kegiatan penghijauan  yang 

dibuka oleh Sekretaris Daerah dan Camat dengan melakukan penanaman secara 

simbolis oleh ibu Sekda, Camat, DPL dan Kepala Desa. Dalam program Penghijauan 

ini mahasiswa sebelumnya mengajukan permohonan pengadaan pohon glodokan, 

mangga, durian, rambutan, ketapang cina yang berjumlah 700 pohon. Pohon di bagikan 

kepada masyarakat Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari 

Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo, Sekolah yang 

berada di Desa Potanga dan juga melakukan Penanaman pohon di area kantor desa. 

c.  Bidang Kesehatan (Pembagian Handsanitizer) 

        Pada tanggal 11 Oktober 2021 dilakukan Pembagian Handsanitizer secara 

simbolis oleh bapak Dr.Arwildayanto M.pd Kepada Masyarakat Desa Potanga 

Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten 

Gorontalo Provinsi Gorontalo yang Telah di Vaksinasi. Sebagian Hansanitizer 

dibagikan ke sekolah yang ada di Potanga dan Pemerintah Desa Potanga. 
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d. Workshop (SDGs) 

 Pada tanggal 11 Oktober 2021 diadakan kegiatan Workshop SDGs dengan tema 

kegiatan “Manajemen Daya Saing Pemerintah Desa Menuju Pembangunan 

Berkelanjutan” yang di buka secara langsung oleh Ibu Sekda Kab. Gorontalo di Desa 

Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, 

Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo. Peserta dalam kegiatan workshop yaitu 

aparat desa se-kecamatan Boliyohuto dan Tolangohula , dengan tujuan diadakan 

kegiatan ini yaitu untuk meningkatkan Manajemen daya saing pemerintahan Desa. 

e. Bidang Pendidikan (Literasi Berjalan - Mobil Pintar) 

  Kegiatan Literasi berjalan adalah salah satu kegiatan tambahan yang dilakukan 

oleh mahasiswa KKNT, kegiatan Literasi Berjalan ini dilakukan di fokuskan untuk 

siswa sekolah dasar yang ada di Desa Potanga. Tujuan kegiatan literasi berjalan ini 

dimaksudkan agar dapat menambah minat belajar dan juga minat baca siswa 

sekolah dasar. Kegiatan ini menggunakan fasilitas kampus yaitu mobil pintar yang 

didalam mobil pintar tersebut terdapat buku bacaan, dan berbagai macam fasilitas 

lainnya. 

f. Posyandu 

 Posyandu adalah jenis pelayanan kepada anak berupa penimbangan untuk 

memantau pertumbuhan anak. Manfaat posyandu ialah memberikan layanan 

Kesehatan ibu dan anak, KB, Imunisasi, dan Gizi. Dalam penilaian lomba desa ini 

tim penilai melihat kelengkapan data-data posyandu. 

g. Berkunjung Ke Sekolah 

 Program ini diadakan untuk membantu pengajar yang ada di sekolah tersebut 

dalam menagjarkan bahasa inggris. Sekaligus juga mahasiswa KKN 

mensosialisasikan program literasi digital dalam. 

h. Jumat Berkah 

Jumat berkah merupakan kegiatan tambahan yang dilakukan setiap hari jumat 

dengan membagikan takjil kepada jamaat sholat jumat setelah pelaksaan sholat di 

semua masjid yang ada di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa 

Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo. Dari 
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kegiatan jumat berkah ini kami mahasiswa dapat menarik manfaat bahwa 

pentingnya berbagi ke sesama manusia. 

e. Potanga dan Gandasari Cup 

kegiatan Potanga Cup dilaksanakan pada tanggal 23 oktober-02 November 

2021 yang melibatkan seluruh masyarakat desa potanga yang dibuka langsung oleh 

sekretaris camat. Kegiatan ini dilakukan untuk meningkatkan sportivitas dan 

menjalin silaturahmi antara mahasiswa, karang taruna dan masyarakat desa 

Potanga.. 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Kesimpulan yang dapat diambil dari pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

Tematik Desa Membangun yang berlokasikan di Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan 

Desa Gandasari Kecamatan Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo ini 

adalah bahwa kegiatan KKN dengan pemberian akses kepada mahasiswa untuk langsung 

terjun pada masyarakat dan menyalurkan ilmu yang didapat dari perkuliahan sehingga 

sangat bermanfaat dalam meningkatkan nilai non-akademik atau praktikal juga membantu 

masyarakat untuk membangun desa itu sendiri. Dari hasil kegiatan yang di lakukan selama 

45 hari dari Desa Potanga Kecamatan Boliyohuto dan Desa Gandasari Kecamatan 

Tolangohula, Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo yaitu dapat di ambil kesimpulan 

bahwa telah dilakukan program KKN yaitu Bidang kesehatan (paksinasi, pembagian 

hensanitizer, posyandu), Pelatihan Manajemen daya saing, Penghijauan, Literasi 

dpendidikan dan pengembangan karakter serta kunjungan ke sekolah dan membangun 

hubungan dengan mitra dalam mendukung program tambahan di tempat KKN Tematik 

Desa Membangun. 

B. Saran 

 Pada program KKN kali ini, diharapkan dapat mendatangkan manfaat terhadap 

beberapa pihak berikut : 

1) Mahasiswa KKN 

a. Mempergunakan waktu seefektif dan seefisien mungkin untuk melakukan 

observasi dan mengidentifikasi masalah-masalah yang timbul di masyarakat. 

b. Meningkatkan tali silaturahmi dan hubungan kekerabatan serta interaksi kepada 

masyarakat desa. 

c. Meningkatkan hubungan dengan para perangkat desa. 

d. Dalam penyusunan program hendaknya disesuaikan dengan situasi dan kondisi 

desa, pertimbangan dana, tenaga, dan waktu yang tersedia. 

e. Lebih meningkatkan disiplin diri dalam kegiatan KKN. 

f. Menjalin komunikasi dan kerjasama yang baik antar mahasiswa KKN. 
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g. Membangun hubungan kekekuargaan di dalam kelompok dan antar mahasiswa 

KKN lainnya. 

h. Sebisa mungkin menjauhi dan menghindari konflik antar mahasiswa KKN. 

i. Setiap konflik yang muncul diselesaikan secara damai dan secara kekeluargaan. 

2) Bagi Masyarakat 

 Masyarakat hendaknya mengerti bahwa kegiatan KKN bukan hanya untuk 

kepentingan mahasiswa saja tetapi kepentingan masyarakat desa setempat, sehingga 

masyarakat harus lebih antusias dan dengan tangan terbuka menerima dan mau 

mengikuti bahkan membantu berbagai kegiatan yang diadakan oleh mahasiswa KKN 

dimana mahasiswa hanya bertindak sebagai motivator yang membantu memecahkan 

masalah dan membantu membangun desa dan SDM desa Kookie bukan sebagai 

pembawa dana, sehingga diharapkan partisipasi dan sukarela masyarakat dalam setiap 

program kerja KKN dapat lebih tinggi. 

3) Bagi Universitas (BPKKN) 

a. Diharapakan untuk KKN periode selanjutnya, tema KKN diharuskan sesuai 

dengan keadaan desa yang dituju sehingga program kerja yang akan ditujukan 

kepada masyarakat sejalan dengan tema KKN yang dibuat. 

b. Konsistensi waktu keberangkatan dan/atau kepulangan diharapkan sesuai dengan 

waktu yang telah dipublikasikan sebelumnya. 

c. Konsistensi bentuk format laporan akhir diharapkan sesuai dengan format yang 

sudah tertera sehingga tidak membingungkan mahasiswa dalam menyelesaikan 

laporan. 

d. Diharapkan untuk tidak memberikan informasi secara mendadak terutama untuk 

informasi yang memiliki batasan waktu. 
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LAMPIRAN 1: BIODATA TIM KKN TEMATIK DESA MEMBANGUN 

 

A. Biodata Ketua  
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Pendidikan 

Widya Padjajaran, 

Bandung. 

ISBN : 978-979-692-623-7 
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Prosiding 

Nasional 

Strategi Pengembangan Budaya 

Kerja Pegawai Administrasi 

UNG 

Seminar Nasional 
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1327 (Print) 

DOI: 10.31004/obsesi.v5i2.901 
https://obsesi.or.id/index.php/obse

si/article/view/901  

Cat. Fotocopy/soft-file Abstrak atau Naskah lengkap mohon dilampirkan/diserahkan 

ke BPMA 

 

B. Pemakalah/Poster 

 

1. Pemakalah 

 

Tahun Judul Penyelenggara 

2012 
Kepemimpinan Nudge dalam Pengembangan Budaya Kerja 

Dosen  

Lemlit UNG 

2013 Manajemen Semangat Kewirausahaan Menuju Usaha Mandiri Rumah Pembekalan Kerja Bersama 

Usaha Mandiri Kota Gorontalo 

2013 Kontribusi Kepemimpinan Rektor dalam Pengembangan 

Budaya Kerja Dosen 

BPMA UNG 

2013 Mengembangkan karakter mahasiswa melalui kegiatan 

organisasi kemahasiswaan 

HMJ FIP UNG 

2013 Managing the School Generasi Emas Pendidikan (Perluasan 

Akses PAUD, Pendidikan Dasar, Pendidikan Menengah 

Universal sebagai alternative strategic di Kab. Banggai) 

Panitia Pelaksana Seminar di Kab. 

Banggai. 

2018 Negotiation Skill, Sabtu 5 Mei 2018 Diklat Student Soft Skill Toward 2020 

 

C.  Penyunting/Editor/Reviewer/Resensi 
 

Tahun Judul Penerbit/Jurnal 

2007 Refleksi Pemikiran dan Pengalaman untuk Negeri (Sebuah 

Akuntabilitas Profesi)  sebagai editor 

CV. Lufhfi Insan Mandiri ISBN : 

2011 Otobiografi, Pandangan Orang dan Pemikiran H. Is Anwar Datuk 

Rajo Perak, SH; Model Orang Minang “Four in One” (Wartawan, 

Pengusaha, Ninik Mamak, Politisi) sebagai Editor 

CV Sapta Jaya ISBN 

2013 50 Tahun Jejak Perubahan Universitas Negeri Gorontalo, sebagai  

Ketua Resensi 

UNG Press ISBN 

http://u.lipi.go.id/1519616507
http://u.lipi.go.id/1519616799
https://doi.org/10.32529/tano.v3i2.750
https://doi.org/10.32529/tano.v3i2.750
http://lonsuit.unismuhluwuk.ac.id/index.php/monsuan/article/view/750
http://lonsuit.unismuhluwuk.ac.id/index.php/monsuan/article/view/750
https://enrichment.iocspublisher.org/index.php/enrichment/article/view/33
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2014-

sekarang 

Improvemen Jurnal Ilmiah untuk Peningkatan Mutu Manajemen 

Pendidikan, sebagai Reviewer 

https://jurnalimprovement.wordpr

ess.com/redaksi/ 

2015 Working Paper International Contribution Proceding  

Scientific Forum- Faculty of Education Department of Science 

Education (FIP-JIP) and The International Seminar, Gorontalo 

Indonesia, September 9
th
-11

st
 2015  

Theme : Connecting to Compete: The Actualization on Science 

Education Through the Innovation anc Cultural Unique in Asean 

Economic Community, sebagai Editor 

Committee of FIP-JIP 2015 

Forum, ISBN  772460-756001 

2016 Prosidng Seminar Nasional dan Forum Pascasarjana LPTK Negeri 

se Indonesia, Tema : Mewujudkan Sinergitas LPTK Negeri dalam 

Mengembangkan Kemitraan Sumber Daya Pascasarjana di Era 

MEA, Gorontalo 7-9 Oktober 2016, sebagai; Editor 

Pascasarjana Universitas Negeri 

Gorontalo, ISBN 978-602-74311-

1-9 

2017 Prosiding Seminar Nasional dan Workshop, tema Full Day School 

(Tantangan dan Solusi dalam Implementasi), 18 Maret 2017, 

sebagai Editor 

FIP UNG, UNG Press, Gorontalo, 

ISBN 978-602-6204-12-7 

KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM 

Tahun Judul Kegiatan Penyelenggara 
Lokal/Nasional/ 

Internasional 

Panitia/Peserta/ 

Pembicara 

14 Jan 

2009 

Seminar Pendidikan Nasional; Sertifikasi 

Pengawas, Kepala Sekolah Guru dalam 

Peningkatan Profesionalisme”. 

Jurusan 

Manajemen 

Pendidikan FIP 

UNG 

Nasional Sekretaris 

Panitia 

Pelaksana 

22 April 

2009 

Seminar nasional pendidikan Jurusan MP FIP 

UNG 

Nasional Ketua 

8 -10 

April 

2011 

Internasional Seminar  & Conference 

ICEMAL (International Coference  

Educational Management, Administration & 

Leadership) 

Jurusan 

Manajemen 

Pendidikan FIP 

UNG 

International Panitia Bidang 

Transportasi, dan 

akomodasi 

13 Mar 

2012 

Seminar Pembelajaran Berbasis Karakter  

Bangsa 

Program 

Pascasarjana 

UNG 

Internasional Seksi 

Persidangan 

22-24 Nov 

2014 

Internasional Seminar on Education 

“Strengthening Teachers & Education 

Personnel Competence in Scour Change” 

Universitas 

Negeri Padang 

Internasional Peserta dan 

Pemakalah 

28-30 Nov 

2014 

Mukernas III APMAPI dan Temu Ilmiah 

Manajemen Pendidikan 2014 

Jurusan MP  FIP 

UNG dan Prodi 

MP S2 PPs UNG 

Nasional Ketua  

12-14 Des 

2014 

Seminar Nasional dengan Tema Kreativitas 

Wirausaha Muda Untuk Indonesia Mandiri 

Universitas 

Negeri Semarang 

Nasional Peserta 

15 Des 

2014 

Career Day Kenali Potensimu Tentukan 

Suksesmu 

Himpunan 

Mahasiswa 

Jurusan BK FIP 

UNG 

Lokal Pemateri 

23 Des 

2014 

Sosialisasi Masterplan Percepatan dan 

Perluasan Pembangunan Ekonomi Indonesia 

(MP3EI Koridor Sulawesi 

Koordinator 

MP3EI Sulawesi 

dan Universitas 

Hasanuddin 

Nasional Peserta 

12 Jan 

2015 

Panitia Pelatihan Penulisan Artikel Skripsi 

Calon Wisudawan Pengunggahan Artikel di 

Jurnal Online Universitas Negeri Gorontalo 

FIP UNG Lokal Panitia 

02 Feb 

2015 

Panitia Pelaksana Workshop Penyusunan 

Road Map Penelitian, Pengabdian dan 

Kepakaran Dosen Fakultas Ilmu Pendidikan 

FIP UNG Lokal Panitia 

https://jurnalimprovement/
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Universitas Negeri Gorontalo 

05- 07 

Feb 2015 

Pendidikan dan Pelatihan Nasional dengan 

tema “Transformasi Etos Menuju Sekolah 

Inovatif 

Pascasarjana 

UNG bekerja 

sama dengan 

Pemeritah Daerah 

Banggai 

Kepulauan 

Nasional Panitia 

28 – 30 

April 

2015 

Workshop Nasional Perubahan Nomenklatur 

Program Studi Forum FIP-JIP 2015  

Universitas 

Negeri Jakarta 

Nasional Peserta 

12 Feb 

2015 

Lokakarya RIP dan Penyusunan Proposal 

Lemlit UNG 

Lembaga 

Penelitian UNG 

Lokal Peserta 

24-25 

April 

2015 

Workshop Peningkatan Mutu Dosen dalam 

Penyusunan Proposal Penelitian Perguruan 

Tinggi 

Lembaga 

Penelitian UNG 

Nasional Peserta 

14-16 

Agus 

2015 

Silaturrahmi, Musyawarah Kerja Nasional IV 

dan Temu Ilmiah Nasional 

UIN Sunan 

Ampel Surabaya 

Nasional Pemakalah dan 

Peserta 

09-11 

Sept 2015 

Forum FIP-JIP Fakultas Imu Pendidikan 

Universitas Negeri Gorontalo 

FIP UNG Nasional Ketua Panitia 

09-11 

Sept 2015 

Seminar Internasional „‟ Global Pedagogic 

Transformative Aspiration and Challenge For 

ASEAN Countries 

FIP UNG Internasional Pemakalah dan 

Peserta 

13 Okt 

2015 

Workshop Penilaian Angka Kredit Kenaikan 

Pangkat/Jabatan Akademik Dosen di 

Lingkungan UNG 

UNG Lokal Peserta 

19 Nov 

2015 

Workshop Klinik Proposal, Diseminasi Hasil, 

Riset dan Expo Artikel 

FIP UNG Lokal Peserta 

29 Des 

2015 

Coaching (Pembekalan Magang) Jurusan 

Manajemen Pendidikan 

Jurusan MP FIP 

UNG 

Lokal Pemateri 

15 Feb 

2016 

Pembina Pendamping Panitia Pelaksana 

Diklat Pengembangan Profesi Pendidik 

Kabupaten Boalemo Tahun 2016 

Kabupaten 

Boalemo 

Lokal Pembina 

Pendamping 

Panitia 

27 

Agustus 

2016 

Workshop Nasional Penyusunan Rencana 

Aksi Pengembangan Profesi Administrasi dan 

Manajemen Pendidikan  

Universitas 

Pendidikan 

Indonesia 

Nasional Peserta 

28 Agus 

2016 

ICEMAL 2016 Univ Pendidikan 

Indo Bandung 

Internasional Presenter 

10 Okt 

2016 

Workshop Finalisasi Kurikulum Jurusan PG-

PAUD 

PG-PAUD FIP 

UNG 

Lokal Pemateri 

12-15 Okt 

2015 

Konvensi Nasional Pendidikan Indonesia 

(KONASPI VIII) 

Univ. Negeri 

Jakarta 

Nasional Pemakalah 

20-22 

Okt. 2016 

International Seminar on Education 

“Understanding Future Trends Towards 

Global Education 

FIP Universitas 

Negeri Padang 

Internasional Presenter dan 

Participated 

11-13 

Nov. 2016 

Musyawarah Kerja Nasional V APMAPI FKIP Universitas 

Bengkulu 

Nasional Pemakalah dan 

Peserta 

30 Nov 

2016 

Workshop Pengembangan Kurikulum 

Mengacu KKNI dan SN DIKTI Fakultas Ilmu 

Pendidikan 

FIP UNG Lokal Narasumber dan 

Peserta 

31 Maret 

2017 

Lokakarya Penyusunan Program FIP JIP 

Tahun 2017 

FIP UM Malang Nasional Narasumber 

13-15 

September 

2017 

The International Conference for Science 

Educatorss and Teachers (ICSET) 2017 

FIP UNNES, 

Semarang 

International Presenter dan 

Peserta 
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14 

Oktober 

2017 

The 1
st
 International Conference on Education 

Innovation 

FIP UNESA International Presenter dan 

peserta 

29 

November 

2017 

Seminar Nasional, Becoming Young 

Entrepreneur 

Jurusan PLS FIP 

UNG 

Nasional Peserta 

3 

Desember 

2017 

Workshop Pengenalan Rasch Model Asesmen 

Pendidikan 

MP FIP UNG Regional Peserta 

23 

Desember 

2017 

Kuliah Umum Fakultas Agama Islam Prodi 

Pendidikan Agama Islam (PAI), dan 

Pendidkan Islam Anak Usia Dini (PIAUD) 

Univ Muhammadiyah Luwuk 

Jurusan PAI dan 

PIAUD Fakultas 

Agama Islam 

Lokal Narasumber 

19 Maret 

2018 

International Seminar for Early Childhood 

Education, Innovative Teaching Method for 

Young Leaders 

Jurusan PAUD 

FIP UNG 

International Peserta 

21 April 

2018 

Seminar Nasional Administrasi dan 

Manajemen Pendidikan Pemberdayaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Menuju 

Era Disrupsi Teknologi 

Jurusan AP FIP 

UNM dan 

ISMAPI Pusat 

Nasional Presenter dan 

Peserta 

26 April 

2018 

Workshop Inovasi; Jawaban Menuju Revolusi 

Industri 4.0. 

Pusat Inovasi 

UNG 

Nasional Peserta 

5 Mei 

2018 

Diklat Student Soft Skill Toward 2020, tema 

Pengembangan Soft Skill serta meningkatkan 

Citra Manajemen Pendidikan dalam Dunia 

Kerja 

Jurusan MP FIP 

UNG 

Regional Narasumber 

7 

September 

2018 

The 1
St

 International Conference on 

Innovation in Education (ICoIE) : 

Examining The Effectiveness of Prodira on 

Improving Human Development Index (A 

Province of Gorontalo Case) 

Graduate School 

UNP 

International Presenter and 

Participate 

15-16 

November 

2018 

International Seminar and Conference (ISC) 

2018, The  Society Empowerment Through 

Creative Economic and Education in 

Distruptive Era 

Faculty of 

Economic 

Universitas 

Negeri Jakarta 

International Presenter and 

Participate 

3  Mei 

2019 

Lokakarya Pengelolaan Tanah dan  Wakaf di 

Lingkungan Perserikatan 

MuhammadiyProvinsi Gorontalo 

Manjelis Wakaf 

dan 

Kehartabendaan 

Pimpinan 

Wilayah 

Muhammdiyah 

Gorontalo 

Regional Peserta 

3-5 

October 

2019 

5th International Conference on Education 

and Technology after peer review by the 

editorial board (5th ICET 2019) 

FIP UM Malang International Presenter and 

Participate 

1 Mei 

2021 

Seminar Nasional   Nasional Narasumber 

Cat. Fotocopy/soft-file sertifikat, Abstrak atau Naskah lengkap mohon dilampirkan/diserahkan ke BPMA 

KEGIATAN PROFESIONAL  

Tahun Jenis/ Nama Kegiatan Tempat 
16 Juli 2009 Panitia Pelaksana, Kegiatan Silaturahmi dan Baksos  Jur MP FIP UNG Kab.  Pohuwato  

27-29 Juli 2009 Pemateri; Strategi Kuliah di Perguruan Tinggi pada kegiatan Bakti Sosial 

dan LKMM Jur MP FIP UNG. Desa Marisa Kec Marisa Kab. Pohuwato 

Kab. Pohuwato  

4 Agustu 2009 Panitia Pelaksana Pengukuhan Guru Besar A.n Prof Drs. Welly Gorontalo 
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Pangayow, M.Si, Ph.D dan Prof. Dr. H. Ansar, S.Pd, M.Si 
1 Okt. 2009 Panitia penyusun 48oring Evaluasi diri FIP UNG MAN Cendekia Gorontalo 

2-6 Nov 2009 Relawan Gempa Bumi di Sumbar Padang 
6 Okt. 2009 Pembimbing Mahasiswa MP FIP UNG pelaksanaan Magang/PKL Gorontalo 

29 Maret s/d 1 

April 2010 
Tim Pemantau Independen (TPI) pada Ujian Nasional (UN) Tingkat 

SMP/MTs/SMPLB/ SMK SE PROVINSI GORONTALO 

SMP 3 SATAP Sumalata 

Gorontalo Utara 
16 April 2010 Panitia Pelaksana Pameran Pendidikan FIP UNG Gorontalo 

6 Mei 2010 Panitia Pengawas Ujian Nasional Ulangan SMA/MA 2009-2010 Gorontalo 
25 Agus 2011 Sekretaris Panitia Ramah Tama Wisuda FIP 2010-2011 Gorontalo 

10-14 Okt. 2011 Lokakarya Pengembangan Sistem Pusat Karir Mahasiswa Makasar 
31 Okto 2011 Moderator Workshop Pembentukan Pengelola Kerjasama UNG MAN Cendekia Gorontalo 

17-21 Nov 

2011 
Raker Konsorsium Perguruan Tinggi Negeri Kawasan Timur Indonesia 

(KPTN-KTI) tahun 2011  

Palangkaraya 

23 Nov 2011 Pembimbing Mahasiswa MP FIP UNG pelaksanaan Magang/PKL Gorontalo 
25-28 Jan 2012 Pemateri dan Peserta Musyawarah Kerja UNG di Sutan Raja Hotel Manado 

31 Jan 2012 Wakil Ketua Rama Tamah Wisuda FIP 2011/2012 Gorontalo 
8 Feb 2012 Ketua Panitia Lokakarya perumusan Naskah SOP Kerja Dosen dan Staf 

Adm FIP UNG 

Gorontalo 

23-25 Feb 

2012 
Tim Pengendali Mutu dan Proses Penyelenggaraan Uji Kompetensi Awal 

Sertifikasi guru dalam jabatan Tahun 2012 

Kab. Gorontalo Utara 

5 April 2012 Sekretaris Tim Penyusunan SOP PPs UNG PPs UNG Gorontalo 
2012 Anggota Tim Penyelaras Penataan Kelembagaan Poligon Politeknik Gorontalo 

Mar 2010-2012 Penyunting Pelaksana Pedagogika Jurnal Ilmu Pendidikan FIP UNG FIP UNG Gorontalo 
18 Juni 2013 Kegiatan Praktikum MK Manajemen Pendidikan dan Pelatihan FIP UNG 
02 Jan 2014 Pemateri pada Kegiatan Coaching Magang Mahasiswa Jurusan 

Manajemen Pendidikan FIP UNG 

Jurusan Manajemen 

Pendidikan FIP UNG 
2013-2014 Ketua Revisi OTK/Statuta UNG UNG 

2014 Sekretaris Perubahan Nama UNG UNG 
17 April 2014 Pemateri pada Kegiatan Workshop Kinerja dan Outbond bagi Tenaga 

Penunjang Akademik, Kepala Lab, Kepala Perpustakaan di Lingkungan 

FIP UNG 

FIP UNG 

26 Mei 2014 Panitia Pelaksana Pemilihan Dosen Berprestasi di Lingkungan Fakultas 

Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo 

FIP UNG 

17 Juni 2014 Anggota Tim Penyusun RIP/Renstra Universitas Negeri Gorontalo Tahun 

2014 

UNG 

14-15 Agus 

2014 
Tim Monev Internal di Lembaga Pnenelitian Universitas Negeri Gorontalo  

01 Des 2014 Panitia Seleksi Administrasi Calon Pegawai Negeri Sipil tahun 2014 di 

Lungkungan Universitas Negeri Gorontalo 

UNG 

02 Jan 2015 Tim Penyusun Revisi Peraturan Akademik Universitas Negeri Gorontalo 

Tahun 2015 

UNG 

05 Jan 2015 Tim Task Force Persiapan Assesment lapangan AIPT, Tim Pendamping 

dalam Penyiapan Dokumen Serta Tim Penyelaras dan Layout Borang 

AIPT UNG tahun 2015 

UNG 

26 Jan 2015 Panitia Sosialisasi Penyusunan Laporan Kinerja Dosen Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo 

FIP UNG 

26 Jan 2015 Panitia Pelaksana Wisuda Program Diploma, Sarjana dan Magister 

Periode Februari Semester Genap Tahun Akademik 2014/2015 

Universitas Negeri Gorontalo 

UNG 

09-10 Feb 

2015 
Pemateri Pada Kegiatan Workshop Penyusunan Road Map Penelitian, 

Pengabdian, dan Kepakaran Dosen Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas 

Negeri Gorontalo 

FIP UNG 

05 Mar 2015 Melakukan Koordinasi Kerjasama dan Persiapan Pertemuan Ilmiah FIP-

JIP se- Indonesia di Universitas Negeri Makassar 

Universitas Negeri 

Makassar 
01 April 2015 Tim Sosialisasi Peraturan Akademik UNG tahun 2015 UNG 
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28 April 2015 Narasumber Focus Discussion Perubahan Nomenklatur Program Studi 

Forum FIP-JIP 2015 

Universitas Negeri Jakarta 

31 Mei 2015 Panitia Pelaksana Ujian Tulis SBMPTN 2016 UNG 
04 Juni 2015 Pemateri pada Kegiatan Seminar dan Lokakarya Nasional Pendidikan 

Inklusi Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo 

FIP UNG 

22 Juni 2015 Tim Penyusun Borang Akreditasi Program Doktor Program Studi Ilmu 

Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Gorontalo 

UNG 

09 Juli 2015 Panitia Pelaksana Penerimaan Mahasiswa Baru Melalui Seleksi Mandiri di 

Lingkungan Universitas Negeri Gorontalo Tahun 2015 

UNG 

18 Agustus 

2015 
Panitia Pelaksana Wisuda Program Diploma, Sarjana, Profesi dan 

Magister Periode September Semester Ganjil TA 2015/2016 

UNG 

08 Okt 2015 Asesor Penilaian Laporan Beban Kerja Dosen (BKD) Tahun Akademik 

2014/2015 FKIP Universitas Muhammadiyah Luwuk 

FKIP Universitas 

Muhammadiyah Luwuk 
10 Okt 2015 Wakil Ketua Panitia Pelaksana Pelatihan Luar Negeri dalam Rangka 

Pengembangan Staf Project Implementation Unit (PIU) IDB 7 in 1 UNG 

IDB 7 in 1 UNG 

19 Okt 2015 Ketua Tim Penyusun Revisi Statuta Universitas Negeri Gorontalo Tahun 

2015 

UNG 

07 Jan 2016 Panitia Pelaksana Wisuda Program Diploma, Sarjana, Profesi dan 

Magister Periode Februari Semester Genap TA 2015/2016 

UNG 

18 Jan 2016 Panitia Pelaksana, Narasumber dan Peserta Lokakarya Penyusunan Visi, 

Misi, Tujuan dan Strategi Pencapaian Tujuan Program Pascasarjana dan 

Program Studi di Lingkungan Pascasarjana UNG 

Pascasarjana UNG 

26 Jan 2016 Tim Task Force Borang Akreditasi Program Studi S3 Ilmu Pendidikan 

Pascasarjana UNG 

UNG 

15 Feb 2016 Panitia Pelaksana Penerimaan Dosen Kontrak Tahun 2016 di UNG UNG 
07 Mar 2016 Anggota Tim Perumus Standar Operasional Prosedur (SOP) UNG UNG 
07 Mar 2016 Melaksanakan Praktikum Mata Kuliah Manajemen Proyek FIP UNG 
18 Mar 2016 Panitia, Narasumber dan Peserta Lokakarya Penyusunan Perangkat 

Pembelajaran Mata Kuliah Pascasarjana UNG 

Pascasarjana UNG 

13 April 2016 Panitia Pelaksana Wisuda Program Diploma, Sarjana, Profesi dan 

Magister Periode Mei Semester Genap Tahun Akademik 2015/2016 

UNG 

20 April 2016 Panitia Pelaksana Temu Kolegial Kaprodi BK se Indonesia BK FIP UNG 
02 Mei 2016 Panitia Seleksi Bersama Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SBMPTN) 

Tahun 2016 

UNG 

01 – 02 Juni 

2016 
Panitia Pemilihan Ketua Jurusan dan Dosen Berprestasi Tahun 2016 FIP UNG 

13 Juli 2016 Panitia Pelaksana Forum Pimpinan Pascasarjana LPTK se- Indonesia di 

Lingkungan UNG 

UNG 

27 Juli 2016 Panitia Pelaksana Ujian Tertulis Seleksi Mandiri Tahun 2016 UNG 
08 Agustus 

2016 
Panitia Pelaksana Pengukuhan Guru Besar Prof. Dr. Mursalin, M.Si., 

Prof.Dr. Syarwani Canon, M.Si., Prof. Dr. Ruslin W. Badu, M.Pd., Prof. 

Dr. Wenny Hulukati, M.Pd 

UNG 

10 Agustus 

2016 
Panitia Pelaksana Wisuda Program Diploma, Sarjana, Profesi dan 

Magister Periode Agustus Semester Ganjil TA 2016/2017 

UNG 

26 Nov 2016 Sarasehan dan Seminar Nasional Pendidikan dengan Tema Menegaskan 

Jatidiri Guru Indonesia` 

FIP Universitas Negeri 

Semarang 
09 Jan 2017 Panitia Pelaksana Wisuda Program Diploma, Sarjana, Profesi, Magister 

dan Doktor Periode Februari Semester Genap Tahun Akademik 

2016/2017 

UNG 

03 Feb 2017 Pemateri Rapat Kerja Fakultas Ilmu Pendidikan Tahun 2017 FIP UNG 
20-21 Feb 

2017 
Panitia Diklat Kompetensi Kepribadian “ Mewujudkan Tenaga Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan yang Profesional dan Bermartabat 

HIMPAUDI Provinsi 

Gorontalo 
21-22 Feb 

2017 
Panitia Diklat Manajemen “ Mewujudkan Tenaga Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang Profesional dan Bermartabat 

HIMPAUDI Provinsi 

Gorontalo 
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JABATAN DALAM PENGELOLAAN INSTITUSI 

Peran/Jabatan Institusi (Univ., Fak., Jur., Lab., Studio, dll) Jangka waktu 
Tim Penyusun 

Proposal  

Program Pascasarjana Prodi S2 Manajemen Pendidikan 1 Tahun (2008) 

Staf Khusus Pembantu Rektor IV UNG Okt. 2011-2014 

Direktur Career Development Center UNG 2012-2014 

Staf Penunjang Project IDB 7 in ! 2013-2019 

Sekretaris Senat Fakultas Ilmu Pendidikan UNG 2013-2014 

Anggota  Senat Fakultas Ilmu Pendidikan UNG 2014-Sekarang 

Anggota Senat Universitas Negeri Gorontalo  2014-Sekarang 

Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Pendidikan  2014-2019 

Dekan  Fakultas Ilmu Pendidikan 2019-Sekarang 

PERAN DALAM KEGIATAN KEMAHASISWAAN 

Tahun Jenis/Nama Kegiatan Peran Tempat 
3 s/d 5 Juli 2009 Latihan Dasar Kepemimpinan 

(LDK) dan Baksos 

Pemateri; Manajemen Keuangan 

lembaga Kemahasiswaan 

Desa Bongo Batudaa 

Pantai Kab Gorontalo 

6 Agustus 2009 Pra Mimbar dan Mimbar UNG Panitia Penyelenggara Gorontalo 

20-22 Nov 2009 Latihan Dasar Kemahasiswaan 

dan Baksos Jur PAUD di Desa 

Molatabu Bone Bolango 

Pemateri tentang Manajemen 

Keuangan Lembaga 

Kemahasiswaan 

Gorontalo 

11 Desember 

2011 

Training Organization HMJ MP 

FIP UNG di Desa Tupa Kec. 

Tapa 

Pemateri: Teknik Pembuatan  

Pertanggung jawbn Keua. Org. 

Kem. 

Gorontalo 

13-15 Januari 

2012 

Bakti Akademik Mahasiswa  

Program Pasca Sarjana UNG  

Pemateri Pagimana Kab 

Banggai Sulteng 

27-28 Februari 

2015 

Pemateri pada Kegiatan 

Pelatihan Metode Penelitian 

yang dilaksanakan Oleh HMJ  

MP  

Pemateri AULA FIP UNG 

02-04 Sept 2016 Latihan Kepemimpinan 

Mahasiswa Baru 

Pemateri Desa Ayuhula Kec. 

Dungaliyo Kab. 

Gorontalo 

PENGHARGAAN/PIAGAM  

Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi 

1997 Juara 1 Mahasiswa Berprestasi Tingkat FIP IKIP Padang. 
Dekan, SK No. 1072/PT37.H4.FIP/ 

0.5/1997 tanggal 3 Mei 1997 

1997 Juara II Mahasiswa Berprestasi Tingkat IKIP Padang. 
Rektor IKP Padang, SK No. 079/PT37. 

H/0.5/1997, tanggal 30 Mei 1997. 

1998 Lulus sarjana dengan predikat “Cumlaude” tahun 1998 Dekan FIP dan Rektor IKIP Padang 

2013, 

20 14 

Dosen Berprestasi I Tingkat FIP UNG Dekan FIP UNG 

2014 Dosen Berprestasi IV Tingkat UNG Rektor UNG 

2019 Satyalancana Karya Sakta 10 Tahun Presiden RI 

2019 The Winner of Best Lecturer Champ 2 at the Indonesian 

FIP-JIP Forum and 5
th
 International Conference on 

Education and Technology (5
th
 ICET) 

Dean FIP UM Malang 
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ORGANISASI PROFESI/ILMIAH 

Tahun Jenis/Nama Organisasi 
Jabatan 

Keanggotaan 
2013-2021 Kerukunan Minang Tua Saiyo Provinsi Gorontalo Ketua 

2012-2014 Komite Sekolah Dasar Negeri 33 Kota Selatan Kota 

Gorontalo 

Ketua 

2013-2017 Eksekutif Badan Promosi Pariwisata Daerah (BPPD) Wakil Direktur Eksekutif 

2012-2017 DPD Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Prov Gorontalo Ketua Biro Peningkatan SDM dan 

Pendidikan 

2015-2020 HIMPAUDI Provinsi Gorontalo Koordinator Hubungan Masyarakat 

2016-2021 Persatuan Guru Republik Indonesia Cabang khusus FIP 

UNG 

Ketua Cabang FIP 

2017-2022 Perkumpulan Ahli dan Dosen Republik Indinesia (ADRI) Wakil Ketua PW ADRI Gorontalo 

2018-2023 Forum Komite Sekolah Provinsi Gorontalo Ketua 

2019-

sekarang 

Muhammadiyah  Anggota 

HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL  (HAKI) 

Nomor dan Tanggal 

Permohonan 

Jenis 

Ciptaan 
Judul 

Nomor 

Pencatatan 

EC00201706126, 4 

Desember 2017 
Buku 

Manajemen Sumber Daya 

Manusia Perguruan Tinggi 

Pendekatan Budaya Kerja 

Dosen Profesional 

05284 

EC00201706240, 6 

Desember 2017 
Buku 

Manajemen Keuangan dan 

Pembiayaan Pendidikan 

05357 

EC00201857915,7 

Desember 2018 
Buku 

Analisis Kebijakan 

Pendidikan; Kajian Teoritik, 
Eksploratif dan Aplikatif 

ISBN: 978-602-51928-9-8, 

Cendekia Press, Bandung 

000127576 

EC00202123984,  

18 Mei 2021 
Buku 

Kepemimpinan Kependidikan 

Dalam Pengembangan 

Budaya Mutu (Principal 
Leadership Quality Culture) 

000250408 

EC00202134285, 
21 Juli 2021 

Buku 
Manajemen Daya Saing 
Perguruan Tinggi 

000261097 

 

Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Curriculum Vitae ini adalah benar dan apabila 

terdapat kesalahan, saya bersedia mempertanggungjawabkannya. 

  Gorontalo, Maret 2021 

                                                                                            Yang menyatakan, 

 

 

 

 

  Dr. Arwildayanto, M.Pd 

            NIP. 19750915 200812 1 001 
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BIODATA ANGGOTA 1 

A. Identitas Diri 

1 Nama Lengkap Dr. Mohamad Zubaidi, M.Pd              L / P 

2 Jabatan Fungsional Lektor 

3 Pangkat/Golongan Pembina/IIId 

4 Jabatan Struktural Wakil Dekan bidang Umum dan Keuangan 

5 NIP 19661022 200604 1 001 

6 NIDN 0022106604 

7 Tempat dan Tanggal lahir Sumenep, 22-Oktober-1966 

8 Alamat Rumah Citra Garden Estate Blok D No 15 Jalan Semangka 

9 No Telp./Faks/HP 08123111430/08115406111 

10 Alamat Kantor Jl. Jenderal Sudirman No 6 Kota Gorontalo 

11 No Telp./Faks (0435) 831944 

12 Alamat e-mail zubeth@ung.ac.id 

13 Mata Kuliah yang diampu 1. Metodologi penelitian Pendidikan Luar Sekolah 

2. Filsafat Ilmu 
3. Konsep Dasar Pendidikan Luar Sekolah 

4. Sosiologi Pendidikan 

 

B. Riwayat Pendidikan 

 S-1 S-2 S-3 

Nama Perguruan Tinggi IKIP Surabaya Universitas Negeri 

Malang 

UPI Bandung 

Bidang Ilmu Pendidikan Luar 
sekolah 

Pendidikan Luar 
Sekolah 

Pendidikan Luar 
Sekolah 

Tahun Masuk-Lulus 1987-1993 2002-2005 2008-2014 

Judul 
Skripsi/Thesis//Disertasi 

Pengaruh masuknya 
pendidikan formal 
terhadap 

pembelajaran 
tradisional di 
beberapa pondok 

pesantran di 
kabupaten pamekasan 

Partisipasi Kelompok 
Pengajian pada 
Kegiatan Belajar 

Keaksaraan 
Fungsional di 
Kabupaten 

Pamekasan 

Pengembangan Model 
Pembelajarn Program 
Keaksaraan 

Fungsional 
berorientasi nilai 
budaya dalam rangka 

meningkatkan 
kehidupan berkarya 

(studi pada pola 
kehidupan belajar 
komunitas Bali di 

Gorontalo) 

Nama Pembimbing Drs. Moh. Ali, 
Dip.Ed., M.Ed 

Dr. Sanapiah S. Faisal Prof. Dr. Hj. Ihat 
Hatimah, M.Pd 

C. Pengalaman Penelitian dalam 5 tahun terakhir 

No Tahun Judul penelitian Pendanaan 

Sumber Jml (Jt Rp) 

1 2011 Hubungan Kompetensi 

Profesionalisme Pamong Belajar dan 
Tutor dengan Efektifitas 
Pembelajaran Program Kejar Paket A 

individu 10.000.000 



53 

  

Setara Sd Dan B Setara Smp Di 
Kabupaten Gorontalo 

2 2012 Persepsi Masyarakat Terhadap 
Profesionalissme penyelenggaraan 
Paud Di Desa Tolanguhula 

PNBP-FIP 
UNG 

5.000.000 

3 2013 Pengembangan Model Pelatihan 

Berbasis Andragogi Bagi Program 
konversi  
Tutor keaksaraan 

APBN 

Provinsi 
Gorontalo 

50.000.000 

4 2013 Peran Masyarakat dalam 

Penyelenggaraan PAUD Mekar di 
Desa Hulawa Kabupaten Gorontalo 

 

PNBP FIP 

UNG 

5.000.000 

5 2016 
Orientasi Nilai Budaya dalam Proses 

Akulturasi di desa Raharja 
Kecamatan Wonosari 

PNBP FIP 

UNG 

10.000.000 

7 2018 
Hubungan Pola Asuh Orang Tua Dan 
Lingkungan Sekolah Dengan Hasil 
Belajar IPS Pada Siswa Kelas V SD 

Negeri di Kecamatan Bongomeme 
Kabupaten Gorontalo 

Mandiri   10.000.000 

9 2019 
Upaya Meningkatkan Kemampuan 
Bahasa Ekspresif dan Kecerdasan 

Sosial Anak Melalui Metode 
Bercerita Di TK Negeri Pembina 

Kecamatan Kota Tengah Kota 
Gorontalo 

mandiri 15.000.000 

10 2020 
Hubungan profesionalisme guru dan 
evektivitas pembelajaran pada 

pendidikan anak usia dini 

mandiri 8.000.000 

 

D. Pengalaman Pengadian Kepada Masyarakat Dalam 5 tahun terakhir 

No Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat Pendanaan 

Sumber Jml (Jt Rp) 

1 2013 Pelatihan tutor program keaksaraan 
fungsional dalam meningkatkan 

keterampilan di kabupaten gorontalo 

PNBP FIP UNG 5.000.000 

2 2014 Pelatihan pembelajaran Berbasis 
Andragogi bagi tutor KUM di SKB di 
Kabupaten Boalemo 

PNBP SKB Kab 
Boalemo 

50.000.000 

3 2015 Pendidikan latihan pendidikan keluarga BPKB provinsi 

Gorontalo 

50.000.000 

4 2015 Pendidikan dan latihan berjenjang bagi 
guru PAUD 

HIMPAUDI 
prov. gorontalo 

50.000.000 

5 2016 Pendidikan dan latiahn peningkatan HIMPAUDI 50.000.000 
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kompetensi kepribadian bagi guru 
PAUD 

Prov. gorontalo 

6 2016 Diklat Pendidikan Inklusi Bagi 
Pendidikan Anak Usia Dini 

BPKB prov. 
gorontalo 

50.000.000 

 2017 Pendidikan dan Latihan teknik 
pelaksanaan Program pendidikan Non 

formal di masyarakat 

BP Paud Dikmas 
prov gorontalo 

75.000.000 

7 2020 Manajeman Pengelolaan Bumdes  di 
Desa Botuboluo Kecamatan Biluhu 
 

- - 

 

E. Pengalaman Penulisan Artikel Ilmiah dalam Jurnal dalam 5 tahun terakhir 

No Judul Artikel Ilmiah Volume/Nomor/ 

Tahun 

Nama Jurnal 

1 Implementasi Pengembangan 

model pembelajaran keaksaraan 
fungsional berorientasi nilai 

budaya bagi komunitas bali di 
Gorontalo  

Edisi 13 tahun 2015 Jurnal Pendidikan 

Nonformal- BP PAUDNI 
Regional II 

2 Beberapa pemahaman tentang 
definisi Adult Education 

01/nomor 04/ 
September 2015 

Aksara-Jurnal Ilmu 
Pendidikan Nonformal 

3 Membangun kembali 
Pendidikan Luar Sekolah 

Berbasis potensi Masyarakat 

01/nomor 01/ 
September 2015 

FORUM FIP-JIP  

4 Pendidikan Budi Pekerti 
Berbasis Pendidikan Keluarga 

01/nomor 01/ 
September 2015 

FORUM FIP-JIP 

5 Media Realia Dalam 
Mengenalkan Kosakata Anak 

Kelompok A di TK Kembang 
Teratai Kelurahan Lekobalo 
Kecamatan Kota Barat Kota 

Gorontalo 

JPP PAUD FKIP 
Untirta, Volume 6 

Nomor 1 Mei 2019 

JPP PAUD FKIP Untirta 
http://jurnal.untirta.ac.id/inde

x.php/jpppaud/index 

6 Profesionalisme Guru dan 
Efektivitas Pembelajaran pada 
Pendidikan Anak Usia Dini 

Volume 4 Issue 2 
(2020) Pages 889-
896ISSN: 2549-8959 

(Online) 2356-1327 
DOI: 
10.31004/obsesi.v4i2.5

05 

Jurnal Obsesi : Jurnal 
Pendidikan Anak Usia Dini 

7 The Development of Bargain 
Circuit Game Models In 
Improving The Ability to 

Socialize Children of Group B 
In TK South Luwuk District 

VOLUME 6, ISSUE 
12, Dec. -2020 

Journal NX- A 
Multidisciplinary Peer 
Reviewed Journal 

8 The Development Of Bargain 
Circuit Game Models In 

Improving The Ability to 
Socialize Children Of Group B 

In Tk South Luwuk District 

ISSN: 2394-3696 
Website: ijiert.org  

VOLUME 7, ISSUE 9, 
Sep.-2020 

International Journal Of 
Innovations In Engineering 

Research And Technology 
[IJIERT] 

9 Teacher Professional ISSN: 2394-3696 International Journal Of 
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Competence In Applying The 
Problem Model Besed Learning 
In Class IV Integrated Thematic 

Learning Sdn 2 Tombulang 

Website: ijiert.org  
VOLUME 7, ISSUE 
12, Dec.-2020 

Innovations In Engineering 
Research And Technology 
[IJIERT] 

10 Evaluation Of Youth 

Organization Program In Suka 
Damai Village, Lemito District, 

Pohuwato Regency 

Vol. 2 No. 5, May 2021,  

ISSN: 2660-5589 

European Journal of 

Humanities and Educational 
Advancements (EJHEA) 

11 Teacher Communication In 

Fostering Early Childhood 
Social Ability In PAUD Abna'ul 

Ummat Moodu Village 
Gorontalo City Indonesia 

Vol. 2 No. 5, May 2021,  

ISSN: 2660-5589 

European Journal of 

Humanities and Educational 
Advancements (EJHEA) 

12 Parents Participation In The 
Implementation Of Early 

Childhood Education For The 
Meranti Hijau Play Group In 
Meranti Village, Tapa District, 

Bone Bolango Regency 

Vol. 8 No. 05 (2021): 
IJIERT 

International Journal Of 
Innovations In Engineering 

Research And Technology 
[IJIERT] 

 

F. Pengalaman Penyampaian Makalah secara oral pada pertemuan/seminar ilmiah dalam 5 

tahun terakhir 

No Nama Pertemuan 

ilmiah/seminar 

Judul Artikel ilmiah Waktu dan Tempat 

1 Forum FIP JIP  Membangun pendidikan non formal 

berbasis potensi masyarakat 

2015  

Di Gorontalo 

2 Seminar pendidikan non 

formal Partisipasi anggota kelompok pengajian 

pada kegiatan belajar keaksaraan 

fungsional di kabupaten pamekasan 

2016 

Pendidikan Luar 

Sekolah universitas 

Negeri Gorontalo 

3 Kuliah umum Pendidikan 

Keluarga 

Membangun keluarga melalui 

pendidikan 

2017  

Universitasn 

Muhamaddyah Luwuk 

4 Bedah buku peringatan 

hari ibu 

 2017 Fakultas Ilmu 

Pendidikan UNG 

5 Seminar Nasional 

Entreprenership 

Membangun Wirausaha Muda 2017 Pendidikan Luar 

Sekolah FIP UNG 

4 Seminar Nasional 

pendidikan keluarga 

Pendidikan keluarga dalam menghadapi 

revolusi 4.0 

2018  

Pemda Kabupaten 

luwuk 

5 Workshop dan Bimtek BP 

PAUD DIKMAS Prov. 

Gorontalo 

Perkembangan Anak Usia Dini 2019 BP PAUD 

DIKMAS Provinsi 

Gorontalo 

6 The offisial 

representative of the 

Pathumtani University in 

visiting profesor program 

at our university 

 2019 pathumtani 

university 

 

 

https://repo.ijiert.org/index.php/ijiert/issue/view/104
https://repo.ijiert.org/index.php/ijiert/issue/view/104
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G. Pengalaman Penulisan Buku dalam 5 tahun terakhir 

No Judul Buku Tahun Jumlah halaman Penerbit 

1 Pembelajaran orang dewasa 2019 105 Ung press 

2 Buku ajar Filsafat pendidikan 2019 131 IDEAS 

publishing 

 

H. Pengalaman Perolehan HKI dalam 5-10 tahun terakhir 

No Judul/Tema HKI Tahun Jenis Nomor P/ID 

1 Pengembangan model pembelajaran program keaksaraan 
fungsional berorientasi nilai budaya dalam rangka 
meningkatkan kehiduan berkarya (Studi Kasus Pada Pola 

Kehidupan Belajar Komunitas Bali di Gorontalo) 

2019 Karya 
tulis 

000141115 

 

 

I. Penghargaan yang pernah diraih dalam 10 tahun terakhir (dari pemerintah, asossiasi atau 

institusi lainnya 

No Jenis Penghargaan Institusi Pemberi Penghargaan Tahun 

1 Satya lencana 10 tahun Pemerintah Republik Indonesia 2017 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidak-sesuaian 

dengan kenyataan, saya sanggup menerima risikonya. 

 

Gorontalo, 22 - Juli -2021 

 

 

 

 

Dr. Mohamad Zubaidi, M.Pd 

NIP. 19661022 200604 1 001 
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IDENTITAS DIRI ANGGOTA 2 
 

Nama : Jumadi Mori Salam Tuasikal, S.Pd., M.Pd 

NIP/NIDN : 199112062019031012/0006129101 

NIK : 8171020612910004 

Tempat dan Tanggal Lahir : Pelauw, dan 06 Desember 1991 

Jenis Kelamin : √ Laki-laki  Perempuan 

Status Perkawinan : √ Kawin  Belum Kawin  Duda/Janda 

Agama : Islam 

Jabatan Akademik : Asisten Ahli 

Jabatan Struktural : - 

Jabatan Non-Struktural :  

TMT sebagai Dosen : 1 Maret 2019 

Status Dosen : √ Tetap   Tidak Tetap  

Pendidikan Tertinggi : S2 

Fakultas : Ilmu Pendidikan 

Prodi/Jurusan : Bimbingan dan Konseling 

Alamat kantor : Jalan Jenderal Sudirman Nomor 6 Kota Gorontalo 

Telp./Faks.  : 0435-821125, 0435-821752 

Alamat Rumah : Jalan Achmad Nadjamuddin, RT.002/RW.003, 

Kelurahan. Limba U II, Kecamatan Kota Selatan, Kota 

Gorontalo, Provinsi Gorontalo Kode Pos 96115 

Alamat e-mail yg aktif : tuasikal.jumadi@ung.ac.id dan 

jumadituasikal@gmail.com  

No. HP/WA : 085757082822 

Google Scholer Id : m1NQwAsAAAAJ 

SINTA ID : 6699973 

Garuda ID : 1605862 

ORCID ID : https://orcid.org/0000-0001-9283-7876  

Alamat Researchgate : https://www.researchgate.net/profile/Jumadi-Mori-

Salam-Tuasikal  

Alamat Facebook : https://web.facebook.com/Jumadituasikal/  

Alamat Instagram : https://www.instagram.com/masterkonseling/  

Alamat Twiter : https://twitter.com/jumsalabim?s=09  

Alamat homepage/web : https://dosen.ung.ac.id/JumadiTuasikal/  

KTA PGRI : 29010600265 

 
 

PENGAMPU MATA KULIAH 
 

a) Teori dan Teknik Konseling 

b) Teori Konseling Individual 

c) Konseling Lintas Budaya 

d) Bimbingan dan Konseling Belajar 

e) Bimbingan dan Konseling Anak Berkebutuhan Khusus 

f) Bimbingan dan Konseling di TK dan Sekolah Dasar 

 
 

mailto:tuasikal.jumadi@ung.ac.id
mailto:jumadituasikal@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-9283-7876
https://www.researchgate.net/profile/Jumadi-Mori-Salam-Tuasikal
https://www.researchgate.net/profile/Jumadi-Mori-Salam-Tuasikal
https://web.facebook.com/Jumadituasikal/
https://www.instagram.com/masterkonseling/
https://twitter.com/jumsalabim?s=09
https://dosen.ung.ac.id/JumadiTuasikal/
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RIWAYAT PENDIDIKAN 

 
 S-1 S-2 
Nama Perguruan Tinggi Universitas Pattimura Universitas Negeri Padang 

 
Bidang Ilmu Bimbingan dan Konseling Bimbingan dan Konseling 
Tahun Masuk-Lulus 2009-2013 2013-2015 
Judul Skripsi/Tesis/Disertasi Agresivitas Remaja yang 

Terlibat Langsung dalam 
Konflik Sosial pada Desa 
Pelauw Kecamatan Pulau 
Haruku 

Pengembangan Modul Bimbingan 
dan Konseling untuk 
Meningkatkan Komunikasi 
Interpersonal Siswa 

Nama Pembimbing/Promotor Rahmat F. Tuasikal, S.Psi, 
MT. 
Theophanny P.T 
Rampisela, S.Psi, M.Ed. 

Prof. Dr. Mudjiran, M.S, Kons. 
Prof. Dr. Herman Nirwana, M.Pd, 
kons. 

 
PENGALAMAN PENELITIAN 

 

No Judul Tahun Sumber Dana 

1. Pengembangan Modul Bimbingan dan Konseling untuk 
Meningkatkan Kemampuan Komunikasi Interpersonal 
Siswa 

2015 Mandiri 

2. Kemampuan Interaksi Sosial Ditinjau dari Pelaksanaan 
Bimbingan dan Konseling Sosial pada Siswa SMA se 
Kota Gorontalo 

2017 BLU FIP UNG 

3. Pengembangan Video sebagai Media Bimbingan dan 
Konseling untuk Mengembangkan Kreativitas Siswa 
Sekolah 

2020 BLU FIP UNG 

 

PENGALAMAN PENGABDIAN 
 

No Judul Tahun Sumber Dana 

1. Pelatihan Anak Jalanan Pada Pasar Sentral Kota 

Gorontalo Melalu Program “Rumah Kita” 

2018 Mandiri 

2. Pelatihan Kepemimpinan Pemuda Mandiri 

Membangun Desa 

2019 Mandiri 

3. Pelatihan Konselor Sebaya Kepada Siswa PKR 

dan UKM PIKM Kota Gorontalo 

2019 Mandiri 

4. Pelatihan Strategi Bimbingan Klasikal bagi Guru 

Sekolah Dasar Laboratorium Kota Gorontalo 

2019 FIP UNG 
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5. Peningkatan Daya Saing Anak-Anak Pesisir 

Melalui Pendidikan di Desa Bilato Kecamatan 

Bilato Kabupaten Gorontalo Provinsi Gorontalo  

2020 LPPM UNG 

 
PUBLIKASI ILMIAH 

 

No Judul Publikasi Nama Jurnal Tahun terbit 

1. Pengembangan Modul Bimbingan dan 
Konseling untuk Meningkatkan 
Kemampuan Komunikasi Interpersonal 

Siswa 

Jurnal Konselor, Volume 5, 
No 3, ISSN: 1412-9760 

2016 

2. Kerjasama Konselor dengan Perangkat 
Adat untuk Membangun Sinergitas 
Sebuah Sistem Multicultural Counseling 

di dalam masyarakat adat 

Proceeding International 
counseling Seminar, ISBN: 
978-602-73537-4-9 

2016 

3. Peran konselor dan orang tua untuk 
membentuk karakter siswa dalam 
pelaksanaan full day school 

Prosiding Seminar Nasional 
dan Workshop,  
ISBN: 978-6026204-12-7 

2017 

4 Pengaruh Kinerja Tutor Asrama 

Terhadap Komunikasi Interpersonal 

Mahasiswa Universitas Negeri 

Gorontalo 

JAMBURA Guidance and 

Counseling Journal, Volume 
1 Nomor 1, ISSN: 2722-
1628 

2020 

5 Peningkatan Daya Saing Anak-Anak 

Pesisir Melalui Pendidikan di Desa 

Bilato Kecamatan Bilato Kabupaten 

Gorontalo Provinsi Gorontalo 

MONSU'ANI TANO Jurnal 
Pengabdian Masyarakat, 
Volume 3 Nomor 2, ISSN 

2615-5737 

2020 

6. Kesiapan Penerapan Pembelajaran 

Aktif, Kreatif dan Menyenangkan 

bagi Anak Usia Dini di Era New 

Normal 

Student Journal of Early 

Childhood Education, 
Volume 1 Nomor 1 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ejournal-fip-ung.ac.id/ojs/index.php/jgcj/article/view/128
https://ejournal-fip-ung.ac.id/ojs/index.php/jgcj/article/view/128
https://ejournal-fip-ung.ac.id/ojs/index.php/jgcj/article/view/128
https://ejournal-fip-ung.ac.id/ojs/index.php/jgcj/article/view/128
http://lonsuit.unismuhluwuk.ac.id/index.php/monsuan/article/view/750
http://lonsuit.unismuhluwuk.ac.id/index.php/monsuan/article/view/750
http://lonsuit.unismuhluwuk.ac.id/index.php/monsuan/article/view/750
http://lonsuit.unismuhluwuk.ac.id/index.php/monsuan/article/view/750
https://ejournal-fip-ung.ac.id/ojs/index.php/SJECE/article/view/755
https://ejournal-fip-ung.ac.id/ojs/index.php/SJECE/article/view/755
https://ejournal-fip-ung.ac.id/ojs/index.php/SJECE/article/view/755
https://ejournal-fip-ung.ac.id/ojs/index.php/SJECE/article/view/755
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PENGALAMAN MENJADI PEMBICARA / PEMAKALAH ILMIAH 

 

No Judul Tahun Kedudukan 

1. Training Pendidikan Karakter: Membangun Generasi 
Berahlak Mulia Demi Masa Depan Bangsa yang 
Gemilang 

2016 Pemateri 

2. Training Pendidikan Karakter: Belajar Adalah Ibadah, 
Prestasi Itu Dakwah 

2016 Pemateri 

3. Training Motivasi: Melahirkan Generasi Berakhlak 
Mulia 

2016 Pemateri 

4. International Cunseling Seminar: Expanding of 
Counseling Services 

2016 Pemateri 

5. Fun and Full Day School 2017 Pemateri 
6. Training Motivasi: Sukses akademis dan sukses 

organisasi 
2017 Pemateri  

7. Membangun Karakter Mahasiswa  2017 Pemateri 
8. Training Kepemimpinan Organisasi untuk Siswa 2017 Pemateri 
9. Training Kepemimpinan: Inspiring Your Leader 2017 Pemateri 
10. Pelatihan Berbicara dan presentasi Mahasiswa 2017 Pemateri 

11. Pengembangan Karakter UKM Literasi 2018 Pemateri 

11. Talk Show Generasi Milenial Bebas LGBT 2018 Pemateri 

12. Seminar Pengembangan Psikologis Remaja Kementrian 
Agama Kota Gorontalo 

2018 Pemateri 

13. Pelatihan Manajemen Komunikasi Organisasi 2019 Pemateri 
14. Pelatihan Motivasi dan Public Speaking Kepada Santri 

Al Khairat Kota Gorontalo 
2019 Pemateri 

15. Seminar Nasional Motivasi MTsn 1 Gorontalo 2019 Pemateri 
16. Webinar Konseling dan Pendidik Sebaya (Peran 

Konseling dan pendidik sebaya guna mengatasi 
masalah dimasa pandemi Covid) UKM PIK-M Palebohu 

2020 Pemateri 

17. Webinar Nasional (Tips Mengatasi Kecemasan) oleh 
Ikatan Pemudah Sulawesi di Gorontalo 

2020 Pemateri 

18. Seminar Bimbingan dan Konseling Layanan Bimbingan 
dan Konseling di era New Normal (Eksistensi konseling 
lintas budaya dalammasyarakat adat) Universitas  
Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka 

2020 Pemateri 

19 Webinar Sumatera Nation Guidance and Counseling 
Conference (Penanganan Kecemasan Pasca Pandemi 
Cocid 19) Asosiasi Bimbingan dan Konseling Sumatera 
Utara  (ABKIN SUMUT) 

2020 Pemateri 

20 Seminar Nasional ABKIN Kota Langsa (Transformasi 
Pelayanan BK saat dalam Jaringan/DARING) 

2021 Pemateri 
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ORGANISASI / JABATAN PROFESIONAL 
 

No Institusi Jabatan Periode Kerja 

1. Asosiasi Bimbingan Konseling Indonesia 

Daerah Gorontalo 

Divisi Pendidikan 2016-2020 

2. PGRI Kota Gorontalo Anggota Sekarang 

2.  Pusat Pengembangan Diri (PUSPENDIR) Instruktur Sekarang 

3. UPT Bimbingan dan Konseling UNG Personalia Sekarang 

4. Pogram Anak Layanan Rumah Kita Instruktur Sekarang 

 

EDITOR / REVIEWER JURNAL ILMIAH  
 

No Nama Jurnal Jabatan Periode Kerja 

1. Jurnal Pedagogika (Sinta 4) Editor Sekarang 

2. JAMBURA Guidance and Counseling Journal Editor in Chief Sekarang 

3.  Jurnal Enlighten (Sinta 4) Reviewer Sekarang 

4. Jurnal Biblio Couns (Sinta 4) Reviewer Sekarang 

5. Student Journal of Guidance and Counseling Reviewer Sekarang 

 

 

PENGHARGAAN  
 

No. Jenis Penghargaan Institusi Pemberi Penghargaan Tahun 

1. Beasiswa Prestasi Akademik Universitas Pattimura 2009-2013 

2. Beasiswa BPP-DN DIKTI 2013-2015 

3. Lulus Magister Predikat Cumlaude Universitas Negeri Padang 2015 

4. Dosen Favorite Bimbingan dan 

Konseling FIP UNG 

Pedagogika Award; FIP UNG 2020 

  

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpa. 

ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sangup menerima sanksi. Demikian biodata 

ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan yang 

dimaksud. 

   Gorontalo, November 2021 

   

 

              Jumadi Mori Salam Tuasikal, S.Pd, M.Pd 

              NIP. 199112062019031012 
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LAMPIRAN 2. DOKUMENTASI PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

1. Dokumentasipelaksanaankegiatan program kerja 

 KeberangkatanMahasiswa KKN Tematik UNG 
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 Pemaparan Program KerjaOlehMahasiswa KKN Tematik UNG 

 

 

 KepalaDesaPotangaMenerimaSecaraResmiMahasiswa KKN Tematik UNG 
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 PelaksanaanVaksinasiCovid – 19 
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 Penghijauan 

 

 PemberianHandsanitizer 
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 Literasi (Mobil Pintar) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



67 

  

 Jum’atBerkah 

 
 Potanga CUP 2021 
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 Publikasi Media Online (Instagram Stories) 
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Mahasiswa KKN Desa Gandasari 

 

Peningkatan Gizi Masyarakat “Dapur Hidup” yang diserahkan ke pihak PKK 
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Pengijauan di Desa Gandasari oleh Mahasiswa KKN 

 

Pendidikan Karakter : English Camp di Mts Ma‟arif Tolangohula 

 

Vaksinasi Covid-19 di desa Gandasari 
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Pemaparan Program Kerja Mahasiswa KKN dan Musrenbangdes Desa Gandasari 

 

Pengambila data Indeks Desa Membangun oleh Mahasiswa 
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Nonton Barang Peristiwa G30SPKI oleh Mahasiswa bersama DKR Tolangohula dan Karang Taruna 

Gandasari 

 

Pendidikan Karakter : Taman Kanak-Kanak Mutiara 
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Pengolahan Hasil Panen dan Pelatihan Manajemen Keuangan bersama PKK 

 

Penyuluhan Kesehatan Ibu dan Anak oleh Posyandu desa Gandasari 

 

Workshop Kinerja Pemerintahan Desa 
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Pemasangan Papan Nama Dusun oleh Mahasiswa KKN 

 

Kegiatan Jalan Sehat dalam Rangka Memeriahkan Peringatan Maulid Nabi 
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Pelepasan Mahasiswa KKN oleh Pemerintah Desa 
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LAMPIRAN 3. LUARAN 

 

1.  Terlaksananya Program KKN di Publikasikan di media cetak Gorontalo Post 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Terlaksananya Program KKN di Publikasikan Media online 
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Media Sosial (Instagram dan Youtube) 
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LAMPIRAN 4: SK PENGABDIAN KKN TEMATIK 


