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RINGKASAN

Desa lloheluma merupakan salah satu desa yang secara administraif berada pada
wilayah kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan. Secara
demografi, mata pencaharian penduduk sebagai petani dan nelayan. Kondisi alam desa
sangat berpotensi dalam pengembangan usaha BUMDes. Permasalahan utama yang
dihadapi oleh pemerintah desa adalah bagaimana mengsingkronkan BUMDes dengan
potensi alam yang dimiliki oleh desa. Hal ini berkaitan erat dengan pengelolaan BUMDes
yang mengalami kemandekan dalam beberapa tahun terakhir sejak pelaporan usaha
rompong mengalami kendala pada tahun 2019. Untuk menyikapi masalah tersebut, pada
bulan Agustus tahun 2021 melalui pemerintah desa melakukan penyegaran terhadap
pengurus BUMDes yang selama ini mengalami Kemandekan. Substansi utama bagi
BUMDes adalah bagaimana menata dan mengelola usaha ekonomi kreatif berbasis
potensi desa. Namun hal ini belum dapat dilakukan secara maksimal karena masih
terdapat beberapa kendala yang dihadapi oleh pemerintah desa lloheluma mapun
pengurus BUMDes. Atas hal tersebut tujuan dari kegiatan ini adalah memberikan
penguatan terhadap pengelolaan BUMDes agar benar-benar secara terlembaga dapat
mengsingkronkan rumusan dan penetapan kebijakan pengelolaan sesuai dengan potensi
desa. Beranjak dari tujuan tersebut maka métode yang di gunakan dalam kegiatan ini
adalah métode sosialisasi tentang penguatan kelembagaan BUMDes dalam pengelolaan
Potensi Desa

Kata Kunci : Penguatan Kelembagaan, BUMDes, Potensi Desa



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Deskripsi Potensi Desa
Layaknya, keberadaan BUMDes harus mampu mensinergikan antara tuntutan

regulasi berdasarkan pada UU NO 6 Tahun 2014 Tentang desa dengan apa yang menjadi
harapan masyarakat desa serta potensi sumber daya desa. Secara faktual tidak dapat
dipungkiri bahwa hampir sebagian besar proyeksi pengembangan usaha BUMDes belum
sepenuhnya mencirikan potensi sumber daya desa. Selain itu, hal yang sangat
menggerogoti keberadaan BUMDes adalah tidak singkronnya kepentingan pemerintah

desa dengan pengurus.

Jika BUMDes benar-benar memposisikan kelembagaannya sebagai representasi
kepentingan dan kebutuhan ekonomi masyarakat desa, maka layaknya harus
memperhitungkan keberadaan potensi desa sebagai sumber kekayaan ekonomi yang
beririsan dengan kebutuhan masyarakat setempat. Program salah kaparah yang tidak
bersesuaian dengan kebutuhan masyarakat serta keberadaan potensi desa akan berakibat
pada kemandekan program dan tidak efektifnya BUMDes dalam menjawab tuntutan
masyarakat.

Hal ini juga menjadi dinamika bagai BUMDes di Desa lloheluma yang dalam
penyelenggaraannya belum memberikan dampak positif bagi pengembangan ekonomi
kreatif masyarakat setempat. Mulai dari perencanaan usaha simpan pinjam berkisar tahun
2017 yang tidak dapat terrealisasi hingga usaha rompong yang mengalami kemandekan
pada awal tahun 2019 karena LPJ pengurus BUMDes berakibat pada penyelenggaraan

BUMDes mengalami kefakuman. Atas hal tersebut, pada bulan Agustus Tahun 2021



telah terjadi penyegaran dalam pengurus BUMDes namun belum menemukan pola yang
baik dari segi pemetaan tentang bagaimana BUMDes di Desa lloheluma bisa bekerja
secara efektif.

Beranjak pada persoalan tersebut, masih terdapat potensi desa lainnya yang dapat
dikembangkan oleh BUMDes sebagai agenda penguatan ekonomi masyarakat desa.
Potensi yang dimaksudkan adalah hasil tahuan masyarakat dalam hal ini petani cengke
yang selalu mengalami kendala harga ketika musim panen yang belum dapat difasilitasi
oleh BUMDes. Selain itu hasil perkebunan lainnya seperti cabe, lemon nipis, pisang
goroho serta belakangan ini yang sering dimintai oleh masyarakat adalah nilam yang
memiliki nilai jual tinggi namun kekehwatiran masyakat atas pangsa pasar yang membuat
kendala bagi masyarakat setempat untuk berprofesi sebagai petani nilam. Tentunya, apa
yang menjadi potensi desa tersebut harus dapat disingkronkan melalui upaya
pengembangan yang dilakukan oleh BUMDes di Desa lloheluma. Atas dasar ini, potensi
desa yang dapat dideskripsikan untuk penguatan BUMDes dalam pengelolaan potensi
desa meliputi :

1. Keberadaan pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan dalam
memberikan support terhadap Bumdes di wilayah administrasi Pemerintahan
Kabupaten

2. Terdapat angaran dana desa yang dialokasikan untuk pengembangan usaha
BUMDes

3. Terdapat potensi desa yang dapat dikembangkan melalui petani nilam yang
memiliki nilai jual tinggi dan hasil tahunan seperti cengkeh dan komoditi lainnya

yang dapat dijadikan sebagai proyeksi unggulan BUMDes desa lloheluma.



1.2 Permasalahan dan Penyelesaiannya

Salah satu permasalahan dialami dalam pengelolaan BUMDes di desa Iloheluma
adalah kemandekan dalam proyeksi program pengembangan kinerja pengurus BUMDes.
Mulai dari perencanan usaha simpan pinjam yang tidak berjalan hingga pada
pengembangan usaha perikanan melalui usaha rompong belum mempu memberikan nilai
lebih bagi pengembangan ekonomi masyarakat desa. Merujuk atas hal tersebut, layaknya
pengemabangan usaha BUMDes sejatinya berpatokan pada sumber daya atau potensi
yang dimiliki oleh desa, serta menghindari konflik kepentingan bagi seluruh pemangku
kepentingan. Berangkat dari hal tersebut, bentuk penyelesaian atas masalah yang dialami
oleh BUMDes di desa lloheluma adalah melalui sosialiasi penguatan kelembagaan
BUMDes sesuai dengan potensi desa agar masalah yang melingkupi pengelolaan dan

pengembangan BUMDes dapat teratasi.

1.3 Metode yang Digunakan
Untuk menyukseskan kegiatan pengabdian kolaborasi mahasiswa dan dosen,

Adapun metode yang digunakan meliputi :

1. Melakukan identifikasi atas kebutuhan masalah yang menjadi hambatan serta
mengartikulasikan temuan menjadi peluang untuk pemanfaatan potensi desa
sebagai bagian terpenting dalam pengembangan BUMDes kedepan di Desa
Ilohemula

2. Melakukan pembinaan, sosialisasi dan pendampingan terhadap unsur yang
berkepentingan terhadap kelembagaan dan pengembangan BUMDes di Desa

llohemula



Profil Singkat Kelompok Mitra
Sasaran utama dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah kelompok mitra,

diantaranya pemerintah desa, pengurus BUMDes, pelaku usaha dan tokoh masyarakat

serta masyarakat umum yang berkompeten dalam pengemabangan BUMDes yang sesual

dengan kebutuhan kegiatan.

1.4 Kelompok Sasaran, Potensi, dan Permasalahannya

Kelompok Sasaran

Potensi

Permasalahan

Pengurus
BUMDes Usaha
Bersama

Aparatur Desa
Pelaku Usaha
Tokoh Masyarakat

Keberadaan pemerintah Kabupaten
Bolaang Mongondow Selatan dalam
memberikan  support  terhadap
Bumdes di wilayah administrasi
Pemerintahan Kabupaten

Terdapat angaran dana desa yang
dialokasikan untuk pengembangan
usaha BUMDes

Terdapat potensi desa yang dapat
dikembangkan melalui petani nilam
yang memiliki nilai jual tinggi dan
hasil tahunan seperti cengkeh dan
komoditi  lainnya yang dapat
dijadikan sebagai proyeksi unggulan

BUMDes desa lloheluma.

Konflik
Kepentingan
Pengembangan
usaha  BUMDes
belum berbasis
potensi desa
Pengembangan
berkelanjutan




BAB |1
TARGET DAN LUARAN

Adapun yang menjadi target dalam pelaksanaan kegiatan ini mencakup a) target
jangka pendek diantaranya mengindetifikasi dan memetakan potensi desa yang dapat
dijadikan sebagai rujukan bagi pengembangan BUMDes di desa lloheluma; b)
Terbentuknya kesadaran dan persespi berasama antara pemerintah desa, pengurus
BUMDes dan masyarakat setempat tentang penguatan kelembagaan BUMDes. Target
jangka menengah dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah perumusan kebijakan BUMDes
sesuai dengan potensi sumber daya desa dan pengutaan kelembagaan BUMDes yang
mampu merepresentasi kehidupan masyarakat di desa Iloheluma.

Selain target jangka pendek dan jangkah menengah, agenda target jangka Panjang
adalah pengembangan usaha yang berkelanjutan sesuai dengan potensi dan kebutuhan
masyarakat desa lloheluma. Untuk merealisasikan target tersebut terdapat pendampingan
yang dilakukan secara berkelanjutan agar pemasalahan yang dialami dapat teratasi secara
Bersama. Berangkat dari ulasan target di atas, luaran yang dihasil dalam pengabdian
tahap pertama ini berupa rekomendasi atas kebijakan pengembangan BUMDes kedepan
dalam bentuk laporan maupun jurnal ilmiah yang bisa dijadikan sebagai patokan pihak
penyelenggara BUMDes di Desa lloheluma Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang

Mongondow Selatan.



BAB 111
METODE PELAKSANAAN

3.1 Persiapan
Salah satu metode pelaksanaan dalam kegiatan ini diawali dari persiapan kegiatan,

diantara persiapan yang dimaksudkan anatar lain :
1. Survei lokasi dan koordinasi dengan pemerintah desa setmepat.
2. ldentifikasi atas masalah dan kebutuhan yang berhubungan dengan objek
pengabdian
3. Melakukan Koordinasi dengan Pengurus BUMDes Usaha Bersama
4. Mempersiapkan sarana dan fasilitas pendukung

5. Pelaksanaan Kegiatan

3.2 Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan ini akan dilaksanakan pada tanggal 12 Oktober 2021

bertempat di desa Pilolahuma narasumber dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah:

Materi Narasumber Tempat

Dr. Sastro M. Wantu, SH,. M.Si Aula Kantor
Dr. Sukarman Kamuli, M.Si

Dr. Udin Hamim, S.Pd,.SH,.M.Si
Sri Mulyani Patuti lloheluma

Sosialisasi Penguatan
Kelembagaan Desa
BUMDes Dalam

Pengelolaan Potensi

el NS

Desa

3.3 Rencana Keberlanjutan Program
Salah satu permasalahan yang mendasari pengelolaan BUMDes di desa Iloheluma

sesuai dengan apa yang telah dikemukakan sebelumnya adalah kemandekan yang

diakbibatkan oleh kondisi internal dan sasaran atau proyeksi program yang belum sesuai



degan potensi desa dan kebutuhan masyarakat setempat. Berdasarkan pada hal tersebut
maka, Adapun yang menjadi sasaran dari keberlanjutan program ini adalah bersama-sama
dengan pihak pemerintah desa maupun BUMDes serta masyarakat untuk memetakan
proyeksi kebutuhan dan potensi desa serta dapat melahirkan program unggulan BUMDes

di desa Iloheluma dalam rangka penguatan ekonomi masyarakat desa.

3.4 Kelayakan Perguruan Tinggi
Sebagai civitas Akademika Universitas Negeri Gorontalo, Jurusan llmu Hukum

dan Kemasyarakatan Prodi, PPKn berkewajiban untuk melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat sebagai bentuk realisasi tanggung jawab atas Tri Dharma Perguruan Tinggi.
Selain itu, visi-misi UNG tentang pengembangan Kawasan Teluk Tomini menjadi
kewajiban bagi seluruh elemen UNG untuk merealisaiskan hal dimaksud. Berdasarkan
pada kedua pertimbangan tersebut, kelayakan bagi UNG dalam melakukan kegiatan ini
adalah bagian dari tanggung jawab moril maupun materil dalam bentuk pengabdian
kepada masyarakat. Oleh sebab itu, pengabdian kolaborasi yang dilakukan oleh
mahasiswa dan dosen tentang penguatan kelembagaan BUMDes dalam Pengelolaan
Potensi Desa yang dilakukan secara mandiri merupakan bagian dari integrasi Tri Dharma

Perguruan Tinggi dan visi-misi UNG.



BAB IV

JADWAL DAN BIAYA KEGIATAN

4.1. Anggaran

REKAPITULASI ANGGARAN

Harga Jumlah
NO Uraian Kegiatan Volume Satuan Satuan
o (Rp)
(Rp)
A Honorium
Honor Pemateri 3 Org 750.000 | 2.250.000
untuk 1 kali
kegiatan
Sub Total A 2.250.000
B Bahan Habis Pakai
dan Peralatan
Spanduk 1 Buah 250.000 250.000
Pembelian Kertas 1 Rim 35.000 35.000
HVS A4 70 gram
Konsumsi Berat 40 Org 20.000 800.000
Konsumsi ringan 40 Org 10.000 400.000
Sub Total B 1.485.000
C Perjalanan
Survey awal 1 Mobil 250.000 | 250.000
Pelaksanaan 1 Mobil 250.000 | 250.000
kegiatan
Sub Total C 500.000
D Lain-lain:
Penyusunan 25 Lbr 1500 37.500
Proposal
Penggandaan 100 Lbr 250 25.000
Proposal 4 eks
Penjilidan Proposal 4 Eks 4.500 18.000
Penggandaan materi | 600 Lbr 250 150.000
penyuluhan 40
orang x 15 hal




Pembuatan Laporan 300.000 | 300.000

Sub Total D 530.500

TOTAL 4.765.500

4.2 Jadwal Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan ini di mulai dari tahap persiapan pada minggu kedua bulan

Agustus 2021, Koordinasi dengan pemerintah desa atau pihak terkait pada minggu
pertama bulan September 2021, tahap pelaksanaan sosialisasi pada minggu kedua bulan
Oktober 2021 Dan penyusunan laporan pada minggu ketiga bulan oktober 2021 yang

dapat di jadwal dalam tabel dibawah

BULAN
NO JENSI KEGIATAN AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER
1 [\ I Il Il \Y

Persiapan

Kordinasi Dengan Pemerintah Desa

Pelaksanaan Sosialisasi

Bl W N

Laporan

4.3 Tempat Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan ini bertempat di Aula Kantor Desa Iloheluma Kecamatan

Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan.



BAB V
HASIL YANG TELAH DICAPAI

Sesuai dengan perinsip good governance dan UU No 6 Tahun 2014 Tentang Desa
bahwasannya tata kelola penyelenggaraan organisasi pemerintah desa adalah bagian dari
manajemen penyelenggaraan pemerintahan desa. Oleh karena itu dalam hal pengelolaan
pemerintahan desa meliputi Pelaksanaan tugas, fungsi, kewenangan, hak, dan kewajiban
yang dimiliki pemerintah desa dalam hal ini termasuk perencanaan, pelaksanaan dan
pembangunan desa. Desa menjadi ujung tombak pembangunan Indonesia. Oleh karena
itu pemerintah terus berupaya mendorong ekonomi desa dengan penyaluran Dana Desa
dan Program Pengembangan Badan Usaha Milik Desa (BUMdes). Tujuan BUMades
seperti dalam Permendesa PDT dan TRansmigrasi No. 40/2015 adalah, meningkatkan
perekonomian desa, meningkatkan usaha masyarakat dalam pengelolaan potensi ekonomi
desa.

Dalam pengembangan Badan Usaha Milik Desa (BUMdes) desa lloheluma
Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan belum terselenggarakan
dengan baik. Diantara masalah yang dihadapi adalah banyaknya potensi dari desa yang
belum dimanfaatkan oleh masyarakat Desa Iloheluma Kecatamatan Posigadan Kabupaten
Bolaang Mongondow Selatan dalam mendukung kemajuan dari desa. Atas masalah
tersebut, hasil yang telah dicapai dalam pengabdian ini meliputi:

1. Terciptanya kesadaran dari masyarakat dan pemerintah desa sebagai lembaga
penyelenggaraan pemerintahan di desa untuk dapat mengelola potensi ekonomi

dari desa agar dapat mendukung kemajuan dari BUMDes

10



2. Membangun hubungan kerjasama dengan baik antara Pemerintah Desa lloheluma
dan Badan Usaha Milik Desa lloheluma agar dapat mengelola potensi ekonomi

desa dengan baik.

11



BAB VI
RENCANA TAHAP SELANJUTNYA

Berdasarkan pada capaian hasil pengabdian yang dilaksanakan di Desa lloheluma
Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan, rekomendasi dalam

pengabdian ini meliputi:

1. Perlu adanya edukasi dan penguatan melalui pelatihan terhadap masyarakat
setempat Desa Iloheluma Kecamatan Posidagan Kabupaten Bolaang Mongondow

Selatan dalam Penguatan Kelembagaan BUMDes

2. Melalui pemerintah desa lloheluma, menginisiatif pengelolaan sumber daya tata
kelola BUMdes melalui penguatan berupa sosialisasi dan penyuluhan serta

pelatihan tata kelola Sumber Daya yang dihasilkan Desa tersebut.

12



BAB VII
PENUTUP

7.1 Kesimpulan

Badan Usaha Milik Desa (BUMdes) lloheluma Kecamatan Posigadan Kabupaten
Bolaang Mongondow Selatan dimaksudkan untuk lebih mengarahkan dan
mengoptimalkan pengelolaan usaha milik desa dengan sumber daya yang mereka miliki
contohnya seperti potensi ekonomi yang dapat mendukung kesejahteraan dari
masyarakat. desa iloheluma. Pemerintah desa dapat mendirikan Badan Usaha Milik Desa
sesuai dengan kebutuhan ataupun potensi Desa yang bersangkutan. Keberhasilan dari
usaha BUMdes sangat bergantung kepada bagaimana masyarakat yang termasuk dalam
keanggotaan BUMDes dapat mengelola Sumber daya yang ada di desa tersebut.
7.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka adapun yang menjadi rekomendasi dalam
pelaksanaan pengabdian ini yaitu:

Masyarakat yang termaksud dalam pengelola BUMdes harus tetap bekerja sama
dalam meningkatkan usaha yang telah dibuat oleh BUMDes agar uasaha tersebut dapat
berjalan sesuai apa yang telah direncanakan sejak pertama, sehingga dapat menumbuhkan

perekonomian dari masyarakat desa Iloheluma itu sendiri.

13
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10 | Nomor Telepon / Fax 0435 827038, Fax 0435 827038

11 | Lulusan yang telah dihasilkan S1=300 Orang, S2=.... Orang, S3=...
Orang

12. Mata Kuliah Yang Diampu

1.SistemPolitik Indonesia

2.Teori-TeoriPolitik

3. EtikaPolitik

4. Otonomi Daerah

5. Politik Hukum

B. Riwayat Pendidikan

S-1 S-2 S-3

Nama *Universitas Sam Universitas | Universitas Brawijaya
Perguruan | Ratulangi Manado Gadjah
Tinggi *Sekolah Tinggi lImu | Mada

Hukum Sunan Giri

Malang
Bidang *IlmuPemerintahan liImuPolitik | AdmisitrasiPublik
lImu Program studi lImu

Politik

*lmu Hukum
Tahun 1986-1991 1992-1994 2009-2012
Masuk - | 2009-2012
Lulus
Judul *FluktuasiSuaraPartai- | PolaRektut | RekrutmenPejabat Di
Skripsi/Te | PartaiPolitik Dan men Elit LingkunganBirokrasiPemerinta
sis/Disert | GolonganKaryaDalam | Politik handaerahDalamPerspektifBur
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asi PemilihanUmumSuatu | Golkar Di eaucratic Politics
Studi Di Kabupaten Sulawesi
Dati Il Gorontalo Utara
Dalam Kurunwaktu
1977-1987

* Optimalisasi Fungsi
Legislasi DPRD Kota
Gorontalo Di Era
Desentralisasi Dalam
Rangka Meningkatkan
Kualitas Produk
Hukum Daerah (

Nama * Drs. Ishak Dr. Mochtar | Prof, Dr. Agus Suryono,MS
Pembimbi | Pulukadang Masoed, Dr. Saleh Suaidy, MA
ng/Promo | *Moch. Mochtar, SH, | MA dan Dr
tor MSi dan Abdul Hamid | Budi
SH, MH Winarno,
MA

C. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir

(Bukan Skripsi, Tesis Maupun Disertasi)

Pendanaan
No | Tahun Judul Penelitian Sumber* Jmlh (Juta
Rp)
1 |2003 | Membangun BALITBANGPEDALDA | 16.970.000
Otonomi Daerah ProvinsiGorontalo
Melalui Peningkatan
Kinerja Aparatur
Pemerintah Provinsi
Gorontalo Tahun
2003
2 | 2005 | KajianKeberadaan BALITBANGPEDALDA | 49.485.000
Organisasi Dalam ProvinsiGorontalo

Penerapan Peraturan
Pemerintah Nomor 8
Tahun 2003 Di
Provinsi Gorontalo

3 | 2006 | Penyusuanan Peta BALITBANGPEDALDA | 55.700.000
Konflik Di Provinsi ProvinsiGorontalo
Gorontalo Studi Di

kabupaten Pohuwato

4 12010 | Manajemen Kinerja | Biaya Sendiri --
Rumah Sakit Umum
Daerah Kota
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Gorontalo Dalam
Meningkatkan Mutu
Pelayanan Pada
masyarakat Di Era
Otonomi Daerah

2010

Reformasi Birokrasi
Pemerintahan Di
Indonesia (Pengaruh
Kultural  Reformasi
Birokrasi

Pemerintahan Dalam
Pelayanan Publik
tahun 2010

Biaya Sendiri

2011

Pola Rekrutmen Dan
Representasi
Proporsional Dalam
Birokrasi Di Era
Desentralisasi di
Provinsi Gorontalo

Biaya Sendiri

2012

Rekrutmen Pejabat
Pemerintah Daerah
Dalam Perspektif
Bureaucratic Politics

Biaya Sendiri

2012

Implementasi Nilai—
Nilai Pancasila Pada
masyarakat Lokal
Dalam Perspektif
Integrasi Nasional
Studi Di Kota
Gorontalo

Pengembangan Prodi
dana PNBP

17.000.000

2013

Peran Pendidikan
Kewarganegaraan
Dalam Membangun
Bhinneka Tunggal
Ika Sebagai Perekat
Integrasi Pada
Mahasiswa Fakultas
IImu Sosial
Universitas Negeri
Gorontalo

Kebijakan Dan

Kelembagaan dana PNBP

10.000.000

10

2014

Kajian Kearifan
Lokal Dalam

Bapeda Kota kotamobagu

125.000.000
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Percepatan
Pembangunan Di
Kota Kotamobagu

11 | 2014 | Fenomena DIKTI (Fundamental) 30.000.000
Representative
Bureaucaracy Dalam
Rekrutmen Pejabat
Birokrasi
Pemerintahan
Sebagai Pilar
Memperkuat
Integrasi Nasional Di
Provinsi Gorontalo
12 | 2014 | Membangun DIKTI (Hibah Bersaing) | 30.000.000
Kebhinekaan
Antaramahasiswa
Dalam Perspektif
Pendidikan
Kewarganegaraan
Melalui Pendekatan
Multikulturalisme Di
Kota Gorontalo
13 | 2015 | Kebijakan PENELITIAN 85.000.000
Pemerintah Daerah UNGGULAN
Dalam Membangun PERGURUAN TINGGI
,}:ﬁ?ahrlerlt?]?sk ??in The Devglopment and
Kabupaten Pohuwato Upgrao_lmg 9f. Seven
Dalam Perspektif Universities
Multikulturalisme In Improving the Quality
and Relevance of
Higher Education in
Indonesia (Tahun
Pertama, 2015)
14 | 2015 | Peran Universits Dana PNBP 38.000.000

Negeri Gorontalo
Dalam Mengatasi
Anarkisme Dan
Kekerasan
Mahasiswa Melalui
Nation And
Character Building
Dan Pendidikan
Kewarganegaraan
Multikultural
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Tuliskan sumber pendanaan baik dari skema penelitian DIKTI maupun dari

sumber lainnya.

A. Pengalaman Pengabdian Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Tahun Judul Pengabdian Pendanaan
Masyarakat Sumber* Jmlh (Juta Rp)
1 | 2009 Peran Pemuda Dalam Biaya Sendiri --
memahami Kebangsaan
Dalam Era Globalisasi
2 | 2012 Penyuluhan di departemen Departemen | 1.700.000
Hukum dan Hak Asasi Hukum Dan
Manusia terutama kepada Ham
kepada pegawai lembaga
pemasyarakatan tentang
agent of change di provinsi
Gorontalo
3 ]2012 Audit kinerja: penilaian Pemerintah 85.000.000
kinerja SKPD kabupaten Daerah
Pohuwato Untuk Tahun 2012 | Kabupaten
Pohuwato
4 12012 Pengabdian masyarakat LPM 6.000.000
tentang pendidikan Universitas
kewarganegaraan Di Desa Negeri
Batulayar kecamatan Gorontalo
Bongomeme yang berkaitan
dengan hak dan kewajiban
warganegara dalam UUD
1945
5 | 2013 Tim seleksi untuk melakukan | DPD Partai 6.0000.000
fit and proper test daftar Golkar
calon anggota DPRD Kabupaten
partai Golkar di Kabupaten Gorontalo
Gorontalo
6 |2013 Audit kinerja: penilaian Pemerintah 85.000.000
kinerja SKPD kabupaten Daerah
Pohuwato Untuk Tahun 2012 | Kabupaten
Pohuwato
7 | 2013 Survey Publik pada bulan Calon 100.000.000
Oktober untuk Partai anggota DPR
Persatuan Pembangunan.bagi | Rl Muhalim
tingkat elektabilitas DJ Litty
Muhallim DJ Litty calon
anggota DPR RI (tahap
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Pertama)

2013 Survey Publik pada bulan
internal Partai Persatuan

DPRD Kabupaten/Kota,
Provinsi (tahap pertama)

November untuk bagi calon

Pembangunan calon anggota

Calon
anggota DPR
RI Muhalim
DJ Litty

75.000.000

Tuliskan sumber pendanaan baik dari skema pengabdian masyarakat DIKTI

maupun dari sumber lainnya.

B. Publikasi Artikel llmiah Dalam Jurnal alam 5 Tahun Terakhir

No Judul Artikel llmiah Nama Jurnal | Volume/Nomor/Tahun
1 | KajianKeberadaan Organisasi Dalam Pelangi Vol.1 No.2. 2008
Penerapan Peraturan Pemerintah Nomor | limu ISSN 1979-5262
8 Tahun 2003 Di Provinsi Gorontalo
2 | Membangun Otonomi Daerah Melalui Legalitas Vol.2.No.2. 2009
Peningkatan Kinerja Aparatur ISSN 197962
Pemerintah Provinsi Gorontalo
3 | Peranan Militer Dan Demokratisasi Pelangi Vol.2. No.4. 2009
lImu ISSN 1979-5262
4 | Rekrutmen Pejabat Pemerintah Daerah Legalitas Vol.4.No2. 2011 ISSN
Dalam Perspektif Representative 1979-5955
Bureaucaracy
5 | Studi Empirik Kebijakan Pelangi Vol.3 N0.4/2010ISSN
Penanggulangan Kemiskinan IImu 1979-5955
6 | Local Bureaucracy in Indonesia Towards | Australian ISSN 1991-8178
Representative Bureaucracy Journal of
Basic And
Applied
Sciences
7 | Corn Agropolitan For Great Gorontalo- | Research 11 (9): 866-869, 2016,
Indonesia Journal of ISSN 1815-932X
Applied
Sciences
9 | Policy And The Diversity of Ethnic In Komunitas: Menunggu terbit
Space Multiculturalism Case Studies In | International secara on-line
Pohuwato Regency Journal Of
Indonesian
Society And
Culture
10 | Merit System Or Spoil System? Social Menunggu terbit
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Recruitment Process Of Structure Officer | Science- secara on-line
In Gorontalo Medwell
Journal
11 | Developing A Harmony Ethnic Plurality | Sedang Sedang menunggu
In Pohuwato Society In Public menunggu perbaikan dari
Administration Perspective perbaikan American Scientific
dari Publisher
American
Scientific
Publisher

C. Pemakalah Seminar IImiah (Oral Presentation) Dalam 5 Tahun Terakhir

Kerjasama dengan Deputi Bidang
Penelitian dan pengembangan
Administrasi Pembangunan dan
otomasi Administrasi Negara Tentang
Pengembangan Model Global,
Governance Dalam penanganan isu-
Isu Global/Lembaga Administrasi
Negara Republik Indonesia Provinsi
Gorontalo kerjasama dengan Deputi
Bidang Penelitian dan pengembangan

Governance dalam
Penanganan Isu-Isu
Global

No Nama Pertemuan limiah/Seminar Judul Artlkel Wakiu Dan
IImiah Tempat
1 | Focus Group Discussion Peran Ideal DPD RI 24 April 2007
Dalam Sistem Universitas Negeri
Ketatanegaraan Gorontalo
Indonesia
2 | Workshop Provinsi Gorontalo Model Global, 28 April 2011 di

Kantor Gubernur
Provinsi Gorontalo

Gorontalo

dalam reformasi
birokrasi Gorontalo
pemerintahan di

3 | Rapat kerja Partai keadilan Sejahtera Dinamika Politik 2012 di Milana
tentang Dinamika Partai Politik Di Lokal Di Gorontalo | hotel Kabupaten
Gorontalo Dan Peran PKS Gorontalo

4 | Mobilisasi Partai Golkar Untuk Peran Mesin Partai Kantor DPD I
memenangkan Pemilihan Gubernur Dalam Pemenangan | Golkar Kabupaten

Pemilu Gubernur Gorontalo

5 | Forum Collogium denganTema Kontribusi 13 April 2012

Kontribusi IImu-limuSosial di administrasi publik Fakultas IImu

Sosial Universitas
Negeri Gorontalo
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provinsi

6 | Launching Buku dan Diskusi Terbuka | Kebijakan Ujian 8 Mei 2012
Tentang Evaluasi Kebijakan ujian Nasional Universitas Negeri
Nasional Gorontalo
7 | Pendidikan Dan Agent of Change 27 Maret 2012
PelatihanManajemenPerubahan?Mind dan Manajemen LembagaPenjamin
Setting/Kantor Wilayah Resistensi MutuPendidikan
KementerianHukum Dan HAM (LPMP)
Gorontalo
8 | Implementasi Pancasila Dalam Hak Dan Pada Hari Rabu 23
Menyeimbangkan Hak Dan Kewajiban | Kewajiban Warga | Mei 2012 Di
Bernegara Negara Sesuali Aldista
Dengan Undang- | Convention Center
Undang Dasar 1945 | Kota Gorontalo
9 Disampaikan Dalam Dialog Publik Reaktualisasi Hari Rabu 26 Juni
Reaktualisasi Pancasila Pancasila Dalam 2012 Oleh LSM
Rangka Pilar Bangsa Di
Memperkokoh Aldista
Persatuan Convention Center
Kota Gorontalo
10 | BIMTEK Nasional DPRD Overview Kondisi 14 Juli 2012 di
Kerangka Regulasi dan Urgensi Pemerintahan Hortel Megajanur
Penyusunan Rencana Kerja DPRD Provinsi Gorontalo | Kota Gorontalo
Dan Fungsi Penwasan DPRD Dalam Pasca pemekaran
Penyelengaraan Pemerintahan Daerah
PUSPENAS
11 | Upaya Dan Tantangan Perlaksanaan Reformasi 22 November 2012
Reformasi Birokrasi Birokrasi Di
Daerah
12 | Disampaikan Dalam Kegitan Dinamika Elit Senin 26
Colloguium Jurusan llmu Hukum Dan Politik Lokal November 2012 di
Kemasyarakatan Elit Politik Lokal Gorontalo Aula Fakultas lImu
Kontemporer Sosial Universitas
Negeri Gorontalo
13 Disampaikan Dalam Dialog Pembinaan Pada Hari Sabtu

Pengembangan Nilai Etika Dan Moral
Mahasiswa

Karakter Di Tinjau
dari Perspektif
Kewarganegaraan
Multikulturalisme

tanggal 15
Desember 2012 Di
Aula Fakultas lImu
Sosial Universitas
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Negeri Gorontalo

14 Disampaikan Dalam Dialog publik Membangun Kamis, 27
Tentang reaktualisasi Nilai-Nilai Karakter Bangsa Desember 2012,
Pancasila Di tengah KeBhinnekaan Yang Pluralis Hotel grand
Melalui NILAI- Krawang Kota
Nilai Luhur Bangsa Gorontalo
Indonesia
15 | Disampaikan Dalam Lokakarya dan Reformasi 31 Januari 2013 di
Diskusi Terarah Indonesia Birokrasi Hotel Magna Kota
Governance Index (IGI) Kemitraan Pemerintahan Gorontalo
Partnership for Governance Reform Daerah
16 | Reaktualisasi Nilai-Nilai Pancasila Di Membangun 29 April 2013 Di
Dalam KeBhinnekaan Bangsa Karakter Bangsa Gedung Yulia
Indonesia Yang Pluralis Kota Gorontalo
Melalui Budaya
Gotong Royong
Memperkokoh
Persaudaraan
17 | Strategi Pemasyarakatan Nilai-Nilai Penerapan Nilai- Hari Kamis
Pancasila Dalam Membangun Nilai Pancasila tanggal 16 Mei
Karakter Bangsa dalam membangun 2013 Di
Karakter bangsa Universitas Negeri
Dalam perspektif Gorontalo
Multiukulturalisme
18 | Seminar Hari Kebangkitan Nasional Membangun Hari Senin 20 Mei
Sebagai Momentum Kebangkitan Kembali Semangat 2013 Gedung
Bangsa Untuk Menuntaskan Kebangsaan Serba Guna
Kemiskinan Dan Kebodohan Bergotong Royong | Universitas Negeri
Menuntaskan Gorontalo
Kemiskinan Dan
Kebodohan
19 | Prakondisi Sarjana Mendidik Di Wawasan 8 Sptember 2013
Daerah Terdepan, Terluar Dan Kebangsaan Dan di SLTP Negeri 6
Tertinggal (SM3T) Bela Negara Kota Gorontalo
20 | Peran PKn Dalam Mencegah Peran PKn Dalam 18 Mei 2013 Di
PrilakuKekerasan Pada Masyarakat Merncegah Prilaku | Universitas Negeri
Multikulturalisme Kekerasan Pada Gorontalo
Masyarakat
Multikulturalisme
21 | Bawaslu Provinsi Gorontalo Strategi 10 September
Pengawasan Publik 2013 Di Hotel

Dalam pengawasan

Quality Gorontalo
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Pemillu

22 | Bawaslu Provinsi Gorontalo Gerakan Satu Juta | 14 November 2013
Relawan Permilu Di Universitas
Ichsan Gorontalo
23 | Bawaslu Provinsi Gorontalo Partisipasi Pemilih | 23 November 2013
Dalam Pengawasan | Di IAIN Gorontalo
Pemilu Menuju
Pemilu Yang
Bersih Dan
Bermartabat
24 | Gotong Royong Sebagai Budaya Meredam Konflik Hari Rabu 25
Bangsa Memperkokoh Rasa Dengan Kearifan Februari 2014
Persaudaraan Menjauhkan Konflik Masyarakat Oleh LSM Pilar
Dan Kekerasan Bangsa Di Aldista
Convention Center
Kota Gorontalo
25 | Seminar Nasional HIMNAS PKn Peran Pendidikan Hari Rabu, 26
Wilayah V Sulawesi, Maluku Dan Pancasila Dan Februari 2014
Papua Kerjasama HMJ IHK Fakultas Kewarganegaraan Gedung Serba
IImu Sosial Universitas Negeri Dalam Membentuk | Guna Universitas
Gorontalo Dengan Tema: Revitalisasi Karakter Bangsa Negeri Gorontalo
Pendidikan Pancasila Dan
Kewarganegaraan Dalam Membentuk
Karakter Bangsa
26 | Seminar dan Lokakarya Mengelola Guru Sebagai Aktor Selasa-Kamis
Perbedaan Dalam Keragaman Di Perdamaian tanggal 11-13
Masyarakat Melalui Pendidikan Di Ditengah Maret 2014,
Sekolah: Kerjasama dengan Institut Masyarakat Plural | Asrama Haji Kota
DIAN (INTERFIDEI) Yogyakarta Dan Multikultural Gorontalo
(Tantangan guru
sebagai Pendidik
Bukan Pengajar
27 | Seminar Nasional Kerjasam MPR RI Merajut Kembali Senin tanggal 7
dan Universitas Gorontalo:tentang Keharmonisan September 2015DI
Penataan Sistem Kepartaian Dalam Sistem Kepartaian Gran Ballroom
Memperkokoh Sistem pemerintahan Dan Sistem Magna Hotel
Presidensial Pemerintahan
Presidensial
28 Seminar Nasional Sains Dan Kebijakan 29-30 Oktober

Teknologi Il (SENASTEK) 2015,
Inovasi Humaniora, Sains Dan
Teknologi Untuk Pembangunan
Berkelanjutan.

Pemerintah lokal
Dan Etnisitas
Menuju Integrasi
Kelompok Etnis Di

2015 di Patra Jasa
Bali Resort and
Villas Kuta,
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Kabupaten Badung, Bali
Pohuwato
29 Fokus Group Discussion Dengan Peran Negara 20 Mei 2016 Hotel
Tema: Substansi Garis-Garisa Besar Dalam Magna Gorontalo
Dari Pada Haluan Negara: Sinergi Mengembalikan
Perencanaan Pembangunan Nasional GBHN Sebagai
Dan Daerah.Kerjasama Fakultas Podoman
Hukum Dan Lembaga Pengkajian Paradigma
Majelis Permusyawaratan Rakyat Pembangunan
Republik Indonesia
D. Karya Buku Dalam 5 Tahun Terakhir
No Judul Buku Tahun Jumlah Penerbit
Halaman
1 | Beberapa Teori Dalam 2012 188 Jenggala
Administrasi Publik Pustaka
Utama
Surabaya
2 | Transformasi Demokrasi Lokal 2012 168 PT Pustaka
Gorontalo : Dinamika Elit Politik Indonesia
Lokal Press
Jakarta
3 | Guru Dalam Himpitan Politik 2013 502 UNG Press
Sebagai Fenomena Politisasi
Birokratisasi di Kota Gorontalo
Dalam Cakrawala Perubahan
Merangkai Gagasan, Kebijakan
Dan Harapan
Desentralisasi Dalam Ruang 2013 103 Interpena
Pemerintahan Daerah Yogyakarta
4 | Rekrutmen, Representative 2015 142 Interpena
Bureaucracy Pada Birokrasi Yogyakarta
Lokal
5 | Kebijakan Pemerintah Lokal, 2015 74 Interpena
Etnisitas, Multikuturalisme Studi Yogyakarta
Empiris Di Pohuwato
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E. Penghargaan Dalam 10 Tahun Terakhir (dari pemerintah, Asosiasi atau

Institusi
. N . Keterangan
No. JenisPenghargaan Institusi Pemberi / Tahun
1 | Kursus Calon Dosen Pendidikan Gubernur Lembaga 2001
Kewarganegaraan Angkatan XLV Ketahanan Nasional
Republik Indonesia bersama
Menteri Pendidikan
Nasional RI
2 Prestasi Tinggi Dalam Kegiatan dan | Gubernur Lembaga 2001
Penugasan Penyajian selama Ketahanan Nasional
mengikuti Kursus Calon Dosen
Pendidikan Kewarganegaraan
Angkatan XLV
3 | Pelatihan Untuk Pelatih (ToT) Hukum Departemen Kehakiman 2002
Pengungsi dan Hak Asasi Manusia dan Hak Asasi Manusia,
Kopolisian Negara
Republik Indonesia dan
Komisi Tinggi PBB Urusan
Pengungsi (UNHCR)
4 | Indonesian-Australia The Ministry of Justice and 2002
SpecialisedTraining Course Human Human Rights Affairs and
Rights: Racial Discrimination SAGRIC International Pty.
Ltd
5 | Pelatihan Pengawas Pemilu Ketua Panitia Pengawas 2003
Provinsi/Kabupaten/Kota PemilihanUmum
6 | Pelatihan Pengawasan Pemilu Ketua Panitia Pengawas 2004
Presiden Pemilihan Umum Provinsi
Dan Wakil Presiden Gorontalo
7 | Dosen Berprestasi Il IKIP Negeri Rektor IKIP Negeri 2004
Gorontalo Gorontalo
8 | Sosialisasi Putusan Majelis Pimpinan Majelis 2005
Permusyawaratan Rakyat Republik Permusyawaratan Rakyat
Indonesia Republik Indonesia
9 | Pelatihan Nasional Dosen Mata Direktur Pembinaan 2005
Kuliah Pengembangan Kepribadian Pendidikan Tenaga
Pendidikan Kewarganegaraan Kependidikan Dan
Ketenagaan
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PerguruanTinggi
Departemen Pendidikan
Nasional Republik

Indonesia
10 | Dewan Perwakilan Daerah Republik Ketua Dewan Perwakilan 2007
Indonesia Daerah Republik Indonesia
11 | Sertifikat Pendidik No. 091104703196 Departemen pendidikan 2009
Dengan Nomor Peserta Nasional Republik
091104716010034: Lulus Sertifikat Indonesia
Dosen Dan Dinyatakan Sebagai Dosen
professional Bidang IImu sosial Dan
Politik Universitas Negeri Gorontalo
12 Workshop Pencegahan Dan Studi Lapp STIAMI 2009
Kasus Korupsi/LAPP-STIAMI
bekerja sama dengan Pusat Studi dan
Kajian Tindak Korupsi Di Indonesia
13 | Sarasehan Nasional Meneguhkan Universitas Negeri Malang 2010
Pilar-Pilar Kehidupan Berbangsa & dan Pemerintah Provinsi
Bernegara (Pancasila, UUD 1945, Jawa Timur
NKRI & Bhinneka Tunggal lka
14 | Seminar Nasional Peran Local Fakultas llmu Administrasi 2011
Government Dalam percepatan Dan Universitas Brawijaya
Perluasan Pembangunan Ekonomi Malang
Indonesia (MP3EI)
15 | Seminar Nasional Pembangunan Majelis Permusyawaratan 2012
Karakter Bangsa: Upaya Mewujudkan | Rakyat Republik Indonesia
Visi Indonesia Masa Depan
(Implen=mentasi Ketertapan MPR RI
Nomor VII/MPR/2001 Tentang Visi
Indonesia Masa Depan
16 | Seminar Nasional Reformasi Regulasi Fakultas Hukum 2011
Dan Lembaga: Menuju Indonesia Universitas Barwijaya
yang Lebih Baik Di Tahun 2014 Malang
Brawijaya Law Fair 2 Tahun 2011
17 | Participant in Recognition of the President of Indonesian 2012

Succesfull Completion of ASPA
Indonesia International Seminar and
IAPA Annual Comference 2012 on
innovative Governance

Association for Public
Administration, President of
ASPA, Dean, Faculty of
Administrative Science
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University of Brawijaya

18 | Menuju Pemilu 2014 Problematika Fakultas IImu Sosial Dan 2012
Pemimpin Dan Kepemimpinan IImu Politik Universitas
Nasional Masa Depan Gorontalo

19 | Steering Committee Dalam kegiatan Universitas Negeri 2012
Musyawarah Kerja Universitas Negeri Gorontalo
Gorontalo Di Sutan raja Hotel Manado

20 | Ekspedisi NKRI Koridor Sulawesi Danjen Koppasus TNI, 2013
Sub Korwil Gorontalo Komondan Resor Militer

131/Santiago, Komondan
Distrik Militer
1304/Gorontalo

21 | Lokakarya Dan Diskusi Terarah Kemitraan Partnership For 2013
Indonesia Governance Index (IGI) Governance Reform

22 | Juara 1 (satu) Provinsi Gorontalo Asosiasi Pemerintahan 2013
untuk Seluruh Provinsi Di Indonesia Kabupaten/Kota Seluruh
Pada Sayembara Nasional Tingkat S2, Indonesia (APKASI)
S3 Dan Dosen

23 | Juara Nasional Harapan 2 (dua) Asosiasi Pemerintahan 2013
Sayembara Nasional Tingkat S2, S3 Kabupaten/Kota Seluruh
Dan Dosen Indonesia (APKASI)

24 | Mengelola Perbedaan Dalam Institut DIAN/Interfidei 2014
Keragaman Di Masyarakat Melalui
Pendidikan Di Sekolah

25 | Penulisan Buku Dalam Rangka Tahun Universitas Negeri 2014
Buku Gorontalo

26 | Bimbingan Teknis Pemeriksaan Dewan Kehormatan 2014
Pelanggaran Kode Etik Penyelenggara Penyelenggara Pemilu
Pemilu Di Daerah Republik Indonesia

27 | Satyalencana Karya Satya X Tahun Presiden Republik 2015
2015 Indonesia

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai
ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini
saya buat dengan sebenarnya untuk keperluan kegiatan Pengabdian Mandiri Jutusan limu
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Hukum dan Kemasyaraktan Prodi PPKn Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri
Gorontalo

Gorontalo, September 2021

. ro M. Wantu, SH, M.Si
Nip. 196609031996031001
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CURRICULUM VITAE

A. Identitas Diri
1. | Nama Lengkap Dr. Sukarman Kamuli, M.Si
2. | Jenis Kelamin Laki-laki
3, | Pangkat/Golongan Pembina/TVh
3. | Jabatan Fungsional Lektor Kepala
4, [NIP 19670606200003 1001
5. [NIDN 0006066707
6. | Tempat dan Tanggal Lahir Paguyaman, 06 Juni 1967
7. | E-mail sukarman_kamuli@ung.ac.id
8. | Nomor Telepon/HP (85240216450 (WA)
9. | Alamat Kantor J1. Jend. Sudirman No. 6
10. | Alamat Rumah/Kode Pos JI. Kalimantan No. 52 Kota Gorontalo, 96128

B. Riwayat Pendidikan

I

>

SD : SDN | SIDOMULYO TAHUN 1981

Smp : SMP NEGERI PAGUYAMAN TAHUN 1984
SMA/SEDERAJAT  : SEKOLAH PENDIDIKAN GURU TAHUN 1987
Sarjana : FKIP UNSRAT TAHUN 1991

Pascasarjana (S2) : UNIV. PADJADJARAN BANDUNG TAHUN 2002
Pascasarjana (S3) : UNIV, PADJADJARAN BANDUNG TAHUN 2011

C. Pengalaman Penelitian dalam 5 Tahun Terakhir

No,

Tahun Judul Penelitian Pendanaan

|

2010- | Pengaruh Implementasi Kebijakan Hibah Fundamental Dikti

2011 | Taksi Mina Bahari (TMB) terhadap
Produktivitas Nelayan Tradisional di
Kabupaten Gorontalo Utara (Ketua

Tim)

"o

2012 | Dampak Perbedaan Siklus RPJMD Hibah BOPTN

dan RPJMN pada Perencanaan dan
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Kinerju Pembangunan Daerah Prov,
Gorontalo (anggota tim)

2012

Dampak Implementasi Kebijakun
Pengembangan Kawasan
Minapolitan di Kabupaten Gorontalo
Utara (Ketua Tim)

Kerjasama BALIHRISTI Prov, Gtlo,

2013

Kaji Ulang Program Agropolitan
Jagung di Provinsi Gorontalo
(anggota tim)

Hibah Kompetensi

2014~
2015

Evaluasi Implementasi Kebijakn
Pengembangan Kawasan
Minapolitan di Ka, Gorontalo Utara
(Ketua Tim)

Hibah Bersaing

2014

Pengembangan Model Pembelujaran
Multikultural

Terinternalisasi Budaya dan
Lingkungan Gorontalo

Pada Sekolah Dasar di Wilayah
Pertambangan Rakyat

Gorontalo Utara (Anggota Tim
Peneliti)

IDB

2017

Pengembangan Model
Pemberdayaan Perempuan Nelayan
di Kawasan Minapolitan (Ketua Tim
Peneliti)

PUPTN Dikti

2017

Model Pembelajaran Multikultural
Untuk Peningkatan Kapasitas
Belujar dan Penguatan Kelembagaan
Masyarakat Pesisir dan Terisolir
(anggota Tim Peneliti)

PUPTN Dikti tahun ke |

2018

Pengembangan Model
Pemberdayaan Perempuan Nelayan
di Kawasan Minapolitan (Ketua Tim
Peneliti)

PUPTN Dikti
Lanjutan tahun ke 2

10

2019

Pengembangan Model
Pemberdayaan Perempuan Nelayan
di Kawasan Minapolitan (Ketua Tim
Peneliti)

PUPTN Dikti
Lanjutan tahun ke 3

D. Publikasi Artikel llmiah dalam Jurnal § Tahun Terakhir

No.

Judul Artikel

Volume/Nomor/Tahun

Nama Jurnal

Dampak Implementasi
Kebijakan Taksi Mina Bahari
pada produktivitas nelayan
tradisional

Volume 12/Nomor 1/2012

JIANA, ISSN 1411-948X

Evaluasi tentang Implementasi
Kebijakan Pengembangan
Kawasan Minapolitan di
Kabupaten Gorontalo Utara

2014)

Volume 30, No. | (Juni

MIMBAR, LPPM UNISBA
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3 | Multicultural Learning For International Journal Of | Intemational Journal Of
Strengthening The Social Sciences Social Sciences
Community's Learning 15thSeptember 2017,
Vol.55. No.|
4 | Women and Organization Volume. 34, No. | (Juni, | MIMBAR, LPPM UNISBA
Capabilities in Seaweed 2018) pp. 1-254)
Production in North Gorontalo
(Team Penulis)
5 | Multicultural Learning For | 20s October 2019, Vol.79. | Intemational Journal Of
Strengthening The Learning | No.l Social Sciences
Capacity Of Household
Mothers And Isolated Costal
Community
E. Pengalaman Penulisan Buku dalam § Tahun Terakhir
No. Judul Buku Tahun | Jumlah Halaman Penerbit
| Cakrawala Perubahan (Merangkai | 2013 9 halaman UNG PRESS
(Gagasan, Kebijakan dan Harapan
Judul Tulisan:
Tantangan dalam Membangun
Karakter Bangsa Pasca Reformasi
2 Minapolitan: Dimensi Kebijakan, | 2015 | 147 halaman | Pustaka Indonesia
Kelembagaan dan Pemberdayaan Press
Nelayan di Gorontalo Utara
3 Pemberdayaan Perempuan di Pesisir: | 2017 | 120 halaman | Pustaka Indonesia
Press
1 Model Pemberdayaan Berkelanjutan | 2017 12 halaman UNG Press
untuk Masyarakat Pesisir
5 | Transisi Pembangunan Pesisir: Model | 2018 | 188 halaman | Pustaka Indonesia
Pemberdayaan & Partisipasi Press
(Pengalaman Gorontalo Utara)

F. KEGIATAN PENGABDIAN

8.

9.

Anggota Pansel calon pejabat tinggi Pratama Kota Gorontalo tahun 2015

Anggota Pansel calon pejabat tinggi Pratama Kabupaten Boelamo tahun 2015

Anggota Pansel calon Sekda Kabupaten Boelamo tahun 2018
Anggota Pansel calon pejabat tinggi Pratama Kabupaten Pohuwato tahun 2016 - 2017

Timsel Calon Pendamping Profesional Kerjasama UNG dengan Kemendes RI tahun 2016
Anggota Pansel calon pejabat tinggi Pratama Kabupaten Bone Bolango tahun 2016 - 2017
Sekretaris Panitia Seleksi Kepala Biro Akademik dan Biro Umum di Universitas Negeri Gorontalo,

2017

Anggota Pansel calon Sekda Kabupaten Gorontalo Utara tahun 2018,
Sekretaris Panitia Pemilihan Rektor UNG periode 2019 - 2023

10, Pansel Nani Wartabone Award 2019, Panasonic
11, Timsel Komisi Informasi Provinsi tahun 2019,

[o 74



Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai ketidak-sesuaian
dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.
Demikian biodata ini saya buat dengan sebenamya.

Gorolitalo, Desember 2019

Dr.§ Kamuli, M.Si
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Identitas Diri

1 | Nama Lengkap (dengan gelar) | Dr. Udin Hamim, S.Pd., SH., M.Si
2 | Tempat dan Tanggal Lahir Tidore, 14 Agustus 1976
3 | NIP 197608142002121001
4 | Pangkat/Golongan Lektor Kepala/ Iva
5 | Bidang Keahlian Pemerintahan Daerah
6 | Agama Islam
7 | Status Menikah
8 | Alamat Rumah Jin. Jakarta. Blok G. Nomor 2
Kelurahan Dulalowo Kota Tengah
9 | Nomor HP 082190043891
1.13 | Alamat Kantor JI. Jenderal Sudirman No. 06 Kota

Gorontalo 96128 Indonesia

1.14 | Nomor Telepon/Faks

0435 827038, Fax 0435 827038

1.15

Alamat e-mail

udinhamim@yahoo.co.id

I. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL
Sekolah Dasar Negeri Mafututu, tamat tahun 1990
Sekolah Lanjutan tingkat Pertama (SLTP) Negeri 1 Soa Sio,

1.
2.

3
4.
5

tamat tahun 1993

. Sekolah Menengah Kejuruan Negeri (SMK) Soa-Sio, tamat tahun 1996

S1 jurusan PP-Kn IKIP Negeri Gorontalo, lulus tahun 2001

Malang lulus tahun 2012

. S1 Jurusan Ilmu Hukum Sekolah Tinggi Ilmu Hukum (STIH) ”Sunan Giri”

S2 jurusan IImu Politik UGM Y ogyakarta, lulus tahun 2006

S3 llmu Administrasi Publik Kons. SDM Aparatur Pemerintah Daerah Perspektif

Capacity Building, Unibraw Malang, lulus tahun 2010
RIWAYAT JABATAN di Universitas Negeri Gorontalo
Kepala Perpustakaan Fakultas llmu Sosial tahun 2003

Sekretaris Jurusan Illmu Hukum dan Kemasyarakatan Fakultas IImu Sosial tahun

2006 - 2007

Ketua Jurusan llmu Hukum dan Kemasyarakatan Fakultas IlImu Sosial tahun 2010

—-2011

Sekretaris Senat Universitas Negeri Gorontalo tahun 2011 sampai dengan

sekarang

Direktur Pusat Pengembangan Kegiatan Mahasiswa (PKM) Universitas Negeri

Gorontalo tahun 2011- 2014
PENGALAMAN PENELITIAN

No. Judul Karya Ilmiah Status Tahun
Implementasi Nilai-Nilai
1 Pancasila pada _masyarakqt local Ketua Peneliti 2012
dalam Perspektif Integrasi
Nasional
Implementasi Kebijakan empat -
2 Pilar UNG Ketua Penelitian 2014
3 | Strategi Pengembangan Sumber Ketua Peneliti 2015
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mailto:udinhamim@yahoo.co.id

Daya Manusia dalam akselerasi
akreditasi program studi
dilingkungan Universitas Negeri
Gorontalo
IV. KARYA ILMIAH (JURNAL) YANG TELAH DI HASILKAN
No. Judul Karya lImiah Penerbit Tahun
Restrukturisasi Birokrasi Vol.2 No.2. ISSN 1979-
1 Pemerintah Dalam 5955 2009
Mewujudkankan Good Local
Governance
Strategi Pengembangan Sumber Vol. 2 No. 5 ISSN 1979-
2 Daya Aparatur Pemerintah di Era 5262 2009
Otonomi Daerah
Pengembangan Kapasitas Sumber | 2 NO. 4 ISSN 1979-5262
3 Daya Aparatur Pemerintah dalam 2010
Mewujudkan Good Governance
Apparatus Resources Jurnal Aplikasi Manajemen
Development Model in Capacity terakreditasi Dikti.
4 Building Perspective (study at JAM, Volume 9 No. 02, 2011
Bone Bolango Regency Maret 2011
Government of Gorontalo ISSN : 1693 -5241
Province

VI. PENGALAMAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

No. | Tahun | Judul Pengabdian Kepada Masyarakat
Pelaksana
7 2012 Pemateri pada Dialog partai Politik se Sekretariat
Provinsi Gorontalo *“ harmonisasi Daerah provinsi
antara pemerintahan kabupaten/kota dan Gorontalo
provinsi
8 2012 Pemateri pada sosialisasi Budaya dan Badan
etika politik se provinsi Gorontalo * Kesbangpo
Demokrasi dan system pemerintahan provinsi
Indonesia” Gorontalo
9 2012 | Pemateri pada kegiatan Dialog tentang | STIM Boalemo
Sinergitas Pemerintah Daerah dan
Perguruan Tinggi
10 | 2012 | Narasumber pada dialog Bandayo Lipuu | TVRI Gorontalo
dengan tema Menuju Kabupaten Bone
Bolango lebih Maju
11 | 2012 | Narasumber pada dialog Bandayo Lipuu | TVRI Gorontalo
dengan tema Restrukturisasi birokrasi di
tubuh Polri
12 | 2012 | Narasumber pada dialog Bandayo Lipuu | TVRI Gorontalo
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dengan tema Dinamika penetapan
RPJMD dan masa depan pembangunan
Gorontalo

13 | 2012 | Narasumber pada dialog Bandayo Lipuu | TVRI Gorontalo
dengan tema Keputusan WDP dan masa
depan pembangunan provinsi Gorontalo
14 | 2012 Narasumber pada wawancara acara TVRI Gorontalo
pelangi Nusantara siaran secara nasional
dengan tema Kebijakan Agropolitan dan
tingkat kemiskinan di Provinsi
Gorontalo
15 | 2012 | Narasumber pada dialog Publik dengan LSM Pilar
tema Urgensi Sumpah Pemuda terhadap Bangsa
pemuda masa kini
16 Narasumber pada dialog public dengan LSM Pilar
tema “menciptakan situasi politik Bangsa
17 | 2013 | Narasumber pada dialog publik dengan LSM Pilar
tema demokrasi versus Demokrasi Bangsa
liberal
18 | 2013 | Narasumber pada dialog publik dengan LSM Pilar
tema Esensi Politik yang bermartabat Bangsa
19 | 2013 | Narasumber pada dialog publik dengan LSM Pilar
tema Kebangkitan Nasional sebagai Bangsa
momentum kebangkitan pembangunan
ekonomi dan kesejahteraan
20 | 2013 | Narasumber pada dialog publik dengan LSM Pilar
tema Repleksi Sumpah Pemuda 1928 Bangsa
dengan kondisi pemuda masa Kini
21 | 2014 | Narasumber pada dialog publik dengan LSM Pilar
tema membangkitkan kembali budaya Bangsa
gotong royong yang semakin pudar
22 | 2014 | Narasumber pada dialog publik dengan LSM Pilar
tema kebhinekaan merupakan kekayaan Bangsa
suku, budaya, agama, aliran
kepercayaan yang mewarnai kehidupan
bangsa Indonesia
23 | 2015 | Narasumber pada dialog publik dengan LSM Pilar
tema tantangan dan solusi generasi Bangsa
muda menyongsong persaingan
masyarakat ekonomi ASEAN/Global
24 | 2015 | Narasumber pada dialog publik dengan LSM Pilar
tema Kebhinekaan dan Wawasan Bangsa
Nusantara
25 | 2015 Narasumber pada kegiatan Sosialisasi | KESBANGPOL
Etika dan Budaya Politik Berbasis Provinsi

Budaya Lokal dengan judul materi
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Dinamika Politik Dalam Membangun
Demokrasi
26 | 2015 Narasumber Pada Kegiatan Forum KESBANGPOL
Dialog Mengantisipasi Konflik Politik Provinsi
judul materi Desain dan Bentuk
Manajemen Konflik
27 | 2015 | Narasumber Pada Kegiatan Sosialisasi LSM Pilar
dengan tema Peningkatan Kesadaran Bangsa
Bela Negara
28 | 2015 Narasumber pada Kajian KESBANGPOL
Perkembangan Situasi Politik di Provinsi
Provinsi Gorontalo
29 | 2016 | Narasumber pada Kegiatan dengan LSM Pilar
Tema " Hari Kebangkitan Nasional Bangsa
sebagai Momentum Menggerekkan
Potensi Generasi Muda dalam
Menghadapi Permasalahan Bangsa"™
VIl Mengikuti Kegiatan lImiah (Seminar)
No. Kegiatan Pelaksana Tahun
Pemateri pada Seminar Nasional ”” Empat Majelis
1 | Pilar Bangsa” Permusyawaratan | 2012
Rakyat (MPR)
Penghargaan terhadap Karya Ilmiah yang | Universitas Negeri
2 | dipublikasikan pada diesnatalis ke 49 Gorontalo 2012
Universitas Negeri Gorontalo
Narasumber pada kegiatan lokakarya Kemitraan
3 |dan diskusi terarah tata kelolah Partnership 2013
pemerintahan provinsi Indonesia
Participant pada kegiatan Symposium | Chief Justice Of
4 On Constitutional Complaint The Constitutional 2015
Court Of The of
Indonesia
Pemateri Seminar | KESBANGPOL
5 Budaya”Bergandengan Tangan sehati, Kabupaten 2015
sejiwa merajut persaudaraan antar etnis Pohuwato
dan umat beragama”
Temu Pakar dengan tema Implementasi MPR RI
6 Pancasila, UUD Negara Republik 2015
Indonesia Tahun 1945, dan Sistem
Ketatanegaraan Indonesia
Pemateri Sosialisasi Tema Etika dan Kespangpol
7 | Budaya Politik (Dinamika Politik dalam | Provinsi Gorontalo | 2015
mebangun Demokrasi)
8 Narasumber  pada  forum  dialog Kespangpol 2015
masyarakat dan pemerintah dalam | Provinsi Gorontalo
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mengantisipasi konflik Politik dengan
Tema Desain dan Bentuk Manajemen
Konflik
9 Narasumber pada kegiatan Sosialisasi Kespangpol 2016
Etika dan Budaya Politik berbasis lokal Provinsi Gorontalo
10 Peserta Focus Group  Discussion MPR RI 2016
Lembaga Pengkajian di Daerah
Peserta Dialog Mengawal Pilkada Kespangpol
Gubenur dan Wakil Gubenur, Pilkada | Provinsi Gorontalo
11 Bupati dan Wakil Bupati Boalemo yang 2016
Demokratis, Bermartabak dan
Menjunjung Nilai-nilai Budaya Lokal
Gorontalo
IX PENGALAMAN PENULISAN BUKU
No. | Tahun Judul Buku Jumlah Penerbit
Halaman
1 2012 | Soft Skill bagi Mahasiswa Universitas 83 Reviva
Negeri Gorontalo Cendekia
Jogjakarta
2 2011 Model Pendidikan Karakter di 240 UNG Press
Perguruan Tinggi
3 2012 Transformasi Demokrasi Lokal 168 Pustaka
Gorontalo Indonesia
Press
4 2015 | Sekretaris Forum Fasilitasi Penyelesaian Konflik Politik Kespangpol
di Provinsi Gorontalo tahun 2015 Provinsi
Gorontalo
5 2016 | Ketum Tim Pembentukan Forum Fasilitasi Penyelesaian Kespangpol
Konflik Politik di Provinsi Gorontalo Tahun 2016 Provinsi
Gorontalo

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai
ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini
saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan
pengabdian masyarakat biaya mandiri tahun 2020.

Gorontalo,

NIP. 197608142002121001
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Yang Membuat Pernyataan,~
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Dr-udin Hamim, S.Pd., SH..M.Si




Peta Desa lloheluma Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan
Provinsi Sulawesi Utara
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertandn tangan di bawah i ¢

Nama - Aswin lnombi
Alamat - Desa Hoheluma Kee, Posigadan Kab. Bolanng Mongondow Sclnlnn
Jabatan ; Kepala Desa

Dalam rangka rencana pelaksanaan Pengabdian Padi Masyarakat di Desa {fohelumn
Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan Provinsi Sulawes Ltar
oleh Sri Mulyani Patuti, Dr. Sastro Wantu, SH. M.Si, Dr. Udin Hanim, S.Pd, SH, M Si, dan
Dr. Sukarman Kamuli, M.Si dengan tema “Penguatan Kelembaguun BUMDES Dalam
Pengelolaan Potensi Desa”, maka dengan i saya sefaku Kepala Desa lloheluma
menyatakan dukungan sepenuhmya pada kegiatan tersebut. Adapun dukungan yang kumi
berikan dalam bentuk memfasilitasi pelaksanaan kegiatan berupa peserta, tempat dan alat
vang dibutuhkan,

Demikian surat pernyataan ini di buat dalam keadaan sadar tanpa ada paksaan dan

siapapun

September 2021

al Pemyataan
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