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KATAPENGANTAR

Syukur Alhamdulillah penyusun panjatkan kehadirat Allah SWT, atas
segala Nikmat dan Rahmat yang dilimpahkan sehingga penyusun memperoleh
kesempatan dan kesehatan untuk dapat menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Nyata
(KKN) MBKM Momongu Kambungu di Desa Tupa Kecamatan Bulango Utara
Kabupaten Bone Bolango. Susunan laporan ini, banyak kendala dan hambatan yang
dihadapi penyusun, namun berkat kesabaran, ketekunan, dan kesungguhan hati
serta ridho Allah SWT serta bantuan dari semua pihak maka laporan ini dapat
diselesaikan tepat pada waktunya.

Laporan ini kami buat sebagai pertanggung jawaban dari hasil kegiatan
Kuliah Kerja Nyata (KKN) MBKM Momongu Kambungu yang meliputi kegiatan
Berbasis Potensi Lokal, Pengembangan Ekosistem Wisata, dan kegiatan tambahan
lainnya.

Penyusun menyadari sepenuhnya bahwa laporan ini tidak mungkin dapat
diselesaikan apabila tanpa bantuan dari semua pihak, sehingga penyusun
berkewajiban mengucapkan banyak terima kasih, dan penghargaan setinggi-
tingginya kepada semua pihak yang telah membantu penyusun dalam
menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN) MBKM Momongu Kambungu
di Desa Tupa Kecamatan Bulango Utara Kabupaten Bone Bolango. Penyusun
mengucapkan banyak terima kasih juga kepada pihak-pihak yang telah membantu
proses kegiatan KKN MBKM Momongu Kambungu ini khususnya kepada:

1. Dosen Pembimbing Lapangan Kuliah Kerja Nyata (KKN) MBKM Momongu
Kambungu Bapak Funco Tanipu, ST. MA, dan Bapak Ridwan Ibrahim, S.Pd.,
M.Si yang telah memberikan bimbingan-bimbingan yang begitu berarti dan
bermanfaat bagi kami demi suksesnya KKN MBKM Momongu Kambungu ini.

2. Bapak Camat, Kecamatan Bulango Utara beserta staf yang sudah menerima
kami untuk melakukan kegiatan KKN MBKM Momongu Kambungu di
Kecamatan Bulango Utara.

3. Kepala Desa Tupa Bunda Neni Polihito S.IP beserta pemerintah Desa Tupa
yang telah menerima kedatangan kami dengan hangat di Desa Tupa.

4. Kepada Bapak Julius T. Mandjo, S.H., M.H, dan Bapak Anton Pikoli selaku
Karang Taruna ataupun Rema Muda Desa Tupa yang telah membantu dalam
melancarkan pelaksanaan program kami.

5. Kepada Bapak Sofyan Hiola, S.H., M.H, dan Nartin Hiola (Oma Mami) selaku
tuan rumah yang telah mengizinkan kami untuk tinggal di rumah selama 4
bulan lamanya dan semua yang telah diberikan.

6. (Anggota Karang Taruna Dan Anggota SMRT )

7. Dan seluruh masyarakat Desa Tupa yang kami cintai, namanya tidak bisa kami
tulis satu-persatu.



Akhir kata dari kami mohon maaf jika penyusun kami belum sempurna.
Kami mengharapkan kritik dan saran sebagai bahan masukan agar laporan ini
menjadi bahan motivasi bagi kita bersama di masa yang akan datang. Demikian
laporan ini kami susun semoga memberikan manfaat bagi pembaca sekalian.

Tupa, 25 Juli 2023
Tim Penyusun

Penulis



RINGKASAN

Adapun program kerja yang telah dilaksanakan dalam melaksanakan Kuliah
Kerja Nyata (KKN) MBKM Momongu Kambungu yaitu: Masyarakat Desa Tupa
Lokasi KKN terletak didesa Tupa Kabupaten Bone Bolango lebih tepatnya di
Kecamatan Bulango Utara, yang mempunyai pemandangan indah di Desa Tupa juga
ini tidak jauh dari pusat Kota Gorontalo, walaupun dekat dengan pusat kota Desa
Tupa juga masih dikelilingi dengan pegunungan serta pepohonan, jauh dari laut
tetapi memiliki hamparan sungai yang menyejukkan mata. Serta masyarakatnya pun
sangat ramah dan sopan. Tidak hanya itu, di Desa Tupa Kecamatan Bulango Utara
juga memiliki tempat wisata permandian anak dan villa yang sebentar lagi akan
segera diresmikan, selama ini juga desa tupa terkenal dengan kampung KB.

Program ini akan bekerjasama dengan Pemerintah dan Masyarakat Desa
Tupa melalui metode Sosialisasi, penyuluhan dan pelatihan sebagai mitra dalam
pengolahan Wisata. Alur kegiatan meliputi tahapan persiapan berupa Observasi ke
dinas/Organisasi Perangkat Daerah terkait, pembekalan mahasiswa KKN MBKM,
tahap pelaksanaan berupa Sosialisasi, Penyuluhan dan pelatihan pada masyarakat
Desa Tupa, yang berpusat pada Peningkatan Potensi Desa Tupa Melalui
Pengembangan Wisata, Sebagai Wujud Desa Wisata. Tahap pendampingan dan
keberlanjutan program diharapkan akan meningkatkan keterampilan dan
menumbuhkan sekaligus menciptakan lapangan pekerjaan dan sentra industri.
Adapun program kerja yang telah dilaksanakan dalam melaksanakan Kuliah Kerja
Nyata (KKN) MBKM-MK vyaitu :
A. Program Unggulan
1. Sosialisasi Edukasi Pentingnya Kepemilikan Sertifikat Tanah
2. Sosialisasi Pencegahan Terjadinya Kekerasan Dalam Rumah Tangga Dan
Perlindungan Terhadap Anak Di Tinjau Dalam Perspektif Hukum Nasional
3. Meningkatkan keterampilan keluarga dan masyarakat terhadap pemanfaatan
lahan

B. Program Tambahan
1. Bakti Sosial
Buka Puasa Bersama 1444
Program Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat
Kegiatan Ekstra Mahasiswa KKN sebagai kegiatan Akhir
Papan Pengenal Kediaman Aparat Desa (Sekretaris Desa, Kepala Dusun
Ds.Tupa)

Selama pelaksanaan program kerja di Desa Tupa adanya dukungan pemerintah
Desa Tupa, Karang Taruna, Masyarakat, serta DPL yang membimbing sehingga
program kerja bisa berjalan sesuai yang diharapkan dan Kuliah Kerja Nyata (KKN)
MBKM-MD bisa terselesaikan.

LN

Vidio kegiatan KKN ini dapat dilihat pada:
(link video KKN)



https://instagram.com/kknmbkmoluhuta2022?igshid=YmMyMTA2M2Y
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Gambaran Umum Lokasi KKN
a. Sejarah Desa
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Lokasi KKN terletak didesa Tupa Kabupaten Bone Bolango lebih tepatnya di Kecamatan Bulango
Utara, yang mempunyai pemandangan indah di desa Tupa juga ini tidak jauh dari pusat kota
gorontalo, walaupun dekat dengan pusat kota desa Tupa juga masih dikelilingi dengan pegunungan
serta pepohonan, jauh dari laut tetapi memiliki hamparan sungai yang menyejukkan mata. Serta
masyarakatnya pun sangat ramah dan sopan. Tidak hanya itu, di desa tupa kecamatan bulango tara
juga memiliki tempat wisata permandian anak dan villa yang sebentar lagi akan segera diresmikan,
selama ini juga desa tupa terkenal dengan kampung KB.

Secara Etimologi kata Tupa yang menjadi nama atau yang disebut Desa Tupa diambil atau berasal
dari kata dasar kata benda “Tupa” Bahasa Gorontalo yakni benda yang digunakan sebagai alat ukur
atau takaran, sebelum masyarakat Gorontalo mengenal ukuran liter dan sebagainya. Volumenya
diperkirakan satu setengah liter bentuknya sejenis ember kecil yakni bagian atas lebih lebar dari
bagian bawah. Sehubungan dengan masyarakat yang menghuni atau mendiami suatu wilayah atau
lingkungan berada pada suatu wilayah yang dikelilingi gunung yang bentuknnya mirip ukuran atau
takaran yang dimaksud sehingga masyarakat atau penduduk menamakan wilayah tersebut dengan
nama Tupa. Dalam proses selanjutnya terbentuklah nama kampung Tupa atau saat ini dikenal dengan
nama Desa Tupa.

Desa tupa memiliki nama lain Desa Tulo’a atau sebelumnya dikenal dengan Bahasa Gorontalo
Kambungu Lo Tupa atau nama lain Bahasa Gorontalo Kambungu Lo Tulo’a.



b. Profil Desa

Desa Tupa adalah sebuah desa yang berada di Kecamatan Bulango Utara Kabupaten Bone Bolango
Provinsi Gorontalo indonesia.

Letak geografis desa Tupa sebelah utara berbatasan dengan Desa Bunuo dan Tuloa, Timur berbatasan
dengan Desa Kopi, sebelah Selatan berbatasan dengan Desa Boidu, sebelah Barat berbatasan dengan
Boidu dan Kecamatan Telaga.

Adapun struktur Organisasi Desa tupa terdiri dari kepala desa Ibunda Neni Polihito S.IP , Sektretaris
Desa Wiwin Hasan S. Sos , kaur keuangan Verawati Jahya S.Pd , Kaur Tata Usaha Roy Suleman
S.Pd, Kepala Seksi Pemerintahan Yusnar Palowa , Kepala Seksi Kesejahteran dan Pelayanan
Sofyan Hiola SH,MH , Kepala Dusun 1 Tanjakan Roslinda Lihawa A.Md.Ap,Kt , Kepala Dusun 1
Anggrek Hardiyanti Abdullah S.Pd, Kepala Dusun 3 Tribrata Harkitnas Wahidji, Kepala Dusun
4Tohiti Ramsi Damiti.

Desa Tupa terdiri dari 4 Dusun yaitu: Dusun 1 Tanjakan, Dusun 2 Anggrek, Dusun 3 Tribrata, Dusun
4 Tohiti. Dengan masing-masing luas wilayah antara lain: Dusun 1 sebesar 292,8 Ha, Dusun 2
sebesar 223,2 Ha, Dusun 3 sebesar 342,75 Ha, dan Dusun 4 sebesar 201, 25 Ha.

Memiliki wilayah Perkebunan Pertanian dengan luas wilayah: Dusun 1 sebesar 44,2 Ha, Dusun 2
sebesar 24,8 Ha, Dusun 3 sebesar 88,8 Ha, Dusun 4 sebesar 10,5 Ha. Desa Tupa juga memiliki
Hutan/Pegunungan dengan luas wilayah: Dusun 1 sebesar 35,1 Ha, Dusun 2 sebesar 130 Ha, Dusun 3
sebesar 159 Ha, dan Dusun 4 sebesar 75,9 Ha. Selain itu, Desa Tupa juga memiliki wilayah tanah
kritis dengan luas wilayah: Dusun 1 sebesar 45 Ha, Dusun 2 sebesar 21 Ha, Dusun 3 sebesar 35 Ha,
dan Dusun 4 sebesar 15 Ha.

Jumlah penduduk yang ada di desa Tupa antara lain: Dusun 1 memiliki jumlah penduduk sebesar
208 jiwa yang terdiri dari 115 laki-laki dan 93 perempuan, Dusun 2 memiliki jumlah penduduk
sebesar 320 jia yang terdiri dari 166 laki-laki dan 154 perempuan, Dusun 3 memiliki jumlah
penduduk sebesar 304 jiwa yang terdiri dari 149 laki-laki dan 155 perempuan serta Dusun 4 yang
memiliki jumlah penduduk sebesar 193 jiwa yang terdiri dari 91 laki-laki dan 102 perempuan.

Kuliah Kerja Nyata (KKN) MBKM merupakan suatu bentuk pengabdian yang dilakukan
olen mahasiswa kepada masyarakat. Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata, diharapkan dapat
meningkatkan empati mahasiswa dan dapat memberikan sumbangan penyelesaian persoalan
yang ada di masyarakat.sebagai kegiatan intrakulikuler, KKN merupakan bagian integral
dari kurikulum program studi yang diharapkan dapat meningkatkan kecerdasan intelektual,
emosional dan sosial.

Kuliah Kerja Nyata (KKN) — MBKM Universitas Negeri Gorontalo terlebih khusus Jurusan
Sosiologi tersebar dibeberapa titik lokasi salah satunya di Desa Tupa, Kecamatan Bulango
Utara, Kabupaten Bone Bolango, berjumlah 12 mahasiswa yang mengabdi dengan
menjalankan beberapa program kerja. Peserta KKN MBKM ditaksir hampir mencapai ..
peserta KKN MBKM Khusus Jurusan Sosiologi angkatan 2020. Universitas Negeri
Gorontalo (UNG) melaksanakan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) MBKM dengan tema
“Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Potensi Lokal Di Desa Tupa Kecamatan Bulango
Utara Kabupaten Bone Bolango Dalam Mendukung Pengembangan Desa Berinovasi Di
Kawasan Teluk Tomini”. Harapannya dengan menerapkan protokol kesehatan yang
ditentukan oleh pemerintah demi kebaikan bersama.

1.2 Tujuan KKN
Program KKN ini memiliki tujuan antara lain:
a. Bagi Mahasiswa/i

1. Mewujudkan Tri Dharma perguruan tinggi dan pengabdian masyarakat



2. Meningkatkan pemahaman mahasiswa tentang pembangunan berkelanjutan dan Education for
Sestainable Development (ESD) melalui implementasi KKN Merdeka Belajar Kampus
Mengajar Pengembangan Kawasan Ekonomi Khusus pertanian Periode 2023

3. Menerapkan ilmu-ilmu dan menumbuhkan empati, kepekaan dan kepedulian serta teamwork
para mahasiswa/l dalam memecahkan masalah yang ada didalam masyarakat .

b. Tujuan Bagi Masyarakat

1. Menciptakan masyarakat yang tangguh, mandiri, dan sejahtera sesuai dengan
implementasi pembangunan berkelanjutan dan Education for Sustainable
Devolopment (ESD) .

2. Meningkat kualitas sumber daya manusia dan alam di sektor pertanian untuk
meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat Kecamatan Bulango Utara
Kabupaten Bone Bolango melalui potensi desa

c. Tujuan Bagi Perguruan tinggi

1. Mewujudkan Tri Dharma Perguruan Tinggi, Pengabdian Masyarakat.

2. Mempromosikan program KKN Merdeka Belajar Kampus Mengajar Pembangunan
Kawasan Ekonomi khusus pertanian periode 2023 sebagai wahana penyelesaian suatu
permasalahan berbasis kearifan dan potensi lokal serta kerjasama kemitraan kepada
masyarakat, pemerintah, dan pemangku kepentingan yang lain.

3. Meningkatkan kualitas dan luasan jejaring kerjasama kemitraan dalam pemberdayaan
masyarakat melalui KKN Merdeka Belajar Kampus Mengajar pengembangan
kawasan ekonomi khusus pertanian periode 2023.

4. Meningkatkan aktivitas penggalian dan publikasi pengetahuan.

1.3 Manfaat Kegiatan KKN
Program KKN ini diharapkan memberikan beberapa manfaat sebagai berikut:
a. Manfaat untuk Mahasiswa/i

1. Dapat melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi melalui progran KKN Merdeka
Belajar Kampus Mengajar pengembangan kawasan ekonomi khusus pertanian periode
2023

2. Memberikan pengalaman belajar kepada para mahasiswa/i tentang penerapan dan
pengembangan ilmu dan teknologi diluar kampus

3. Dapat mengasah kemampuan bersosialisasi dan kamonukasi melalui interaksi
langsung dengan masyarakat.

4. Meningkatnya keterampilan para mahasiswa/i dalam memecahkan masalah yang ada
didalam masyarakat agar dapat mampu memperdayakan masyarakat desa itu sendiri.

b. Manfaat untuk Masyarakat

1. Kualitas sumber daya manusia di sektor pertanian dapat meningkat dan masyarakat
dapat mengelola secara mandiri dan berkelanjutan.

2. Masyarakat mengetahui potensi-potensi yang dimiliki serta mampu mengelolanya
secara efektif, terorganisir dan bersinergi dengan organisasi pemuda maupun
pemerintah setempat.

3. Masyarakat mampu mengelola potensi desa dengan baik agar berfungsi.

c. Manfaat untuk Perguruan Tinggi

1. Memperoleh umpan balik sebagai hasil pengintegrasian mahasiswanya dengan proses
pembangunan ditengah-tengah masyarakat dalam penambahan kurikulum, materi
perkuliahan dan pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi



Memperoleh hasil kegiatan mahasiswa/i, dapat menelaah dan merumuskan keadaan/
kondisi masyarakat yang berguna bagi pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi
Meningkatkan dan mendapatkan kerjasama baru dengan instansi terkait
ataudepartemen lain dengan terlaksananya kerjasama instansi dengan mahasiswa/i



BAB I1
PROGRAM KERJA DAN PELAKSANAAN

2.1 Program Kerja

Pada kegiatan pembekalan dan bimbingan bersama Dosen Pembimbing
Lapangan (DPL), telah dilaksanakan pembahasan program kerja Kuliah Kerja
Nyata (KKN) MBKM Momongu Kambungu dengan tema “Pemberdayaan
Masyarakat Berbasis Potensi Lokal Di Desa Tupa Kecamatan Bulango Utara
Kabupaten Bone Bolango Dalam Mendukung Pengembangan Desa Berinovasi
Di Kawasan Teluk Tomini”. .

No | ProgramKerja| Maret | April [ Mei | Juni | Juli
Minggu
1 123/1/2{3/4/1|23/4/12 (3|41 2

1 | Sosialisasi
Edukasi
Pentingnya
Kepemilikan
Sertifikat Tanah

2 | Sosialisasi
Pencegahan
Terjadinya
Kekerasan Dalam
Rumah  Tangga
dan Perlindungan
Terhadap  Anak
Ditinjau  Dalam
Prespektif
Hukum Nasional

3 | Meningkatkan
keterampilan
keluarga dan
masyarakat
terhadap
pemanfaatan
lahan

4 Bakti Sosial

5 | Pentas Seni Dan
Olahraga Desa
Tupa

6 Dokumentasi




2.2 Deskripsi Kegiatan

2.2.1 Pembekalan dan Bimbingan Bersama DPL

Pembekalan dan bimbingan bersama DPL, dilaksanakan pada tanggal 29
Maret 2023. Pelaksanaan pembekalan dan bimbingan dilakukan di Gedung
Aula Fakults IImu Sosial Kampu 1 UNG. Pada pembekalan dideskripsikan
kegiatan dan alur KKN MBKM Momongu Kambungu.




2.2.2 Sosialisasi Edukasi Pentingnya Kepemilikan Sertifikat Tanah

Kepemilikan serifikat tanah merupakan bukti penguasaan hak atas
tanah telah menjadi hal yang sangat penting untuk terus dilakukan sosialisasi
atau pun upaya penyadaran terhadap masyarakat. Sertifikat tanah adalah tanda
bukti yang sah dan otentik terkait kepemiikan sebuah lahan atau tanah sesuai
dengan aturan yang berlaku. Adanya sertifikat tanah dengan mudah bisa
membuktikan bahwa nama yang tertera pada lembar sertifikat tersebut adalah
benar sebagai pemilik yang sah. Ini sudah dibuktikan lewat data yuridis
maupun data fisik yang dicatat dalam buku tanah. Definisi sertifikat tanah
juga dijelaskan dalam undang-undang lain, yakni pasal 33 ayat (3) yang
menerangkan bahwa bumi, air, dan ruang angkasa termasuk kekayaan alam
yang terdapat di dalamnya adalah milik negara ( dikuasai oleh negara).
Tujuannya adalah agar dapat dimanfaatkan semaksimal mungkin untuk
kemakmuran dan kesejahteraan masyarakat. Melihat kondisi lapangan yang
ada di desa tupa masih banyak masyarakat yang belum memiliki sertifikat
tanah, maka dari itu kami melaksanakan sosialisasi tentang pentingnya
sertifikat tanah. Sosialisasi ini kami laksanakan pada hari senin 5 juni,
bertempat di kantor desa.

Pelaksanaan TUGAS/KEGIATAN EVALUASI
PELAKSANAAN

Kegiatan Lokasi Hasil Capaian | Keterangan

Senin, 5

Juni 2023
Sosialisasi Edukasi | Aula Kantor | 100% Terlaksana
Pentingnya Desa Tupa
Kepemilikan Sertifikat
Tanah

Dokumentasi:




2.2.3 Sosialisasi Pencegahan Terjadinya Kekerasan Dalam Rumah Tangga dan
Perlindungan Terhadap Anak Ditinjau Dalam Prespektif Hukum Nasional

Pernikahan dini adalah akad nikah yang dilangsungkan pada usia
dibawah kesesuaian aturan yang berlaku. Undang-Undang Nomor 16 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1974 tentang
Perkawinan menyebutkan bahwa perkawinan hanya diizinkan apabila pria dan
wanita sudah mencapai umur 19 tahun. Persepsi masyarakat sekitar mengenai
menikah di usia muda dapat berbeda beda. Ada yang menganggap hidup
berumah tangga lebih nikmat serta khawatir anaknya menjadi ‘perawan tua’
atau ‘bujang tak laku’. Hal tersebut tentu menyebabkan sebagian anak ingin
segera menikah dan orang tua mendukung pernikahan muda tersebut. Padahal
pernikahan dini dapat menyebabkan berbagai dampak seperti:

1. Dampak terhadap kesehatan jasmani

Kondisi rahim wanita yang masih terlalu dini dapat menyebabkan kandungan
lemah dan sel telur masih belum sempurna sehingga kemungkinan anak akan
lahir secara prematur maupun cacat.

2. Dampak terhadap psikologis Masa remaja adalah masa transisi yang
ditandai adanya gejolak emosi yang tidak stabil dan juga dikenal sebagai masa
pencairan identitas diri. Kondisi jiwa yang tidak stabil akan berpengaruh pada
hubungan suami istri, akan banyak konflik yang terjadi dan mengakibatkan
perceraian jika masing-masing individu tidak dapat mengendalikan diri.

3. Dampak terhadap perkembangan anak

Dari emosi yang tidak stabil akan berpengaruh pada pola asuh orang tua pada
anaknya, padahal dalam perkembangannya anak membutuhkan lingkungan
keluarga yang tenang, penuh harmonis, serta stabil sehingga anak merasa aman
dan berkembang secara optimal.

Pelaksanaan TUGAS/KEGIATAN EVALUASI
PELAKSANAA
N
Kegiatan Lokasi Hasil Keterangan
Minggu, 16 Capaian
Juli 2023
Sosialisasi Aula Kantor 100% Terlaksana
DesaTupa
KDRT

Dokumentasi:




2.1.1 Meningkatkan Keterampilan Keluarga Dan Masyarakat Terhadap
Pemanfaatan Lahan

Pekarangan adalah lahan terbuka yang terdapat di sekitar rumah tinggal.
Lahan ini jika dipelihara dengan baik akan memberikan lingkungan yang
menarik nyaman dan sehat serta menyenangkan sehingga membuat kita betah
tinggal di rumah. Pekarangan rumah kita dapat kita manfaatkan sesuai dengan
selera dan keinginan kita. Misalnya dengan menanam tanaman produktif
seperti tanaman hias, buah, sayuran, rempah-rempah dan obat-obatan. Dengan
menanam tanaman produktif di pekarangan akan memberi keuntungan ganda,
salah satunya adalah kepuasan jasmani dan rohani. Jika dikelola dengan baik
pekarangan rumah dapat memberikan manfaat bagi kehidupan keluarga
seperti: tempat bermain, tempat rekreasi, sumber pangan dan juga sebagai
sumber pendapatan. Pemanfaatan lahan pekarangan baik di daerah pedesaan
maupun perkotaan bisa mendukung ketahanan pangan nasional dengan
memberdayakan potensi pangan lokal yang dimiliki masing-masing daerah.
Untuk pertanian perkarangan ini kami mahasiswa menanam bibit jagung di
perkarangan villa kepala desa. Karena kebanyakan mayoritas masyarakat di
desa tupa sebagai petani, dan di desa tupa banyak di dominasi oleh tanaman

jagung.
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2.1.2 Bakti Sosial

BAKSOS Desa Tupa merupakan kegiatan tambahan yang telah
dibuka pada tanggal 10 Maret 2023. BAKSOS Desa Tupa salah satu
kegiatan kerja bakti membersihkan masjid di Desa Tupa, kegiatan ini
dilaksanakan untuk memberikan pengalaman peduli kebersihan di
lingkungan masyarakat Desa Tupa. Kegiatan ini mengangkat tentang Jiwa
Keperdulian terhadap lingkungan di masyarakat Desa Tupa.
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2.2 Faktor Pendukung dan Penghambat

Selama melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) MBKM Momongu
Kambungu di Desa Tupa, kami memiliki faktor pendukung dan faktor penghambat
antara lain:

2.2.1 Faktor Pendukung

Selama melaksanakan kewajiban sebagai peserta KKN MBKM kami
sangat tidak menduga bahwa akan ada banyak kemudahan-kemudahan yang
akan kami temui. Awalnya kami mengira dalam pelaksanaan KKN MBKM
ini akan sulit kami laksanakan karena mengingat kondisi dana sedikit dan
waktu pelaksanaan yang lama. Tapi ternyata ada banyak faktor-faktor yang
mendukung agar program terlaksana dengan sempurna, beberapa faktor
diantaranya adalah Kepala Desa dan para jajaranya, karang taruna, tuan rumah
yang rumahnya menjadi tempat tinggal kita selama berbulan-bulan, seluruh
masyarakat Desa Tupa, kondisi geografis yang strategis, dan masihbanyak lagi.

2.2.2  Faktor Penghambat

Selama menjalani kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) MBKM Momongu
Kambungu di Desa Tupa, tidak bisa dipungkiri bahwa kendala dan penghambat
itu pasti akan ada. Penghambat yang paling nampak dan sering di alami oleh
peserta KKN MBKM Desa Tupa adalah masalah internal mahasiswa. Meski
demikian, kendala dan penghambat yang kita alami selalu saja punya jalan keluar
karena banyaknya bantuan dan stakeholder desa yang membantu selama ini.



BAB III
PENUTUP

3.1 Kesimpulan

a. Desa Tupa merupakan desa yang kaya akan orang-rang baik, orang-orang
dermawan, orang-orang tulus, orang-orang asik dan orang-orang yang tidak
pernah bisa kami temukan di tempat lain.

b. Desa Tupa adalah salah satu Desa di Kecamatan Bulango Utara yang potensi
alam yang indah.

c. Perekonomian masyarakat Desa Tupa sudah cukup berkembang dilihat
dengan banyaknya sektor-sektor usaha yang di galakan oleh masyarakat
seperti usaha rumahan dll.

d. Ada beberapa program yang di rencanakan oleh peserta KKN MBKM 2023
di Desa Tupa Kecamatan Bulango Utara diantaranya pada sektor ekonomi
dan pengembangan ekosistem wisata. Dengan harapan semua program yang
kami laksanakan bisa mengkonfersi 8 mata kuliah dari masing-masing
peserta KKN MBKM Desa Tupa 2023.

3.2 Saran

Program kerja selama empat bulan penuh telah terlewati dengan suka dan
duka. Betapa berharganya bimbingan yang diberikan masyarakat kepada kami
sehingga kami memperoleh ilmu yang bermanfaat. Namun disisi lain, kami tidak
dapat membalas kebaikan masyarakat dengan cara apapun, kecuali hanya dengan
ucapan terimakasih dan doa yang tak terhingga.

Kami berharap dari serangkaian program kerja yang telah dilaksanakan di
Desa Tupa ini dapat bermanfaat dan berkesinambungan, baik bagi pihak kami
sendiri sebagai mahasiswa atau masyarakat yang bersangkutan. Karena sebentar
lagi perpisahan akan memisahkan kita.

Harapan dari mahasiswa adalah semoga masyarakat dapat mengembangkan
potensi diri sehingga dapat meningkatkan produktivitas potensi yang terkandung di
Desa Tupa ini. Perlu ditingkatkan pemahaman masyarakat terhadap eksistensi
mahasiswa KKN MBKM sebagai motivator atau penggerak kegiatan. Bagi
mahasiswa KKN berikutnya diharapkan bisa membuat program kegiatan yang lebih
bermanfaat sesuai dengan kebutuhan desa yang bersangkutan.
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3.4 Absen Kegiatan
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